Janusz Szulist

Rola sprawiedliwej ptacy w
ksztaltowaniu wolnosci
odpowiedzialnej czlowieka

Studia Koszalinsko-Kolobrzeskie 23, 321-335

2016

Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

Hpe

MUZEUM HISTORII POLSKI



2016 nr 23

DOI: 10.18276/skk.2016.23-21

Janusz Szulist!

ROLA SPRAWIEDLIWEJ PLACY W KSZTALTOWANIU
WOLNOSCI ODPOWIEDZIALNEJ CZELOWIEKA

Sprawiedliwa ptaca jako jedno z praw 0s6b pracujacych zaliczana jest do czynnikow,
jakie ksztattuja pokoj spoteczny. W aspekcie sprawiedliwej ptacy dochodzi do konfronta-
cji dwoch elementow porzadku stworzenia, a mianowicie cztowieka jako jednostki wyko-
nujacej prace oraz wlasnosci, ktorg postuguje si¢ osoba i ktorej charakter ulega zmianie
wlasnie na skutek pracy. Przyporzadkowanie wtasnos$ci osobie, gdyz taki wlasnie winien
by¢ skutek owej konfrontacji, sprzyja ostatecznie poszerzeniu wolnosci. Samostanowie-
nie czlowieka pracujacego nie istnieje jednak samo w sobie, lecz funkcjonuje w cigglej
relacji do warto$ci 1 norm oraz przy zachowaniu nienaruszalnosci principium osobo-
wego. Odpowiedzialna wolno$¢ nie dotyczy jednak cztowicka jako swoistego bytu
w sobie. Obejmuje réwniez kwestie odniesienia do §rodowiska zycia, w ktérym wyste-
puja zarowno blizni, jak i cala sfera dobr materialnych, wytwarzanych czy stanowia-
cych wprost narzedzia produkcji. Materiat zroédtowy niniejszego opracowania stanowi
nauczanie spoleczne Kosciota, ze szczegdlnym uwzglednieniem dokumentéw autor-
stwa Jana Pawla II i Benedykta XVI. Publikacja sktada si¢ z dwoch czgsci. W pierwszej
beda zaprezentowane zasady okreslajace sprawiedliwa zaptate, w drugiej za$ zostanie
ukazany zakres wolno$ci odpowiedzialnej w aspekcie dochodu pozyskiwanego z tytutu
zatrudnienia.

1. Kryteria sprawiedliwej placy

Wynagrodzenie mozna uzna¢ za sprawiedliwe przy uwzglednieniu dwdch zasad, posia-
dajacych réwniez fundamentalne znaczenie dla porzadku spotecznego w ogdlnosci.
Pierwsza jest sprawiedliwo$¢ okreslajgca warunki wymiany pomigedzy pracodawcg
a pracobiorca, drugg za$ powszechne przeznaczenie dobr determinujgce w pewnej mie-
rze charakter wtasno$ci pozyskiwanej poprzez pracg. Celem stosowania kazdej z zasad
okreslajacych sprawiedliwo$¢ zaptaty jest zagwarantowanie godziwych warunkow nie
tylko pracy, ale réwniez zapewnienie satysfakcji z pozyskiwanego dochodu, co prze-
ktada si¢ bezposrednio na jako$¢ relacji spotecznych poza miejscem zatrudnienia.

1" Ks. dr hab. Janusz Szulist, prof. WSKS WT UMK w Toruniu; adres do korespondencji: 83-130 Pelplin, aleja
Cystersoéw 2, e-mail: szulist@umk.pl.



322

1.1. Sprawiedliwo$¢

Fundamentalng warto$cig lub zasada okreslajacg sposob odniesienia pomiedzy wybra-
nymi podmiotami jest sprawiedliwo$¢?. W jej konteks$cie kluczowe jest wyodrgbnienie
kryterium wymiany, a wigc wskazanie uwarunkowan, ktoérych zachowanie uprawnia
do orzekania o sprawiedliwym charakterze odniesien®. Na gruncie personalizmu, zna-
mionujagcego wspotczesne nauczanie KoSciota, pierwotnym i niepodwazalnym kry-
terium sprawiedliwych odniesien jest godnos¢ osobowa oraz ukonstytuowane na niej
prawa czlowieka*. Okreslona w ten sposob sprawiedliwo$¢ w aspekcie wynagrodzenia
za prace funkcjonuje w dwoch zakresach. Wskazuje si¢ mianowicie na zakres imma-
nentny oraz transcendentny sprawiedliwosci w kwestii placy. W pierwszym z wymienio-
nych zakreséw sprawiedliwos¢ okresla odniesienie pomigdzy pracodawca a pracobiorca.
Jan Pawet II akcentuje kluczowg relacj¢ charakterystyczng dla kazdego z systemow pro-
dukcji i wymiany dobr: ,,Bez wzgledu na to, czy praca (...) dokonuje si¢ w ustroju pry-
watnej wlasnosci srodkow produkeji, czy tez w ustroju, w ktorym wilasnos¢ ta podlegata
«uspotecznianiuy, stosunek pomigdzy pracodawca (przede wszystkim bezposrednim)
a pracownikiem rozwiazuje si¢ na zasadzie salariatu — czyli przez odpowiednie wyna-
grodzenie wykonywanej pracy’. Wspotczesnie odpowiednio$¢ w zakresie sprawiedli-
wego wynagrodzenia wyraza si¢ w zaleznosci pomiedzy godziwos$cig zycia pracownika
a wysokos$cia zysku, ktory znajduje si¢ w gestii zarzadzajacych lub wiascicieli srodkow
produkcji. Godziwo$¢ zycia pracownika ma miejsce wowczas, gdy ten moze nie tylko
zachowad, ale rowniez rozwija¢ swoje czlowieczenstwo. ,,Praca jest dobrem cztowieka —
dobrem jego czlowieczenstwa — przez pracg bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca
przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czto-
wiek, a takze poniekad bardziej «staje si¢ cztowiekiem»™. Cztowiek zostawia na pracy
niezatarte osobowe pi¢tno domagajace si¢ bezwzglednego szacunku ze strony wszyst-
kich podmiotoéw zaangazowanych posrednio lub bezposrednio w funkcjonowanie §wiata
pracy. Z drugiej strony w zakresie odpowiednio$ci dotyczacej wynagrodzenia akcento-
wana jest wysokos¢ zysku, ktory staje sie¢ wlasno$cig zarzadcow lub wiascicieli srodkoéw
produkcji. Racjg dla przejmowania czesci zysku z tytutu wykonywanej przez pracow-
nikdw pracy sg poniesione wczesniej inwestycje, organizacja systemu produkcji oraz
wymiany produktéw czy aktualne zarzadzanie przedsi¢biorstwem’. Wymienione racje
stanowia podatny grunt dla aktualizowania odwiecznych pragnien cztowieka, takich jak
,»zadza pienigdza”, co w efekcie prowadzi do ksztaltowania nieludzkich (tzn. oznaczaja-

Janusz Szulist, ,, Cztowiek jest drogg Kosciota” (RH 14): Wprowadzenie do katolickiej nauki spotecznej (Pelplin:
Bernardinum, 2012), 58-59.

Tadeusz Borutka, Spoleczne nauczanie Kosciola. Teoria i zastosowanie (Krakow: Wydawnictwo ,,Czuwajmy”,
2004), 113-114.

4 Szulist, ,, Czlowiek jest drogg Kosciola” (RH 14), 58—62.

Jan Pawel 11, Encyklika ,, Laborem exercens” (Watykan: Editrice Vaticana, 1981), nr 19.
Jan Pawet 11, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 9.

7 Czestaw Strzeszewski, Katolicka nauka spoleczna (Lublin: TN KUL, 1994), 480-481.
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cych wyzysk) odniesien w miejscu pracy®. Wyeliminowanie ryzyka, jakim jest grozba
artykutowania egoistycznych intereséw przez osoby zarzadzajace lub wilascicieli $rod-
kéw produkeji, nastgpuje na skutek uwzglednienia wspolnoty interesoéw, na co uwage
zwrocit Czeslaw Strzeszewski. Innymi stowy, istnieje koniecznos¢ wskazania racjonal-
nych granic podziatu zysku uwzgledniajacych wktad poszczegolnych podmiotow, sytu-
acje pracownikow czy zasade integralnego rozwoju, stymulowang wilasnie poprzez
dochod osiggany z tytutu zatrudnienia®.

Sprawiedliwos$¢ w zakresie wynagrodzenia posiada réwniez charakter transcendentny.
Z perspektywy odpowiedniosci zaptaty za wykonana prac¢ mozna wyodrebni¢ dwa swo-
iste kierunki dziatania. Z jednej strony sprawiedliwo$¢ w miejscu pracy jest czynnikiem
wplywajacym na pokoj spoteczny. Brak sprawiedliwos$ci, i to szczegodlnie w aspekcie
wynagrodzenia, jest czynnikiem bezposrednio destabilizujacym spoteczenstwo, poczy-
najac od rodziny, a konczac na stosunkach miedzynarodowych'?. Zakres transcendentny
sprawiedliwo$ci w aspekcie wynagrodzenia obejmuje réwniez pomocowa role panstwa
w przywracaniu obowigzywalnosci kryterium odpowiedniosci. W tej kwestii Jan Pawet
II przywotuje nauczanie Leona XIII zawarte w encyklice Rerum novarum: ,,Chroniac
za$ prawa poszczegolnych osob, Panstwo winno mie¢ w sposob szczegdlny na wzgle-
dzie maluczkich i biednych. Warstwa bowiem bogatych, dostatkami obwarowana, mniej
potrzebuje opicki Panstwa; klasy natomiast ubogie, pozbawione ochrony, jaka daje
majatek, szczegblnie tej opieki potrzebuja. Dlatego Panstwo bardzo pilnym staraniem
i opieka winno otoczy¢ pracownikéw najemnych, stanowigcych masy ludno$ci biedny-
ch”'. Dokument autorstwa Leona XIII, przypomniany przez papieza-Polaka, wskazuje
na zabezpieczajacy charakter witasnosci. Gwarancje odpowiedniego wynagrodzenia
chronig czlowieka pracujacego przed egoistycznymi zapedami przedsigbiorcow. Jedno-
czes$nie godziwe wynagrodzenie umozliwia rozwdj'2. Oprécz wskazanych juz przestanek
w kolejnym numerze Centesimus annus Jan Pawel 11 wskazuje wyraznie, Ze interwencja
panstwa w kwestii przywrdcenia sprawiedliwej placy jest niekiedy konieczna. Pamigtaé
jednak nalezy, ze interwencja wladzy — w sytuacji nawet najwigkszej niesprawiedliwo-
$ci — nie moze kwestionowac¢ podmiotowego statusu ludzi pracy. Zasada pomocniczo$ci
stawia jednoznaczne granice interwencjom panstwa w sfer¢ gospodarki'>.

Uwzgledniajgc istnienie obu przedstawionych zakreséw relacji sprawiedliwosci,
nalezy wskaza¢, iz wysoko$¢ wynagrodzenia zachowujaca kryterium odpowiednio-

Zagrozenie niesprawiedliwym podziatem zysku ze szkoda dla pracownika w nastepujacy sposob (w formie swo-
istej przestrogi) opisuje Jan Pawel Il w Centesimus annus: ,,Ptaca musi wystarcza¢ robotnikowi na utrzymanie
siebie 1 swojej rodziny. «Jesli pracownik zmuszony koniecznoscia albo z obawy przez sytuacja jeszcze gorsza
zgadza si¢ na niekorzystne dla siebie warunki, bowiem zostaly one narzucone przez wiasciciela warsztatu czy
przedsigbiorstwa i chcac nie cheae musza by¢ przyjete, jest to oczywistym gwattem, przeciwko ktoremu glos pod-
nosi sprawiedliwosé». Datby Bog, by tych stéw napisanych w czasach rozkwitu tzw. «dzikiego kapitalizmu»nie
trzeba bylo dzisiaj powtarza¢ z ta sama surowoscia”. Jan Pawet 11, Encyklika ,, Centesimus annus”, (Watykan:
Editrice Vaticana, 1991), nr 8.

Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, 481.

10" Benedykt XVI, Encyklika ,, Caritas in veritate” (Watykan: Editrice Vaticana, 2009), nr 35-36.
Cyt. za: Jan Pawet 11, Encyklika ,, Centesimus annus”, nr 10.

12 Leon XIII, Encyklika ,, Rerum novarum” (Watykan: Editrice Vaticana, 1891), nr 30.

Jan Pawel 11, Encyklika ,, Centesimus annus”, nr 11.



324

$ci winna uwzgledniaé trojakiego rodzaju kryteria. Po pierwsze, istotny jest charakter
samej pracy. Wysitek pracownika, koszta zwigzane ze zdobyciem kwalifikacji czy cho-
ciazby staz pracy posiadajag wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia'*. Drugim czynnikiem
okreslajagcym wysoko$¢ zarobku jest sytuacja w miejscu pracy. Wicksze wynagrodze-
nie otrzymuja zatem pracownicy w zakladach, ktore pod wzgledem ekonomicznym
cechuje wysoki poziom efektywnosci. Natomiast pracownicy tych galezi przemystu,
ktore borykaja si¢ z trudnosciami natury gospodarczej, winni by¢ gotowi do pracy za
pomniejszonym wynagrodzeniem w okre§lonym czasie. Perspektywa przezwyci¢zenia
destabilizacji gospodarczej jawi si¢ jako wystarczajacy argument, by przez jaki$ czas
ograniczy¢ dochod z tytutu pracy’. Trzecim czynnikiem wptywajacym na wysokosc
wynagrodzenia jest sytuacja spoleczna. Zarowno wysoki poziom dobrobytu, jak row-
niez stan konfliktu zbrojnego w istotnym stopniu ksztattujg wysokos$¢ dochodu z tytutu
zatrudnienia. Innymi stowy, kluczowe znaczenie dla wysoko$ci zarobku ma ta jego
czg$¢, ktora jest przekazywana w formie danin bezposrednio na dobro wspdlne danej
spotecznosci'.

1.2. Powszechne przeznaczenie débr

Drugim kryterium charakteryzujacym pojecie sprawiedliwej ptacy jest zasada powszech-
nego przeznaczenia dobr'. Role tejze zasady w konteks$cie sprawiedliwego wynagro-
dzenia nastgpujaco scharakteryzowat Jan Pawel 11 w encyklice Laborem exercens:
,»W kazdym ustroju, bez wzgledu na panujace w nim podstawowe uktady pomiedzy kapi-
tatlem a praca, zaptata, czyli wynagrodzenie za prace, pozostaje konkretnym $rodkiem,
dzigki ktéremu ogromna wickszos¢ ludzi moze korzystaé z owych dobr, ktére sg prze-
znaczone dla powszechnego uzywania: sg to zaréwno dobra natury, jak tez dobra bedace
owocem produkcji”'®. Zasada powszechnego przeznaczania dobr w stosunku do placy
oznacza w pierwszej kolejnosci, ze pracujacy pozyskujacy dochod w miejscu pracy nie
zarabia tylko dla siebie. Czg$¢ jego dochodu jest bowiem przekazywana na poczet pan-
stwa. Wazna rol¢ odgrywa rowniez cz¢$¢ zarobku przeznaczona na utrzymanie rodziny.
Ponadto systemy fiskalne czy tez bezposrednie inwestycje sprawiaja, ze zysk wypraco-

Tadeusz Borutka, Spoleczne nauczanie Kosciota, 240.

Barbara Pogonowska, ,,Szanse globalnej etyki gospodarowania w §wiecie postkryzysu”, w: Etvka a moralnosc.
Aksjonormatywny kontekst wspotczesnej pracy i wybranych zawodow, red. Danuta Walczak-Duraj (L6dz: Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 2010), 89-92.

Czestaw Strzeszewski, Praca ludzka. Zagadnienie spoleczno-moralne (Lublin: TN KUL, 1978), 94-96.

JKonstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspotczesnym «Gaudium et spes»”w nastepujacy sposob opi-
suje zasade powszechnego przeznaczenia dobr: ,,Bog przeznaczyt ziemi¢ wraz ze wszystkim, co si¢ na niej znaj-
duje, na uzytek wszystkich ludzi i narodoéw, dlatego tez dobra stworzone powinny w stusznej mierze dociera¢
do wszystkich; przewodniczy temu sprawiedliwosé, a mitos¢ jej towarzyszy”. Powyzszy fragment znajduje si¢
w czesei konstytucji dotyczacej zasad rzadzacych zyciem gospodarczo-spotecznym. Cyt. za: ,,Konstytucja dusz-
pasterska o Kosciele w $wiecie wspotczesnym «Gaudium et spes»”, w: Sobor Watykanski 11, Konstytucje. Dekrety.
Deklaracje. Nowe tlumaczenie (Poznan: Pallottinum, 2002), nr 69.

Jan Pawel 11, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 19.
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wany w przedsiebiorstwie jest przekazywany na wydatki z tytutu podnoszenia jako$ci
zycia w konkretnym regionie'.

Konkretyzujac kwesti¢ spotecznego aspektu wypracowywanego dochodu, autorzy
Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele w swiecie wspotczesnym podkreslajg role zasady
o powszechnym przeznaczeniu dobr w procesie zwalczania ubdstwa. Innymi stowy,
cztowiek pracujacy winien by¢ gotow do ofiarowania cz¢éci dochodéw potrzebujacym,
by umozliwi¢ bliznim godziwie zycie. Nie brakuje przeciez w §wiecie ludzi cierpiacych
z powodu niedostatku dobr egzystencjalnych, ktérzy sami z siebie nie sg w stanie prze-
zwyci¢zy¢ niesprawiedliwosci w tym zakresie?.

Uzasadnieniem dla odniesienia zasady powszechnego przeznaczenia dobr do ptacy jest
zalezno$¢ pomigdzy sprawiedliwoscig a mitoscig. O ile wigc wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczo stanowi skutek umowy pomigdzy pracodawcg a pracownikiem, uwzglednia-
jac powyzsze kryteria, o tyle pomoc bliznim, a w szczego6lno$ci osobom potrzebujacym,
jest dzielem mitosci, ktora sktania czlowieka do troski o kazdego wtadnie z uwagi na
posiadang godnos¢. Owa godno$¢ sprawia, ze kazda osoba jest kim$ szczegolnym posrod
catego porzadku stworzenia. Nie moze jej w zupelnosci determinowac wytacznie odnie-
sienie do dobr materialnych?'.

Klasyczny zarys relacji pomigedzy sprawiedliwos$cig a mitoscig, bedacy jednoczesnie
podstawg dla okreslenia sprawiedliwej placy, ukazat Jan Pawet 11 w Dives in misericor-
dia: ,,Dos$wiadczenie przesztosci i wspodlczesnosci wskazuje na to, ze sprawiedliwosé
sama nie wystarcza, ze — co wigcej — moze doprowadzi¢ do zaprzeczenia i zniwecze-
nia same;j siebie, jesli nie dopusci si¢ do ksztattowania zycia ludzkiego w réznych jego
wymiarach owej glebszej mocy, jaka jest mitos¢™2. Zgodnie z nauczaniem papieza
mito$¢ stanowi uzasadnienie dla porzgdku naznaczonego sprawiedliwoscig?®. Odniesie-
nie do mitosci sprawia, iz cztlowiek zdobywa §wiadomos¢, ze za kazda regulacja prawna
winna by¢ sytuowana osoba; ze cztowiek w zaden sposob nie moze by¢ zniewolony literg
prawa. Jan Pawet 11 w Redemptor hominis wskazuje na rozroznienie pomiedzy literg
a duchem prawa. Poddawanie porzadku spolecznego, w tym réwniez stosunkow wia-
sciwych pracy, jedynie pod liter¢ prawa, z celowym kwestionowaniem podmiotowos$ci
jednostki, doprowadzito — i wcigz moze prowadzi¢ w przysztosci — do powstania totalita-
ryzmoéw. W obliczu tak rozumianego zagrozenia odwolanie si¢ do ducha prawa oznacza
przywrdcenie osobie szczegdlnej pozycji w realiach spotecznych. Duch prawa prezen-
tuje bowiem mito$¢ jako fundamentalng zasade porzadku spotecznego. W aspekcie tejze
mitosci czlowiek sktania si¢ do umitowania sprawiedliwosci skoncentrowanej wlasnie
wokot zachowania dobra osoby. Duch prawa, bedacy w gruncie rzeczy konkretyzacja
mitosci, ozywia stosunki spoteczne. Inicjuje rozwdj, ktorego cechg jest humanizowanie
coraz szerszych kregow spolecznych. Duch prawa przypomina wreszcie, ze celem kazdej

Papieska Rada ,,Iustitia et Pax”, Kompendium nauki spotecznej Kosciota (Kielce: Wydawnictwo ,,Jedno$¢”, 2005),
nr 302-303.

20 Konstytucja duszpasterska o Kosciele w §wiecie wspolczesnym «Gaudium et spes»”, nr 69.

2l Konstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspotezesnym «Gaudium et spes»”, nr 69; Stefan Pikus, Moral-

ne aspekty pracy (Stupsk: WSP 1995), 32-33.

22 Jan Pawel II, Encyklika ,, Dives in misericordia” (Watykan: Editrice Vaticana, 1980), nr 12.

23 Jan Pawel 11, Encyklika ,, Dives in misericordia”, nr 12.
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wspolnoty — bez wzgledu na to, czy mamy do czynienia ze wspdlnota polityczna, czy
gospodarczg — jest wtasnie ochrona dobra osoby?*.

2. Zakres urzeczywistniania wolnosci przez jednostke
w ramach stosunku o prace

Cztowiek dysponujacy wiasno$cig urzeczywistnia wolnos¢ bedacg naturalng wiasno-
$Scig jednostki w aspekcie jej natury. Realizacja postulatow wolnosci w oparciu o dobra
pozyskane z tytutu zatrudnienia dotyczy zasadniczo trzech obszaréow. Pierwszym takim
obszarem jest podmiotowo$¢. Wiasno$¢ sprzyja ksztaltowaniu woli samostanowienia,
ktora z zatozenia winna uwzgledniaé istnienie innych osob cechujgcych si¢ identycz-
nym zakresem wolnoséci. Drugim obszarem urzeczywistniania wolnos$ci jest odpowie-
dzialno$¢. Przedmiotem tejze odpowiedzialnosci sag normy, wartosci, a takze inni ludzie
oraz porzadek natury. Trzeci, ostatni obszar urzeczywistniania wolno$ci stanowi roz-
woj. Autonomiczne decyzje podejmowane przez czlowieka stanowia niejako sktadowa
rozwoju, ktory winien obejmowac nie tylko catego cztowieka, ale ogét srodowiska egzy-
stencji jednostki.

2.1. Podmiotowos$¢

Jak naucza Jan Pawet Il w Laborem exercens, wyrdzniona pozycja cztowieka posrod
calego porzadku stworzenia jest filarem podmiotowosci pracy. Ow szczegdlny status
osoby w sposob obrazowy przedstawia natchniony autor Ksiegi Rodzaju®. Czlowiek
zostat stworzony, by panowac¢ w $wiecie, dzigki czemu ma tez mozno$¢ realizacji whasci-
wego sobie powolania, ktore czyni jego egzystencj¢ coraz doskonalszg. ,,Nie ulega (...)
watpliwos$ci, ze praca ludzka ma swoja warto$¢ etyczng, ktora wprost i bezposrednio
pozostaje zwigzana z faktem, iz ten, kto ja spetnia, jest osobg, jest Swiadomym i wolnym,
czyli stanowigcym o sobie podmiotem™. Cztowiek jako istota pracujgca aktualizuje
swoje naturalne uzdolnienia (bedace zasadniczymi wyznacznikami jego osobowosci)
w ramach porzadku moralnego bedacego dzietem Boga?’. W oparciu o zdolnosci rozu-
mowe, a takze majac ma uwadze wolnos¢ wyboru, cztowiek podejmuje si¢ pracy, za ktéra
otrzymuje wynagrodzenie. Pozyskiwane w ten sposob dobra materialne sg przedmiotem
wolnych decyzji, ktorych granice wyznacza nie tylko drugi cztowiek jako osoba, ale
rowniez porzadek aksjonormatywny, stuzacy jednoczes$nie rozwojowi spotecznemu?®.

Wolne decyzje czlowieka, ktory poprzez prace gromadzi dobra materialne (urzeczy-
wistniajac w ten sposob wolno$¢ odpowiedzialng), posiadajg charakter kompleksowy.
Konstytucja duszpasterska o Kosciele w swiecie wspolczesnym wyodrebnia dwa konkret-

24 Jan Pawel 11, Encyklika ,, Redemptor hominis” (Watykan: Editrice Vaticana 1979, nr 17.

25 Rdz 1, 26-28.

26 Jan Pawel I1, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 6.

27 | Konstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspotezesnym «Gaudium et spes»”, nr 64; Adam Solak, Wycho-

wanie chrzescijanskie a praca ludzka (Warszawa: Wydawnictwo: UKSW, 2004), 212.

28 Jan Pawel II, Encyklika ,, Centesimus annus”, nr 30.
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nie zakresy owej kompleksowosci wolnych wyborow, jakich dokonuje podmiot pracujacy.
Po pierwsze, przedmiotem wolnych decyzji cztowieka pracujacego nie jest tylko on sam,
ale takze wspolnota, w ktorej aktualnie egzystuje?”. Charakter wtasciwych odniesien jest
definiowany przez wspomniang w niniejszym opracowaniu zasad¢ powszechnego prze-
znaczenia dobr®. Po drugie, zakres wolnych decyzji pracownika dotyczy nie tylko chwili
obecnej (a wige szeroko rozumianej terazniejszos$ci), ale nade wszystko jest ukierunko-
wany ku przysztosci. Ojcowie soborowi podkreslaja konieczno$¢ poszukiwania rowno-
wagi pomi¢dzy konsumpcja dobr tu i teraz a ,,godziwymi warunkami zycia przysztych
pokolen™!. Zbilansowanie terazniejszego pozytkowania dobr i prognozowanej jakosci
egzystencji przysztych generacji znajduje swoje kryterium w zachowaniu wolno$ci
odpowiedzialnej.

W ramach systemoéw gospodarczych moze jednak dochodzi¢ do sytuacji jedno-
stronnego, tzn. egoistycznego, artykulowania postulatu wolnosci®*. Wowczas postulaty
poszczegdlnych osdb czy nawet klas lub jeszcze szerszych czg$ci spoteczenstwa sa
narzucane pozostalym cztonkom wspoélnoty. Jan XXIII w encyklice Mater et magistra
w sposob dos¢ obrazowy scharakteryzowal kontekst dziejowy ogloszenia encykliki
Rerum novarum, kiedy to przedsigbiorcy z pozycji silniejszego narzucali niesprawie-
dliwe warunki pracy robotnikom: ,,Podczas gdy dokonywata si¢ koncentracja ogrom-
nych majatkéw w rekach niewielu, masy robotnikdéw cierpiaty z dniem kazdym rosnacy
niedostatek. Wynagrodzenie za prac¢ nie wystarczalo nie tylko na zaspokojenie koniecz-
nych potrzeb zyciowych, ale nawet na zazegnanie glodu. Proletariusze byli bardzo czgsto
zmuszeni do pracy w takich warunkach, ktore zagrazaty ich zdrowiu, nieskazitelno$ci
obyczajow 1 wierze religijnej”4. Wola zdobywania zysku nie moze zatem stanowic¢ jedy-
nego motywu gospodarowania. Postulat humanizmu winien korygowa¢ postepowanie
zarzadzajacych $rodkami produkcji w tym kierunku, by nigdy nie zostaty naruszone
dobra natury osobowej zadnego z pracownikéw (w tym nade wszystko winna by¢ chro-
niona podmiotowos¢ pracownicza). Wyzysk pracownikéw — na podstawie uméw jedno-
stronnych w kwestii zdobywania zysku — jest otwartym zaprzeczaniem istnienia wartosci
osobowych w spoteczenstwie™.

W konteks$cie powyzszego zagrozenia, u zrodet ktorego jest sytuowana niewltasciwa
koncepcja wolno$ci w sferze gospodarczej, dotyczacej sprawiedliwej placy, pojawia si¢
inne zagrozenie, a mianowicie: interpretacja stosunkéw ekonomicznych tylko i wylacz-
nie z perspektywy materialistycznej czy konsumpcjonistycznej*®. Niebezpieczenstwo

29 Jan Pawel 1L, Encyklika ,, Centesimus annus”’, nr 15.

30 Konstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspolczesnym «Gaudium et spes»”, nr 69; Franciszek, Encykli-

ka ,, Laudato si”” (Watykan: Editrice Vaticana, 2015), nr 93; Wiktor Piotr Tokarski, Personalistyczno-aksjologiczna
koncepcja pracy. Studium z katolickiej nauki spotecznej (Lublin: TN KUL, 2011), 94-96.

31 Konstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspolezesnym «Gaudium et spes»”, nr 70.

32 Franciszek, Encyklika ,, Laudato si”, nr 159—160.

33 Leon XI1I1, Encyklika ,, Rerum novarum”, nr 2.

3% Jan XXIII, Encyklika , Mater et magistra” (Watykan: Editrice Vaticana, 1961), nr 13.

35 Benedykt XVI, Encyklika ,, Caritas in veritate”, nr 36-37; Tokarski, Personalistyczno-aksjologiczna koncepcja
pracy, 85-87.

36 Benedykt X VI, Encyklika ,, Caritas in veritate”, nr 36-37.



328

zachodzace w tymze aspekcie nastepujaco scharakteryzowat Jan Pawetl 11 w Laborem
exercens: ,,Niektorzy zwolennicy takich idei [materializmu i ekonomizmu — J. S.] pojmo-
wali 1 traktowali prace jako pewnego rodzaju «towary, ktoéry pracownik — w szczegdlno-
$ci robotnik w przemysle — «sprzedaje» pracodawcy, a zarazem posiadaczowi kapitatu,
czyli zespotu narzedzi 1 srodkow umozliwiajacych produkeje™’. Myslenie w kategoriach
materializmu czy ekonomizmu w przypadku placy pracowniczej jest rownoznaczne
z zakwestionowaniem elementu osobowego w ramach struktur przedsiebiorstwa badz
zaktadu pracy. Jest to rownocze$nie ograniczenie determinantéw wolnosci, jak tez spo-
sobow jej wyrazania, tylko i wylacznie do aspektu materialnego. W ten sposéb zakres
samodecydowania, obejmujacy osobistg autonomi¢ jednostki, odpowiada w linii prostej
wielko$ci nagromadzonego bogactwa. Formutowana jest wowczas falszywa teza, ze
cztowiek cieszy si¢ tym wiekszg wolnoscig, im wigkszymi dysponuje srodkami.

2.2. Odpowiedzialnos$¢

Sprawiedliwa ptaca jako jedno z fundamentalnych uprawnien cztowieka pracy koreluje
z zasada odpowiedzialnosci. Ogolny rys tejze odpowiedzialnosci pracownika w powia-
zaniu z pozyskiwaniem wynagrodzenia nast¢pujaco charakteryzujg autorzy Konstytucji
duszpasterskiej o KosSciele w Swiecie wspotczesnym: ,,Praca (...) powinna by¢ tak wyna-
gradzana, by czlowiek posiadat mozliwosci godnego ksztaltowania egzystencji mate-
rialnej, spotecznej, kulturalnej i duchowej zaréwno siebie samego, jak i swoich bliskich,
z uwzglednieniem funkcji oraz wydajno$ci kazdego, sytuacji przedsigbiorstwa, a takze
dobra wspolnego™?. Odpowiedzialno$¢ pracownika obejmuje wigc nie tylko podmiotowe
uwarunkowania wtasnej wolnosci, ale dotyczy rowniez relacji, jakie jednostki ksztat-
tujag w swoim $rodowisku zycia. Pracownik jest odpowiedzialny za wspolnote, w kto-
rej zyje 1 w ktorej ksztattuje swojg osobowosé*. Jan Pawet 11, formutujac uzasadnienie
tejze odpowiedzialnos$ci, podkresla, Ze praca jest czyms, co zapewnia trwanie wspdlno-
tom, poczawszy od rodziny, a skonczywszy na ustanawianych organizmach panstwo-
wych*. Wszak za sprawag wypracowanych $rodkéw owe wspolnoty mogg si¢ rozwijac,

37 Jan Pawel 11, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 7.

38 Wiktor Werner, ,,Homo laborans — wolna jednostka czy wytwor historii? Jeden z metodologicznych problemow

badania zachowan «cztowieka pracujacego»”, w: Czlowiek w kontekscie pracy. Teoria — Empiria — Praktyka, red.
Magdalena Piorunek (Torun: Wydawnictwo ,,Adam Marszatek”, 2009), 10-12; Solak, Wychowanie chrzescijan-
skie a praca ludzka, 115-116.

39 Konstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspolczesnym «Gaudium et spes»”, nr 67.

40 Michat Kapias, Grzegorz Polok, ,,Odpowiedzialno$¢ jako przejaw etosu pracy”, w: Etos pracy w przestrzeni spo-

leczno-pastoralnej, red. Ireneusz Celary, Grzegorz Polok (Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach, 2015), 20-21.

Egzystencjalne znaczenie pracy dla wspolnot ludzkich w nastepujacy sposob opisuje Jan Pawet 1T w Laborem
exercens: ,,Rodzina jest bowiem rownoczesnie wspdlnotq, ktéra moze istnie¢ dzigki pracy i jest zarazem pierwsza
wewnetrzng szkolq pracy dla kazdego cztowieka. (...) Spoleczenstwo takie — chociazby nie osiggne¢lo jeszcze
dojrzatej formy narodu — jest nie tylko wielkim, chociaz po$rednim «wychowawca» kazdego cztowieka (kazdy
wszak wychowuje si¢ w rodzinie na tych tresciach i warto$ciach, jakie sktadaja si¢ na cato$¢ kultury danego na-
rodu); jest ono takze wielkim historycznym i spotecznym wcieleniem pracy calych pokolen. To wszystko sprawia,
ze cztowiek swoja glebsza tozsamosé ludzka taczy z przynaleznoscia do narodu, swoja za$ pracg pojmuje takze
jako pomnozenie dobra wspdlnego wypracowywanego przez jego rodakow, uswiadamiajac sobie przy tym, ze na

4
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ksztattowacé instytucje czy w efekcie takze tradycje, ktora w zasadniczy sposob okresla
tozsamo$¢ jednostkowa i grupowa*?. Fundamentalne znaczenie pracy dla spotecznosci
powoduje, ze wolnos¢ pracownika w zakresie dysponowania wypracowanymi przez sie-
bie srodkami jest realizowana w konteks$cie konkretnej wspolnoty.

W ramach nauczania spotecznego Kosciota, w zakresie odpowiedzialnosci ksztat-
towanej na fundamencie sprawiedliwego wynagrodzenia, jest zglaszany w pierwszej
kolejnosci postulat ptacy rodzinnej okreslajacy wprost zakres troski jednostki za owa
najblizszag wspolnote naturalng. Tego typu postulat w Karcie Praw Rodziny brzmi nastg-
pujaco: ,,Wynagrodzenie za prace winno by¢ wystarczajace do zatozenia i godnego
utrzymania rodziny, czy to dzieki odpowiedniej ptacy, okreslonej jako «ptaca rodzinnany,
czy tez dzigki innym $rodkom spotecznym, jak zasitki rodzinne badz wynagrodzenie
pracy domowej jednego z rodzicow; powinno by¢ ono takie, aby matka nie byta zmu-
szona do pracy poza domem ze szkoda dla zycia rodziny, a zwlaszcza wychowywania
dzieci™. Odpowiednia wysoko$¢ wynagrodzenia przyczynia si¢ nie tylko do stabilizacji
zycia rodzinnego, ale réwniez umozliwia rodzicom swobodny wybor sposobu wycho-
wania dzieci, jak tez definiowanie celoéw rozwojowych kazdego z cztonkoéw rodziny.
W przypadku zycia rodzinnego doswiadczy¢ mozna roli sSrodkdéw pienieznych jako swo-
istego fundamentu, na ktorym w dalszej kolejnosci sg ksztattowane relacje wewnatrz-
rodzinne, jak i stosunki rodzin do pozostatych instytucji sktadajacych si¢ w sumie na
spoleczenstwo*.

Nastepny, wykraczajacy poza relacje rodzinne obszar odpowiedzialnosci ludzi pracy,
powiazanej z pozyskiwaniem wynagrodzenia, dotyczy szeroko rozumianego spoteczen-
stwa, w tym nade wszystko panstwa. Odniesienie ludzi pracy do wspolnoty politycznej
dokonuje si¢ w odwotaniu do zasady dobra wspdlnego, w ramach ktorej pracownicy
ksztattuja rzeczywisto$¢ panstwa, przeznaczajac cze$¢ wynagrodzenia na poczet tejze
wspolnoty. Jednakze réwnie istotna jest relacja zwrotna, na mocy ktérej obywatele majg
mozno$¢ uczestnictwa w dobru wspolnym, rozdzielanym przez jednostki lub grupy aktu-
alnie sprawujace wtadze. Charakter tejze relacji w nastepujacy sposob opisuje Jan X XIII:
»Zasoby panstw (...) zdobywane i pomnazane wspolnym wysitkiem obywateli, majg za
cel trwale zabezpieczenie tych warunkow materialnych, ktore sg potrzebne i jednostkom
do osiagniecia ich pelnej doskonatosci. Tam, gdzie to zostanie zrealizowane w sposob
trwaly, nalezy uwaza¢ nardd za rzeczywiscie zamozny, bo zasady osiggania dobrobytu
spolecznego oraz wykonywania przez jednostki prawa do uzywania dobr materialnych
podlegaja na pewno normom, ustanowionym przez Boga Stworzyciela™. Partycypowa-
nie w dobru wspélnym na zasadzie przekazywania cz¢éci zarobkéw na poczet panstwa

tej drodze praca ta stuzy pomnazaniu dorobku catej rodziny ludzkiej, wszystkich ludzi zyjacych na $wiecie”. Jan
Pawet 11, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 10.

42 Jan Pawel I, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 10; Adam Krasnosielski, ,,Zaspokajanie potrzeby godnosci pra-

cownikow poprzez wartosci”, w: Dyskursy o kulturze. Etos pracy, red. Anna Sottys (Lodz: Katedra Socjologii,
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej SWSPiZ, 2012), 72-73.

4 Karta Praw Rodziny (Pelplin: Bernardinum, 2013), art. 10a.

44 Jan Pawet 11, Adhortacja apostolska ,, Familiaris consortio” (Watykan: Editrice Vaticana, 1981), nr 42; Tokarski,

Personalistyczno-aksjologiczna koncepcja pracy, 166.
4 Jan XXIIL, Encyklika ,, Mater et magistra”, nr 73.
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oraz pozniejsze korzystanie z dobr publicznych jest w zasadniczym sensie okreslone
ustawowo, chociazby w systemie fiskalnym panstwa czy w ramach systemu szkolnictwa.
Niemniej w kazdym z zakreséw dziatalno$ci obywatele majg mozno$¢ wyboru kraju
zamieszkania czy tez wyboru $ciezki edukacyjnej w konkretnej placowce oswiatowej*.

2.3. Dynamika rozwojowa

Istnienie cztowieka jest wpisane w Boski porzadek stworzenia, w ramach ktorego naste-
puje rozwoj osoby ludzkiej w aspekcie jednostkowym oraz wspolnotowym. Owa dyna-
mika wynika z rozwijania podobienstwa cztowieka do Boga w zakresie kazdej sposrod
wtadz osobowych. Mowa wigc tutaj o integralnym rozwoju. Jan Pawel 11 wprowadza
w tym miejscu okreslenie ,,procesu uniwersalnego” dokonujacego si¢ wiasnie w for-
mie pracy?’. Kompleksowy proces rozwoju obejmuje wszystkie pokolenia i w istocie jest
wzrostem w cztowieczenstwie. Innymi stowy, jest doskonaleniem jednostki w zakresie
jej istnienia, ktore posiada zaréwno charakter przyrodzony, jak i nadprzyrodzony. Sobor
Watykanski IT formutuje w kwestii tak rozumianego rozwoju nastepujacy postulat: ,,(...)
rodzaj ludzki nie tylko moze i powinien coraz bardziej umacnia¢ swoja wladze¢ nad rze-
czami stworzonymi, lecz takze, Ze jest jego zadaniem tworzenie takiego porzadku poli-
tycznego, spotecznego i gospodarczego, ktory z kazdym dniem coraz lepiej stuzylby
cztowiekowi oraz wspomagat jednostki i grupy w umacnianiu i doskonaleniu wiasci-
wej im godnosci™. Czlowiek, ktory jest powolany do §wietosci, wykorzystuje w tym
wlasnie celu caty porzadek stworzony. Istniejace w ramach doczesnosci instytucje czy
przyjmowane prawa winny wiec petni¢ role pomocniczag wobec dzialan osoby, ktora
w ramach ziemskiej egzystencji ma mozno$¢ zdobywania dobr nieprzemijajacych. Jan
Pawet II w encyklice Redemptor hominis wprost akcentuje, ze centralne sytuowanie
Chrystusa w porzadku zbawczym, w ktorym uczestniczy aktywnie cztowiek, jest tym,
co skutecznie zabezpiecza systemy spoteczne, polityczne i gospodarcze przed ateizacja
i relatywizmem jako trendami hamujacymi (lub eliminujacymi) integralny rozwdj oséb
oraz wspolnot®. Pawet VI w Populorum progressio poglebia prowadzone analizy kwe-
stii pracy, stwierdzajac, ze aspekt chrystologiczny istnienia Ko$ciota oraz funkcjono-
wania poszczegolnych oséb stwarza optymalne uwarunkowania dla budowy Krélestwa
Bozego na ziemi. Celem pracy ludzkiej jest wprost przydawanie nowej (tzn. zbawczej)

46 Tokarski, Personalistyczno-aksjologiczna koncepcja pracy, 167; Kapias, Polok, Odpowiedzialnosé jako przejaw

etosu pracy, 22-23.

4T Solak, Wychowanie chrzescijariskie a praca ludzka, 117. Kompleksowo$é rozwoju w ramach pracy w nastepujacy

sposob opisuje Jan Pawet II: ,,Czlowiek, stajac si¢ — przez swoja pracg — coraz bardziej panem ziemi, potwierdza-
jac — réwniez przez prac¢ — swoje panowanie nad widzialnym $wiatem, w kazdym wypadku i na kazdym etapie
tego procesu znajduje si¢ na linii owego pierwotnego ustanowienia Stworcy, ktore pozostaje w koniecznym i nie-
rozerwalnym zwigzku z faktem stworzenia cztowieka jako mezczyzny i niewiasty «na obraz Boga». Ow proces
za$ jest rownoczesnie uniwersalny: obejmuje wszystkich ludzi, kazde pokolenie, kazdy etap rozwoju ekonomicz-
nego i kulturalnego, a rownoczesnie jest to proces przebiegajacy w kazdym cztowieku, w kazdym $wiadomym
ludzkim podmiocie”. Jan Pawet 11, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 4.

48 Konstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspotezesnym «Gaudium et spesy»”, nr 9.

49 Jan Pawel 11, Encyklika ,, Redemptor hominis”, nr 15-17.
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jakosci rzeczywisto$ci doczesnej. Ta nowa jako$§¢ dotyczy charakteru tego, co nadprzy-
rodzone, a wigc koncentrowania si¢ wprost na warto$ciach zbawczych™.

W encyklice Sollicitudo rei socialis Jan Pawet 11 analizuje zalezno$ci pomig¢dzy sferg
materialng (wlasciwag zasadniczo przyrodzonosci) a elementem istnienia (obejmujgcym
doczesnosé, ale znajdujacym doskonate spelnienie w nieskonczonos$ci) w kontekscie pro-
blematyki rozwoju. ,,Zto nie polega na «mie¢» jako takim, ale na takim «posiadaniu,
ktore nie uwzglednia jakosci i uporzadkowanej hierarchii posiadanych dobr. Jakosci i hie-
rarchii, ktére ptyna z podporzadkowania débr i dysponowania nimi «byciu» cztowieka
i jego prawdziwemu powotaniu™'. Wynagrodzenie, ktore czlowiek pozyskuje w pracy,
winno sprzyja¢, wedtug porzadku Bozego, osiagnigciu stanu szczes§liwosci przez jed-
nostke. Wskazuje sie tutaj na stan spetnienia w aspekcie istnienia, w ramach ktdorego
cztowiek ma mozno$¢ realizacji wlasciwej sobie wolno$ci stanowigcej ceche konsty-
tutywna bytu osobowego. Wzrost w istnieniu, przy wykorzystaniu przy tym otrzymy-
wanego dochodu, przektada si¢ bezposrednio na do$wiadczenie wolno$ci pozytywnej
(ukierunkowanej na dobra osobowe), ktora to dopiero pozwala ksztalttowac prawdziwie
ludzkie wigzi®.

Sprawiedliwa wysoko$¢ wynagrodzenia pracowniczego — gwarantujaca w efekcie
rozwoj — jest nie tylko konsekwencjg umowy pomigdzy pracodawca a pracobiorcg®. Nie-
kiedy w jej aspekcie jako konieczna jawi si¢ potrzeba interwencji panstwa. Leon XIII
okreslit juz w Rerum novarum zakres interwencji ze strony rzadzacych, majacy sprzy-
ja¢ wzrostowi sprawiedliwosci: ,,(...) wladza publiczna nie powinna w swej dziatalnosci
pomija¢ dobra i pozytku proletariatu. Nie czyniac tego, gwatci sprawiedliwo$¢; ktora
kaze kazdemu odda¢ to, co mu si¢ nalezy. Mowi o tym madrze $wiety Tomasz: «Jak
cz¢$¢ 1 cato$¢ sg tym samym w pewnym stopniu, tak to, co nalezy do cato$ci, w pewnym
stopniu nalezy i do cz¢éci» (S. Theol. 1I-11 qu. LXL a. L. ad. 2). Dlatego sposrod licznych
i ciezkich obowigzkow rzadu na rzecz dobra wspdlnego pierwszym jest ten, azeby opieka
otaczal wszystkie na rowni klasy, przestrzegajac S$cisle przepisow sprawiedliwosci,
zwanej «rozdzielcza»™*. Jan Pawet 11 w encyklice Centesimus annus dookreslit zakres
wsparcia panstwa w odniesieniu do pracownika, uwzgledniajac mozno$¢ pozyskiwa-
nia dochodu wtasnie poprzez prace. Ot6z zadaniem witadzy publicznej jest stworzenie
w pierwszej kolejno$ci ram prawnych zapewniajacych zatrudnienie i nastepnie mozno$¢
rozwoju w ramach pracy i poprzez prac¢. Miejsce zatrudnienia nie moze by¢ w tym
uktadzie miejscem degradacji czlowieka, ale wregez przeciwnie: okolicznos$ci zatrudnie-

30 Mieczystaw Polok, ,,Koscielny etos ewangelizacyjny”, w: Etos pracy w przestrzeni spoleczno-pastoralnej, red.
Ireneusz Celary, Grzegorz Polok (Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2015),
240-242. Rozwoj w kontekscie pracy posiada $cisle personalistyczny charakter, co w nast¢pujacy sposob wyrazit
Pawet VI: ,,Praca ludzka na koniec nabiera jeszcze glgbszego znaczenia, jezeli spojrzymy na nig w $wietle nauki
chrzescijanskiej: celem pracy jest bowiem prowadzi¢ do tworzenia tu na ziemi $wiata nadprzyrodzonego, kto-
ry nie bedzie doskonaty i wykonczony, dopoki wszyscy razem nie utworzymy owego doskonatego Cztowieka,
o jakim $wicty Pawel mowi w tych stowach: na miar¢ petnego wzrostu doskonatosci Chrystusowe;j”. Pawet VI,
Encyklika ,, Populorum progressio” (Watykan: Editrice Vaticana, 1967), nr 28.

SU Jan Pawet I, Encyklika ,, Sollicitudo rei socialis” (Watykan: Editrice Vaticana, 1987), nr 28.

52 Jan Pawel I1, Encyklika ,, Sollicitudo rei socialis”, nr 28; Solak, Wychowanie chrzescijariskie a praca ludzka, 113.

53 Jan Pawet 11, Encyklika ,, Centesimus annus”, nr 8.

54 Leon X1, Encyklika ,, Rerum novarum”, nr 27.
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nia powinny odzwierciedla¢ wole wzrostu jednostkowego i spotecznego®. Odnoszac si¢
jednak do kwestii pomocowej roli panstwa w rozwoju pracownika, nie mozna pominaé
sprawy doraznych interwencji. O ile ksztaltowanie ram prawnych jest z reguty dziala-
niem dtugofalowym, o tyle dorazne dziatanie stanowi odpowiedz na aktualng sytuacje
wyrazajacg stan kryzysu (jako braku lub stagnacji w rozwoju). O koniecznosci takich
interwencji wspominat Benedykt XVI w encyklice Caritas in veritate — dokumencie
wydanym wszak w obliczu wielkiego kryzysu poczatku XXI wiekus®.

Zakonczenie

Zaangazowanie cztowieka w ramach doczesnosci przejawia si¢ m.in. w formie pracy
zawodowej. Zatrudniona jednostka zdobywa $rodki w postaci wynagrodzenia. W ramach
katolickiej nauki spotecznej, jak tez uwzgledniajac szeroko rozumiane oczekiwania
spoteczne (artykutowane wiasciwie od poczatku dziejow ludzkosci), jest formutowany
postulat sprawiedliwej ptacy. Sprawiedliwo$¢ w zakresie wynagrodzenia jest spetniana
w pierwszej kolejnosci wowcezas, kiedy czltowiek otrzymuje wynagrodzenie za prace
w zalezno$ci od wysitku wlozonego w jej wykonanie, a takze majac na uwadze sytu-
acje w zakladzie oraz w panstwie. Pierwotne kryterium sprawiedliwos$ci stanowi czto-
wiek, a co za tym idzie, kluczowego znaczenia nabiera potrzeba zachowania godziwych
warunkow w miejscu pracy, ktorej sktadowa jest wynagrodzenie. Kwestie zwigzane
z whasnoscig winny by¢ podporzadkowane osobie. Drugg z zasad okreslajacych spra-
wiedliwo$¢ wynagrodzenia jest powszechne przeznaczenie dobr. Dochod pozyskiwany
dzigki pracy stuzy nie tylko robotnikowi, ale rowniez jego najblizszym. Ponadto ma sta-
nowi¢ swoistego rodzaju zaplecze w sytuacjach kryzysowych lub tez w procesie prze-
zwyci¢zania ubdstwa w danej wspdlnocie.

Sprawiedliwa ptaca ksztattuje jednak nie tylko poczucie stusznos$ci; jest czyms wiecej
niz tylko gwarantem stabilnego fadu spotecznego. Stanowi w istocie imperatyw wiodacy
ku do$wiadczeniu wolnosci odpowiedzialnej. Owo do§wiadczenie — fundamentalne dla
zycia jednostki — zachodzi w trzech obszarach. Pierwszym z nich jest kwestia podmio-
towosci. Czlowiek posiadajacy dobra pozyskane z tytulu pracy posiada moznos¢ samo-
stanowienia. Owa autonomia nie moze by¢ jednak osiagana kosztem wolnosci innych
0sOb. Drugim obszarem wolnosci cztowieka pracy jest odpowiedzialnos¢. Oznacza to
w praktyce postulat postepowania wedtug zasad moralnych, jak tez uznanie dla warto$ci
drugiego cztowieka jako osoby. Odpowiedzialno§¢ wyraza si¢ w bezinteresownej tro-
sce o srodowisko zycia jednostki. Trzecim, ostatnim obszarem doswiadczenia wolnosci,
zwigzanym z uzyskiwaniem dochodu, jest integralny rozwdj. Zdobywane dzigki pracy
srodki stuza rozwojowi zar6wno w plaszczyznie doczesnej, jak i nadprzyrodzonej, gdzie
punkt docelowym rozwoju stanowi zbawienie.

55 Jan Pawet II, Encyklika ,, Centesimus annus”, nr 15; Ewa Stroinska, ,,Praca jako centralny programator ludzkich
dziatan — rola i miejsce pracy w zyciu cztowieka”, w: Dyskursy o kulturze. Etos pracy, red. Anna Sottys (Lodz:
Katedra Socjologii, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej SWSPiZ, 2012), 22.

56 Benedykt XVI, Encyklika ,, Caritas in veritate”, nr 24.
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Sprawiedliwa ptaca, ktora przyczynia si¢ do wzrostu $wiadomos$ci odpowiedzial-
nej, artykutuje jeszcze bardziej szczegdlna rolg cztowieka posrod porzadku stworzenia.
Powyzszy wniosek znajduje odzwierciedlenie w catej tradycji nauczania spotecznego
Kosciota.
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Streszczenie

Zagadnienie sprawiedliwej placy jest przedmiotem nauczania spotecznego Kosciota. Wia-
Sciwe wynagrodzenie ma miejsce przy spetieniu postulatow wynikajacych z zasady spra-
wiedliwosci oraz z zasady o powszechnym przeznaczeniu dobr. W kazdej z wymienionych
zasad pierwszym kryterium stosowania porzadku normatywnego jest osoba w zakresie jej
powotania przyrodzonego i nadprzyrodzonego. W niniejszym artykule wskazano na funda-
mentalng zalezno$¢ pomigdzy systemami ptacowymi a wolnoscig cztowieka. Zdobywane na
skutek pracy dobra umozliwiajg cztowiekowi poglebione doswiadczenie wtasnej podmioto-
wosci. W ramach proceséw stanowienia sg dokonywane fundamentalne wybory dotyczace
odpowiedzialnosci za bliznich. Wreszcie wynagrodzenie umozliwia urzeczywistnianie dyna-
miki rozwojowej, ktorej kierunek cztowiek okresla, majac na uwadze wlasne uzdolnienia oraz
relacje do porzadku Bozego. Materialy zrédlowe opracowania stanowig w zasadniczej mierze
dokumenty nauczania spolecznego Kosciota. W opracowaniu postuzono si¢ metoda krytycz-
nej analizy tekstu.

Stowa kluczowe: sprawiedliwa ptaca, sprawiedliwos¢, powszechne przeznaczenie dobr,
osoba, podmiotowos¢, odpowiedzialno$¢, rozwoj

Abstract

THE ROLE OF FAIR WAGES IN SHAPING RESPONSIBLE FREEDOM

The issue of a fair wage is the object of the social teaching of the Church. Appropriate remune-
ration means meeting the demands arising from the principle of justice and the universal desti-
nation of goods. In each of these principles the first criterion for the use of normative order
is the person in terms of his natural and supernatural vocation. The fundamental relationship
between wage systems and human freedom has been pointed out in this article. Goods gained
as a result of good work enable every person to deeply experience their own subjectivity. As
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a part of the making processes fundamental choices concerning liability for others have been
made. Finally, a salary allows the development dynamics to be fulfilled which direction is
determined by a human who take into consideration both his own abilities and the relationship
with the divine order. The documents of the social teaching of the Church were the main
resources in writing the article. The critical analysis of the text was used as the study method.

Keywords: fair wages, justice and the universal destination of goods, person, subjectivity,
responsibility, development



