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Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e”

Mtodos¢ trzeciego wieku?

Cérka mnie pyta — po co tam chodzisz? No to jej odpo-
wiedziatam: na mito$¢ i nauke nigdy nie jest za pdzno.

wypowiedz stuchaczki UTW

Uniwersytety trzeciego wieku (UTW) petnig role waznych centréw kulturalno-
-edukacyjnych dla oséb starszych. Umozliwiajg seniorom aktualizacje wiedzy
i zdobywanie nowych umiejetnosci, a takze aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznosci lokalnych. Uwaza sie, ze stanowig nowy sposdb na przezycie sta-
rosci. Znaczniej rzadziej probuje sie jednak te staros$¢ opisac, dookreslic¢ i spro-
blematyzowac. Tymczasem staro$¢ na UTW jest — naszym zdaniem — zaprze-
czeniem powszechnych wyobrazen o starzeniu sie.

Ta swoista mtodos$¢ trzeciego wieku przejawia sie na dwa sposoby. Po
pierwsze, sami stuchacze sg stosunkowo mtodzi. Po drugie, motywacja do roz-
poczecia przygody z UTW bardzo czesto zwigzana jest z lekiem przed staroscia.
To, jacy sg stuchacze i jakie majg potrzeby, przektada sie na oferte uniwersyte-
tow trzeciego wieku, ktéra wydaje sie od starosci stroni¢. W efekcie uniwersy-
tety te tworzg specyficzny obraz osdéb starszych.

Chcemy przyjrze¢ sie blizej specyficznej wizji starosci, ktora jest prezen-
towana przez UTW i zarazem atrakcyjna dla stuchaczy. Analize opartysmy na
danych uzyskanych w czasie badania ,Zoom na UTW”, przeprowadzonego
w 2012 r. przez Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,,e” we wspotpracy z Insty-
tutem Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego. Badanie

1 Niniejszy artykut jest skrotem raportu: A. Gotdys, t. Krzyzanowska, t. Ostrowski, M. Stec,
Zoom na uniwersytety trzeciego wieku — raport z badania, Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e”,
Warszawa 2012.
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zostato sfinansowane ze $rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w ramach programu ,,Obserwatorium Kultury”. Gtdwnym celem projektu byta
kompleksowa diagnoza srodowiska UTW, poznanie i pokazanie jego réznorod-
nosci, a takze przedstawienie roli, jakg petnig uniwersytety w spotecznosciach
lokalnych.

W ramach badania ,Zoom na UTW” przeprowadzono ogdlnopolska an-
kiete, w ktdrej wzieto udziat 282 UTW. Badanie iloSciowe zostato uzupetnione
jakosciowym — odwiedzono 12 celowo wybranych uniwersytetéw. Udato sie
porozmawiac z ponad 300 osobami w rézny sposéb zwigzanymi z UTW. Dodat-
kowo przeprowadzono analize semantyczng wizerunku UTW w prasie ogdlno-
polskiej i lokalnej oraz analize semiotyczng materiatéw wizualnych, za pomoca
ktérych UTW komunikujg sie ze swoimi odbiorcami i otoczeniem?.

1. Ruch uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce

Pierwszy uniwersytet trzeciego wieku pojawit sie w Polsce w 1975 r. Zatozy-
ta go prof. Halina Schwarc w Warszawie, dwa lata po powstaniu pierwszego
UTW we Francji. Cho¢ Polska byta w awangardzie, to w latach 80. i 90. ruch
UTW rozwijat sie tu raczej powoli. Na przetomie XX i XXI wieku w Polsce dzia-
tato zaledwie kilkadziesigt takich instytucji. Gwattowny wzrost liczby UTW na-
stapit po 2002 r., a kulminacja w 2007 r., gdy w jednym roku powstato wiecej
uniwersytetow niz przez pierwsze 25 lat rozwoju ruchu. Obecnie UTW sg coraz
modniejszg i powszechniejszg formg aktywizacji senioréw. W 2012 r. w Polsce
dziatato ich okoto 400, gromadzac blisko 90 tys. stuchaczy.

Na rozkwit UTW mogto mie¢ wptyw kilka czynnikow: wzrost liczby emery-
toéw w Polsce (w 2000 r. byto ich 4,6 min, w 2005 . — 5,4 mIn, a w 2010 r. — juz
6,4 min3), wsparcie systemowe dla UTW (np. program wspierajgcy UTW Pol-
sko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, w ramach ktérego w latach 2005-2008
przyznano 131 dotacji), pojawienie sie nowego pokolenia emerytow, ktérzy
majg inne potrzeby, wymagania, styl zycia i sposoby spedzania wolnego czasu
niz poprzednie pokolenia. Kolejne lata przyniosg zapewne dalszy rozwdj ru-
chu, poniewaz uniwersytety trzeciego wieku staty sie w ostatnim czasie gtéw-
nymi graczami w polityce senioralnej.

Ruch UTW rozwija sie gtéwnie w miastach. Na wsi dziata 11% wszystkich
UTW. Uniwersytety sg obecne zaréwno w metropoliach, jak i w miasteczkach
— potowa UTW dziata w miastach do 50 tys. mieszkaricow. Nie w catej Polsce

2 Raporty z badania dostepne sg na stronie internetowej projektu: www.zoomnautw.pl,
a dane z badania ankietowego — w Archiwum Danych Spotecznych (http://www.ads.org.pl/).
Zachecamy wszystkich zainteresowanych do lektury oraz do korzystania z udostepnionej bazy.
3 Dane za: Emerytury i renty w 2012, GUS, Warszawa 2012.
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Wykres 1. Dynamika przyrostu UTW w latach 1976-2012

25

. /\
! /\

5 / \/\

0 /\/\_A/\/_/ \

1976 1979 1985 1992 1995 1997 1999 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Zoom na UTW”.

ruch UTW rozwija sie réwnie preznie. Dotychczas najwiecej uniwersytetéw
powstato w wojewddztwach mazowieckim, slgskim, dolnoslgskim i wielkopol-
skim. Seniorom z wojewddztwa $wietokrzyskiego, podlaskiego i podkarpac-
kiego najtrudniej jest skorzystac z oferty uniwersytetu.

W przecietnym UTW ksztatci sie Srednio 230 stuchaczy — najmniejsze sku-
piajg zaledwie 10, a najwieksze — ponad 2 tys. oséb. Do blisko 400 polskich
UTW w roku akademickim 2011/2012 uczeszczato okoto 90 tys. oséb. To duzo,
ale warto pamieta¢, ze w Polsce zyje obecnie 13,6 min oséb powyzej 50. roku
zycia. Z prostego rachunku wynika, ze z UTW korzysta jedna na 150 oséb
w tym wieku. Czy sg to typowi starsi Polacy?

2. Stuchacze uniwersytetow trzeciego wieku

Juz sama nazwa — uniwersytet trzeciego wieku — wskazuje, ze nie jest to miej-
sce zwigzane ze staroscig. Koncepcja ,trzeciego wieku” nawigzuje bowiem do
aktywnosci, a nie do starosci. Za Robertem Rubinsteinem* mozna trzeci wiek
rozumiec jako ten etap w zyciu, ktéry pojawia sie po zakonczeniu wykonywa-
nia ptatnej pracy i po koniecznosci opiekowania sie dzieémi, ale przed rozpo-
czeciem starosci. To zupetnie nowy okres w zyciu, pomiedzy wiekiem $rednim
a wiekiem starczym. Rubinstein pisze, ze to ukoronowanie zycia, okres pomie-
dzy dorostg odpowiedzialnoscig a schorowang staroscia.

Analiza prasy pokazuje, ze w wiekszosci artykutéw o odbiorcach dziatan
UTW mowi sie jako o seniorach lub osobach starszych, ale prébuje sie tez ich

4 R. L. Rubinstein, The third age, w: R.S. Weiss, S. A. Bass (red.), Challenges of the third
age. Meaning and purpose in later life, Oxford University Press, Nowy Jork 2002, s. 31.
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okresla¢ w inny sposdb — jako ,,dojrzatych” lub ,,0soby dojrzate”. To, co mozna
nazwac tendencja w prasowej nomenklaturze, to coraz czestsze stosowanie
okreslen ,studentki/studenci UTW”, ,stuchacze/stuchaczki UTW” lub ,,studen-
ci seniorzy”. Tymczasem nasi rozméwcy mowili o sobie, uzywajac zwrotéw:
,stuchacze/stuchaczki”, , przedstawiciele trzeciego wieku”, ,wiecznie mtodzi”,
,mtodzi duchem”, ,druga mtodos¢”, czasami uzywali tez stowa ,,senior”. Nigdy
natomiast nie nazywali siebie osobami starszymi czy starymi.

Badania wsréd uczestnikdow programu ,,Seniorzy w akcji” prowadzonego

przez Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e” w 2010 r. pokazaty, ze:

[...] w stowie senior zakleta jest cata ambiwalencja dotyczaca starszych oséb —
senior jako stowo i jako jego desygnat jest dynamiczny/zmienny/kontekstualny.
Moze by¢ zaréwno kims eleganckim, pasjonatem, cztowiekiem, ktéremu sie chce
dziataé, kto traktuje swdj wiek z dystansem, jak i oznaczac staros¢, by¢ stygma-
tem, smutnym znacznikiem przemijania, niemoznosci, wykluczenia z pewnych
dziatan®.

Wazna jest ta ambiwalencja — kto$ starszy moze czuc¢ sie albo mtodo, albo
staro. Uniwersytety sprzyjajg czuciu sie mtodo. Badacze, ktdrzy dwa lata poz-
niej odwiedzili 12 polskich UTW, byli zaskoczeni tym, jak mtodzi duchem i ak-
tywni, petni energii byli poznani stuchacze.

Nieco inne skojarzenia tgczg sie z pojeciem starosci w zaleznosci od tego,
czy uzywa sie go w odniesieniu do siebie, czy do innych, a co za tym idzie — de-
finicja i progi staros$ci zmieniajg sie wraz z wiekiem osoby uzywajacej tego po-
jecia. Z amerykanskich badan Growing Old in America: Expectations vs. Reali-
ty, przeprowadzonych przez Pew Research Center, wynika, ze dla oséb z grupy
wiekowe]j 18-29 lat staro$¢ zaczyna sie w wieku 60 lat. Osoby w wieku 30-49
lat za rozpoczecie okresu starosci uwazajg wiek 69 lat. Osoby z grupy 50-64
lat — wiek 72 lat. Wedtug oséb majgcych ponad 65 lat staro$¢ rozpoczyna sie
w wieku 74 lat®. Badania CBOS z 2012 r. pokazujg, ze wedtug Polakdw starosc
zaczyna sie po przekroczeniu 63 lat. Podobnie jak w badaniach amerykan-
skich, takze polskie wyniki pokazuja, ze mtodzi majg tendencje do obnizania
progu starosci, a starsi — do podwyzszania. Wedtug oséb majgcych 18-23 lata
staro$¢ rozpoczyna sie po przekroczeniu 59 lat (Srednio 59,78 lat). Najstarsi
ankietowani, majacy 70 i wiecej lat, przesuwajg zas poczatek starosci na 65 lat
(65 lat i 2 miesigce)’.

> A.Gotdys, t. Krzyzanowska, M. Stec, To byt super czas! — raport z badania ewaluacyjnego
programu ,,Seniorzy w akcji”, Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e”, Warszawa 2011 (raport
wewnetrzny).

5 P. Taylor (red.), Growing Old in America: Expectations vs. Reality, http://www.pewso-
cialtrends.org/, 2009, s. 22 [2.06.2014].

7 Za: M. Omyta-Rudzka, Polacy wobec wtasnej starosci, CBOS, Warszawa 2012.



Mtodosc trzeciego wieku 63

Trudno sie dziwic, ze stuchacze uniwersytetow nie méwig o sobie jako oso-
bach starych, skoro dominujg wsrdéd nich ,,Swiezo upieczeni” seniorzy — osoby
ponizej 65. roku zycia. Stuchacze majgcy mniej niz 50 lat stanowig 5% wszyst-
kich stuchaczy, osoby w wieku 51-65 lat — 55%, a osoby powyzej 65 lat — 40%.
Jest wsrdd nich wiele kobiet, ktore przeszty na emeryture, majac 60 lat, oraz
osoby na wczesniejszej emeryturze. Widac wiec, ze stuchacze UTW sg stosun-
kowo mtodzi w znaczeniu dostownym — zwigzanym z wiekiem metrykalnym.
S3 to osoby, ktdre nie uwazajg sie jeszcze za stare i chcg ten moment maksy-
malnie opdznic.
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Rysunek 1. Charakterystyka stuchaczy UTW

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Zoom na UTW”.

Z catg pewnoscig uniwersytety trzeciego wieku sg domeng kobiet. W prze-
cietnym UTW odsetek mezczyzn wsrdd stuchaczy wynosi 15%. Mozna szaco-
wacé, ze na zajecia i wyktady w ramach UTW w Polsce w roku akademickim
2011/2012 uczeszczato ok. 74 tys. kobiet i 14 tys. mezczyzn. Mezczyzni, jesli
pojawiajg sie na UTW, sg zazwyczaj cztonkami rodzin stuchaczek — najczesciej
ich mezami. Rzadko zdarza sie, ze mezczyzni samodzielnie trafiajg na UTW.
Czesto ich przygoda z uniwersytetem zaczyna sie od wycieczek i wyjazddéw,
w ktdérych biorg udziat jako osoby towarzyszgce zonom, potem stopniowo za-
czynaja sie angazowac. Stuchaczki méwig, ze mezczyzni s3 mniej energiczni,
stojg w cieniu i boja sie ,,by¢ pierwsi”.

3. Poczatek przygody z uniwersytetem trzeciego wieku

Nowi stuchacze pojawiajg sie na UTW, gdy przechodzg na emeryture badz gdy
w ich zyciu pojawia sie duzo wolnego czasu lub zostajg sami — wspdétmatzonek
umiera, doroste dzieci wyjezdzajg, wnuki sg juz odchowane. Wiele osdb wste-
puje na UTW w momentach kryzysowych. Duza cze$¢ stuchaczy zostata na-
mowiona do zapisania sie na zajecia przez znajomych (najczesciej juz korzysta-
jacych z oferty uniwersytetu), nieco rzadziej przez swoje rodziny.
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Motywacje stuchaczy do zapisania sie na UTW sg rézne, cho¢ w wiekszo-
Sci dotycza obaw zwigzanych ze stereotypowo rozumiang staroscia. Za tymi
obawami idg oczekiwania korzysci ptynacych z aktywnego stylu zycia charak-
terystycznego dla mtodych, zwyktych studentow. Wielu stuchaczy méwito
o tym, ze bali sie ,zasiedzenia” na emeryturze, ze mieli potrzebe dziatania,
robienia czegos, bycia — pomimo zakonczenia pracy zawodowej — wcigz ak-
tywnym. Uniwersytet pozwala na wypetnienie nadmiaru wolnego czasu, ktéry
pojawia sie po przejsciu na emeryture i z ktérym czesto nie wiadomo co zro-
bi¢. Inni obawiali sie, ze na staros¢ stang sie samotni i liczyli na to, ze znajomi
z UTW wypetnig luke po zmartym wspdtmatzonku, znajomych z dawnej pracy
czy dzieciach, ktére sie wyprowadzity. Lek przed samotnoscia wigze sie z silng
potrzebg bycia wsrdd ludzi. Uniwersytet daje tez mozliwosé, zwtaszcza kobie-
tom, oderwania sie od domowych obowigzkéw. Pozwala by¢ nie tylko zong
i babcia. Jak wida¢, starosc i jej negatywne konotacje stanowig wazny kontekst
przynaleznosci do UTW.

Dzieki UTW okoto 90 tys. oséb w wieku 50+ uczestniczy w réznego ro-
dzaju wyktadach i zajeciach. Poprzez uczestnictwo w zajeciach UTW seniorzy
rozwijajg swoje zainteresowania (od literackich, teatralnych, po historyczne),
zdobywaja wiedze przydatng do funkcjonowania we wspodfczesnym swiecie
(nowe technologie, jezyki obce), a takze dbajg o wtasne zdrowie (wyktady me-
dyczne, zajecia nordic walking, joga, tai-chi). Angazujg sie w dziatania na rzecz
swoich spotecznosci i dziatajg w kotach wolontariatu. Rozwijajg talenty na za-
jeciach plastycznych (malarstwo, ceramika, decoupage) i artystycznych (chér,
zajecia taneczne, kofa literackie, kabarety).

W odsuwaniu od siebie starosci pomaga oferta uniwersytetéw, ktéra na-
stawiona jest na aktywnos¢, dziatania, rozwdj. W trakcie rozmow ze stuchacza-
mi czesto pojawiat sie motyw ,kijkéw”, czyli nordic walking. Buduje to obraz
aktywnego seniora, dbajgcego o swoja kondycje i zdrowie, zwawo biegajgce-
go po lesie niezaleznie od pogody.

Najpopularniejszymi zajeciami na uniwersytetach sg kursy komputerowe
(uczestniczy w nich 88% osdb) i jezykowe (87%), zajecia sportowe i ruchowe
(85%), sekcje plastyczne (65%) i turystyczne (63%). Sport i turystyka, a takze
zajecia artystyczne to mocne strony wielu uniwersytetéw. Z kolei najpopular-
niejszym tematem wyktadéw jest medycyna i zdrowie (88%). Powszechne s3
réwniez: historia (70%), turystyka, geografia (69%), wiedza o historii i kulturze
lokalnej (59%), literatura (67%), wiedza o kulturze i religii (66%), psychologia
(63%).

Zainteresowania tematykg gerontologiczng czy zwigzang z przygotowywa-
niem sie do starosci nie wida¢ w ofercie uniwersytetdw, co jest zrozumiate, je-
$li uznac, ze UTW jest jednym ze sposobow ucieczki od starosci, odsuwania jej
od siebie. Wyktady poswiecone przygotowaniu do emerytury/pdznej starosci
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organizowane sg tylko na 17% polskich UTW, a zajecia (warsztaty, seminaria
itd.) o tej tematyce tylko na 5%. Natomiast 29% UTW organizuje zajecia psy-
chologiczno-terapeutyczne, na ktdrych mogg by¢ poruszane tematy zwigzane
ze staros$cig. Na UTW duzo uwagi poswieca sie zagadnieniom zdrowia i medy-
cyny. Zapewne cze$¢ z nich odnosi sie réwniez do starzenia sie, chordb, dbania
o zdrowie. Mato jest natomiast watkdéw dotyczgcych dobrego samopoczucia —
nie tylko fizycznego, ale réwniez psychicznego i spotecznego. Ten trend wy-
nika z tego, ze UTW sg miejscem, w ktérym zapomina sie o starosci, wypiera
ja, przynajmniej na ten krotki czas, jaki spedza sie na uniwersytecie, dlatego
tematy dotyczace starosci, choroby czy $mierci bedg poruszane rzadko i, jak
mozna sie spodziewaé, niechetnie.

Udziat w zajeciach oferowanych przez uniwersytety zaspokaja potrzebe
zdobywania wiedzy: nowej, ktéra pozwala sie rozwijaé, poszerza¢ horyzonty,
zrozumiec i odnalez¢ sie w nowoczesnym swiecie (dotyczy np. nowoczesnych
technologii, prawa, zmian spotecznych), praktycznej (np. obstuga kompute-
réw, nauka jezykdéw obcych), takiej, ktéra jest substytutem, rekompensuje bra-
ki (np. podrdze), imponuje cztonkom rodziny i zmienia pozycje osoby starszej
(np. na temat nowoczesnych technologii) albo pozwala zachowaé sprawnos¢
intelektualng — ,,gimnastyka mdzgu” (np. nauka esperanto). Stuchacze dzieki
znajomosci nowoczesnych technologii i jezykdw obcych mogg porozumied sie
z krewnymi i znajomymi za granicg (mail, Skype), czujg sie pewniej w zagra-
nicznej podrdzy, sg bardziej samodzielni i, na czasie”, nadazajg za szybko zmie-
niajacym sie S$wiatem, potrafig czasem doradzi¢ swoim znajomym spoza UTW.
Z kolei zajecia ruchowe i sportowe (nordic walking, aerobik, basen) przede
wszystkim pozwalajg utrzymac forme, a tym samym zatrzymaé mtodosé — za-
réwno psychiczng, jak i fizyczna.

Zdobywanie wiedzy jest wazne nie tylko bezposrednio — ze wzgledu na nig
samg, ale takze posrednio, poniewaz nie kojarzy sie ze staroscig. Uczenie sie
daje poczucie, ze nie jest sie jeszcze starym, ze ,,nie wypadto sie z obiegu”, ze
wcigz ,nadaza sie” za zmieniajgcym sie swiatem. Dzieki tej wiedzy stuchacze
majg poczucie, ze wcigz rozumiejg otaczajgcy ich Swiat, ze nie sg za starzy,
zeby wiedzie¢, co dzieje sie dookota, ze wcigz mogg by¢ na biezgco.

Stuchacze twierdzg, ze UTW na rdzne sposoby dodat im checi do zycia —
zmienit ich nastawienie do wtasnej emerytury, do zycia w wieku 55+, zmie-
nit tez spojrzenie na staros¢, ktérg w tym momencie widzg raczej w jasnych
barwach. Mdwia, ze dzieki UTW odmtodnieli, sg rowniez dumni, gdy udaje
im sie zarazi¢ swojg energig kolejne osoby i nakfonic je do uczestnictwa w za-
jeciach czy wyktadach UTW. To pokazuje, ze stuchacze tez subiektywnie i — co
wazniejsze — Swiadomie myslg o sobie jako kim$ mtodym, wzglednie mtodym
lub mtodym jak na swdj wiek. Ma to wptyw na ich postawe wobec wtasnego
zycia — znowu stajg sie panami wtasnego czasu, dajg sobie prawo do przyjem-
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nosci, do samorozwoju, do zajecia sie sobg. UTW daje przestrzenr na wtasne
zainteresowania, wiasne sprawy, swoj czas. Motywuje do wyjscia z domu, do
zebrania sie w sobie, ubrania, zadbania o wyglad. Dni, w ktérych odbywajg sie
zajecia lub wyktady, sg dla uczestnikéw rodzajem swieta — ubierajg sie tadniej
niz zwykle, a ich rodziny wiedzg, ze babcia czy dziadek majg dzi$ swoje zaje-
cia i sg zwolnieni np. z obowigzku opiekowania sie wnukami. UTW traktujg
jako przestrzen, w ktérej dobrze sie czujg — wiedzg, ze sg wsrdd ,,swoich”, ze
nikt ich tu negatywnie nie ocenia, nie wytyka im btedéw. Tym, co ich tgczy,
jest m.in. Swiadomos¢, ze stanowig wyjatkowa grupe — sg aktywnymi senio-
rami, a nie niedoteznymi staruszkami, ich wiek stanowi atut (doswiadczenie),
a nie obcigzenie. Bycie stuchaczem UTW zaspokaja potrzebe przynaleznosci
i jest to przynaleznos¢ nobilitujgca — ,bycie stuchaczem uniwersytetu” brzmi
dumnie. Ten efekt wzmacnia bardzo widoczna na wszystkich uniwersytetach
trzeciego wieku obrzedowos¢ akademicka, ktéra przejawia sie w stownictwie
(semestr, stuchacz, wyktad, indeks) i zwyczajach (np. msza inaugurujgca rok
akademicki, chér Spiewajacy Gaudeamus igitur, wpisy do indekséw). Nie bez
znaczenia jest takze odmtadzajgca funkcja atrybutéw akademii — stuchacze sg
znowu studentami, znowu moga poczuc sie jak w szkole czy na uczelni, znowu
sg mtodzi. Dziatania prowadzone przez uniwersytet (np. wolontariat czy dzia-
tania na rzecz samego UTW) daja tez stuchaczom poczucie bycia potrzebnym,
robienia czego$ dla innych. To wazne, poniewaz po wycofaniu sie z aktywnosci
zawodowej czesto pojawia sie u nich poczucie bycia zbednym, nikomu niepo-
trzebnym. Dla czesci stuchaczy UTW jest jednym ze sposobow walki z depresjg
i szukania pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych (tu uwidacznia sie tera-
peutyczna rola UTW, ktdry dla wielu osdb jest lekarstwem na samotnos¢, po-
maga w radzeniu sobie z klopotami zdrowotnymi, zatamaniami nerwowymi,
a nawet w zabijaniu nudy). Czynnikiem, ktory silnie pcha na uniwersytet, jest
lek przed staroscig i tym wszystkim, co sie z nig wigze (chorobami, samotno-
$cig, byciem niepotrzebnym). Uniwersytet traktowany jest wiec jako swoista
,szczepionka” przeciw starzeniu sie.

Korzysci z bycia stuchaczem UTW sg w pewnym sensie rewersem ocze-
kiwan — stuchacze sg zadowoleni z tego, ze zdobywajg wiedze, ich zycie jest
urozmaicone i zorganizowane, a oni sami sg aktywni, rozwijajg swoje zainte-
resowania, czasami wracajg do dawnych pasji. Czuja sie potrzebni, majg po co
wychodzi¢ zdomu — UTW zapewnia im takze rozrywke i towarzystwo (podtrzy-
manie dawnych kontaktéw, zdobycie nowych znajomych lub przyjazni, a na-
wet znalezienie mitosci).

UTW daje rowniez korzysci, ktére sg wartoscig dodang — stuchacze, idac
na UTW, niekoniecznie mieli je na wzgledzie, a jednak uniwersytet im je za-
pewnit. Mozna do nich zaliczy¢: wsparcie w trudnych sytuacjach, odswietnos¢
dnia wyktadowego (wszyscy sie spotykajg, atmosfera jest podniosta, normg
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jest staranny ubidr i makijaz), orientacja w aktualnych tematach (bycie ,na
biezgco”), wspdlne tematy do rozmdw (nie rozmawia sie tylko o chorobach),
dowartosciowanie stuchaczy (sg dumni z tego, co robig na UTW i czego sie na-
uczyli, czesto dostajg pozytywng informacje zwrotng od znajomych czy rodzi-
ny). Kluczowe jest zatem przewartosciowanie starosci i zmiana negatywnego
wizerunku osdb starszych (energiczne, otwarte, nieco szalone). UTW moze by¢
szczesliwym okresem nowych przyjazni, doswiadczen i rozwoju osobistego.

Nie nalezy jednak ulega¢ ztudzeniu, ze wystarczy, by kto$ zostat stucha-
czem UTW, a natychmiast stanie sie aktywnym emerytem. UTW jest miejscem,
w ktdrym mozna wykorzystaé swoéj potencjat, ale nie zawsze odmienia on czto-
wieka i diametralnie zmienia jego zycie (cho¢ zdarzaja sie i takie przypadki).
Zazwyczaj determinujace sg przyzwyczajenia z zycia przed emeryturg — jesli
kto$ przez cate zycie byt aktywny, angazowat sie w rézne dziatania, uczyt sie,
to na emeryturze tez bedzie aktywny i prawdopodobnie bedzie bardziej zaan-
gazowanym, kreatywnym cztonkiem UTW. Jesli natomiast kto$ chodzit tylko
do pracy, a po powrocie do domu ogladat telewizje i zajmowat sie ogrodkiem
lub rodzing, to tak samo bedzie wyglgdata jego staros¢. Dlatego uniwersytety
trzeciego wieku przyciagajg szczegdlny typ senioréw — mtodych w wielu zna-
czeniach i pomagajg im zachowa¢ te mtodosc. Osoby, ktdre zapisujg sie na
uniwersytety, sg raczej aktywne, nie chca sie zestarze¢ i jak najdtuzej pragna
pozosta¢ w trzecim wieku (uciekajgc przed niedoteznoscig czwartego wieku).

4. Uniwersytety trzeciego wieku a starosé¢ w rodzinie

Rozmawiajac ze stuchaczami UTW mozna zauwazyc¢ rozbicie wizji starosci po-
miedzy dwa $wiaty. Z jednej strony seniorzy chcg pomagaé swoim dzieciom,
zajmowac sie wnukami i opiekowac swoimi rodzicami (czesto schorowanymi) —
poswiecajg sie dla rodziny. W tym sensie realizujg standardowy wzér starosci.
Z drugiej strony uwazaja, ze emerytura to czas na realizacje siebie, na rozwoj,
na sprébowanie aktywnosci, na ktére nie miato sie wczesniej czasu. Uciekaja
wiec od wzoru starosci, tworzgc ,,mtodos¢ trzeciego wieku”. Te dwie tendencje
spotykajg sie w momencie, ktéry nazywamy trzecim wiekiem. Na styku tych
dwach sfer rodzi sie napiecie, ktére stuchacze starajg sie roztadowac. Babcie
umawiajg sie ze swoimi dzie¢mi, ze na UTW przeznaczajg jeden dzien w tygo-
dniu i wtedy nie sg do dyspozycji swojej rodziny, albo chodzg na zajecia tylko
w godzinach, kiedy ich wnuki sg w przedszkolu. W tym sensie UTW, budujac
przestrzen do samorozwoju 0séb starszych, wprowadza tez nowe zasady funk-
cjonowania rodziny. Babcia przestaje by¢ dostepna przez 24 godziny na dobe
7 dni w tygodniu. Jej czas staje sie ograniczony, co wymaga lepszej organi-
zacji i planowania. Jej potrzeby zostajg zauwazone przez mtodsze pokolenia,
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a osiggniecia sg bardziej doceniane. To kolejny przyktad przetamywania przez
stuchaczy UTW stereotypu osdb starszych. Seniorzy ci pokazujg, ze osoba na
emeryturze nie musi tylko zajmowac sie wnukami i oglgdac seriali.

Dzieki UTW zmienia sie pozycja babci i dziadka w rodzinie. Na uniwersy-
tetach zdobywajg oni nowe umiejetnosci, dzieki ktorym stajg sie atrakcyjniej-
szymi opiekunami dla wnukdw, imponujg im. Babcig czy dziadkiem, ktorzy sg
stuchaczami UTW, mozna sie pochwali¢, mozna sie czego$ od nich nauczy¢
(np. jak zrobi¢ kolczyki z filcu), mozna porozmawiac z nimi na Skypie albo wy-
sta¢ zdjecia z wakacji mailem, mozna wreszcie pdjs¢ na ich wystep i zobaczy¢
w zupetnie nowej roli (aktora, cztonka chéru, modelki czy komika). To kolejna
odstona mtodosci stuchaczy, ktérg umozliwia UTW.

5. Staros$¢ na uniwersytetach trzeciego wieku

Wizja starosci proponowana przez uniwersytety trzeciego wieku — zwigzana
z aktywnoscig, samorealizacja, wyjsciem z domu — moze nies$¢ jednak pewne
ryzyko. Po pierwsze, mtodzi, radosni, uprawiajacy sporty i podrdzujgcy eme-
ryci oniesmielaja tych, ktérzy majg gorsze zdrowie, sg mniej sprawni, bardziej
nie$miali i skoncentrowani na zyciu rodzinnym. Obawiajg sie oni bowiem, ze
na UTW sie nie odnajdg, ze nie bedzie dla nich odpowiedniej oferty, ze bedg
sie czu¢ nie na miejscu. W ten sposéb wizja aktywnej starosci moze przyczy-
niac¢ sie do potegowania wrazenia ekskluzywnosci UTW. Po drugie, taki sposdb
patrzenia na staros¢ moze powodowac, ze UTW bedzie reprezentantem tylko
czesci 0sob starszych. Wydaje sie, ze UTW w wiekszym stopniu niz obecnie
mogtyby oswajac starosé i byc¢ rzecznikiem oséb starszych. Tymczasem niekto-
rzy stuchacze méwig, ze staros¢ kojarzy sie z chorobg, czasem z zamknieciem
w czterech $cianach, dlatego wolg o niej nie mysleé.

Piszac o oswajaniu starosci, mamy na mysli to, ze UTW mogtyby funkcjo-
nowac takze jako miejsca, w ktérych moéwi sie o starosci i w ktérych sie te
starosc¢ ,rozbraja”. Obecnie wiele UTW skupia osoby mtodsze, ktére w pew-
nym sensie uciekajg przed staroscig. Natomiast w momencie, gdy przestajg
juz pasowac do uniwersytetu i promowanej przez niego wizji starosci, bo maja
80 lat, staros¢ wtasnie odsuwa ich od UTW. Na UTW dos¢ duzo mdwi sie o cho-
robach wieku starszego czy profilaktyce starzenia sie, ale wyraznie brakuje
zajec przygotowujgcych do pdznej starosci, niesprawnosci czy Smierci bliskich
(sg to czesto tematy tabu). Teraz uniwersytety pomagajg radzi¢ sobie w trud-
nych sytuacjach, dodajg otuchy, ale nie potrafig przygotowac stuchaczy do sy-
tuacji zwigzanych z niedoteznoscig wtasng i bliskich. Czasami zbytnio uciekajg
od tych problemow, zamiast pomagac je akceptowac i uznawac za naturalne.



Mtodos¢ trzeciego wieku 69

Podsumowanie

Uniwersytety trzeciego wieku to miejsce spotkan ludzi, ktdrzy nie chcg staé sie
starzy, ktérzy po przejsciu na emeryture nie chcg wypasc z zycia spotecznego,
zdezaktywizowac sie, czuc sie zbednymi i niepotrzebnymi. UTW jest ,szcze-
pionka” na biernos¢ dla oséb, ktdre juz nie pracujg, a sg jeszcze mtode, spraw-
ne i majg che¢ do dziatania.

UTW propaguje pewien model starszej osoby — aktywnego, zdrowego, kul-
turalnego seniora. Blizej mu do niemieckiego emeryta, ktory uczy sie jezykow,
poznaje kulture, zwiedza i korzysta (umiarkowanie) z zycia, niz do babci Polki,
ktéra poswieca sie rodzinie i nie ma witasnych potrzeb, a jej samorealizacje
mozna sprowadzi¢ do zajmowania sie domem i rodzing. Stuchacze UTW — na
tle osdb ze swojego pokolenia — wyrdzniajg sie aktywnoscig realizowang poza
domem.

Uniwersytety trzeciego wieku zmieniajg powszechne wyobrazenie o staro-
Sci i zyciu na emeryturze. Widac to zarowno w prasie, w ktdrej zaangazowanie
w UTW czesto przedstawiane jest w kontekscie zmiany stereotypowego my-
Slenia o starszym pokoleniu jako niedoteznych babciach i dziadkach siedza-
cych w domu, gotowych do wszelkich poswiecen i pomocy swoim dzieciom,
jak i w wypowiedziach naszych rozmdéwcéw (nie tylko samych stuchaczy, ale
i przedstawicieli wtadz czy organizacji partnerskich). Osoby, ktore decydujg sie
na udziat w zajeciach UTW, sg postrzegane — rowniez przez wtadze — jako te
najbardziej aktywne, chcace zrobi¢ jeszcze w zyciu co$ ciekawego. Sami stu-
chacze twierdzg, ze bardzo zalezy im na zmianie stereotypu seniora jako osoby
niedoteznej, biernej, szarej i zwyktej. Ta idea wydaje sie by¢ czesto motorem
ich dziatan — dzieki temu ,,chce im sie” dziata¢ w UTW, wychodzi¢ na zewnatrz,
pomagaé¢ w swoim Srodowisku, starac sie o dotacje na nowe projekty, kon-
taktowacd z innymi uniwersytetami. Przetamujg stereotyp emeryta, ktory nie
wychodzi z domu i czeka na Smier¢. Stuchacze, z ktérymi rozmawiatysmy, nie
czujg sie starzy (oburzajg sie na uzywane w mediach okreslenie ,,60-letnia sta-
ruszka”), uwazajg, ze na emeryturze mozna robi¢ wiele ciekawych rzeczy —
uczyc¢ sie, podrozowac, nawigzywaé nowe znajomosci, rozwija¢ pasje. To po-
zwala zachowac zdrowie, poniewaz jest po co zyc.

Stuchacze uniwersytetow trzeciego wieku sg zatem mtodzi w podwdjnym
znaczeniu: po pierwsze, metrykalnym, a po drugie, psychologicznym. Nie czu-
jg sie starzy i robig wszystko, bo jak najdtuzej starymi sie nie poczué. Uniwer-
sytet pozwala im bowiem zachowa¢ mtodos¢ trzeciego wieku.
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Summary

Third Age Youth

The article is based on the results of a social research conducted in 2012. Authors
depict and rethink a category of ageing in the context of Universities of the Third Age
(UTW). Universities of the Third Age are far from a stereotype of an old age (passivity,
diseases, death) and close to young age. The phenomenon is expressed in relatively
low average age of students, in their motivations stemmed from fear of ageing and
in curricula at the universities usually avoiding the subjects of age. UTWs create an
attractive image of “third age person” — active, optimistic, fit, up-to-date, self-confi-
dent, interesting and interested — and so are the students. Through the universities
seniors became young in many dimensions and this is the youthfulness of third age.

Keywords: old age/ageing, young age/youthfulness, seniors, elderly people, Univer-
sity of the Third Age, third age, pension

Stowa kluczowe: staros¢, seniorzy, uniwersytety trzeciego wieku, trzeci wiek, eme-
rytura



