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Kreatywny i kulturalno-spoteczny potencjat seniorow.
Whioski i rekomendacje
z ogolnopolskiego projektu badawczego
,,Po co seniorom kultura?”

Ogodlnopolski projekt badawczy ,,Po co seniorom kultura? Badania kulturalnych
aktywnosci oséb starszych”, zrealizowany przez Zwigzek Miast Polskich we
wspotpracy z Regionalnym Obserwatorium Kultury Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, dofinansowany ze srodkéw Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, moze by¢ poczgtkiem pogtebionej analizy kultury senio-
réw w Polsce.

Projekt miat na celu zdiagnozowanie potrzeb oraz aktywnosci kulturalnych
0s6b w starszym wieku wraz z ich spotecznymi kontekstami. Przeprowadzono
w jego ramach badania, w ktérych zastosowano zarowno metody iloSciowe,
jak i jakosciowe. Jego ostatecznym rezultatem jest kompleksowy raport wraz
z rekomendacjami, ktére bedg mogty stuzy¢ osobom odpowiedzialnym za pro-
wadzenie polityki kulturalnej i spotecznej!. Celami badawczymi projektu byty:
eksploracja, diagnoza, opis sytuacji i wychwycenie trenddéw oraz przygotowa-
nie rekomendacji, ktdre pozwolg lepiej zrozumie¢ senioréw w kontekscie ich
uczestnictwa w kulturze.

Zrealizowane badania przyniosty odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Jakie sg formy aktywnosci kulturalnej polskich senioréw? Jakie wartosci
z nich wynikajg?

t Raport ,,Po co seniorom kultura? Badania kulturalnych aktywnosci oséb starszych” do-
stepny jest na stronie internetowej Zwigzku Miast Polskich: www.zmp.poznan.pl/portal/do-
wnload/file_id/3380/pid/82.htm oraz Regionalnego Obserwatorium Kultury UAM: www.rok.
amu.edu.pl [14.05.2013].
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2. W jaki sposdb aktywnosc¢ kulturalna wptywa na procesy separacji i inte-
gracji senioréw, zarowno w obrebie ich spotecznosci, jak i z pozostatymi gru-
pami spotecznymi?

3. W jaki sposdb polskie spoteczeristwo postrzega senioréw? Jak seniorzy
postrzegajg samych siebie i czas starosci?

Pytania te okreslajg trzy gtéwne obszary badawcze. Pierwszym obszarem,
ktéry znalazt sie w kregu zainteresowan zespotu badawczego, jest szeroko po-
jete uczestnictwo w kulturze oséb starszych i dostep do niej. Pytamy zatem
o formy aktywnosci kulturalnej polskich senioréw. Na zagadnienie to sktadajg
sie nastepujgce aspekty:

— uczestnictwo w kulturze: m.in. czestotliwo$¢ udziatu w spektaklach,
koncertach, oglagdanie telewizji, stuchanie radia, czytanie ksigzek, prasy — spe-
dzanie czasu wolnego;

— tworzenie kultury: udziat w pracach zespotéw artystycznych, haftowa-
nie, majsterkowanie, malowanie itp. — indywidualne czy zorganizowane?;

— przekazywanie kultury mtodszym pokoleniom, np. czytanie dzieciom,
opowiadanie bajek, chodzenie z wnukami do instytucji kultury;

— zrédta informacji o kulturze;

— nowe technologie i stosunek do nich, m.in. komputer, Internet — jako
szansa czy dodatkowa bariera?;

— oczekiwania i potrzeby wobec instytucji kultury oraz szerzej — wobec
kultury;

— bariery uczestnictwa w kulturze, w tym bariery finansowe, kompeten-
cyjne, zdrowotne i spoteczne — ktdére z nich mozna pokonad i w jaki sposdb to
uczynié, jakimi sSrodkami, kto miatby to zrobi¢?

Drugim obszarem badawczym byt sposdb postrzegania osdb starszych,
przejawiajacy sie zardbwno w wymiarze wizerunkowym, jak i spotecznym. Ze-
spotowi badawczemu udato sie znalez¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:
W jaki sposob polskie spoteczenstwo postrzega senioréw? Jak seniorzy po-
strzegajg samych siebie i czas starosci? Czy staros¢ to czas odpoczynku, ku-
mulacji wolnego czasu i nowych mozliwosci, czy raczej nudy i braku perspek-
tyw? Czy okres ,jesieni zycia” moze by¢ nowym poczatkiem zycia, czy raczej
stanowi poczatek oczekiwania na jego koniec? W zwigzku z tym przebadano
sposoby myslenia (niekiedy przejawiajgce sie w stereotypach) o osobach star-
szych, a takze sam wizerunek seniora oraz jego ,,uzytecznos¢” (lub jej brak) dla
spoteczenstwa.

W trzecim obszarze zespot badawczy poznat odpowiedz na pytanie, w jaki
sposob szeroko pojeta aktywnosé kulturalna wptywa na procesy separacji i in-
tegracji senioréw, zaréwno w obrebie ich spotecznosci, jak i z resztg spoteczen-
stwa. Wzieto pod uwage trzy gtéwne formy aktywnosci kulturalnej senioréw:

— uczestnictwo — odbidr kultury,
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— tworczosc — tworzenie kultury,

— transmisje miedzypokoleniowg — przekazywanie kultury.

Projekt badawczy rozpoczat sie w marcu 2012 r. otwartym seminarium
naukowym ,,Po co seniorom kultura?”, ktére dzieki wystgpieniom ekspertéow
i gosci — praktykéw pracy oraz prowadzonym dyskusjom pozwolito badaczom
realizujgcym projekt na wymiane doswiadczen oraz poznanie réznych opinii
i sugestii dotyczgcych ksztattu badan.

Na realizacje projektu ztozyly sie analiza materiatéw zastanych, statystyk,
raportow badawczych, a takze wiele dziatan badawczych, m.in. indywidualne
wywiady pogtebione. Zespdt badawczy przeprowadzit rozmowy z animatora-
mi kultury, tworcami i opiekunami grup artystycznych (podczas XV Ogdlno-
polskiego Przeglgdu Artystycznego Ruchu Senioréw ,, ARS 2012” w Bydgoszczy
w dniach 14-15 wrzesnia 2012 r.) oraz wystawcami, przedstawicielami organi-
zacji spotecznych, kulturalnych, w tym nalezgcych do trzeciego sektora, zajmu-
jacymi sie osobami starszymi (uczestniczgcymi w Targach ,,Aktywni 50+” w Po-
znaniu w dniach 17-18 marca 2012 r.). Zrealizowano réwniez sesje fokusowe
z osobami starszymi w wybranych miastach (Gorzow Wielkopolski, Stupsk,
Zamos(¢) i panele eksperckie z samorzagdowcami z catej Polski podczas IV Sa-
morzgdowego Forum Kultury, organizowanego przez Zwigzek Miast Polskich
w Kaliszu i Ostrowie Wielkopolskim (26 pazdziernika 2012 r.). Ponadto prze-
prowadzono ogodlnopolskie badanie ilosciowe aktywnych seniorow — uczest-
nikéw wydarzen kulturalnych. Wszystkie wymienione etapy zostaty pomysinie
zrealizowane dzieki partnerom projektu, ktérzy podjeli wspdtprace w ramach
badan na terenie 38 polskich miast2.

Pozostaje mie¢ nadzieje, ze wyniki badania i rekomendacje z nich ptyna-
ce zostang wykorzystane przez adresatéw badania. Sg nimi przede wszystkim
podmioty realizujgce zadania w ramach polityki kulturalnej i spoteczne;j: insty-
tucje kultury, osrodki pomocy spotecznej, uniwersytety trzeciego wieku, a tak-
ze samorzady i organy administracji panstwowej. Poznanie diagnozy dotycza-
cej potrzeb i aktywnosci kulturalnych oséb starszych ma w zatozeniu pomadc
odkry¢ nowe mozliwosci pracy z osobami starszymi, stworzy¢ perspektywe
otwarcia na ich, by¢ moze nieznane dotad, potrzeby. Ostatecznymi benefi-
cjentami projektu bedg jednak uczestniczgcy w kulturze seniorzy, ktérzy maja
szanse otrzymac oferte kulturalng lepiej dopasowang do ich zainteresowan
i oczekiwan.

2 Przy realizacji projektu wspotpracowaty: Regionalne Obserwatorium Kultury UAM, In-
stytut Kulturoznawstwa UAM, Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu, Miedzynarodowe
Targi Poznanskie, Poznanski Informator Kulturalny, Sportowy i Turystyczny IKS, Wojewddzki
Osrodek Kultury i Sztuki ,,Stara Ochronka” w Bydgoszczy, Regionalny Osrodek Polityki Spo-
tecznej w Poznaniu, Zrzeszenie Filharmonii Polskich, Festiwal Polska Akademia Gitary oraz in-
stytucje kultury i podmioty organizujace rozne przedsiewziecia, ktére umozliwity w czasie ich
trwania przeprowadzenie badan ankietowych.
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1. Metoda badania — dobor préby

Poszukujac respondentéw do ogdlnopolskiego badania ilosciowego — aktyw-
nych kulturalnie oséb starszych, zespdt badawczy w intencjonalny sposéb wy-
brat dwa zasadnicze kryteria doboru préby: wiek i uczestnictwo w wydarze-
niach kulturalnych. Przyporzadkowanie kryterium wieku do oséb okreslanych
mianem ,seniora” lub ,,0soby starszej” byto jednym ze szczegétowych proble-
mdw badawczych?®. Zespdt musiat jednak przed realizacjg procesu badawcze-
go przyjac ,, punkt graniczny” wieku, w ktorym dana osoba bedzie, na potrzeby
badania, zaliczana do grona senioréw. Na podstawie analizy wczesniejszych
publikacji (raportow, statystyk oraz literatury przedmiotu) punkt ten zostat
okre$lony na poziomie 60 lat. Badang grupe stanowili zatem uczestnicy wy-
branych wydarzen kulturalnych w Polsce, ktérzy urodzili sie w 1952 r. lub w la-
tach wczesniejszych. W badaniu zastosowano nieprobabilistyczny (nielosowy)
model doboru préby. Wybitny socjolog Stefan Nowak w ksigzce Metodologia
badan spotecznych pisze:

Dobér celowy to swiadomy dobdr obiektéw do préoby badanej ze wzgledu na to,
iz spetniajg one okreslonego rodzaju kryteria®.

Zastosowana w projekcie proba celowa (purposive sample) nie jest co
prawda reprezentatywna statystycznie, lecz moze by¢ (w ocenie zespotu ba-
dawczego) traktowana jako reprezentatywna typologicznie, poniewaz od-
zwierciedla pewne tendencje oraz pewien typ, wzorzec postaw i opinii uczest-
niczacych w zyciu kulturalnym senioréw.

Podczas trwania wyselekcjonowanych na wczesniejszym etapie procesu
badawczego wydarzen kulturalnych przeprowadzone zostaty badania ankieto-
we. Zespot badawczy pragnat uzyskad jak najszerszy obraz aktywnych, uczest-
niczacych w wydarzeniach kulturalnych senioréw. W zwigzku z tym wybrano
trzy typy wydarzen kulturalnych, podczas ktérych badano uczestniczgce w nich
osoby starsze. W kazdym z wojewddztw byty to: 1) wydarzenia filharmoniczne,
2) wydarzenia masowe/plenerowe, 3) wydarzenia zorganizowane przez osro-
dek kultury.

Koordynator zespotu w kazdym wojewddztwie wraz z zespotem ankie-
teréw metodg wywiadu kwestionariuszowego przebadat minimum 11 oséb
spetniajgcych kryterium wieku podczas kazdego z trzech typow wydarzen kul-
turalnych. Uzyskano w ten sposéb opinie 534 senioréw®.

3 Pisze o tym Michat Mekarski w artykule: Jak nas widzq? Jak widzimy siebie? Aktywni
seniorzy o sobie i swoim wizerunku w niniejszej publikacji.

4 S. Nowak, Metodologia badan spotecznych, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 55.

°> Badania iloSciowe przeprowadzono w okresie od 24 sierpnia do 12 pazdziernika 2012 .
W sumie przebadano 534 respondentdw, ktérzy uczestniczyli w wydarzeniach kulturalnych
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W czesci jakosSciowej projektu jednym z wazniejszych czynnikéw determi-
nujacych dobdr respondentéw byto miejsce badania. Konkretne wydarzenia,
ktére wczesniej wybrat zespdt badawczy jako miejsca badan (targi senioralne,
forum samorzgdowe czy senioralny przeglad artystyczny), pozwolity znalei¢
kompetentnych rozmdéwcédw, doskonale orientujacych sie w obszarze zwigza-
nym z osobami starszymie.

Przeprowadzenie indywidualnych wywiadéw pogtebionych, czyli oddanie
gtosu ekspertom, osobom na co dzien zaangazowanym w problematyke doty-
czgcg 0s6b starszych, pozwolito zdoby¢ niezwykle bogaty i obszerny materiat
badawczy.

W przypadku zogniskowanych wywiaddw grupowych (focus group inter-
view — FGI) uczestnikami sesji fokusowych byli seniorzy mieszkajagcy w Go-
rzowie Wielkopolskim (badanie przeprowadzono 15 marca 2012 r.), Stupsku
(20 kwietnia 2012 r.) i Zamosciu (4 i 6 wrzesnia oraz 2 pazdziernika 2012 r.).
Respondentami paneli eksperckich, przeprowadzonych w postaci sesji fo-
kusowych z udziatem samorzadowcdw, byli uczestnicy drugiego dnia IV Sa-
morzgdowego Forum Kultury, organizowanego przez Zwigzek Miast Polskich
w Kaliszu. Byli wsréd nich: prezydenci, burmistrzowie miast (oraz ich zastepcy
zajmujacy sie sferg kulturalng i spoteczng), naczelnicy, kierownicy i pracownicy
departamentéw/wydziatéw kultury, przewodniczacy rad miejskich, radni, dy-
rektorzy miejskich instytucji kultury i placéwek zajmujgcych sie sferg pomocy
spoteczne;j.

Wybér odpowiedniej metody badawczej jest nie tylko dylematem wyni-
kajgcym z pewnych przekonan i podejscia badacza do rzeczywistosci spotecz-
nej, ale takze z samego przedmiotu badania. Przejawia sie to w odpowiedzi
na proste (z pozoru) pytanie: Co i kogo chcemy badac? Nie ma (i nigdy nie

odbywajgcych sie w 35 rdznej wielkosci miejscowosciach w catej Polsce. Byty to (w kolejnosci
alfabetycznej): Betchatow, Biatystok, Bogdaniec, Bydgoszcz, Bytom, Chrzandw, Gdansk, Gdy-
nia, Goleniéw, Gorzéw Wielkopolski, Katowice, Kielce, Kluczbork, Kolno, Konstancin-Jeziorna,
Krakéw, Krosno, Ladek Zdrdj, Lidzbark Warminski, Lublin, £6dz, Minsk Mazowiecki, Mniszki,
Olsztyn, Opole, Poznan, Rzeszéw, Siennica R6zana, Sopot, Szczecin, Tokarnia, Torun, Warszawa,
Wroctaw, Zgierz. Zogniskowane wywiady grupowe przeprowadzono w: Gorzowie Wielkopol-
skim, Kaliszu, Stupsku, Zamosciu.

6 Zespdt poszukiwat réznych respondentdw, pochodzacych z réznych stron kraju, dziataja-
cych zaréwno w srodowisku miejskim, jak i wiejskim. Badane podczas targéw i przegladu oso-
by byty w réznym wieku (przewaznie byty to osoby starsze, ale nie brakowato oséb mtodych,
zaangazowanych w dziatalno$é na rzecz oséb starszych). Respondentéw rdéznicowat takze typ
dziatalnosci. Na targach badanymi byli zaréwno wystawcy z organizacji trzeciego sektora, fun-
dacji, stowarzyszen, jak i osoby reprezentujace instytucje publiczne (parstwowe, samorzgdo-
we) oraz prywatne. Podczas festiwalu twérczosci artystycznej badani byli indywidualni tworcy,
cztonkowie grup artystycznych, ale takze osoby (opiekunowie, animatorzy) zwigzane z klubami
seniora, stowarzyszeniami czy dziatajgce przy lokalnych instytucjach kultury i osrodkach po-
mocy spotecznej. Elementem, ktory faczyt wszystkie przebadane osoby, byta dobra znajomos¢
srodowiska oséb starszych, znaczne doswiadczenie oraz czesty kontakt z seniorami.
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bedzie) jednej, wiasciwej i petnej metody badania kultury i proceséw spotecz-
nych. Z pewnoscig duzo racji jest w stwierdzeniu Aarona Cicourela, ze ,liczby
przemawiajg do biurokratyczno-technologicznego spoteczenstwa”’. Wykresy,
korelacje, procenty, liczby moga wydawac sie bardziej przejrzyste, rzetelne
i obiektywne niz dane nieujete w sposdb liczbowy. Nalezy jednak pamietaé, ze
narzedzia jakoSciowe mogg pomadc badac te sfery rzeczywistosci spotecznej,
ktérych statystyki i ,,twarde” dane nie sg w stanie ujgé. Posiadajac wiedze na
temat wad i zalet stosowania poszczegdlnych metod?, zespét badawczy opie-
rat sie gtéwnie na dwdéch zasadach, ktére sformutowata Marie Jahoda:

1. Dla uchwycenia rzeczywistosci spotecznej wskazane jest jednoczesne korzysta-
nie z metod jako$ciowych i ilosciowych. 2. Powinno sie gromadzi¢ zaréwno obiek-
tywne fakty, jak i subiektywne opinie®.

Wyniki uzyskane w ramach projektu badawczego nie majg waloru repre-
zentatywnosci, badania byty jednak dogtebne, prowadzone z zaangazowaniem
wiedzy eksperckiej, nowatorskie w swoim ogélnopolskim zasiegu i — mamy
nadzieje — wartosciowe pod wzgledem poznawczym. Umozliwiajg skonstru-
owanie i przeprowadzenie w przysztosci kolejnych, bardziej szczegdétowych
badan osdb starszych, a uzyte narzedzia badawcze pozwalajg na ich multi-
plikowanie.

2. Analiza cech spoteczno-demograficznych
respondentéw badania

WSsrdd przebadanych osdéb starszych, ktére uczestniczyty w wybranych wyda-
rzeniach kulturalnych, byto 341 kobiet (63,9%) i 193 mezczyzn (36,1%). Femi-
nizacja kulturalnego uczestnictwa seniorow wydaje sie by¢ ogdlng tendencja,
ktérej przyczyny zostaty opisane w dalszych czesciach artykutu.

Podczas wydarzenia o charakterze filharmonicznym i wydarzenia organizo-
wanego przez osrodek kultury ankieterzy przebadali po 177 senioréw (33,1%).
Z kolei wsrod uczestnikdw wydarzenia kulturalnego o charakterze masowym
i/lub plenerowym badaniu poddano 180 seniordow (33,7%). W czternastu wo-

7 Cyt. za: D. Silverman, Interpretacja danych jakosciowych, Wyd. Naukowe PWN, Warsza-
wa 2007, s. 55.

8 Dobrg odpowiedzig na wady i ograniczenia poszczegdlnych metod jest zastosowanie
w procesie badawczym triangulacji, czyli przedstawienie przynajmniej dwdch réznych punk-
toéw widzenia, czy tez postuzenie sie roznymi metodologiami przy badaniu tego samego zja-
wiska (jak w przypadku triangulacji metod). Zastosowanie w omawianym projekcie wtasnie
tego rodzaju triangulacji pozwolito zaréwno na podniesienie jakosci badan dzieki poszerzeniu
zakresu czynnosci badawczych, jak i uzyskanie petniejszego materiatu empirycznego.

® Cyt. za: U. Flick, Jakos¢ w badaniach jakosciowych, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
2011, . 77.
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jewddztwach przeprowadzono po 33 ankiety. W dwdéch wojewddztwach (tédz-
kim i wielkopolskim) ankieterzy przeprowadzili o trzy wywiady kwestionariu-
szowe wiecej, co dato 36 ankiet.

Niemal trzech na czterech badanych senioréw (74,8%) mieszkato w miej-
scu, gdzie odbywato sie wydarzenie kulturalne, podczas ktérego przepro-
wadzono ankiete. Warto zauwazy¢ relatywnie duzy wskaznik oséb starszych
(25,2%), ktére deklarowaty, iz nie mieszkajg w miejscowosci, w ktdrej uczest-
niczyty w wydarzeniu kulturalnym, co swiadczy o (przeczacej stereotypowi)
duzej mobilnosci osdb starszych. Okazuje sie, ze dla tych senioréw, ktorzy
aktywnie uczestnicza w kulturze, odlegto$¢ wydarzenia od miejsca zamiesz-
kania nie stanowi istotnej bariery. Pokazuje to srednia odlegtos¢ (79,62 km),
jaka musieli przemierzy¢ , niemiejscowi” respondenci, by mdc uczestniczyé
w imprezie kulturalnej. Szczegétowe dane wskazuja, ze bardziej mobilni sg
mezczyzni, ktdrzy przebyli dystans srednio o 20 km dtuzszy niz kobiety (odpo-
wiednio: 92,11 km i 71,85 km). Mozna ponadto zaobserwowac, ze im mfodsza
jest grupa wiekowa, do ktérej nalezy respondent ,przyjezdny”, tym wieksza
Srednia odlegtosc od miejsca wydarzenia kulturalnego. Ze statystyki tej zostata
wytgczona jedna z respondentek, ktora przybyta do kraju (jak réwniez na wy-
darzenie) samolotem, pokonujac 10 tys. km. Jej odpowiedz znacznie zaburzy-
taby bowiem srednie odlegtosci, ktére dla odpowiadajacej jej grupy wiekowej
(60-69 lat) wyniostyby odpowiednio: 193,72 km i 204,23 km.

Tabela 1. Srednia odlegtoé¢ od miejsca zamieszkania a wiek

Grupa wiekowa | Odlegtos¢ od miejsca zamieszkania Odchylenie standardowe
60-69 83,54 149,247
70-79 71,23 127,220
80+ 53,40 62,432
Ogdtem 79,62 141,630

Zrédto: badania wtasne.

Tabela 2. Srednia odlegtoéé od miejsca zamieszkania a pte¢

Pte¢ Odlegtos¢ od miejsca zamieszkania Odchylenie standardowe
Kobieta 71,85 140,114
Mezczyzna 92,11 144,701
Ogotem 79,62 141,630

Zrédto: badania wtasne.

Badani zostali podzieleni na trzy grupy wiekowe. W najmtodszej grupie
znalezli sie respondenci, ktérzy mieli od 60 do 69 lat. Byto ich najwiecej — 319
0s6b, co stanowito 59,8% proby. Niemal co trzeci (31,7%) badany senior —
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uczestnik wydarzenia kulturalnego nalezat do drugiej grupy wiekowej (70-79
lat). Osdb, ktére miaty ponad 80 lat byto 45. Stanowity one 8,4% wszystkich re-
spondentéw. Najstarsza przebadana osoba urodzita sie w 1919 r., a inna z ba-
danych osdb nie chciata poda¢ ankieterowi roku swego urodzenia, twierdzac,
ze ,urodzita sie wczesniej niz w 1952 roku”.

Wyznaczajac przedziaty grup wiekowych w mniejszych odstepach, mozna
réwniez zaobserwowac naturalne ograniczenie uczestnictwa w kulturze wraz
z wiekiem osoby badanej, cho¢ wiek nie stanowi jedynego czynnika negatyw-
nie oddziatujacego na kulturalng aktywnos¢.

Wykres 1. Wiek respondentéw — pie¢ grup wiekowych

40
35,1
35
30
25 248
[%] 20 18,8
15 12,9
10 84
5 .:
0

60-64 lata 65-69 lat 70-74 lata 75-79 lat 80+ lat

Zrédto: badania wtasne.

Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania badanych, nalezy zauwazy¢, ze
niemal potowa (48,6%) seniorow mieszkata w duzej aglomeracji miejskiej (li-
czacej ponad 200 tys. mieszkancoéw). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg
respondentéw (17,3%) byty osoby mieszkajgce w matym miescie (do 30 tys.).
Najmniej liczng kategorie stanowili seniorzy z terenéw wiejskich (7,6%).

Analizujac wyniki badan, mozna zauwazy¢, ze najpopularniejszym rodza-
jem wydarzenia kulturalnego wsréd oséb mieszkajgcych w duzych miastach
(101-200 tys. i ponad 200 tys.) byty imprezy filharmoniczne. Osoby mieszka-
jace w mniejszych osrodkach miejskich (do 30 tys. i 31-100 tys.) najczesciej
wybieraty wydarzenia organizowane przez osrodek kultury, a mieszkancy wsi—
imprezy masowe/plenerowe?®. Warto takze zwrdci¢ uwage na znaczng liczbe
senioréw — mieszkancow najwiekszych miast (ponad 200 tys.), majacych 80
lub wiecej lat. Byto ich az 35 (na 44 najbardziej zaawansowanych wiekowo

10 Raport ,,Po co seniorom kultura?”, s. 178.
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Wykres 2. Miejsce zamieszkania respondentow

wie$
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Zrédto: badania wtasne.

respondentéw). Natomiast wsréd mieszkancow wsi az 80% stanowity osoby
starsze nalezgce do najmtodszej kategorii wiekowej (60—69 lat)*™.

Zespot badawczy chciat réwniez poznaé poziom wyksztatcenia badanych
senioréw — aktywnych uczestnikéw zycia kulturalnego. Czterech na dziesieciu
(42,1%) respondentéw miato wyksztatcenie wyzsze. Drugim pod wzgledem
liczebnosci byto wyksztatcenie Srednie — miato je 38,3% oséb starszych, a wy-
ksztatcenie podstawowe — zaledwie 5,3%.

Wykres 3. Poziom wyksztatcenia respondentow

podstawowe

zasadnicze zawodowe
Srednie
pomaturalne/policealne

wyzsze

Zrédto: badania wtasne.

Badani seniorzy uczestniczacy w zyciu kulturalnym sg osobami wyksztat-
conymi. Najwiekszy odsetek respondentéw wsrdéd mezczyzn deklarowat po-
siadanie wyksztatcenia wyzszego (45,8%). Niewiele mniej przebadanych ko-

1 lbidem.
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biet (40%) miato rdwniez wyzsze wyksztatcenie. Najwiekszy odsetek kobiet
(41,2%) miat wyksztatcenie srednie. Nie moze rowniez dziwic¢ niemal trzykrot-
nie wieksze posiadanie przez mezczyzn (14,6%) wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego niz przez kobiety (5%).

Wykres 4. Wyksztatcenie a ptec¢
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Zrédto: badania wtasne.

Znaczny udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem jest w duzej mierze wy-
nikiem wyboru przez zespét badawczy trzech specyficznych typéw wydarzen
kulturalnych. Jednym z nich byto wydarzenie kulturalne o charakterze filhar-
monicznym. Uczestniczyto w nim az 53,6% oséb z wyzszym wyksztatceniem.
Dla porédwnania stuchaczem muzyki klasycznej byta zaledwie jedna osoba
z wyksztatceniem podstawowym?2,

WSrdd najstarszych przebadanych senioréw az 62,2% stanowity osoby ma-
jace wyisze wyksztatcenie. Najwiekszy u najstarszych senioréow (biorgc pod
uwage wskazania trzech grup wiekowych) byt réwniez odsetek badanych o wy-
ksztatceniu podstawowym (8,9%). Wyksztatceniem, ktére deklarowato najwie-
cej respondentéw w wieku 60-69 lat, byto wyksztatcenie $rednie (42,1%)3.

Osoby starsze poddane badaniu zostaty poproszone o okreslenie swojej
obecnej sytuacji zyciowej i przyporzagdkowanie jej do kategorii, wsrdd ktdrych

2 |bidem, s. 179.
1 lbidem.
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znalazty sie: emeryt/ka, rencista/ka, pracujgcy/a, bezrobotny/a, gospodyni
domowa/wychowujgcy/a dzieci/wnuki, opiekun/ka osoby starszej/wspdtmat-
zonka. Byto to pytanie wielokrotnego wyboru, a respondenci mieli wskaza¢
wszystkie grupy spoteczno-zawodowe, do ktérych nalezg. Kazdy senior mogt
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz, dlatego suma wskazan wszystkich odpo-
wiedzi przekracza 100%. Badani seniorzy w wiekszosci byli emerytami (78,5%),
na drugim miejscu znalazta sie kategoria ,pracujgcy/a” (16,6%), a nastepnie
,gospodyni domowa i/lub osoba wychowujgca dzieci/wnuki” (11,1%).

Wykres 5. Aktualna sytuacja zyciowa respondenta

80 78,5

emeryt/ka  pracujacy/a  gospodyni  rencista/ka opiekun/ka bezrobotny/a
domowa/ osoby starszej/
opiekunka matzonka

Zrédto: badania wtasne.

WSsréd kobiet drugg pod wzgledem liczby wskazan kategorig aktualnej sy-
tuacji zyciowej byta ,gospodyni domowa/osoba wychowujgca dzieci/wnuki”
— zaznaczyto jg 16,8% kobiet i tylko dwdch mezczyzn. Mezczyini natomiast
czesciej niz kobiety (odpowiednio: 22,5% i 13,2%) okreslaja siebie jako osoby
pracujgce. Jest to wynikiem obowigzujgcego do tej pory ustawowego wieku
przechodzenia na emeryture, ktéry w przypadku mezczyzn byt o piec lat pdz-
niejszy niz u kobiet i wynosit 65 lat. Nalezy réwniez zauwazyé wyzszy ogdlny
procentowy wskaznik wszystkich obserwacji (wskazan) kobiet w stosunku do
mezczyzn. Swiadczy to o petnieniu przez nie kilku réznych rél spotecznych —
najczesciej emerytki i gospodyni domowej/opiekunki4.

4 |bidem, s. 180.
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3. Whnioski i rekomendacje z badania

Zespot badawczy, przeprowadzajgc diagnoze uczestnictwa w kulturze senio-
réw, opartg na ogodlnopolskim projekcie badawczym, wyodrebnit kilkadziesigt
punktow bedgcych wnioskami i rekomendacjami dla podmiotéw odpowie-
dzialnych za prowadzenie polityki kulturalnej i spotecznej wobec osdb star-
szych w Polsce. Ponizszej przedstawiamy wynik analizy®® zebranych materia-
téw badawczych z jej ilosciowej i jakosciowej czesci, ujety w 44 kategorie pro-
blemowe.

1. Wzmacnianie miedzypokoleniowej transmisji wartosci i wzorow kul-
turowych — najlepsza dtugoterminowa inwestycja samorzaddw. Trescig i naj-
istotniejszym niematerialnym wymiarem wzajemnego oddziatywania pokolen
dziadkow i wnukow jest przekazywanie i utrwalanie: wartosci, wiedzy, kompe-
tencji, doswiadczen, wzorow refleksji i dziatan charakterystycznych dla dane-
go pokolenia (z jednej strony senioréw, z drugiej — oséb mtodych). O istnieniu
tego procesu i roli 0séb starszych w nim wie prawie 70% badanych senioréw.
Szczegdlng rolg samorzgdow lokalnych, ktére majg Swiadomosé potegi kapi-
tatu ludzkiego, jest wzmocnienie kreatywnej, konstruktywnej interakcji poko-
len, aby zaciesni¢ ich koegzystencje w zakresie dbania i wzmacniania wartosci
istotnych dla spotecznosci lokalnych, trwatosci i jakosci zycia mieszkancow
gmin. Narzedziem stymulacji, wymagajacym jednak strategicznego wspar-
cia ze strony samorzgddw, powinny by¢ organizacje pozarzagdowe, uczelnie,
szkoty, instytucje kultury zainteresowane innowacyjnymi inicjatywami w tym
zakresie. Podmioty te powinny nie tylko liczy¢ na wsparcie ze strony samorzg-
déw, ale i z wiekszg skutecznoscig pozyskiwac srodki z innych zrodet z przezna-
czeniem na dziatania i przestrzenie stuzgce harmonijnej, aktywnej integracji
miedzypokoleniowej. Jest to jedna z najwazniejszych dtugoterminowych in-
westycji samorzgdowych, ktéra bedzie miata znaczgcy wptyw na zapobieganie
negatywnym zjawiskom spoteczno-ekonomicznym w kolejnych latach.

2. Seniorzy wrazliwi na kulture wspotczesng. Wspdtistnienie i dialog tra-
dycji i krytyki. Nalezy spozytkowac¢ wyniki badan, wskazujgce na ciekawy stan
rzeczy, ktory przeczy stereotypom. Osoby po 60. roku zycia sg zainteresowane
kulturg wspodtczesng, wykazujg cheé zrozumienia najnowszych styléw ekspre-
sji artystycznej, a gust wspotczesnego pokolenia seniorow daleko wykracza
poza konwencjonalne skojarzenia ze zjawiskami z obszaru z jednej strony mu-

15 Zebrane wnioski oparte sg rowniez na interpretacji danych liczbowych i wartosci pro-
centowych uzyskanych podczas badan ilosciowych. Szczegétowe dane zawiera raport ,,Po co
seniorom kultura?”. Dane te pojawiajg sie takze w analizach problemowych opublikowanych
w tym tomie, a zebranych przez cztonkéw zespotu badawczego: Piotra Landsberga, Alicje Goj-
lik, Michata Mekarskiego i Marcina Poprawskiego.
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zyki klasycznej i teatru, a z drugiej — artystycznego kiczu i sentymentalnej kul-
tury popularnej. Nalezy wiec wzmacniac te propozycje programowe instytucji
z sektora pozarzgdowego, ktére w twoérczy sposéb konfrontujg nurt tradycyjny
i krytyczny w sztuce, pozwalajgc na wspétistnienie i dialog tego, co konserwa-
tywne, z tym, co prowokuje do pytan i krytycznej refleks;ji.

3. Seniorzy jako zrédio czasu, pamieci, dziedzictwa, wiedzy. Nalezy do-
strzec i promowac moc autorytetu oséb starszych we wspélnotach lokalnych.
Whbrew skompromitowanej tezie o nieuzytecznosci oséb w wieku poproduk-
cyjnym nalezy wzmocnic senioréw jako autorytety lokalne w kwestiach dzie-
dzictwa i tozsamosci lokalnej, tworzgc Rady Senioréw przy wtadzach lokalnych
i instytucjach oraz zapraszajac do nich lokalnych lideréw w wieku senioralnym,
osoby o duzym autorytecie wsréd mieszkancow spotecznosci lokalnych, sasia-
déw, parafian, wspdlnot.

4. Lepsze postrzeganie seniorow dzieki kulturze i zaangazowaniu oséb
starszych w aktywnosci kulturalne. Udziat seniorow w aktywnosciach kultu-
ralnych i realizowanie przez nich pasji kulturalnych znaczaco wzmacnia po-
czucie wtasnej wartosci i w ocenie badanych zwieksza ich atrakcyjnosé w spo-
tecznosci lokalnej, najblizszym otoczeniu, poprawia ich wizerunek oraz burzy
negatywne stereotypy. Warto wykorzysta¢ to w ksztattowaniu lokalnych poli-
tyk kulturalnych, w ktérych realizacji i lokalnej promocji wtadze samorzgdowe
powinny dostrzec w osobach starszych potencjalnych lideréw animacji spo-
tecznosci gminy.

5. Znaczenie miejsca zamieszkania seniora dla poziomu uczestnictwa
w kulturze. Wielkos¢ (liczba mieszkarnicéw) miejscowosci, w ktdrej zyjg senio-
rzy, jest istotng zmienng w wielu badanych aspektach aktywnosci kulturalnej
0s6b starszych. Dziatania samorzagddéw powinny wiec by¢ dobrze dopasowane
do potencjatéw i deficytéw danej spotecznosci lokalnej w dziedzinie kultury.
Dziatania stymulujace senioréw do aktywnosci kulturalnej czy inicjatyw mie-
dzypokoleniowych powinny uwzglednia¢ niepowtarzalny, lokalny kontekst
spoteczny i spoteczno-ekonomiczny danego miejsca. Znaczgca dysproporcja
w tym wzgledzie dotyczy zwtaszcza gmin wiejskich oraz duzych miast. W tym
sensie nie ma mowy o spojnym systemie dziatan na rzecz animacji kulturalnej
senioréw skutecznych we wszystkich rodzajach gmin.

6. Poczatek starosci — nie ma reguty. Poczucie poczatku starosci jest uwa-
runkowane kulturowo i zalezne od wielu czynnikéw. Nie ma jednego momen-
tu, od ktdrego ludzie zaczynajg okreslac siebie jako ,seniorow”. Czynnikami
majgcymi wptyw na okreslenie poczatku starosci jest wiek (im starszy respon-
dent, tym pdzniej wskazuje on poczatek okresu starosci), pte¢ (kobiety nieco
pdzniej niz mezczyzni okreslajg poczatek starosci) czy wyksztatcenie (im wyz-
szy jego poziom, tym pdzniej wskazywana jest granica ,jesieni zycia”). Trud-
nosc z precyzyjnym okresleniem poczatku starosci polega na tym, ze jest to
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sprawa indywidualna i czesto nie wigze sie z aspektem fizycznym, lecz men-
talnym — poczuciem ,bycia starym” w duchowym wymiarze. Powinny to miec
na wzgledzie instytucje czy organizacje, ktore chcg sztywno okreslac granice
senioralnego wieku.

7. Aktywni senioralni tworcy — wiecznie mtodzi. Aktywne osoby w wieku
senioralnym witasnie dzieki swojej czynnej postawie zyciowej oraz zaangazo-
waniu w dziatalnos¢ artystyczna nie czujg sie staro. Warto zatem wspierac je
w dziataniu artystycznym, by odsuwaty od siebie negatywne cechy starosci.

8. Czas wolny — zagospodarowanie nadmiaru. Osoby starsze, wbrew
stereotypowym opiniom, wcale nie majg duzo wolnego czasu. Najczestszym
wskazaniem okreslajgcym zaséb wolnego czasu aktywnych kulturalnie senio-
réw byto ,w sam raz”. Do grup, ktére deklaruja, ze majg wolny czas w nad-
miarze, nalezg: mezczyzni, najstarsi badani, mieszkaricy matych miast, nisko
wyksztatceni. Do tych grup w pierwszej kolejnosci nalezy trafi¢ z ofertg kultu-
ralng, by w ten sposdb zapetnié im te nadwyzke.

9. Feminizacja kultury senioréw — aktywizacja mezczyzn. Widoczna jest
tendencja przejawiajgca sie w dominujgcym uczestnictwie seniorek zaréwno
w wydarzeniach kulturalnych, zorganizowanych zajeciach kulturalnych, zrze-
szeniach w klubach seniora, uniwersytetach trzeciego wieku, stowarzysze-
niach senioralnych, jak i w wymiarze twoérczym. Nalezy zatem podjag¢ dziatania
aktywizujace mezczyzn, pokazujace aktywnych senioréw w pozytywnym swie-
tle, organizowac zajecia ukierunkowane na rozwijanie ich zainteresowan (np.
modelarstwa czy wspdlnego ogladania wydarzen sportowych) i tym samym
przetamywac negatywne wzorce mniejszego zaangazowania mezczyzn w zycie
spoteczno-kulturalne na emeryturze.

10. Planowanie starosci — czas zaczg€. Badania pokazaty, ze w naszym
spoteczenstwie nie ma nawyku planowania zaje¢ po przejsciu na emerytu-
re, dlatego dla niektérych moze ona by¢ zrédtem frustracji, spowodowanej
zakonczeniem etapu zycia, w ktdrym czas byt wypetniony pracg zawodowa.
Nalezy rozpocza¢ debate na ten temat, w ktdrej istotnym punktem powinny
by¢ oferty i propozycje instytucji kultury oraz organizacji senioralnych, ktére
pomogtyby kreatywnie zagospodarowac osobom starszym wolny czas.

11. Edukacja kulturalna senioréw — zaczynamy od dzieci. Aktywny i zwig-
zany z kulturg sposéb spedzania czasu wolnego jest naturalng konsekwencjg
czasOw przesztych, lat mtodosci badanych, nabytych wzorcow, postaw i wy-
ksztatconych nawykow. Paradoksalnie, by osiggna¢ spodziewane efekty u oséb
w starszym wieku, nalezy dostrzec role procesu edukacji kulturalnej na wcze-
snym etapie zycia.

12. Aktywny senior nie ma czasu sie nudzié. Seniorzy (ktdrzy sami tworzg
kulture i sg zaangazowani w dziatalnos¢ artystyczng) nalezg do tej grupy, ktora
deklaruje, iz wolnego czasu ma bardzo mato. Dzieki temu nie mogg oni narze-
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ka¢ na nude i monotonie. Ponadto sg osobami dobrze zorganizowanymi, co
powoduje, ze mogg pogodzi¢ rdézne zajecia, w ktére sg zaangazowani. Warto
zatem wspierac ich dziatania i pokazywac te osoby, stawiajac je za przyktad dla
mniej aktywnych senioréw.

13. Samotny i bierny senior — potrzeba kompleksowych badan. Nadmiar
czasu (traktowany jako przeklenstwo rodzgce marazm i depresje) jest szcze-
gblnie negatywnie odczuwany przez osoby samotne i bierne. Badania aktyw-
nych senioréw jeszcze silniej ukazaty potrzebe poznania przyczyn nieuczestni-
czenia w zyciu spotecznym (i kulturalnym) czesci osdb starszych — domatordw,
zamykajgcych sie w czterech Scianach (z telewizorem), ktérzy ograniczaja kon-
takty z otoczeniem — aby znalez¢ sSrodki do skutecznej walki z tym zjawiskiem.

14. Czas na emeryturze — czas wypoczynku, nadrabiania zalegtosci i od-
krywania pasji. Okres starosci to dla badanych réwniez czas zastuzonego
wypoczynku, kiedy mozna wreszcie nadrobic¢ zalegtosci, zaczg¢ realizowac
niezrealizowane dotad plany, pasje i marzenia oraz odkrywac, wczesniej nie-
dostrzezone, talenty i pasje. Kultura moze zatem nie tylko uatrakcyjnié¢ czas,
lecz stac sie takze waznym zrédtem motywacji do zycia.

15. Czas seniora — czas dla seniora. Coraz bardziej powszechne jest trak-
towanie okresu starosci jako czasu, ktory seniorzy moga wreszcie wykorzystac
dla siebie, na zaspokojenie witasnych potrzeb. Rola dziadkéw, gospodyn do-
mowych, opiekunéw nadal jest dla nich bardzo wazna, jednak coraz wiecej
0s6b swiadomie z niej rezygnuje lub wyznacza jej granice. Nalezy akceptowac
senioréw, ktérzy — mimo postaw narzuconych czesto przez spoteczeristwo —
zaznaczajg swojg podmiotowos¢ i zaspokajajg wtasne potrzeby. W zadnym
wypadku nie nalezy za$ pietnowac ich wyboru.

16. Senior — zmiana stylu zycia. Zmianie ulegaja style zycia wspotczesnych
senioréw. Obraz, jaki wytania sie z badan jakosciowych, pokazuje, ze coraz
czesciej osoby starsze s zadbane, otwarte i ciekawe $wiata, wyksztatcone,
aktywne. Seniorzy realizujg w czasie , dla siebie” swoje pasje i hobby nie tylko
indywidualnie, ale réwniez zbiorowo — w zrzeszeniach, klubach, uniwersyte-
tach czy kotach zainteresowan (dziatajgcych czesto przy placéwkach kultural-
nych i opiekuriczych). Nalezy im utatwiac i umozliwia¢ realizacje pasji w tych
miejscach, wspierajgc je zaréwno finansowo, jak i kadrowo.

17. Finansowe mozliwosci senioré6w — promocje i akcje znizkowe. Nie-
wielkie srodki finansowe, jakimi dysponujg seniorzy, to bariera, ktéra utrudnia
nie tylko godne zycie na odpowiednim poziomie, ale réwniez kontakty z kultu-
ra (ta ptatng, biletowang). Tym, co bez watpienia moze zacheci¢ do wieksze-
go uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sg znizki dla senioréw czy nieodptatne
wydarzenia. W sytuacji gdy nie mozna sobie pozwoli¢ na zbyt duze upusty,
warto zastanowic sie nad promocjami skierowanymi do tej grupy spotecznej,
zachecajgcymi do aktywniejszego, zbiorowego uczestnictwa, np. bilet grupo-
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wy seniora (po zakupie dwdch biletow trzeci ze znizkg). Wspierajac kontakty
miedzypokoleniowe, mozna tez zastanowic sie nad zasadnoscig organizacji
akcji dla mtodziezy czy oséb dorostych pt. ,,zabierz babcie/dziadka do ... (kina/
teatru)”, w ramach ktérych osoba mtodsza, ktéra przyjdzie z seniorem, otrzy-
ma znizke.

18. Tworczos$¢ senioréw — wieksza promocja medialna. Do najliczniej-
szych grup odbiorcéw twodrczosci artystycznej oséb starszych nalezg: sami
seniorzy, rodzina oraz dzieci (poprzez szkoty i przedszkola). Ogdlny poziom
zainteresowania kulturalng twdrczoscia senioréw jest wedtug respondentéw
nieduzy. W odczuciu czesci badanych niewiele jest réwniez festiwali, prze-
gladdéw, konkurséw artystycznych adresowanych do osdéb starszych. Wieksze
wsparcie medialne oraz lepsza promocja wydarzen kulturalnych powinny po-
modc w dotarciu do nowych grup odbiorcéw kultury, ktorzy nie mieli dotad
mozliwosci poznania oséb starszych w roli artystéw.

19. Zainteresowanie seniorami — rola medidéw. Ponad potowa senioréw
(52,8%) wskazata, ze osoby starsze w Polsce nie cieszg sie zainteresowaniem
mediow. Takie poczucie czesciej majg mieszkancy duzych miast i osoby do-
brze wyksztatcone. Jednak w ostatnim czasie mozna zaobserwowacé wzrost
zainteresowania tematami dotyczgcymi osdb starszych. Coraz czesciej me-
dia (gtdwnie regionalne, lokalne) przedstawiajg takie propozycje. Oczywiscie
wieksze zainteresowanie seniorami nie jest dzietem przypadku, lecz efektem
dostrzezenia w tej grupie spotecznej coraz liczniejszej frakcji spoteczenstwa
oraz nowej kategorii odbiorcéw oferty i konsumentdw. Respondenci oczekujg,
ze rowniez media ogdlnopolskie otworzg sie na twdrczosc senioréw oraz nie
beda podchodzi¢ do tematdéw senioralnych w sposdb stereotypowy.

20. Kultura pozytywnie wptywa na wizerunek seniora. 61,9% badanych
dostrzega w uczestnictwie senioréw w kulturze, w ich aktywnosci kulturalnej
(traktowanej szeroko, zardwno na poziomie twdrcéw, jak i odbiorcéw) poten-
cjat i wartos¢, dzieki ktdrym sg oni lepiej postrzegani przez reszte spoteczen-
stwa. Poprawa wizerunku oséb starszych w Polsce jest zatem mozliwa dzie-
ki wiekszej promocji aktywnosci osdéb starszych i pokazywaniu pozytywnych
i petnych pasji senioréw zaangazowanych w zycie spoteczne.

21. Edukowanie spoteczenstwa do starosci — pozytywne wzorce buduja-
ce autorytet. Odbudowanie spotecznej pozycji senioréw i ich autorytetu jako
0s6b z duzym zyciowym doswiadczeniem, z ktorego warto korzysta¢, moze
dokonac sie przez uaktywnienie szkét jako miejsc, do ktérych zaprasza sie ak-
tywne, petne pasji osoby starsze, chcace podzieli¢ sie z uczniami swoimi do-
Swiadczeniami, historig czy umiejetnosciami.

22. Kult mtodosci — jednostronny obraz. Obraz senioréw to wizerunek
kreowany w znacznej mierze przez osoby mtode, tworzgce sposdb postrze-
gania wspotczesnego Swiata. Oni nadajg ton spotecznemu dyskursowi. Mto-
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dos¢ promowana jest w Srodkach masowego przekazu. Nalezy mieé swiado-
mos¢ istnienia tego zjawiska oraz zacza¢ zmieniac te jednostronng optyke. Do
debaty publicznej warto wiec w wiekszym stopniu angazowac osoby starsze
i czesciej wykorzystywac ich zyciowe doswiadczenie i inne spojrzenie na wiele
spraw.

23. Zmiana pokoleniowa — apel o rozsadek. Nieuniknionym i naturalnym
procesem spotecznym jest zmiana pokoleniowa. Powinna ona jednak cecho-
wac sie tagodniejszym, spokojniejszym (ewolucyjnym, a nie rewolucyjnym)
charakterem. Nastepcy (na kazdym polu zycia spotecznego) powinni czerpac
z doswiadczen oséb starszych i powstrzymac sie przed ich marginalizowaniem,
a nawet skreslaniem.

24. Senior cenny wyborca — wzmocnienie gtosu senioréw. Samorzgdow-
cy zdaja sobie sprawe z nieuniknionych konsekwencji procesu starzenia sie
spoteczenstwa, ktéry bedzie rzutowat na wymiar demograficzny spotecznosci
lokalnych. Osoba starsza jest bardzo zdyscyplinowanym wyborcg, o ktérej za-
dowolenie (i wyborczy gtos) warto sie staraé. Dlatego coraz czesciej powstajg
organy doradcze burmistrzéw i prezydentéw w postaci Rad Senioréw, ktore
opiniujg i partycypujg w tematach ich dotyczacych. Majac swiadomos¢ sity
gtosu senioréw, samorzady powinny staraé sie wstuchiwa¢ w potrzeby osdéb
starszych i podejmowac dziatania, ktére bedg wspieraty te (coraz liczniejsza)
grupe spoteczna.

25. Nowoczesnos¢ seniora — mozliwosci. Nowe technologie (jesli senior
ma sie ich od kogo uczy¢) moga zrewolucjonizowac i znacznie poprawic zycie
senioréw. Wazne jest, aby osoby starsze poznaty mozliwosci, jakie dajag nowe
zdobycze techniki. Internet jako zrédto relatywnie taniego kontaktu z bliskimi,
audiobooki, ktére umozliwiajg poznawanie literatury osobom stabo widzgcym
czy komputery, ktére powiekszajg czcionke — to przyktady na to, ze nowocze-
snos$¢ moze rozwigzywac problemy rowniez w dostepie do kultury. Projektujac
rzeczywistos¢, nalezy pamieta¢ o dostosowaniu jej do osdéb starszych, ktére
z racji wieku nie sg juz tak sprawne fizycznie (np. przez zastosowanie wiekszych
liter w repertuarze czy zapewnienie miejsc siedzagcych w muzeach). Istotne
jest tez, by znalazty sie osoby i instytucje, ktére pomogg seniorom nauczyc sie
obstugi nowych urzadzen i dostosowac sie do nowej, cyfrowej rzeczywistosci.

26. Wizerunek seniora — catkowita zmiana. Powoli nastepuje zmiana wi-
zerunku osob starszych w Polsce. Coraz rzadziej mozna spotkad sie z obrazem
stereotypowo postrzeganego, chorowitego tetryka. Wizerunek ten zmienia-
ja kampanie spoteczne, media, projekty skierowane do senioréw, ale przede
wszystkim sami seniorzy. Pokazujg sie, przetamujg stereotyp, ze ,w pewnym
wieku nie wypada”. Raport przedstawia wiele przyktadéw niezwykle optymi-
stycznie nastawionych do innych, energicznych, aktywnych i zyjgcych swoimi
pasjami senioréw. Powinni oni sta¢ sie swoistymi liderami (w swoich Srodo-
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wiskach juz sg), wzorami do nasladowania, motorami zmian w postrzeganiu
0s0b starszych.

27. Wolontariat senioréw — ogromny niewykorzystany potencjat. Osoby
starsze chcg czuc sie potrzebne. Potrzeba uznania w wielu przypadkach staje
sie dominujaca, gdy senior po przejsciu na emeryture zaczyna poszukiwac no-
wych rél dla siebie. Pomocne w tym nietatwym procesie moze by¢ pokazanie
korzysci (obustronnych), jakie niesie wolontariat oséb starszych. Lepszej infor-
macji i promocji, a takze organizacyjnego wsparcia wymagajg inicjatywy zwig-
zane z pomocg innym. Warto jednak poczynic te kroki, gdyz korzysci ptynace
z tej formy pomocy s3 nie do przecenienia.

28. Seniorzy — potrzebni innym. Osoby starsze bardzo czesto kojarzone
sg z petnieniem funkcji opiekunczych i wychowawczych. Czes¢ senioréw do-
skonale realizuje sie w roli bab¢ i dziadkéw. Ponadto aktywni seniorzy za swoj
obowigzek uwazajg przekazywanie wartosci zwigzanych z kulturg (traktujac
to jako swego rodzaju misje). Nakfaniajg innych, wyciggaja z domu (nie tylko
wnuki, ale i inne osoby starsze), pobudzajg do rozwoju, zaszczepiajg zainte-
resowanie kulturg oraz dbajg o zachowanie tradycji, obrzedéw i ponadczaso-
wych wartosci. Seniorzy stanowig cenny kapitat (wiedzy, doswiadczenia, war-
tosci), o ktéry powinnismy szczegdlnie dbad.

29. Seniorzy — niepotrzebni... Poczucie uznania wsérdd senioréw nie jest
jedynie obrazem pozytywnym i kolorowym. Przybiera on réwniez ciemne bar-
wy. Osoby starsze czesto uwazane sg za niepotrzebne, a wedtug niektérych
stanowig wrecz przeszkode i ktopot dla oséb mtodszych. Seniorzy sg spychani
na margines i izolowani — niestuchani, osamotnieni i pozostawieni samym so-
bie. Do tych senioréw nalezy prébowac dotrze¢ i poprzez kulture zapropono-
wacim inne, alternatywne zycie. Do dziatan, ktére mogtyby pobudzié poczucie
uznania wsrdd senioréw, nalezg: ciekawe projekty edukacyjne, kampanie spo-
teczne skierowane do mtodych ludzi czy spotkania i wydarzenia miedzypoko-
leniowe. Pojawiaty sie bowiem zgodne gtosy badanych, ze przetamac niechec
do senioréw moze kontakt z nimi, lepsze poznanie sie oraz ukazanie korzysci
i odkrycie bogatych zasobdw, jakimi dysponujg osoby starsze.

30. Aktywny kulturalnie senior zaraza checia zycia. Seniorzy artysci trak-
tujg kulture jako odskocznie od szarej rzeczywistosci. Przynosi im ona takie
pozytywne wartosci, jak: poczucie spetnienia, zadowolenie, rados¢, druga
mtiodosc¢, pozwala na zaprezentowanie siebie, swoich pasji i umiejetnosci oraz
sprawdzenie sie. Badania pokazaty, ze aktywni seniorzy sg osobami niezwy-
kle pozytywnie nastawionymi do zycia, petnymi energii, zapatu i checi zycia.
Cechuje ich optymistyczne podejscie do rzeczywistosci, dystans do siebie i zy-
ciowa madrosc. Czasami wrecz ,,zarazajg” innych swojg pasjg. Mozna wiec po-
wiedzie¢, ze inwestujac w obszar kultury, sprawimy (czy zwiekszymy prawdo-
podobienstwo), ze taki pozytywny obraz senioréw bedzie pojawiat sie czesciej.
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31. Wizerunek — promowanie starosci. Coraz czesciej osoby zajmujgce sie
twadrczoscig artystyczng senioréw (animatorzy kultury, menedzerowie zespo-
téw czy organizatorzy wydarzen kulturalnych) majg swiadomos¢, jak wazny
w dzisiejszej medialnej rzeczywistosci jest aspekt wizerunkowy i promocyjny.
Pozytywnym zjawiskiem, jakie dostrzegajg badani, jest coraz wieksza liczba
programow, instytucji i inicjatyw skierowanych do senioréw, wspomagajgcych
(organizacyjnie i finansowo) aktywnos¢ oséb starszych. Osoba organizujaca
senioralne wydarzenie kulturalne powinna réwniez tworzy¢ odpowiedni prze-
kaz medialny, dbac o jego nagtosnienie i informacje. Nalezatoby réwniez zasta-
nowic sie nad kwestig promocji aktywnosci senioréw, pokazania umiejetnosci,
jakie posiadajg ludzie w okresie , jesieni zycia”. Wymaga to znalezienia form
czy sposobdw przekazu, ktére bytyby bardziej atrakcyjne dla mtodszego poko-
lenia i lepiej do niego trafiaty.

32. Rola seriali w tworzeniu wizerunku senioréw. Duze znaczenie w zyciu
0s6b starszych ma telewizja. Badani zauwazyli istotng role seriali telewizyj-
nych oraz znanych oséb ze starszego pokolenia, ktére majg wptyw na wize-
runek osdéb starszych. Bohaterowie telewizyjni moga stac sie, podobnie jak
cenieni wiekowi artysci, wzorcami do nasladowania dla innych senioréw, kre-
atorami postaw i zachowan. Warto zatem starac sie tak przedstawiac postacie
senioréw, by budowaty one ich pozytywny wizerunek.

33. Bierny senior — jak sprawic, by wyszedt z domu? Z pewnoscig nale-
zy likwidowac bariery, ktére uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym
i kulturalnym. Nalezy réwniez pomagac instytucjom, organizacjom, anima-
torom, lokalnym liderom kultury organizowa¢ osobom starszym czas i prze-
strzen. Wazne jest takze to, by pokazywac¢ osobom ,wczesniej urodzonym”,
ze nie muszg wstydzi¢ sie wiasnej starosci, niedotestwa, samotnosci. Nalezy
zachecad ich do opuszczenia swoich enklaw, pokazujac przyktady innych ak-
tywnych seniordw, ich pasji, dziatalnosci czy przedstawiajac (coraz liczniejsze)
mozliwosci spedzania czasu, np. tworzac katalogi z ofertg dla senioréw czy
wydzielajgc specjalne miejsce w lokalnej prasie z informacjami dla nich.

34. Senior — w grupie sifa. Przynaleznosc do grupy to jedna z wazniejszych
ludzkich potrzeb. Do wartosci, jakie daje grupa senioralna swoim cztonkom,
nalezg: tatwosé komunikacji, wspodlny jezyk i doswiadczenia, poczucie bezpie-
czenstwa oraz wsparcia i pomocy. Osoby jg tworzace faczy zaréwno podobien-
stwo pogladdéw i doswiadczen, jak réwniez pewnych problemoéw, z ktérymi
przychodzi im zmierzy¢ sie w okresie starosci. Miedzy innymi dlatego niekté-
rzy seniorzy organizuja sie i wspolnie uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych
(szczegdlnie ci, ktérzy tworzg bardziej sformalizowane struktury). Coraz cze-
Sciej osoby starsze dostrzegaja, ze dzieki wspdlnym dziataniom (kluby seniora,
fundacje, stowarzyszenia senioralne) sg powazniej traktowane i tatwiejsza jest
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dla nich organizacja pewnych przedsiewziec. Stajg sie rowniez grupga spotecz-
na, z ktérej gtosem nalezy sie liczy¢.

35. Separacja czy integracja — wazna perspektywa. Czasami skfonni je-
steSmy oceniac i interpretowac pewne zjawiska tylko z wtasnej perspektywy.
Zyjemy w kulturze mtodosci. Majac tego $wiadomo$é, nalezy wystrzegaé sie
jednostronnej interpretacji otaczajgcej nas rzeczywistosci. Czym bowiem rézni
sie grupa senioréw udajaca sie razem do teatru od grupy mtodziezy szkolnej
wspolnie odwiedzajgcej to miejsce? A jednak to w stosunku do tej pierwszej
grupy jesteSmy bardziej sktonni powiedzie¢, ze zamyka sie we wtasnym gro-
nie, separuje od reszty spoteczeristwa. Obie grupy to przeciez grupy rowiesni-
cze, a podobny bagaz doswiadczen nalezgcych do nich oséb i jezyk utatwiajg
im komunikacje i pomagajg budowac relacje towarzyskie.

36. Repertuar dla senioréw. Osoby badane dostrzegty potrzebe czest-
szego odwotywania sie w twdrczosci artystycznej do tematéw zwigzanych ze
staroscig, ukazywania $wiata z perspektywy seniordw, ich probleméw i do-
Swiadczen.

37. Brak miejsc do spotkan miedzypokoleniowych. Podczas badania
pojawiaty sie opinie, ze brakuje miejsc, przestrzeni, gdzie seniorzy mogliby
spotykac sie z mtodszymi ludzmi, podejmowac wraz z nimi rézne inicjatywy,
wspotpracowac. Nalezy wspieraé takie dziatania, projekty, ktére majg na celu
zachecanie obu stron (zaréwno seniordéw, jak i mtodsze osoby) do wzajemnych
relacji, do czerpania z doswiadczen innych oséb, ich wiedzy, zyciowej madro-
$ci oraz mtodzieniczej energii, entuzjazmu i radosci.

38. Wazna rola animatora. Podobnie jak kazda inna grupa spoteczna, se-
niorzy potrzebujg tworczych, petnych entuzjazmu animatoréw. Osoby starsze,
ktére przez pewien czas nie uczestniczyty aktywnie w zyciu kulturalnym, mu-
szg na nowo odkrywaé w sobie zdolnosci artystyczne, predyspozycje, talen-
ty. Dobrzy animatorzy powinni motywowa¢ do ciggtego rozwoju, pomagac
w przetamywaniu bariery wstydu czy strachu, pielegnowac wiare w stusznos¢
swoich dziatan i wytrwatos¢ w dazeniu do realizacji celéw zwigzanych z aktyw-
nym uczestnictwem w zyciu kulturalnym, a takze starac sie integrowac senio-
réw zaréwno we wtasnym gronie, jak i z osobami mtodszymi.

39. Stereotypy o seniorach — zmiana myslenia = zmiana dziatania. Z prze-
prowadzonych badan wynika, ze stereotypowy polski senior to osoba: narze-
kajgca i majaca pretensje, roszczeniowa, spedzajaca czas w kosciele, wiecznie
chorujaca, biedna (nie tylko w aspekcie finansowym), przyjmujgca narzucone
spotecznie role (gdyz inaczej nie wypada...), skrajnie nacjonalistyczna, niepo-
trafigca dostosowac sie do nowej rzeczywistosci. Jednoczesnie badania jako-
Sciowe wskazuja, ze wizerunek seniora jest w ,,jego rekach”, a wiec zalezy od
0s6b starszych. Nic tak dobrze nie przetamuje negatywnego, stereotypowego
obrazu jak osoby, ktére zyjg i dziatajg zupetnie inaczej. O swéj wizerunek mu-
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szg zatem zadbac sami seniorzy — najskuteczniej poprzez wtasng aktywnos¢
oraz pozytywna postawe zyciowa.

40. Jakos¢ obstugi podczas wydarzen kulturalnych. Seniorzy jako uczest-
nicy wydarzen kulturalnych zwracajg szczegdlng uwage na to, by ich udziatowi
w koncertach i spektaklach towarzyszyta mita i uprzejma obstuga oraz — co
szczegoblnie istotne — wzgledny komfort, wynikajacy z infrastruktury miejsca.
Warto wiec zadbac o to, aby przedsiewziecia kierowane do tej grupy cecho-
waty sie organizacyjnym porzgdkiem, co z pewnoscig zacheci osoby starsze do
dalszej aktywnosci w odbiorze kultury.

41. Przetamywanie barier i schematéw odbioru kultury. Badania z za-
stosowaniem wielu metod wykazaty, ze jedng z zasadniczych barier uczest-
nictwa w kulturze oséb starszych sg finanse. Rzeczywistos¢ pokazuje jednak,
ze przedsiewziecia z minimalng optatg za wstep lub bezptatne nie gwarantujg
zainteresowania odbiorcow. Wydaje sie, ze kluczowy jest tu oryginalny po-
myst, ktéry ma moc artystycznego ,uwodzenia” uczestnikow. Dobry przyktad
stanowi spektakl Teraz jest czas, powstaty w ramach projektu ,Wielkopolska:
Rewolucje”, w ktérym doszto do wspottworzenia wyjgtkowego produktu arty-
stycznego przez choreografa Mikotaja Mikotajczyka i senioréw z zakrzewskiego
choru ,,Wrzos”. Dzieki animacyjnym dziataniom artysty i otwartej na wspotpra-
ce grupy nie tylko powstato przedstawienie dostrzezone przez ogélnopolska
krytyke, ale takze wyzwolona zostata tworcza aktywnos$¢ w nieznanym dotad
przez senioréw obszarze tanca wspodfczesnego i otworzyta sie perspektywa
dalszej wspdlnej pracy.

42. Dac seniorom sensowne powody odejscia od ekranéw. Wyniki prze-
prowadzonego sondazu pokazaty, ze jedng z bardziej znaczacych aktywnosci
kulturalnych oséb w starszym wieku jest oglgdanie telewizji. Wywiady pogte-
bione pozwalaja z kolei przypuszczaé, ze ten sposéb spedzania czasu wolne-
go jest przez senioréw wartosciowany negatywnie i czesto spotyka sie z ich
brakiem akceptacji. Wielokrotnie aktywnos$¢ polegajgca na tworzeniu kultury
przeciwstawiana byta biernemu ogladaniu telewizji. By¢ moze zatem to wta-
$nie telewizja stanowi dzi$ najwiekszg konkurencje podmiotéw oferujacych
osobom starszym rézne propozycje kulturalne.

43. Przekraczanie barier mentalnych. Zdecydowana wiekszo$¢ seniorow
uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych po to, by mito i przyjemnie spedzi¢
wolny czas. Zdania na temat tego, czy lepiej bra¢ udziat w przedsiewzieciach
przeznaczonych wytgcznie dla wtasnej grupy, czy w takich, w ktérych obecne
sg inne pokolenia odbiorcéw, sg podzielone. Warto zatem, tworzac oferte kul-
turalng, bra¢ pod uwage obecnos¢ uczestnikow w starszym wieku, troszczac
sie jednoczesnie o ich odpowiednie relacje z przedstawicielami innych grup
wiekowych.
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44. Docenic¢ i wykorzystac¢ kreatywny i kulturalno-spoteczny potencjat
senioréw. Dzieki udziatowi zespotu badawczego w licznych prezentacjach,
ktérych bohaterami byli seniorzy, mozliwe byto zaobserwowanie nadzwyczaj-
nych poktadow twdrczej aktywnosci, domagajgce;j sie nie tylko autentycznego
uznania, ale tez wykorzystania. Wéréd podmiotéw mogacych z niej czerpaé,
mozna wskazaé chociazby: instytucje kultury, szkoty oraz lokalne samorzady.

Przedstawione wnioski i rekomendacje stanowig pewien wybor zagad-
nien, ktére uwidocznity przeprowadzone badania. Dziatania podejmowane
przez konkretne instytucje, samorzgdy, podmioty z sektora publicznego, oby-
watelskiego czy prywatnego muszg uwzglednic to, ze wszelkie kampanie doty-
czace 0soOb starszych wymagajg myslenia w perspektywie wieloletniej strategii
i zaangazowania podmiotéw w procesy, ktdre z czasem przyniosg oczekiwane
zmiany oraz poprawig warunki aktywnosci kulturalnej oséb starszych. Lokal-
ne, zwitaszcza miejskie, polityki kulturalne, aby by¢ spotecznie akceptowane,
muszg pozbyc¢ sie biurokratycznego cynizmu. Kultura nie moze by¢ bowiem
instrumentem polityki, ekonomii, rynku, lecz operacyjnym kontekstem pro-
wadzenia harmonijnej, dobrej polityki spotecznej.

Summary

Creative, cultural and social potential of seniors.
Conclusions and recommendations from a nationwide research project
“Why seniors need culture?”

The authors, present the motivation, idea, scope, method and outcomes of the na-
tionwide research oin culture and elderly people in Poland. It is based on a diagno-
sis of the seniors cultural area, a research done within the base of quantitative and
qualitative methods. The output of the project is a set of concise conclusions and
recommendations for those responsible for carrying out cultural and social policies
for the elderly in Poland. This includes such areas as: strengthening intergenerational
transmission of values, the impact of active participation in culture in the sense of
age, the issue of feminization of cultural seniors activity and the need for activation
of the senior men, the period of retirement as a time of rest, catching up and discov-
ering the passion and finally proposals of actions that are tio balance and respond to
economic, social, cultural changes that affects seniors lifestyles.
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