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Halina Mielicka

INSTYTUCJE ZYCIA KULTURALNEGO W KIELCACH
(w $wietle prac magisterskich studentéw}i:edagogiki WSP)

Prace magisterskie napisane od 1977 do 1985 r ' przez stuw
dentdéw Wydziatu Pedagogicznego WSP w Kielcach, a dotyczace zy~
cia kulturalnevo mieszkaricéw Kielc, mozemy podzielié na trzy
podstawowe grupy tematyczne. Pierwsza grupa obejmuje pietnas-
cie prac poswigconych analizie obyczajowosci polskiej - w tym
dziewieé prac opartych jest na badaniach przeprowadzénycl; wérdd
rodzin kieleckich, a iszeéé prac rozwaza teoretyczne problemy
polskiej kultury obyczajowej. Do druglej grupy nalezy dziesieé
prac, analizujgcych formy spedzania czasu wolnego przez miesz-
karicéw Kielc, I |wreszcie trzecia grupa tematyczna obejmuje pigé-
dziesigt sze$é prac omawiajgcych rézne aspekty dziatalnosci in-
stytucji kulturalno-odwiatowych znajdujacych | si¢ na terenie
miasta 'Kielce.Ta wtadnie trzecia grupa stanowi =zasadniczy o-
biekt naszych {zainteresowan.

Zakres tematyczny prac magisterskich dotyczgcych instytu=-
cji kulturalnych jest dos$é szeroki. Tak wigc, aby uwzglednié
wszystkie prace, trzeba przyjaé kilka podstawowych kryteridéw ich
podziatu. Kryteria te sg zarazem propozycja przéprowadzenia mo~
21iwie wszechstronnej analizy instytucji kulturalnych dziataja
cych na terenie miasta Kielde.

Bioragc pod uwage kryterium terytorialnej struktury spole-
cznej miasta i miejsca w niej instytucji kulturalno-oswiatowych,
mozemy wydzielié instytucje o znaczeniu lokalnym i ponadlokal=-
nym, W Kielcach istnieje centrum kulturalne (w znaczeniu tery-
torialnym), obejmujace obszar srédmiedcia. Na tym terenie maja
swoje siedziby wazniejsze instytucje. Ponadto kazde osiedle mie-
szkaniowe posiada swoje ploacéwki o znaczeniu lokalnym i nasta-
wione na zaspokajanie niektérych| potrzeb kulturalno-oéwiato-
wych swoich mieszkarcdw.

Prace magisterskie dotyczqce instytucji o| znaczeniu nie
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tylko miejskim omawiajs rézne aspekty dziatalnofci kulturalno=-
-o$wiatowej Muzeum Narodowego, Wojewddzkiego Domu Kultury,Tea=
tru, Filharmonii, Zwlgzku Harcerstwa Polskiego (Harcerski Fes-
tiwal Kultury Miodziezy Szkolnej), Towarzystwa Przyjaciét Dzie-
ci, Towarzystwa Krzewienia Kultury $wieckiej, Towarzystwa Wie-
dzy Powszechnej i Kieleckiego Towarzystwa Naukowego.Do te]j gru-
py mozemy tez zaliczyé przeprowadzong przez studentéw analize
i oceng miesigcznika ,Przemiany". '

Do drugiej grupy zéliczamy prace magisterskie omawiajg-
ce instytucje miejskie, obejmujace swg dziatalnoscis teren mias
ta. Oczywiscie, ze wzgledu na swg dziatalnos$é, wchodzg tu tez
instytucje z grupy pierwszej i trzeciej. Prace dotyczace dru-
giej grupy instytucjl omawiaja dziatalno$é takich placéwek,jak
M¥odziezowy Dom Kultury, biblioteki miejskie, amatorskie zespo-
¥y muzyczne, plastyczne,teatralne oraz obejmujg problematyke w
dziatu mtodziezy w ruchu kulturalnym Kielc; popularyzacje muzy
ki, plastyki, form teatralnych oraz wszelkie aspekty wychowaw-"
cze wynikajgce z dziaalnosci tyéhie instytucji.

Trzecia grupa instytucji to placdwki o znaczeniu lokalnym,
obejmujgce zasiggiem swojej dziatalnofci mate spotecznodci te=
rytorialne , '

Grupa czwarta obejmuje instytucje o znaczeniu spoteczno-
-zawodowym, dzialéjqce na rzecz poszczegdlnych grup spoleczno-
~zawodowych, Zasieg terytorialny oddziatywania poszczegélnych
instytucji zmienia sie w dziatalno$é na rzecz poszczegdlnych
grup spotecznych. MozZemy tutaj wymienié prace magisterskie do-
tyc¢zace dziatalnosci klubu garnizonowegoz, szczepéw  harcer-
skichB, rzemieélnikéwg, plastyk6w5.

Dziatalno$é kulturalna prowadzona na terenie miasta rozu-
miana jest jako zorganizowana forma Zzycia kulturalhego. Przez
pojecie zorganizowania Zzycia kulturalnego rozumiemy nadanie mu
cech dziatalnosci instytucjonalnej przez co najmniej trzy, nie
wykluczajgce sie sposoby: 1. wykonywanie wyuczonych,nawykowych
czynnodci i zachowadj 2. przyjecie'okreslonych zasad i przepi-
séw, na przyktad statutowych; 3. utworzenie systemu kontreoli.

Przez instytucje rozumiemy ,... urzadzenia (ktére sg tama-
mi czy kanatami), ktéryml zycie spoleczne przepiywa w sposéb
zorganizowany i sprawny“6. To peeoo dziatajaca grupa oséb, kté-
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Te powoiano do zaspokojenia potrzeb doniosiych dla calej spo-
tecznoscif', Tak wiec instytucje kulturalne to takie instytu-
cje, ktérych celem jest rozpowszechnienie wzoru kulturowego
odnoszacego sie do zaspnkajania potrzeb psychicznych zwig zanych
z bardzo szeroko pojetg twdrczoscig, W zakres dziatania insty-
tucji kulturalnych wchodzi tez zaspokajanie potrzeb odpoczynku,
rozrywki, spedzania czasu wolnego., Tak rozumiana dziatalnoéé
kulturalna instytucji, z punktu widzenia JjeJ odbiorcy, obejmu-
je czas pozostaty po speinieniu wszelkich obowigzkdéw zwigza-
nych z rytmem 2ycla codziennego, obowigzkéw rodzinnych, zawodo-
wych 1 spotrecznych., W zyciu jednostki mogg jednak zaistnieé sy
tuacje, ktére sprawiaja, ze funkcje rekreacyjno-kulturalne ro-
dziny oraz funkcje zawodowe i spoleczne przenoszone s3g na fo-
rum dziatalnodci instytucji kulturalnych i w nich sie ognisku-
Jja. Tak wiec przez instytucje kulturalne rozumiemy teZ grupe
oséb dziakajqcych wspélnie przez przyjecie odpowiednich dla tej
dzia*alnosci celdéw i form zaspokajania potrzeb kulturalnych je-
dnostki i grupy.

Analize dziaYalnofci instytucji kulturalnych moZna prze=-
prowadzié, biorac pod uwage: kryterium} odbiorcy (proponowane
przez instytucje tredci i dzia*ania); kryterium twdrcy (mozli-’
wosci jednostki w rozumieniu animacji tresci kulturowych - ka=-
dra instytucji kulturalnych) i kryterium dziela (powstajacego,
Jako wynik relacji zachodzacych miedzy odbiorcg a twércg dzia=
¥alnodci kulturalnej).

Kryterium odbiorcy

Zycie kulturalne wielkiego miasta przejawia sie w dwéch
podstawowych tendencjach czy motywach uczestnictwa jednostki w
dziatalnodci instytucji kulturalnych., Oczywidcie moze byé wie=
le sposobdw zaspokajania potrzeb kulturalnych przez jednostke,
interesuja nas jednak te, ktére opierajsg sie na dziatalnodci
instytucji i placdwek kulturalnychs. Tak wiec Jednostka moze
zaspokajaé swoje potrzeby kulturalne indywidualnie 1lub w gru=-
pie. Indywidualne zaspokajanie potrzeb kulturalnych moze wyni
kaé z pozornej izolacji; spotecznodé wielkiego miasta wytworzy
ta czZowieka zagubionego i ,samotnego w tiumie" innych 1udzi9;
co jest |spowodowane duzg iloécig wiezi i relacji posrednich o
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raz obajetnodcig ludzi miasta wobec innych jego mieszkaﬁcéw10
Ten mechanizm wytwarzany przez spotecznoié wielkiego miasta po-
woduje, iz Jednostka korzystajac nawet z proponowanych jej
przez instytucje kulturalne form dziatalnoéci, zaspokajé'swoje
potrzeby-indYWidualnié. Ma to miejsce przede wszystkim przy
dziatalnosci nastawione]j na szerokie rzesze odbiorcéw;kiedy to
w sali filharmonii,teatru czy kina mamy do czynienia z indywi-
dualnym odbiorem tresci. Oczywiscie wybér formy i rodzaju ucze-

stnictwa kulturalnego uzalezniony jest od potrzeb odbiorey i od
' Jego zainteresowaﬁj1,co nie oznacza, %e nie moze byé kierowany
przez .réznego rodzaju grupy odniesienia,

Drugg, jakby przeciwstawng tendencjg jednostki, jest cheé
nawigzania mozliwie duzej liczby réznych kontaktéw 2z imnnymi
1udimi12. Wobec rytmu codziennych obowigzkdéw i zamknigtego sto-
sunkowo grona blizszych znajomych oraz przy rozproszeniu miej-
sca ich zamieszkania w miesScie, jednostka moze sie staraéo roz
szerzenie kontaktdéw z innymi 1ﬁdémi przez nadanie: im typu wiezi
bezpodrednich, osobistych., Nawet potocznie méwi sieg, 2e ludzi
taczg wspélne zainteresowania. Duze miasto oferuje réine sposo-
by realizowania zainteresowa® jednostki, przy daniu tez mozli-
wodci nawiazywania kontaktéw bezposrednich z innymi ludZmi. I
tu znaczng pomoc moga zaoferowaé instytucje zycia kulturalnego,
ktére daja jednostce mozliwosé wejscia w juz zorganizowane 1
przystosowane do jej potrzeb formy dziatalnosci kulturalnej.

Waznym zadaniem placéwek kulturalnych (klubéw, $Swietlic,
kurséw itp) Jjest utworzenie w ramach ich dziaXalnosci kregéw
towarzyskich, Xaczacych wspélnym celem czy zainteresowaniem je-
dnostki. decydujgce sie na wziecie udziastu w pracy tych instytuw
cji. Przerodzenie sie grupy formalnej w nieformalng (i odwrot-
nie), szczegélnie wérdd mtodziezy, daje animatorom duze mozli-
wosci wychowawczego oddziatywania na jednostkq13. Procesy te
powinny stanowié jeden z podstawowych celéw statutowych dzia-
talnodci instytucji kulturalnych,

Biorge pod uwage powyZzsze rozwazania i przyjmujac za pod-
stawe sposéb oddziatywania instytucji kulturalnych na jednost-
ke, moZemy przeprowadzié nastepujgcy podziar form pracy prowa-
dzonych w ramach dziatalnodci tych instytucji:

1. Systematyczne uczestniczenie w pracy réznych ké% zain-‘
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teresowar, w ktérych wystepuje potgczenie cech charakterystycz-
nych dla grupy nieformalnej'i formalnej,daje mozliwodci bezpo-
Sredniego ksztaltowania osobowodci jednostki.Wpiyw dziatalnos-
ci instytucji kulturalnych,systematyczny i obejmujgcy dosé diu-
gi okres, zdaje sig prowadzié ku internalizacji proponowanego
jednostce wzoru kulturowego., _

2. Cykliczne spotkania grupy ludzi pélqczonychi wspélnymi
celami majgq przede wszystkim qechy charakterystyczne dla grupy
formalnej, chociaz nie wykluczajg wystepowania kregéw towarzys
kich, potgczonych Wiqzami nieformalnymi. Z punktu widzenis mo-
zliwodci ksztattowania osobowodci, wpilywy wychowawcze cyklicz-
nie, alée do§é rzadko odbywajacych sie spotkan w ramach dziatal
nodci tych instytucji mogg byé dla jednostki chwilowe i mniej
lub bardziej przypadkowe. Na przyktad spotkania Towarzyst;va Wie-
dzy Powszééhnej, Kieleckiego Towarzystwa Naukowego,Towarzystwa
Krzewienia Kultury Swieckiej, Zwigzku Literatéw Polskich itp.
nalezg do tej kategorii form pracy kulturalno-oswiatowej.

3, Spontaniczne, okolicznosciowe formy pracy instytucji
kulturalnych nastawione sg na odbiorce masowego, na mniej lub
bardziej przypadkowego uczestnika ,imprezy". Do tej formy pra=-
cy nalezy organizowanie rdéznego rodzaju przegladéw, festiwali,
konkurséw itp. Odbiorce kultury masowe] mozemy teZz znaleZé w
kinie, teatrze i filharmonii oraz'muzeum, to jest w instytu-
cjach kulturalnych nastawionych w swej dziaalno$ci nie na je-
dnostke, ale na przecigtnego odbilorce tresci kulturalnych.Zgo-
dnie z cechami kultury masowej dziatalnosé takich  instytucji
prowédzi do homogenizacji i zasady wspdlnego mianownika w dobo-
rze przekazywanych tresci kulturalno-oéwiatowych1h.

Kryterium twdrcy

|Drugie pod;tawcwe kryterium, jakie proponujemy wzigé pod
uwage analizujac dziatalnosé instytucji zycia kulturalnego,mo-
zemy nazwaé kryterium twércy - animatora czy organizatora ru-
chu kulturalnego.Inaczej méwigc,chodzi nam o analize kadry pra
cujgce] w oérodkach Zzycia kulturalnego, przy czym istniejg dwa
podstawowe rodzaje pracownikéw, iwigzane ze stopniem specjali-
zacji tejze kadry, Z jednej strony beda to pracownicy, ktérzy
nie maja Zadnego przygotowania zawcdowego do prowadzenia dzia-
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TalnoSci kulturalnej; z drugie) osoby o wysokim stopniu specje
lizacji zawodowej. Z punktu widzenia procesﬁ wychowawczego . sto-
piefl przygotowania zawodowego kadry instytucji kulturalno-
-o§wiatoﬁych Jest szczegdlnie wazny. Liczy sie umiejetnosé prze-
kazywania oczekiwanych przez uczestnikéw-odbiorcéw  problemdéw
nauki, techniki czy sztuki. Wazny jest tez stopied indywidual-
nych zdolnoéci organizacyjnych, ale i zarazem tatwosé nawigzy-
wania kontaktéw z przy%hodzqcymi do placéwki ludZmi, ° '

Kryterium twércy pracy kulturalnej obejmuje te2 problemy
zwigzane z mo2liwosdcig podejmowania przez dang placéwke decy-
zji odnoszacych sie do celu, formy i zakresu swej dziatalnofci.
Chodzi tutaj o uzaleZnienie od mecenaséw! klubu oraz nadrzqdnych
instytucji kulturalno-odwiatowych, az do ministerialnych wtacz-
nie. , ,

Systemu |podporzadkowania placéwek kulturalno-oswiatowychnie
mozna utozyé w jasny i logiczny ciag pionowej zaleznof$ci, Mamy
bowiem kluby uzaleznione od zaktadu pracy,od spétdzielni miesz-
kahiowych i organizacji spoteczno-politycznych. Klub zakladowy
np. podlega dyreke}i danego zakYadu, a ta zrzeszeniu i minis-
terstwu,\w_ktérych nie ma odpowiednich dzialéw nadzorczychKlub
organiiowany przez épéldzielnie mieszkaniowe podlega pod dzial
spoteczno~wychowawczy szczebli zarzadu, Zarzadu WoJewddzkiego
i CZSM, Muzeum Narodowe (z podlegiymi filiami) podlega Woje-
wédzkiemu Wydziatowi Kultury i Sztuki, a ten Ministerstwu Kul~
tury i Sztuki. Jednoczednie Muzeum Narodowe podlega teZ Cen=-
tralnemu Zwiazkowi Muzedw. W przypadku Klubu Literatdw zalezno-
cl jeszcze bardzie] sie komplikuja. Tak wigc podlegty Jjest on
Urzedowi Miejskiemu, Wojewddzkiemu i Ministerstwu = Kultury i
Sztuki. Jednoczeénie zalezny jest od wydawnictwa (E6dZ) 4 od
oddziatu ZWiqzku Literatéw Polskich w Kielcach, przez co podle
ga temu zwiazkowii Ale weZfmy zwykla Swietlicg, Z jednej strony
podlega ona stufbowo Urzedowi Miejskiemu, WojewSdzkiemu i Mi-
nisterstwu Kultury i Sztuki, a mérytorycznie WDK 1 COMUK., W
zwigzku z przedstawiona fragmentarycznie sytuacjs, wazna rola
kbordynacji funkcjonowania instytucji kulturalnych w miescie
przypada Wojewédzkiemu Wydziatowl Kulturyi Sztukili oczywiscie
Prezydentowl Miasta >,

Pojawia sie Jednak pytanie, czy wobec takich zaleznosci
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stuzbowych mozna méwié o twdrczej pracy animatoréw kultury i
czy praca instytucji kulturalnych rzeczywiscie nastawiona jest
na zaspokajanie potrzeb jednostki?

Nie mamy prac magisterskich zajmujacych  sie problemami
przynaleznoSci organizacyjnej i podlegtosci stuzbowej placdwek
kulturalno-oéwiatowych, Dzia*alnosé tychze omawiana jest bowiem
z punktu widzenia formy dzia%alnodci i funkcjonowania Q $rodo-
wisku miejskim,

Kryterium dzieta

Pozostala jeszcze jedna mozliwos$é analizy, ktéra bierze
pod uwage wytwory dziatalno$cl instytucji kulturalno-odwiato-
wych. Nazywamy je dzietami, poniewaz sg wynikiem relacji zacho-
dzgcych migdzy uczestnikiem-odbiorcg a twdrcg-animatorem kul-
tury. Kryterium dzieta zaklada zarazem rozpatrzenie mozliwosci
twérczych instytucji kulturalnych zwigzanych z bazg materiato-
wg - wyposazeniem pracowni, ktére to mozliwoéci moZzemy nazwaéd
nfundamentem" dzia*alnosci, v

Ze wzgledu na wyniki dziatalnosdci instytucji kulturalnych
za dzieXo mozemy uwazaé:

1. Wytwér materialny (np. plastyka) lub niematerialny (np. sio-
wo, muzyka) bedgcy obiektem odbioru przekazywan?ch przezen tre-
dci kulturalnych;

2, Wytwér rozumiany jako skutek czy rezultat procesu wychowaw-
czego, widoczny w przyjetych przez uczestnikéw-odbiorcéw wzo
rach zachowand i systemach wartosci realizowanych przez lnich
i zgodnych z normami spotecznie akceptowanymi.

Pragne zaznaczyé, 2e kazda z pieédziesieciu szesciu prac
magisterskich w Jakim$ stopniu zajmuje sie analizg wymienio-
nych wyzej wytwordéw dziatalnosci kulturalnej. Biorac pod uwage
nastawienie tematyczne tych prac, mozemy wyréznié  osiemnascie
zajmudgcyéh sie przewaznie analiza odbytych j,imprez", czyli wy
twordw z pierwszej wydzielonej przez nas kategorii, oraz trzy-
dziedci osiem zajmujgcych sie przewaznie analizg skutkdw tejze
dziatalnodéci, Przy czym a% trzydziesSci prac magisterskich oma-
wia problemy populafyzacji nauki i réznych dziedzin sztuki o-
raz spraw percepcji przekazywanych tresci, a osiem prac anali-
zuje funkcje wychowawcze dziatalnodci instytucji kulturalno-o-
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Swiatowych., Oczywisdcie, nie miejsce tutaj na doktadne omdwie=-
nie poszczegdlnych prac magisterskich,

Z punktu widzenia zycia kulturalnego mieszkaricédw miasta
analiza dziatalnodci instytucji kulturalnych i zwigzanych z nig
probleméw ma szczegélng Wagg. Niniejsze|rozwazania sg jedynie
préba zasygnalizowania niektdérych spraw dotyczacych  instytu-
cji 2ycia kulturalnego, ktdre wymagaja przeprowadzenia doktad-
nej 1 gtebokiej analizy zjawisk spoecznych.

Dziatalno$é instytucji kulturalnych w Kielcach i problemy
zwigzane z upowszechnianiem kultury sg bardzo czesto  tematem
prac magisterskich., Trzeba jednak podkreslié, 2e najczesciej
analizowany jest przez studentéw ,jawny" aspekt kultury, a po=
mijany "ukryty"16. Analiza dziatalnosdci instytucji kulturalnych
sprowadza sig wiec do rejestracji odbytych yimprez" i liczby
uczestniczacych w nich ludzi., Bardzo duzo miejsca zajmuje tez
w pracach magisterskich opis mozliwosci materialnych i ekonomi
cznych placéwek. Analiza tresci kulturalnych proponowanych
przez instytucje nie daje natomiast odpowiedzi na pytanie o
to, w jaki sposéb_zbstaky one przyjete przez odbiorce. Inaczej
méwigc sterebtypowa; zbiurokratyzowana i nastawiona na masowe=-
go odbiorce dziatalnosé instytucji wydaje sie byé czymé, co
przeszkadza jednostce realizowaé swoje indywidualne zaintereso-
wania. Odejsciem od ponadjednostkowej analizy instytucji kultu-
ralnych moze byé spojrzenie na jej dzialalno$é z punktu widze-
nia sytuacji estetycznej1 . Przedstawiony w niniejszym artyku-
le schemat propozycji badawczych jJest wiec poddang pod dysku=-
sje préba konstrukcji modelu Zycia kulturalnego w wielkim mies-
cie.

Przypisy

E. Gr z e d a,) Dziatalnosdé wychowawcza instytucji i organt
zacji w osiedlu mieszkaniowym - na podstawlie wywiadéw 1 do-
kumentacji poszczegdlnych instytucji 1 organizacji w osiedlu
wGrunwaldzkie" w Kielcach, praca magisterska,WSP Kielce 198(Q,
maszyn.; Be O s u c h, Funﬁcje opiekuriczo-wychowawcze Swie-
tlic przy szkotach podstawowych w Kielcach, pr., magist., WSP
Kielce 1979, maszyn., ' '

2 K. S1 edfs ki, Rola Klubu Garnizonowego w rozwoju potrzeb
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i zainteresowan kulturalnych wojskowe] kadry zawodowej, pr.
magist,, WSP Kielce 1980, maszyn.sy J. S t a sienko,
Zainteresowania czytelnicze kadry Garnizonu Kieleckiego,pr.
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