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Wstep

W listopadzie 1997 r. Komitet Prognoz Polska w XXI wieku przy Pre-
zydium PAN wystapit z memorialem w sprawie Roli edukacji w ksztatto-
waniu przysztosci Polski. Podkre$la si¢ w nim, iz stan edukacji w naszym
kraju stanowi dramatyczne zagrozenie dla bytu narodowego ze wzgledu na
ogromny regres w bazie materialowej, pogorszenie statusu nauczyciela
i kryzys osobowosci ludzkiej. System obecny — podkreslaja autorzy memo-
rialu — emituje absolwentéw szkét, ktdrzy nie sa dostosowani do aktualnych
warunkéw rynku pracy, powoduje nadmierne bezrobocie wsréd ludzi mto-
dych, podwaza droznos¢é systemu ksztatcenia, rodzi frustracje, zmniejsza szan-
se edukacyjne jednostek — szczegdlne z terenéw wiejskich (tamze, s. 3 n.).

Pokonanie owych barier i stabosci stawia przed reformg systemu edu-
kacji konieczno$¢ rozwiazania 4 kluczowych probleméw, a mianowicie:

— zasadniczego przeksztalcenia obecnych form ksztalcenia zawodowego,
dominujacych w dotychczasowym systemie edukacji, na rzecz ksztalcenia,
w ktérym wigksza czg$¢ przygotowania zawodowego przejmuja zaklady pra-
cy i placéwki ksztatcenia zawodowego pracujace na zasadach komercyjnych,

~ upowszechniania szkolnictwa ogélnoksztalcacego szczebla Sredniego
w miejsce wysoko profilowanego ksztatcenia zawodowego,

- upowszechnienia wyzszego wyksztalcenia do poziomu co najmniej 35-40%
populacji kazdego rocznika miodziezy,

— masowego rozwoju ksztatcenia ustawicznego (tamze, s. 4 n.).

Powstaje pytanie, czy wymienione wyzej kierunki zmian sg zbiezne
z kierunkami reform dokonujacych si¢ w krajach Unii Europejskiej i jaki
winien by¢ model szkoty przysztosci? Na pytania te prébuje odpowiedzie¢
W niniejszym artykule. }
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Priorytety reform w krajach Unii Europejskiej

Unia Europejska, mimo wielu wspélnych elementéw (wspdlny pieniadz
— EURO, podstawy prawa, zasady polityki o§wiatowej itd.), stosuje od-
mienne rozwiazania dotyczace podstawowych kwestii edukacyjnych -
zgodnie z tradycja i uwarunkowaniami rozwoju o§wiaty w poszczegdlnych
krajach. Niemniej w latach 1984—-1996 w reformowaniu ksztalcenia obo-
wiazkowego w krajach Unii (a wigc ksztalcenia ogélnego obejmujacego
w zasadzie szkol¢ podstawowsa i pierwszy cykl szkoty Sredniej) kierowano
si¢ podobnymi celami, ktére dadza uja¢ si¢ w 6 grup tematycznych (por.
A decade of reforms at compulsory education level in the European Union,
1996):

— rzeczywista rowno$¢ szans edukacyjnych,

— zapewnienie wszystkim obywatelom wyksztalcenia podstawowego,

— promowanie stabilno$ci oraz zmiany spotecznej,

— przygotowanie dzieci do Zycia spolecznego, zycia w rodzinie, do pracy
oraz wilasciwego wykorzystania czasu wolnego,

— wpajanie motywéw do uczenia si¢ przez cale Zycie oraz przygotowanie
do zmian wspélczesnego Swiata,

— wszechstronny rozwéj uczniéw.

Jezeli chodzi o pierwszy z celéw, to podkreSla sig, iz nalezy dazy¢ do
tego, by przejs¢ od sytuacji, w ktérej owa réwnoS¢ szans jest jedynie wy-
starczajacym celem do sytuacji, w ktérej szkoly beda aktywnie pomagac
tym dzieciom, ktérych szanse edukacyjne (spoteczne, ekonomiczne, fizy-
czne, psychiczne itp.) sa gorsze od innych dzieci. Trzecia grupa celéw wy-
raza, jak sadze, pewna zasad¢ kreujaca rozwéj edukacji. Opiera sie ona
bowiem na realizacji dwoch komplementarnych celéw: a) zachowanie
w ksztatceniu ogélnym ciaglosci historycznej, polegajacej na uwzglednia-
niu historycznego i kulturowego dziedzictwa, tradycji kazdego kraju oraz
kultury ogélnoludzkiej, b) ksztaltowanie postaw innowacyjnych, kreatyw-
nosci uczniéw, wyposazenie ich w takie intelektualne narzedzia i postawy,
ktére pomoga im osiggac coraz lepsze rezultaty. Pozostate grupy celéw nie
wymagaja komentarza. Trzeba jednak podkresli¢, z€ mimo podobiefistwa
celéw, rozwiazania organizacyjne sa rézne w poszczeg6lnych krajach UE.

Warto takze zwrécié uwage na inne, podobne w tych krajach, elementy
reformy: zaktadane wyniki ksztalcenia, dobér i uklad treSci, metody na-
uczania, proces oceniania. W$réd zakladanych wynikéw ksztatcenia wy-
mieniono dotychczas umiejgtnosci podstawowe, do ktérych zaliczano czy-
tanie, pisanie, liczenie. Ot6z, we wspomnianym wyzej raporcie UNESCO
podkresla sig, iz konieczne jest dzi§ poszerzenie tego zbioru umiejgtnosci
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0 nastgpne, a mianowicie: o znajomo$¢ nowych form komunikacji i technik
dostepu do informacji, znajomo$é jezykéw obcych, umiejgtnosci myslenia
wyzszego rzgdu potrzebne wspéiczesnemu czlowiekowi do wykonywania
réznych typéw ztozonych zadan i w adaptacji do zachodzacych zmian.

Podobieristwo w doborze tresci w krajach UE polega natomiast na szer-
szym wprowadzaniu tresSci o charakterze interdyscyplinarnym, ktére pomo-
83 uczniom wlasciwie analizowac¢ zjawiska i biezace problemy; tresci od-
noszacych si¢ do ich obywatelskich i spotecznych zachowan, ktére wniosa
nowe warto§ci wzbogacajace a zarazem racjonalizujace etyke owych za-
chowan; tresci, ktére uwzgledniaé beda tzw. europejski wymiar edukacii,
wreszcie tresci, ktére wyposaza uczniow w rézne strategie myslenia i inte-
lektualne narzedzia poznania, ulatwia im uczenie sie, zrozumienie i pozna-
wanie §wiata. Podobiefistwa natomiast w ukladzie tresci ksztalcenia znaj-
duja wyraz przede wszystkim w czestszym stosowaniu tzw. szerokich pol
wiedzy (ang. broad subject areas) niz tradycyjnych przedmiotéw nauczania.

ogramy nauczania za$§ sa skoncentrowane na uczniu, na rozwoju jego
aktywnosci i wspélpracy z innymi, na uczeniu si¢ przez odkrywanie i dzia-
fanie. '

Wyrazna jest wreszcie w krajach UE tendencja do innego niz dotad po-
dejscia do procesu oceniania. Traktowane jest ono przede wszystkim jako
instrument kierowania procesem uczenia si¢, a nie jako narzedzie selekcji.
Przedmiotem oceny staja si¢ coraz czgéciej postawy i umiejetnosci uczniéw,
zrozumienie faktéw, proceséw, kontekstéw, niz wiedza (tamze, s. 35 n.).

Wspélczesne rynki pracy a edukacja

Coraz powszechniejsze jest przekonanie, iZ wspélczesna edukacja po-
winna uwzgledniaé przede wszystkim potrzeby rozwojowe jednostek, ale
takze — w znacznym stopniu postulaty pracodawcéw i wymogi zmieniaja-
cych sie rynkéw pracy. ’
Zdaniem Jarla Bengtssona — znanego eksperta OECD — owe zmiany
polegaja gtéwnie na:
~ tendencji do integracji r6znych nowych technologii, co prowadzi do sta-
rzenia si¢ wielu istniejacych schematéw organizacji pracy, a takze stru-
ktur umiejetnosci,

— silnej presji na jako$é oraz krétszy cykl zycia produktéw i ustug,

— odchodzeniu od tayloryzmu jako podstawy organizacji pracy (t.j. zawe-
Zania i fragmentaryzacji wymagan dotyczacych umiejetnosci pracowni-

ka),
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- zmniejszaniu si¢ prac o charakterze rutynowym i wymagajacym niskich
kwalifikacji na rzecz zajg¢ wymagajacych wyzszego poziomu kwalifika-
cji, w tym kwalifikacji istotnych w relacjach mig¢dzyludzkich: umiejet-
nos$¢ pracy w zespole, kultura osobista, odpowiedzialno$¢ za siebie i in-
nych, samodzielno$¢, umiejetno$¢ radzenia sobie w nieprzewidzianych
warunkach itp.,

— zwigkszaniu si¢ elastyczno$ci organizacji pracy, podniesieniu rangi
wszechstronnos$ci kwalifikacji pracownikéw (J. Bengtsson 1996).

Kolejne dwie zmiany maja szczegélne znaczenie dla edukacji. Zwracaja
na nie uwage raporty OECD! (1989), CERI, ale takze nasze rodzime ra-
porty: Droga do roku 2010 (PAN, 1995) oraz opracowania (S. M. Kwiat-
kowski 1997, M. J. Szymariski 1994; W. Rabczuk 1997 i in.). Chodzi tu o:
— coraz wigksze znaczenie na rynku pracy sektora ustug, w ktérym zatrud-

nienie sigga 60% w krajach UE (w Polsce obecnie 35-40%),

— coraz wyraZniejsza rozbiezno$§¢ migdzy podaza umiejgtnosci a popytem
na nie (tzw. luka umiej¢tnosci).

Owe rozbieznosci, dotyczace takze naszego kraju, polegaja badZ na nie-
dostosowaniu umiejetnosci pracownikéw danego sektora gospodarki do wy-
maganych w tym sektorze umiej¢tnosci okreslonego typu, badZ na niedo-
borach specjalistow w zawodach wymagajacych specyficznych umiejetno-
§ci (np. pielegniarek), badZ na braku miejsc pracy dla pracownikéw o kwa-
lifikacjach nieadekwatnych do potrzeb rynku.

Mozna wskazaé wreszcie na kilka cech gospodarki rynkowej waznych
z punktu widzenia relacji migdzy ksztalceniem ogélnym i zawodowym, trak-
towanych w krajach UE jako podstawa, czy tez swoisty punkt odniesienia.
Sa to:

a) zasada ,,wysokiej jakosci” ksztalcenia opartego na okreslonym systemie

standardéw tej jakosci,

b) zasada elastycznosci ksztalcenia,

¢) zasada mobilnosci.

Wyjasnijmy je pokrétce, poczynajac od dwoéch ostatnich.

Otéz zasada mobilno$ci oznacza, by tak organizowac ksztalcenie zawo-
dowe, aby wykwalifikowani pracownicy mogli wykonywaé prace¢ zgodna
ze swoimi kwalifikacjami na podobnych stanowiskach w réznych miej-
scach i w réznym czasie. Zasada elastycznosci za§ oznacza taka organiza-
cj¢ ksztalcenia, by wykwalifikowani pracownicy nie musieli pozostawaé
na zawsze na stanowiskach, do ktérych raz zostali przypisani w toku nauki,

'OECD - Organization for Economic Cooperation and Development.
2CERI - Centre for Educational Research and Innovation.
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ale potrafili i mogli ksztalci¢ si¢ dalej, rozszerzac i poglebiaé swoja wie-
dzg¢, by byli zdolni pracowaé w stale i dynamicznie zmieniajacym si¢ $ro-
dowisku pracy (E. Ross 1993, s. 93).

Nalezy podkreslié, ze o ile idea zasady wysokiej jakoSci ksztalcenia jest
jasna i bezsporna, o tyle samo pojecie jakosci nie jest jednakowo rozumia-
ne, gdyz nie istnieja jednolite jej standardy w calej Europie. Postgpujaca
jednak integracja europejska wymaga, zgodnie z zasada mobilnosci, by
opracowacd jaki§ rodzaj europejskich wzorcéw, ktdre bytyby wspélnym punk-
tem odniesienia ré6znych tendencji panujacych w poszczegdlnych krajach.
Chodzi miedzy innymi o dazenie do mistrzostwa w zawodzie i w pracy,
a wigc to wszystko, co okresla si¢ mianem profesjonalizmu, czyli zespotu
umiejgtnosci i postaw, ktére rozstrzyga¢ beda o wysokiej wydajnos$ci pra-
cownika, jego skutecznos$ci, niezawodnosci i odpowiedzialnoSci.

Coraz bardziej palacy do rozwiazania staje si¢ tez problem poréwny-
walnosci dyploméw, szerzej kompetencji ogélnych i zawodowych, absol-
wentéw réznych typéw szkét — ogélnoksztatcacych i zawodowych — poto-
zonych zaréwno w réznych regionach, jak i w réznych krajach. Jest to pro-
blem niezwykle trudny do rozwiazania, brak jest bowiem — z jednej strony
— jednomys$lnosci co do kryteriéw poréwnywalnosci, z drugiej za§ wiemy,
iz ze wzgledu na odmienny kontekst kulturowy poziom szkét tego samego
stopnia w réznych krajach jest bardzo réziny. Powodem tego sa réznice
w okresie ksztalcenia, programach nauczania, wymaganiach egzaminacyj-
nych, wreszcie w strukturze systeméw edukacyjnych.

Zasygnalizowane problemy stana — w niedalekiej przyszlosci — takze
przed Polska i innymi krajami ubiegajacymi si¢ o wiaczenie do Unii Eu-
ropejskiej (por. A. Bogaj 1994).

Determinanty reform wspotczesnej edukacji a wizja
szkoly przyszloSci :

Omoéwione uprzednio zmiany wspoétczesnych rynkéw pracy nie sa oczy-
wiscie jedynymi wyznacznikami reformy wspétczesnej edukacji w Europie.
Na podstawie analizy raportéw m.in. World Future Studies Federation,
Miedzynarodowego Biura Edukacji UNESCO, Swiatowej Komisji Kultury
i Rozwoju UNESCO, ktérej przewodniczyt J. P. Cuellar, Biatej Ksiegi Unii
Europejskiej, Raportu J. Delorsa, czy wreszcie naszych rodzimych opra-
cowafi przygotowanych przez Komitet Prognoz Polska w XXI wieku przy
Prezydium PAN, mozna okresli¢ kolejne determinanty wspétczesnych re-
form o§wiatowych w Europie. Sa nimi:

- rozwdj spoleczeristwa informacyjnego,
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— procesy globalizacji gospodarki i kultury,

-~ rozw0j cywilizacji naukowo-techniczne;j,

— przemiany spoleczne i polityczne w §wiecie,

~ kryzys ekonomiczny (wyczerpywanie si¢ surowcéw, dysproporcje rozwo-
Jju, bezrobocie i in.),

~ kryzys kultury (kryzys wartosci i norm, kryzys autorytetéow itp.),

— poglebiajaca si¢ luka migdzy rozwojem cywilizacji a zaniedbaniami
i rozwojem kultury,

— nasilajace si¢ (szczegdlnie w Europie) procesy integracyjne i migracyjne.
Oprécz tych czynnikéw wymienié nalezy takze takie, od ktérych zalezy
powodzenie kazdej reformy systemu edukacji, niezaleznie od tego, gdzie
i kiedy jest przeprowadzana. Wéréd tej grupy czynnikéw wymieni¢ trzeba:
— ideologie spoteczne i edukacyjne lezace u podstaw ksztalcenia i wycho-
wania,

— koncepcje systemu wartodci, lezacych u podstaw wychowania w zrefor-
mowanym systemie edukacji,

— koncepcje czlowieka, ktéry miatby by¢ ,,produktem” proceséw ksztatce-
nia i wychowania,

- koncepcje spoteczenstwa, do ktérego ma przygotowal zreformowana
szkola.

Powstaje zatem pytanie, jaka wizja szkoty rysuje si¢ w §wietle owych
uwarunkowar i analizy zalozen (antropologicznych, organizacyjnych, pro-
gramowych itd.) wdrazanych w Europie reform o§wiatowych. Skoncentru-
jemy si¢ przede wszystkim na wizji szkoty ogélnoksztalcacej, gdyz model
szkoly zawodowej wymagatby oddzielnego omdwienia®.

System wartosci, ktory ma wpaja¢ wspoélczesna szkola

Znany raport J. P. Cuellara Our creative diversity — 1995 (Nasze twdrcze
zréznicowanie), a takze jeden z ostatnich raportéw Unii Europejskiej
Accomplishing Europe through education and training — 1997 (Tworzenie
Europy poprzez edukacj¢), wskazuja, iz wspélne wartodci cywilizacji eu-
ropejskiej, ktére winna wpajaé wspoéiczesna szkota, to:

— prawa cztowieka (godnos¢ osoby ludzkiej),

— ochrona prac i swobdd cziowieka,

- praworzadnos$¢ demokratyczna,

— budowanie ,kultury pokoju”, odrzucenie przemocy,

— poszanowanie innych ludzi, respektowanie praw mniejszosci narodowych
1 etnicznych,

3por. artykut S. M. Kwiatkowskiego w niniejszym tomie.
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— solidarno$¢ miedzyludzka,

— zrbwnowazony rozwoj,

- réwnos¢ szans jednostek,

— ochrona ekosystemu,

- odpowiedzialno$¢ jednostkowa.

Konstytutywne cechy nowocze$nie pojmowanego ksztalcenia
ogolnego

Cho¢ zakres i tres¢ pojecia ,ksztalcenie ogélne” sa réznie okreslone
w Europie i w §wiecie (nie istnieje tez powszechnie akceptowana dzi$ de-
finicja ksztalcenia ogdlnego), to jednak wyraZnie ulegly zmianie: charakter
tego ksztalcenia (nastgpuje stopniowe zacieranie si¢ réznic miedzy ksztat-
ceniem ogdlnym i zawodowym), jego cele, tresci 1 funkcje (por. A. Bogaj
1997 a, b).

Obecnice istnieje dos¢ powszechne przekonanie (por. raporty J. P. Cuella-
ra, J. Delorsa, Biata Ksigga i in.), ze nowocze$nie pojmowane ksztaicenie
ogolne, to ksztalcenie zorientowanie na postawy cztowieka (moralne, spo-
teczne, innowacyjne), jego kompetencje osobowe i cywilizacyjne, na war-
tosci wyznaczajace jako$§¢ zycia ludzi, na zdolnoSci do samoksztalcenia
1 autokreacji. Powinno przy tym posiadaé nastgpujace cechy (G. Videanu,
S. Rasekh 1987; I. Wojnar 1989; J. Bengtsson 1996; J. Bruner 1996 i in.):
- jest ukierunkowane na jednostke,

- jest zorientowane na budowanie kompetencji, a nie na wiedze,

— nastawione na porozumienie i wspdlprac¢ we wspoélnotach szkolnych,
a nie na konkurencje,

— wyraZnie zorientowane na integracj¢, na budowanie cato$ciowego obrazu
Swiata,

— nastawione jest na ksztaltowanie autonomii jednostek, na przygotowanie
do zycia w ramach wybranego przez ucznia systemu wartosci,

- réwnowazy ksztalcenie typu naukowego z ksztalceniem humanistycznym
1 artystycznym, .

— zorientowane jest na potrzeby dialogu mi¢dzykulturowego,

- ukazuje etos pracy,

- ukierunkowane jest na samoksztalcenie i autokreacje¢ jednostek,

- jest nastawione bardziej na konstruowanie znaczef, niz na ich asymilacjg,

— zabezpiecza jednostki przed analfabetyzmem funkcjonalnym,

— jest zorientowane prospektywnie.
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Nowe zadania i funkcje szkoly ogdlnoksztalcacej

Zmieniajacy si¢ ksztalt Swiata, przeobrazenia ekonomiczne i spoleczne
wywotuja istotne i gruntowne zmiany w mysSleniu o rzeczywistosci, w jej
wyjasnianiu, w postawach ludzkich, w relacjach i strukturach, ktére maja
znaczny wplyw na przysztos¢ spoteczenstw. Narzuca to na wspélczesna
szkot¢ ogdlnoksztatcaca nowe zadania oraz funkcje spoteczne i cywiliza-
cyjne. Przytocze je tutaj za P. Dalinem i V. Rustem (1996). Owe funkcje
rozumieja oni jako swego rodzaju postannictwo, czy tez misje. Wedlug
nich najwazniejsze funkcje wspoétczesnej szkoty to stuzba dla:

— demokracji (m.in. ksztaltowanie i wpajanie demokratycznych wartosci
i postaw),

— wielokulturowos$ci (rozumienie i szacunek dla kulturowego zréznicowa-
nia ludzkosci, jej dziedzictwa, tolerancja dla odmiennosci, walka z wszel-
ka dyskryminacja),

— przetrwania (edukacja §rodowiskowa, wychowanie dla pokoju, edukacja
zdrowotna, walka o réwno$¢ szans zyciowych itd.),

— pracy (ksztaltowanie kompetencji zwiazanych z etosem pracy),

— pigkna i estetyki,

—czlowieka i S§rodowiska (przygotowanie do zycia w spoleczeristwie,
w Srodowisku lokalnym itp.),

— indywidualnego rozwoju i autokreacji.

Efekty edukacji szkolnej — kompetencje ucznia

Wsréd kompetencji, jakimi powinien legitymowac si¢ uczenh wspétczes-
nej szkoly ogélnoksztalcacej, wyrézni¢ trzeba przede wszystkim:

a) kompetencje cywilizacyjne,

b) kompetencje zwiazane z wychowaniem do wartosci:

— cennych dla jednostek: uczciwosd, tolerancja, wiara w siebie, poczucie
dyscypliny, dazenie do samodoskonalenia,

— cennych ze spolecznego punktu widzenia: akceptacja réznic, wrazliwos¢é
na krzywdeg, solidarno$¢, szacunek dla godnosci cztowieka, wspotdziata-
nie, uczciwo$¢ interpersonalna (realizacja zobowiazan), troska o sprawy
publiczne, demokracja, patriotyzm, postawa obywatelska,

c) kompetencje zwigzane z etosem pracy: przedsigbiorczo$¢, odpowiedzial-
no$¢é, samodzielnosé, twoérczosé, innowacyjnosé, obowiazkowosc, rzetel-
no$¢, kompetencje decyzyjne, podmiotowo$¢ zespotowa (umiejgtnosé
wykonywania zadain wsp6lnych),

d) kompetencje zwiazane z etosem nauki: dazenie do prawdy i zrozumienia
itd.,
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e) kompetencje zwigzane z komunikacja interpersonalna: umiejetnos¢ shu-
chania innych, umiejetno$¢ organizowania si¢ w celu realizacji zadan
wsp6lnych, umiejetno§é poznawania samego siebie, adaptacja do zmie-
niajacych si¢ warunkéw.

Uwagi konicowe

W niniejszej pracy prébowatem zasygnalizowac niektdre problemy i py-
tania pojawiajace si¢ na drodze reformowania wspolczesnej edukacji w kra-
jach Unii Europejskiej i w Polsce. Tym niemniej chciatbym sformutowac
kilka wnioskéw:

Po pierwsze, powinni§my — wzorem krajéow zachodnich — reformowac
ksztalcenie ogédlne, aby maksymalnie zbliza¢ go do ksztalcenia zawodowe-
go poprzez ,nasycanie go” treSciami o charakterze integrujacym wiedze
og6lna z zawodowa oraz odpowiednimi rozwiazaniami strukturainymi — jak
np. tworzenie liceéw technicznych czy szkét zintegrowanych.

Po drugie, integracja ksztalcenia ogélnego i zawodowego musi przebie-
gaé dzigki zwigkszeniu roli ksztalcenia ogélnego w przygotowaniu zawo-
dowym, z réwnoczesna reorientacja tego ostatniego ku celom ogélnoksztat-
cacym i ogdélnozawodowym. W praktyce oznacza¢ to bedzie, a) redukcije
liczby zawodéw i specjalnosci i ksztatcenie szerokoprofilowe, b) wzboga-
canie ksztalcenia zawodowego o takie elementy (systemy wartosci, wiedze,
umiejg¢tnosci), ktore lepiej niz dotad beda przygotowywac mlodziez do zy-
cia i pracy w demokratycznych spoleczefistwach, ksztaltowac postawy,
wartosci i umiejetnosci spoza obszaru wasko rozumianego ksztalcenia ogél-
nego i zawodowego, a wiec dotyczace zagadniefi: ochrony Srodowiska: za-
chowania si¢ w warunkach konkurencyjnosci, utraty pracy; edukacji eko-
logicznej 1 prawnej; tolerancji i zrozumienia innych kultur, koegzystencji
i pomagania innym; poszanowania praw cztowieka i walki z przemoca we
wszystkich jej formach (por. W. Mitter 1993; B. Bartz 1992).

Po trzecie, stopniowo nalezy rozbudowywaé — szczegélnie w szkotach
ogo6lnoksztatcacych — tory ksztatcenia przygotowujace do zawodéw nie wy-
magajacych dtugiego cyklu nauki, np. obstuga komputera, a takze wpro-
wadzi¢ nowe — bardziej atrakcyjne niz dotad profile ksztatcenia. Docelo-
wym, jak sadze, rozwiazaniem mogtby by¢ taki model ksztalcenia, ktéry
zaktada, iz przygotowanie to nie ma charakteru bezposredniego, lecz po-
S§redni, a wigc daje uczniom mozliwosci zdobywania najprostszych umie-
jetnosci technicznych, organizacyjnych i praktycznych oraz orientacyjna
wiedz¢ z zakresu probleméw wspodtczesnej techniki, technologii, rolnictwa,
ekonomii, szeroko rozumianych stuzb spotecznych i ustug, organizacji,
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wiedz¢ o réznych grupach zawodowych, a nadto orientacyjna znajomos$¢
probleméw zagrozenia i ochrony §rodowiska naturalnego czlowieka, bez-
pieczefistwa i higieny pracy.

Niektére z tych idei sa szczegélnie podkre§lane w Biafej Ksiedze UE
oraz w raporcie Accomplishing Europe trough education... (1997).
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