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Statystyki koScielne w wielu krajach Europy Zachodniej ukazuja od sze-
regu lat niepokojace zjawisko zmniejszania sie liczby klerykéw w semina-
riach duchownych, liczby neoprezbiteréw oraz kaplanéw zatrudnionych
w duszpasterstwie. Z drugiej strony, badania socjologiczne z lat siedemdzie-
sigtych potwierdzily zadziwiajgco wysoki poziom zainteresowania ,zawodami”
duszpasterskimi w KoSciele (G. Schmidtem, Umfrage unter Priesteramtskan-
didaten, Freiburg 1975. — Laientheologen. Eine Untersuchung von Studien-
situation, Berufsvorstellungen und kirchlicher Orientierung von Laientheolo-
gen in Osterreich, IKS — 124, Wien 1975. — Berufsbild und Selbstverstindnis
von Laientheologen, IKSE-88, Essen 1975). Obok postug kaplanskich powsta-
ly i rozwinely sie w krajach strefy jezyka niemieckiego nowe modele ,zawo-
déw” duszpasterskich, jak: pomocnicy pastoralni, nauczyciele religii i kate-
checi, asytenci i referenci pastoralni, asystenci parafialni w parafiach bez
stalego ksiedza, stali diakoni, pomocnicy spoleczni, referenci mlodziezowi,
eksperci prasy katolickiej, fachowcy od ksztalcenia (katecheza dorostych).

Spadek zainteresowania kaplanstwem u mlodych nie jest réwnoznaczny
z brakiem zainteresowania sie ,zawodami” pastoralnymi w ogéle. W ostat-
nich latach wzrosla szczegélnie silnie liczba os6b $wieckich studiujgcych teo-
logie. Okolo dwéch trzecich studentéw teologii myS$lato kiedy$ o podjeciu pra-
cy kaplanskiej. Jednak tylko trzecia cze$¢ spoSréd interesujgcych sie ,,zawoda-
mi” pastoralnymi i tylko polowa sposrod realnie interesujacych sie kaplan-
stwem wstepuje do seminariéw duchownych. Pozostali studiujg jako teolo-
gowie Swieccy. SposSréd seminarzystow tylko trzecia cze$¢ przyjmuje Swie-
cenia kaplanskie. Istnieje wiec w KoS$ciolach zachodnich, dotknietych kryzy-
sem powolan kaplanskich, niewykorzystany potencjal i ,,rezerwuar” mozliwo-
$ci pozyskania ludzi dla duszpasterstwa, czy to w formie kaplanstwa ,urzedo-
wego”, czy w formie zréznicowanych postug pastoralnych.

Ten wazny wewnatrzkoScielny problem personalny, dotyczacy egzystencji
i zywotno$ci KoSciola, podejmuje P. M. Zulehner w pracy ,,Einfiihrung in den
pastoralen Beruf”. Pragnie on poméc wszystkim osobom interesujgcym sie
szawodami” duszpasterskimi w KoSciele, a kaplanstwem w szczegélnoSci,

' w podjeciu pozytywnej decyzji w tym kierunku (cele dydaktyczno-wycho-
wawcze ksigzki). W zwigzku z tym pokazuje szanse i trudnoSci zwigzane
‘'z wykonywaniem tych ,zawodéw” w dzisiejszym spoleczenstwie pluralistycz-
nym, opisuje zmienng sytuacje religijno-duszpasterskg (zwlaszcza w poréwna-
niu z okresem weczeSniejszym), ujawnia istniejgce konflikty oraz charaktery-
zuje mozliwo$ci sensownej i pozytywnej pracy w KoSciele, pomagajacej odna-
lezé pelne zycie ludzkie i dojrzala egzystencje chrzeScijanska. BezpoSrednig
inspiracja do powstania ksigzki byly wyklady w latach 1974—1976 w uczel-
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niach teologicznych RFN i kontakty ze studentami teologii. Autor odwoluje
sie do$é czesto do materialéw socjologicznych, zwlaszcza zebranych w trakcie
badan ankietowych wéréd ksiezy, klerykéw i teologéw Swieckich. Jako socjo-
log i teolog pastoralista ,przyklada” do rezultatéw badan socjologicznych
,miare” refleksji teologicznej.

W rozdziale pierwszym, po$wieconym sytuacji ,zawod6éw” pastoralnych,
autor charakteryzuje pierwszorzedne motywy wyboru tych ,zawodéw” (oso-
bisty stosunek do Boga, wypelienie nakazu Chrystusa, poSwiecenia si¢ dla
innych) i ambiwalentne motywy dodatkowe (mozliwoSci awansu, religijna
potrzeba bezpieczenstwa, powazanie spoleczne itp.). Podejmuje skomplikowa-
ng problematyke zadowolenia zawodowego oraz konfiktéw zwigzanych z wy-
konywaniem pracy duszpasterskiej. ,,Podstawowy konflikt pastoralny” wyni-
ka z rozbieznoSci, a nawet sprzecznoSci miedzy oczekiwaniami spoleczenstwa
pod adresem KoSciola i tym, co oferuje Kosciél. Niektore osoby zatrudnione
w duszpasterstwie odczuwajg w sposéb szczegdlny te napiecia pomiedzy spo-
leczenstwem i KoS$ciolem.

Drugi obszerny fragment pracy dotyczy przemian w sytuacji pastoralnej
spowodowanych ewolucja pozycji Kosciola w spoleczenstwie wspoéiczesnym.
Stosunek czlowieka do religii przeksztalca si¢ wraz ze zmiang spoleczenstwa
i spoleczng pozycja KoSciola w tym spoleczeristwie. Wedlug P. M. Zulehnera
spoleczenstwo epoki przedtechnicznej (spoleczenistwo chrzeScijanskie) ,,pro-
dukowalo” prawie wylacznie chrze$cijan tradycyjnych, ludowych (w sensie
socjologicznym). Scisla wiez i wspoélpraca Kosciola, panstwa, spoleczenistwa
i wszystkich no$nikéw socjalizacji (rodzina, szkola, ustawodawstwo prawne
itp.) nie pozostawiala innego wyboru, jak tylko orientowanie sie (przynaj-
mniej zewnetrznie) na oczekiwania i wymagania Koéciola. W spoleczenstwie
pluralistycznym wraz ze zmiang pozycji KoSciola wspélzmienia sie stosunek
czlowieka do religii. Pojawiaja sie obok chrzeScijaniskiego konkurencyjne
Swiatopoglady, przez co Ko$ci6l zostaje postawiony w sytuacji ,rynku $wia-
topogladowego”. Spoleczenistwo pluralistyczne ,produkuje” chrzescijan ,,wy-
bierajacych (,,Auswahlchristen”). Wzory postaw religijnych, ktére tworza
si¢ w kulturze pluralistycznej, prezentuja mniej lub bardziej sp6jnie syndro-
my S$wiatopogladowe. Jednostki przyswajajg sobie wybrane wzory postaw
religijnych, ktére odpowiadajg ich potrzebom, inne za$. odrzucaja lub przy-
najmniej kwestionuja. Prawdopodobienistwo rozszerzania sie¢ postaw ,wy-
biérezych” wobec religii wzrasta w miare narastania odczuwalnych napieé
miedzy spolecznym i koScielnym systemem wartoSci.

Opisywane przez socjologébw zmiany spolecznych ksztaltéw religii i Koé-
ciola wskazuja na wzrost postaw charakteryzujgcych sie ,wybidrezosciy”
w zakresie percepcji i interpretacji dziedzictwa religijnego oraz czeSciowsg
identyfikacja z KoSciolem. Obok tej zasadniczej tendencji zaznacza sie we
wspblczesnych wysoko rozwinietych spoleczenstwach przyrost grupy chrze-
Scijan ,z przekonania”. Przynaleza oni w sposéb bardziej §wiadomy i zde-
cydowany do wspélnoty koscielnej. Kurczy sie natomiast grupa chrzeécijan
tradycyjnych.

; Dokonujgce si¢ przemiany religijne domagaja sie przeksztalcen w for-

mach i strukturze duszpasterstwa. Zulehner podkrefla mocno, ze w spole-
czenistwie pluralistycznym ,,duszpasterstwo nawréconych” (,Pastoral an schon
Bekehrten”), czyli tych, ktérzy w mniej lub wigcej wystarczajacej mierze
uczestnicza w Zyciu i wierze KoSciola, musi byé uzupelnione ,duszpaster-
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stwem nawré6cenia” (,,Pastoral der Bekehrung”) skierowanym ku tym, ktérzy
pozostaja w czeSciowym dystansie wobec wiary i KoSciola. ,,Auswahlchri-
sten” s3 bowiem malo uchwytni w ramach stosowanych dotychczas metod
tradycyjnych. Potrzebuja oni najpierw odpowiedniego do czaséw wspélczes-
nych uzasadnienia wiary i nowych form kontaktu w ramach grup dyskusyj-
nych, nieformalnych, rozméw indywidualnych itp. ,,Duszpasterstwo nawréce-
nia” zaklada priorytet gloszenia wiary przed udzielaniem sakramentéw. Za-
réwno dla chrzeScijan zwigzanych z KoSciolem, jak i dla stojacych ,na
uboczu”, nieodzowne jest tworzenie i aktywizowanie zywych, dynamicznych
i ,na miare ludzkg” wspolnot parafialnych.

Dwa kolejne rozdzialy charakteryzujg wnikliwie od strony praktycznej
nowy typ zmodyfikowanego duszpasterstwa. Mamy tu refleksje nad konkret-
nymi celami pastoralnymi, jakie mozna zrealizowaé¢ w parafii, oraz sformulo-
wane podstawowe postulaty w zakresie duchowoS$ci pastoralnej dla réznych
postug w Kosciele. Duszpasterze otrzymuja praktyczne wskazowki, zachety
i impulsy, jak poznaé swoje parafie zaré6wno od strony istniejgcych zrézini-
cowan (dyferencjacje), jak i nieodzownych priorytetow w posludze pastoral-
nej, wreszcie od strony zakladanych i realizowanych planéw duszpasterskich.
Na przykladzie trzech konkretnych modeli parafii (Machstrasse w Wiedniu,
Dortmund-Scharnhorst i Eschborn bei Frankfurt) Zulehner pokazuje, jak
parafie staja sie noSnikami intensywnego Zzycia koScielnego i zycia wiary
oraz jak moga do tego celu systematycznie sie zblizaé. W tych fragmentach
recenzowanej ksigzki wiele pozytecznych rozwazan moga odnalezé nie tylko
ci, ktorzy stoja przed ewentualnym wyborem ,zawodu” duszpasterskiego
(np. studenci teologii), ale roéwniez praktycy, pelnigcy zbawcza posluge
w Kosciele.

Ksigzka Zulehnera adresowana do wszystkich zainteresowanych proble-
matyka zaangazowan duszpasterskich w Kos$ciele (aktualni i byli kandydaci
do kaplanstwa, $wieccy studenci teologii, §wieccy zatrudnieni w duszpaster-
stwie i ksieza, wychowawcy w Seminariach Duchownych i instytucjach
ksztalcenia dorosiych itp.), poza warstwa informacyjng, rozszerzajgcg spoj-
rzenie na problematyke uczestnictwa ludzi mlodych w pracy duszpasterskiej,
charakteryzuje sie réwniez warstwe refleksyjng majacg sklonié czytelnika
do podjecia aktywnej decyzji wspoéitworzenia pozgdanych ksztaltéw KoScio-
1a. Wskazanie na te szerokie mozliwosci jest szczegélnie cenne. Formulowanie
niektérych mysli w postaci pytan postuluje niejako automatycznie koniecz-
no$é szukania wiasciwych odpowiedzi. Zbyt obszerne potraktowanie jednych
zagadnien i pobiezne — innych, bylo przez Zulehnera zamierzone — jego
ksigzka nosi przeciez tytul ,Wprowadzenie...”. Mimo zlozono$ci omawianych
zagadnien, udalo si¢ umiejetnie polgczyé Scislo$¢ teologiczno-socjologiczng
z duzg przejrzystoScia wykladu oraz uzytecznoscia praktyczna.

Ks. Janusz Mariafiski



