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POSTAWY BEZROBOTNYCH WOBEC PRACY
(na podstawie badan socjologicznych w wybranych miastach)

1. Bezrobocie jako problem spoleczny

W spoteczenstwie polskim od 1990 r. wzrasta systematycznie liczba bezrobot-
nych. W koncu 1991 r. bylo w naszym kraju 2 155,6 tys. zarejestrowanych bezrobotnych,
w1992 r.-2509,3 tys., w 1993 1. - 2 889,6 tys. i w koncu czerwca 1994 r. - 2 9330
tys. bezrobotnych. Stopa bezrobocia w potowie 1994 r. ksztaltowala si¢ na poziomie
16,6%. Wskaznik bezrobotnych pobierajacych zasitek zmniejszyl si¢ z 79,0% w 1991 r.
do 45,4% - w polowie 1994 r.!

Przytoczone dane statystyczne nie obrazuja bynajmniej catego rozmiaru bezrobo-
cia, jedynie za$ bezrobocie rejestrowane w urzedach pracy”. Obok bezrobocia jawnego,
ujetego w statystykach, istnieje wezszy lub szerszy zakres bezrobocia nierejestrowa-
nego. Bezrobocie stalo si¢ zjawiskiem trwatym w naszym spoleczenstwie. Nie ulega
watpliwosci, ze stanowi ono obecnie bardzo wazny problem nie tylko gospodarczy,
ale i polityczny, spoleczny oraz moralny.

Z badan socjologicznych wynika, ze nastr6j psychiczny i moralny po utracie
pracy pogarsza si¢, w drugim i trzecim miesigcu zaznacza si¢ lekka poprawa, a mig-
dzy czwartym i szOstym miesiagcem nastgpuje znaczne pogorszenie. Przedluzajacy
si¢ brak pracy wywoluje przekonanie o niemoznosci panowania nad sytuacja, obniza
si¢ poczucie wlasnej wartosci, w koficu prowadzi do bezradnosci i fatalizmu. Szcze-
gélnie narazeni na negatywne skutki sa bezrobotni pozostajacy bez pracy dluzej niz
rok (tzw. okres graniczny), poczynajac od poczucia wyrzucenia poza nawias spole-
czefistwa, poprzez pogarszajaca si¢ sprawnos¢ psychofizyczna, az do ostatecznego
zepchnigcia na margines Zycia spolecznego i ekonomicznego’.

M. Jahoda wyodrebnia trzy fazy reakcji ludzi na sytuacj¢ bezrobocia: a) wstrzas
lub szok (bardzo krétki); b) faza krétkiego optymizmu (,,moze jakos si¢ utozy™); c)
pesymizm®. Psychospoleczne skutki bezrobocia wystepuja ze zré6znicowanym na-
sileniem, zarowno w ukladach prostych, jak i w strukturach zlozonych (syndromy
objawow).

W polskich badaniach socjologicznych z okresu mi¢dzywojennego tak opisy-
wano typowe stadia nastrojéw osob bezrobotnych: ,(1) Jako reakcja na zwolnienie
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pojawia si¢ powszechnie poczucie krzywdy, niekiedy silny Igk i zalamanie, niekiedy
cheé odwetu, nienawis¢, oburzenie, wsciektos¢. (2) Nastgpnie przychodzi stadium
odretwienia i apatii, ktére (3) przechodzi w uspokojenie i wzrost zrownowazenia,
ponownie przynoszace wzgledna psychiczng réwnowagg. To stadium charakteryzu-
je si¢ powrotem do dzialania; bezrobotni uspokajaja si¢, gdyz widza, ze sprawy po-
suwaja si¢ jako$ naprzdd, wigc przystosowuja si¢ do okolicznosci, pokladaja ufnosé
w Bogu, wierza w los lub wlasne zdolno$ci i probuja uwierzy¢, ze sytuacja zmieni si¢
na lepsze w krotkim czasie. (4) Ale ta wiara staje si¢ coraz stabsza wraz z tym, jak
widza bezowocno$¢ swoich wysitkéw. (5) Gdy sytuacja staje si¢ trudna, a stare
oszczednosci i nowe zasoby zaczynaja si¢ konczy¢, przychodzi beznadziejnos¢ wy-
razajaca si¢ w napadach leku, na przyklad lgku przed zima lub Igku przed bezdomno-
$cia, ktorych kulminacja jest zalamanie. Wyrazem zatamania jest mysl o samobdj-
stwie i proba samobdjstwa. (6) Nastgpnie przychodzi spokojne pogodzenie si¢ z sy-
tuacja lub glucha apatia i przerzucanie si¢ od nadziei ku beznadziei, od aktywnosci
do biernosci, zgodnie z chwilowymi zmianami sytuacji materialnej™.

W badaniach socjologicznych po 1989 r. wskazuje si¢ na r6znorodne psycholo-
giczne i spoleczne skutki bezrobocia. Czgsta reakcja towarzyszaca utracie pracy jest
poczucie krzywdy, zalamanie, a nawet przerazenie i rozpacz®. Zmiany polityczne,
spoleczne i gospodarcze zachodzace w naszym kraju sa dla wielu bezrobotnych nie-
czytelne i niezrozumiale, brak za$ nadziei na lepsze, bardziej godne zycie w dajacej
si¢ przewidzie¢ przysziosci, poglebia poczucie beznadziejnosci i rozpaczy’. Upo-
wszechniajacy sie lek przed dlugotrwalym brakiem pracy, a zwlaszcza utrata prawa
do zasitku sprawiaja, ze bezrobocie jest traktowane dos¢ czgsto jako katastrofa zy-
ciowa®. Indywidualne do$wiadczenia zwiazane z bezrobociem mozna by przedsta-
wi¢ wedlug nastepujacego wykresu®.
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W calym spoleczenstwie polskim upowszechnia si¢ przekonanie o pogorszeniu
si¢ sytuacji zyciowej, zwlaszcza materialnej. W kwietniu 1993 r. - jak wynika z ba-
dan CBOS - 12% badanych oceniato warunki zycia wlasne i swojej rodziny jako
dobre, 53% - ani dobre ani zle, 34% - jako zte (1% - brak zdania)'’. Sondaz z paz-
dziernika 1993 r., przeprowadzony na reprezentatywnej probie losowej dorostych
mieszkancéw naszego kraju, wykazat lekka poprawe nastrojow spotecznych w po-
réwnaniu z pierwszym péiroczem 1993 r. Pod koniec 1993 r. 13% respondentéw
oceniato warunki materialne w swojej rodzinie jako dobre, 40% - jako ani dobre ani
zle 1 47% - jako zle (ocena warunkéw zyciowych w rodzinie odpowiednio: 14%,
52%, 33%). Poprawy obecnych warunkéw zycia w rodzinie spodziewato si¢ 27%
respondentéw, 32% - nie przewidywato zmiany i 17% - oczekiwato zmiany na gor-
sze (24% - brak opinii w tej sprawie)''.

Ci, ktérzy uwazaja, ze zmiany polityczne, spoleczne i gospodarcze ida w na-
szym kraju w ztym kierunku, ktérzy czuja si¢ zawiedzeni i rozczarowani, odznaczaja
si¢ ostabiona kondycja psychiczng i spoteczna. Wéréd bezrobotnych z 1993 r. nie
popierajacych kierunku zmian politycznych i gospodarczych w naszym kraju 10,0%
badanych uwazato zycie za bezsensowne, 23,9% - za mato sensowne, chociaz dajace
zadowolenie, 34,6% - za sensowne, ale nie dajace zadowolenia i 31,4% - za sensowne
i dajace zadowolenie. Wsréd bezrobotnych popierajacych zmiany ustrojowe odpo-
wiednie dane ksztaltowaly si¢ nastgpujaco: 3,0%, 18,8%, 24,8%, 53,3%; wsrdd nie-
zdecydowanych: 5,5%, 24,3%, 26,6%, 43,6%".

Rozmiar6w negatywnych skutkéw psychospotecznych wynikajacych z bezro-
bocia nie mozna wyceni¢ we wskaznikach ekonomicznych. Z badan empirycznych
wynika, ze najczgstszym odczuciem wsréd bezrobotnych jest przygnebienie (67%
respondentéw) i rozdraznienie (60%). Czgstym objawem jest niepokoj i Igk, klopoty
ze snem. Co czwarty bezrobotny traci che¢ do zycia. Tego rodzaju deklaracje dowo-
dza glebi poczucia beznadziejnosci i sity stresu, jaki wywoluje utrata pracy'>.

Wplyw bezrobocia na rézne zjawiska psychiczne i spoteczne nie zostat jeszcze
dokladnie rozpoznany. Psychiczne i spoleczne skutki pozostawania bez pracy sa
wywolywane znacznym pogorszeniem si¢ warunkéw materialnych lub nawet braku
$rodkéw do zycia. Specyfika bezrobocia w Polsce polega m.in. na tym, ze proces
degradacji spolecznej 0s6b pozbawionych pracy rozpoczyna si¢ juz na niskim poziomie,
a materialne skutki bezrobocia sa odczuwane niemal natychmiast. Jezeli co druga
osoba oceniajac swoja sytuacje¢ przed utrata pracy deklarowata zaspokojenie potrzeb
na poziomie zadowalajacym, to po utracie pracy bylo juz takich tylko okoto 12%".
Poszerza sig sfera spotecznego ubéstwa.

Wielu bezrobotnych znajduje si¢ ponizej minimum socjalnego, brakuje im $rod-
kow na zaspokojenie potrzeb zycia codziennego. Sredni doch6d na jedng osobe w
rodzinie nie stwarza odpowiednich warunkéw do godnego zycia, zwlaszcza osobom
starszym, ktére z r6znych powodéw nie moga dorobi¢ oficjalnie lub ,,na czarno”, a
takze tym wszystkim, u ktérych brak zasobéw finansowych nie pozwala na uzupet-
nienie biezacego budzetu domowego. Nalezy jednak wzia¢ pod uwage fakt, ze dekla-
rowane przez bezrobotnych dochody moga by¢ i w wielu przypadkach sa zapewne
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zanizone. Diugotrwale bezrobocie powoduje wyrazng pauperyzacj¢ bezrobotnych i
ich rodzin's.

Bezrobocie w naszym kraju nie pociaga za soba wyraznie izolacji bezrobotnych
w ich $rodowisku rodzinnym i spolecznym. Sa oni traktowani w rodzinie i w$réd
znajomych na ogét zyczliwie. Ludzie z dalszego otoczenia przejawiaja natomiast
brak zainteresowania sytuacja i problemami bezrobotnych, bardzo rzadko - wrogos$¢'.
Nieco inaczej przedstawia si¢ ta kwestia wéréd bezrobotnych korzystajacych ze $wiad-
czen opieki spolecznej. Prawie co trzeci sposréd badanych bezrobotnych $wiadcze-
niobiorcoéw opieki spolecznej czuje si¢ izolowany przez otoczenie, a takze ma obnizo-
ne poczucie wiasnej wartosci w rodzinie i srodowisku spolecznym. Diugotrwaty brak
pracy prowadzi do wzmocnienia proceséw izolacji spolecznej, pogorszenia samopo-
czucia bezrobotnych, wzrostu konfliktéw w rodzinie'’.

,.Bezrobocie - zaznacza stusznie F. J. Mazurek - wplywa na izolowanie si¢ ludzi
niepracujacych od spoleczenstwa. W aspekcie spotecznym zlo bezrobocia przejawia
si¢ w tym, ze miliony ludzi chetnych i zdolnych do pracy nie partycypuje w tworze-
niu dobra wspdlnego, lecz wrecz przeciwnie obciaza budzet panstwa, a masowe bez-
robocie oznacza marnotrawstwo sil spolecznych. Ziem spolecznym jest takze to, ze
bezrobotni uznawani sa przez czgs$¢ spoleczenstwa za pasozytoéw spotecznych,
korzystajacych z osiagnig¢é panstwa dobrobytu, po prostu s czgsto dyskryminowani
przez pracujaca czes$¢ spoteczenstwa. W aspekcie polityczno-ustrojowym zto bezro-
bocia przejawia si¢ w tym, ze jest ono pozywka dla rozwijania si¢ politycznego rady-
kalizmu i niepokojow spolecznych™'®.

" By¢ moze w zaleznosci od diugosci czasu pozostawania bezrobotnym zmienia-
ja sig reakcje na utrate pracy. O szansach bezrobotnych na rynku pracy decyduja nie
tylko kwalifikacje zawodowe, ale tez i aktywno$¢ w poszukiwaniu miejsca pracy
oraz okres poszukiwania pracy. Bezrobotni nie zawsze chca podja¢ kazda prace, wielu
z nich stawia okreslone wymagania wobec nowego miejsca pracy. Wysokie wartoscio-
wanie zatrudnienia nie zawsze ujawnia si¢ w konkretnych postawach wobec pracy.
Instrumentalne podejscie do pracy zdaje si¢ przewaza¢ nad orientacja autoteliczna'®.
Podczas diugotrwalego bezrobocia wigkszos¢ badanych bezrobotnych - wedtug wia-
snych deklaracji - zastanawia si¢ nad przyczynami zaistnialej sytuacji, przejawia
wzmozong aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy oraz widoczng determinacje sklaniaja-
cq do podjecia kazdej oferty pracy®.

Wedlug niektérych badan empirycznych obniza si¢ aktywnos¢ zyciowa bezro-
botnych, wedtug innych - bezrobotni zmieniaja rodzaj swoich aktywnosci codzien-
nych, ale nie staja si¢ bierni. Pasywno$¢ bezrobotnego przejawiajaca si¢ siedzeniem
w domu i spgdzaniem czasu w sposob mato ustrukturalizowany i celowy ma nega-
tywne konsekwencje dla samopoczucia jednostki i jakosci jej zycia?'. Jezeli pomig-
dzy sfera pracy i sfera poza pracq istniejq silne wzajemne oddzialywania, to brak
pracy wplywa w okreslony sposob na zycie codzienne bezrobotnych. U wielu spo-
$r6d nich wystgpuja znaczne problemy z wykorzystaniem i zorganizowaniem czasu
wolnego.
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W opinii wielu Polakéw bezrobocie - oprécz wielu skutkéw negatywnych - ma
réwniez aspekty pozytywne. Wedtug sondazu CBOS z 1990 r. 89,4% badanych za-
trudnionych w gospodarce uspolecznionej uwazato, ze w nastepstwie bezrobocia
przedsigbiorstwa pozbeda si¢ nadwyzki sity roboczej, a 85,0% - ze ludzie beda lepiej
pracowa¢. Inne skutki bezrobocia wedlug ankietowanych, to: strajki i protesty w za-
kladach pracy - 53,0% wiele osdb otworzy wiasne interesy i zaklady - 52,6%, wzro-
$nie wydajnos¢ polskiej gospodarki - 50,9%. Z mozliwoscia utraty pracy liczylo si¢
39,0% ankietowanych pracownikéw gospodarki uspolecznionej, natomiast 60,8%
nie dostrzegalo takiego zagrozenia®.

W miar¢ wydluzania si¢ czasu trwania bezrobocia zmniejszaly si¢ odsetki tych,
ktérzy byli przekonani o ,,dobroczynnych” skutkach bezrobocia w dziedzinie etosu
pracy, zwlaszcza w Srodowiskach samych bezrobotnych. Pozytywne skutki zwigza-
ne z bezrobociem moga wystgpowa¢ w réznych dziedzinach zycia gospodarczego i
spolecznego. Nie s one jednak w stanie zrownowazy¢ skutkéw negatywnych, ktére
sq réznorodne, przenikaja si¢ i zachodza na siebie, dotycza jednostek, rodzin i catego
spoleczenstwa.

Bezrobocie - jak wynika z badan w woj. ciechanowskim i {6dzkim - niewiele
zmienia stosunek do pracy bezrobotnych. Jedynie co piaty ankietowany stwierdzit,
ze jego stosunek do pracy zmienit si¢ po utracie zatrudnienia (,,tak, bardzo” - 9,9%,
,»w niewielkim stopniu” - 10,5%). Zupelnie nie zmienito stosunku do pracy 64,3%
respondentéw, przy czym brak owej zmiany czgéciej deklarowali mezczyzni
(66,5%) niz kobiety (61,9%). Wsrod tych, ktérzy zadeklarowali zmiang postaw
wobec pracy, wigcej bylo tych, ktérzy mieli na mysli wzrost szacunku do pracy
niz jego obnizenie®.

Bezrobotne kobiety badane w réznych $rodowiskach spotecznych okreslity w
nastepujacy sposob swoj stosunek do pracy w nowym miejscu zatrudnienia: taki sam
jak dotychczas - 52,0%, lepszy, bo o pracg trudno - 14,3%, bede bardzo dba¢ o prace,
aby jej nie stracié¢ - 19,7%, nie be¢de si¢ specjalnie angazowaé, bo to nic nie daje, jak
zechca, to i tak zwolnia - 14,1%%.

Wsr6d bezrobotnych pozostajacych diuzszy czas bez pracy (bez prawa do zasit-
ku) wigkszo$¢ badanych deklarowata, ze obecnie bardziej ceni pracg niz poprzednio
(66,4%). Zdecydowany wzrost pozytywnych postaw wobec pracy zauwaza si¢ w$réd
respondentéw z wyksztalceniem podstawowym (71,6%), ze $rednim zawodowym
(69,8%) i zasadniczym zawodowym (64,5%), a takze wsréd mieszkafncow wsi
(78,5%)%.

Jezeli nawet praca zajmuje wazne miejsce w systemie wartosci codziennych bez-
robotnych, to wielu z nich nie aspiruje do podejmowania kazdej pracy, za wszelka
cene. Przedhuzajacy si¢ okres bezrobocia w warunkach transformaciji ustrojowej nie
wplywa wyraznie na postrzeganie pracy w kategoriach szeroko pojetego obowiazku
czy nakazu moralnego. Znacznie czgéciej bezrobotni traktuja pracg jako prawo czto-
wieka lub jako koniecznosé zyciowa niz jako przykry obowiazek lub przywilej dla
najlepszych®. Przekonanie, ze praca jest dobrem naleznym kazdemu, utrwalone w
$wiadomosci Polakéw w okresie powojennym, nie stabnie w wyniku narastajacego
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bezrobocia. Praca i zadowolenie z niej jest przedmiotem waznych aspiracji
zyciowych.

Na niektére z wyzej zasygnalizowanych probleméw chcemy zwréci¢ uwage w
niniejszym opracowaniu. Z réznorodnych probleméw zwiazanych z bezrobociem
wybieramy te, ktére dotycza postaw bezrobotnych wobec pracy. Badania socjolo-
giczne, do ktérych odwolujemy sig, zostaly zrealizowane w 1993 r. w siedmiu wy-
branych miastach polskich (Lublin, Opole Lubelskie, Rzeszéw, Mielec, Legnica,
Lubin, Limanowa). Ogétem przebadano 689 bezrobotnych, zaréwno pobierajacych,
jak i nie pobierajacych zasitku?’. Badania empiryczne prowadzone na lokalnych ryn-
kach pracy pozwalaja dotrze¢ do rzeczywistego obrazu zjawiska bezrobocia i ukaza¢
jego cechy specyficzne?.

Wybrane, szczeg6towe kwestie zwiazane z postawami bezrobotnych wobec pracy
zostang ukazane zaréwno w wymiarze catosciowym, jak i w przekroju kilku cech
demograficzno-spotecznych (ple¢, wiek, wyksztalcenie, ,,staz” bezrobocia) i jednej
cechy ,$wiatopogladowej” (wierzacy i praktykujacy regularnie, wierzacy i prak-
tykujacy nieregularnie, wierzacy i niepraktykujacy, niewierzacy). Przeprowadzone
badania empiryczne mialy charakter srodowiskowy, stad wnioski z nich wynikaja-
ce moga by¢ uogdlnione wprost tylko na zbiorowosci bezrobotnych objetych tym
badaniem?®.

2. Praca jako przedmiot aspiracji Zyciowych

Moéwiac o postawach wobec pracy mamy na mysli przede wszystkim komponenty
emocjonalno-oceniajace, zwiazane ze stosunkiem do regut i norm regulujacych co-
dzienna dzialalno$¢ pracownicza, zaréwno wtedy, gdy wskazuja one na zbiezno$¢ z
oficjalnymi normami prawnymi i moralnymi, jak i wtedy, gdy od nich odchylaja si¢.
Reguly i normy uznawane przez ludzi zyjacych realnym zyciem spolecznym sg zwia-
zane z definiowaniem i ocenianiem pracy przez samych aktoréw spoltecznych, takze
tych czasowo pozbawionych pracy, tj. bezrobotnych. Postawy wobec pracy, wiaczo-
ne w splot réznorodnych uwarunkowan, ulegaja ciaglym przemianom, zar6wno pro-
gresywnym, jak i regresywnym®.

Analiz¢ postaw wobec pracy utrudnia dodatkowo fakt, ze inaczej ocenia si¢
prace w kategoriach ogélnych, inaczej za$ w kategoriach konkretnych. , Migdzy jed-
nym a drugim stosunkiem zachodza okreslone zwiazki i nie mozna migdzy nimi sta-
wia¢ znaku réwnosci. Mozna mie¢ pozytywny stosunek do pracy w ogoéle, mozna ja
ceni¢ i chcie¢ z niej czerpa¢ zadowolenie. Jednoczesnie konkretna sytuacja pracy
moze te aspiracje blokowac¢, niweczy¢, sprawiaé, ze postawe pracownika wobec kon-
kretnej pracy zakwalifikuje si¢ jako niepozadana, zla, negatywng™!.

Badania socjologiczne podkreslaja wazno$¢ pracy w doswiadczeniach zycio-
wych Polakéw. Na przykiad sondaz OBOP, zrealizowany w ramach ankiety europej-
skiej na temat wartosci, dostarczyt informacji o waznosci pracy w zyciu Polakow.
Prawie dwie trzecie respondentéw uznato pracg za bardzo wazng sprawe w swoim
zyciu (65,3%), 31,4% - za raczej wazna, 2,3% - za niezbyt wazna i 1,0% - za w ogéle
niewazng. Jedynie wyzej niz praca zostala oceniona rodzina (odpowiednio: 90,1%,
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9,5%,0,3%, 0,1%). Zadowolenie z pracy, mierzone wedtug 10-punktowej skali, oka-
zalo si¢ réwniez wysokie: 23,8% badanych przypadalo na niezadowolonych (5 stopni
skali od bieguna ,,niezadowolony™) i 76,2% - na zadowolonych (5 stopni skali od
bieguna ,,zadowolony”). Wskaznik przecigtny ksztaltowat si¢ na poziomie 7,16 i byt
nieznacznie nizszy od przeci¢tnego wskaznika dla Europy (7,35). Co czwarty Polak
twierdzit, ze jest dumny z pracy, ktéra wykonuje (23,3%), co drugi - raczej dumny
(53,5%) i co czwarty - raczej nie jest dumny, albo wcale nie jest dumny (23,3%)%2.

W swietle wynikéw badan socjologicznych trudno byloby podtrzymywaé wnio-
sek o malej wartosci pracy w spoteczenstwie polskim. Polacy na ogét wyrazaja zado-
wolenie (najczesciej umiarkowane) z wykonywanej przez siebie pracy®, stad jej utrata
pociaga za soba wielorakie konsekwencje o charakterze indywidualnym i spolecz-
nym. Mozna zalozy¢, ze bezrobocie - jako glgbokie doswiadczenie zyciowe - uswia-
damia cztowiekowi, czym jest praca w jego zyciu i jaka jest ona warto$cia*. Bezro-
botni - podobnie jak i ogét pracujacych w spoleczenstwie polskim - przywiazuja
znaczenie do pracy i wyrazaja z niej zadowolenie. Praca zajmuje wazne miejsce w
hierarchii uznawanych wartosci codziennych.

Badanym bezrobotnym postawiono do oceny dziewigé¢ réznych twierdzen na
temat pracy ludzkiej. Wsréd nich znajdowaly si¢ opinie bedace wskaznikami autote-
licznych i instrumentalnych postaw wobec pracy. Respondenci wyrazali swoj sprzeciw
wobec przedstawionych im do oceny twierdzen, mieli réwniez mozliwos$é¢ zakwe-
stionowania wszystkich twierdzen (,,z zadnym si¢ nie zgadzam™). Wydaje sig, ze
brak pracy zarobkowej nie moze pozostawa¢ bez wplywu na oceng i wartosé pracy.

Co dziesiaty badany wyraza dezaprobate dla wszystkich wybranych do oceny
twierdzen. Nalezy wigc w analizie zwigkszy¢ uzyskane wskazniki dezaprobaty po-
szczeg6lnych twierdzen o 10,6%. Najczesciej bezrobotni kwestionuja trzy twierdze-
nia: ,w pracy lepiej siedzie¢ cicho i nie wychyla¢ si¢” (56,0% badanych); ,nalezy
pracowa¢ rzetelnie nawet za mame wynagrodzenie” (53,1%) i ,,na 0g6t praca umysto-
wa jest latwiejsza niz fizyczna” (46,3%). Na dalszych miejscach znajduja si¢ twierdze-
nia: , ludzie, ktérzy duzo pija, zwykle sa marnymi pracownikami” (33,1%); ,,lenistwo
jest zrodlem wszelkiego zta” (31,9%); ,,praca jest zadaniem zleconym przez Boga”
(29,9%); ,,praca czyni czlowieka lepszym” (28,0%); ,,pracownik powinien pokazaé,
ze jest lepszym” (28,0%); ,,nalezy szanowa¢ pracodawcg™ (19,0%).

Przedstawione wskazniki dezaprobaty obejmuja tych, ktérzy wyrazili swoj sprze-
ciw (odrzucenie twierdzen). Nie znaczy to, ze pozostali respondenci zgadzaja si¢ z
tymi twierdzeniami. Cze$¢ respondentéw zapewne nie ma w omawianych sprawach
wyrobionego zdania, czg$¢ przyjmuje te twierdzenia z zastrzezeniami. Nie mamy wigc
mozliwosci doktadnego ustalenia wskaznikéw aprobaty dla ocenianych twierdzen.

Mezczyzni czgsciej niz kobiety negowali twierdzenie, Ze praca czyni cztowieka
lepszym (31,8% wobec 24,9%), ze nalezy pracowac rzetelnie nawet za niskie wyna-
grodzenie (59,0% wobec 48,8%) oraz ze praca jest zadaniem zleconym czlowiekowi
przez Boga (34,7% wobec 26,2%). Jakkolwiek réznice nie sg zbyt wielkie, mozna z
calg pewnoscia twierdzi¢, ze mezczyzni czgéciej sklaniaja si¢ ku instrumentalizmo-
wi w pojmowaniu pracy niz kobiety.
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Twierdzenie pierwsze: ,praca czyni czlowieka lepszym” zanegowato 27,0%
bezrobotnych bedacych w wieku ponizej 24 lat, 30,0% - w wieku 25-34 lat, 27,4% -
w wieku 35-44 lat i 20,4% - w wieku 45 lat i wigcej; twierdzenie drugie odpowie-
dnio: 56,1%, 60,4%, 40,5%, 53,1%; twierdzenie trzecie: 27,3%, 36,1%, 29,4%,
24,5%. Z poréwnania tych wynikéw mozna jedynie wnosi¢ o pewnej tendencji,
wedlug ktorej miodzi bezrobotni nieco czgsciej skianiaja si¢ ku instrumentalnym
postawom wobec pracy niz starsi bezrobotni. Nie zaznacza si¢ natomiast stata linia
spadku instrumentalizmu w miare przechodzenia od mtodszego do starszego pokole-
nia bezrobotnych*®.

Osoby o wyksztalceniu podstawowym w 36,9% dezaprobowaly twierdzenie
pierwsze, w 57,9% - twierdzenie drugie i 30,3% - twierdzenie trzecie. Odpowiednie
dane dla os6b z wyksztalceniem powyzej $redniego ksztaltowaly si¢ nastgpujaco:
36,1%, 51,5%, 37,1%. Osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym i $rednim uzyskiwaly nieco nizsze dane niz , krancowe” kategorie wyksztal-
cenia. Trudno byloby méwié o jakiej$ tendencji wskazujacej na zalezno$¢ migdzy
struktura wyksztalcenia a instrumentalnymi czy autotelicznymi postawami bezrobot-
nych wobec pracy.

Osoby pozostajacc najwyzej 3 miesiqce bez pracy dezakceptowaly w 32,9%
poglad, ze praca czyni czlowieka lepszym, w 58,6% - ze nalezy pracowac rzetelnie
nawet za niskie wynagrodzenie i w 36,9% - ze praca jest zadaniem zleconym czlo-
wiekowi przez Boga. Odpowiednie dane dla 0séb pozostajacych dtuzej niz rok bez
pracy ksztaltowaly si¢ nastepujaco: 26,5%,47,9%, 30,6%. Osoby o ,,stazu” bezrobo-
cia od 3 do 6 miesigcy i od 6 do 9 miesigcy zblizaly si¢ w swoich pogladach do os6b
o ponad rocznym ,,stazu” bezrobocia, natomiast osoby pozostajace bez pracy od 9 do
12 miesigcy - do 0s6b o najkrétszym ,stazu” bezrobocia. Nie mozna wigc w analizo-
wanej sprawie dopatrze¢ si¢ jakiej$ prawidlowosci wskazujacej na zmniejszanie sig
instrumentalnosci czy autoteliczno$ci w pojmowaniu pracy w miare przedtuzania sie
okresu pozostawania bez pracy*.

Bezrobotni okreslajacy siebie jako wierzacych i praktykujacych regularnie ne-
gowali pierwsze twierdzenie w 24,8%, twierdzenie drugie - w 47,0%, twierdzenie
trzecie - w 20,7%; wierzacy i praktykujacy nieregularnie odpowiednio: 27,1%, 55,3%,
28,8%; wierzacy i niepraktykujacy: 33,4%, 60,0%, 48,9%; niewierzacy: 59,2%,
74,1%, 74,1%. Z dokonanego zestawienia wynika udokumentowany wniosek, ze w
miarg obnizania si¢ wigzi z religia wzrasta u bezrobotnych - wediug analizowanych
wskaznikow - zasigg instrumentalnych postaw wobec pracy. R6znice wskaznik6w sa
wyrazne i regularne®’.

Na etos pracy bezrobotnych wskazuje pozytywnie stosunkowo szerokie zakwe-
stionowanie biernosci (,,nie wychyla¢ si¢”), jak i stosunkowo waskie zakwestiono-
wanie obowiazku szacunku dla pracodawcow oraz pogladu, ze praca czyni czlowie-
ka lepszym i ze jest obowigzkiem zleconym przez Boga. Negatywnie o etosie pracy
bezrobotnych $wiadczy wysoka dezaprobata rzetelnej pracy w warunkach niskiego
wynagrodzenia, slaba dezaprobata pracownika naduzywajacego alkoholu lub pracu-
jacego niedbale, a takze brak zrozumienia dla rywalizacji i konkurencji migdzy pra-
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cownikami. Obraz etosu pracy - w $wietle wypowiedzi bezrobotnych - jest wiec pe-
fen dwuznacznosci i niekonsekwencji.

Przeprowadzone analizy statystyczno-korelacyjne wskazuja, ze instrumentalne
podejécie do pracy charakteryzuje przynajmniej polowe badanych bezrobotnych.
Kwestie finansowe w ich etosie pracy odgrywajq znaczaca rolg, a nawet stanowia
usprawiedliwienie dla nierzetelnej pracy w warunkach niskiego wynagrodzenia za
pracg. Instrumentalne podejscie do pracy przejawiaja nieco cze$ciej mezczyzni, mlodsi
wiekiem bezrobotni oraz niewierzacy. ,,Staz” bezrobocia i struktura wyksztalcenia
wydaja si¢ nie odgrywacé wyraznej roli jako zmienne réznicujace postawy bezrobot-
nych wobec pracy w analizowanej sprawie.

Problem autotelicznosci i instrumentalno$ci w pojmowaniu pracy rozwazali-
$my jeszcze w kontekscie pytania o to, co jest - zdaniem respondentéw - najwazniej-
sze w pracy, jakie sa kryteria jej warto$ciowosci. Praca jest nie tylko zrédtem docho-
déw i srodkiem utrzymania rodziny, ale ceni si¢ ja - zgodnie z posiadanym systemem
wartosci - jako Zrédlo samorealizacji, jako przejaw prestizu spolecznego, jako zaspo-
kojenie wielu potrzeb indywidualnych i spotecznych. Wazne sa rézne aspekty tresci
pracy, ktdre sprawiaja, ze jest ona dla wykonawcéw bardzo interesujaca i przynosza-
ca zadowolenie. Mozna wreszcie ceni¢ pracg jako przeciwienstwo bezrobocia (pew-
nos$¢ posiadania pracy).

Do zaproponowanych 12 cech charakteryzujacych dobra pracg badani mogli
dodac jeszcze wlasne opinie i poglady. Byli jednak ograniczeni w wyborach do trzech
odpowiedzi. U podstaw aktywnosci zawodowej lezy wiele motywow, ktére sa upo-
rzadkowane zgodnic z przyjeta przez jednostke subiektywna hierarchia waznosci.
Ludzie daza nie tylko do realizacji celow ekonomicznych, ale i do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, pozytywnych kontaktéw z innymi ludZmi itp. Doznania
towarzyszace wykonywanym obowiazkom pracowniczym maja wplyw na postawy i
zachowania wobec pracy. Z drugiej strony rzeczywista sytuacja zawodowa nie za-
wsze odpowiada wyobrazeniom o dobrej pracy.

Wsréd cech uznanych za najwazniejsze w pracy zawodowej na pierwszym miej-
scu znajduje si¢ cecha, ,,aby byla ciekawa, interesujaca” (49,5%), na drugim miejscu
za$ , wysokie zarobki” (43,4%). Te dwie cechy, pierwsza wskazujaca na autotelicz-
nosé, druga podkreslajaca instrumentalno$¢ w pojmowaniu pracy, sa wyraznie wyzej
rangowane niz pozostale cechy. Nastepnq grupe pozadanych cech pracy zawodowej
tworzg te, ktérych aprobata waha si¢ w granicach 25-30%. Sa to: bezpieczefistwo
pracy i nieszkodliwos¢ dla zdrowia (30,3%), aby praca dawala szacunek i uznanie
(28,2%), mozliwos¢ rozwoju i wykorzystania kwalifikacji zawodowych (28,2%), sam
fakt, ze si¢ pracuje, nie jest si¢ bezrobotnym (26,3%), brak obaw o utratg pracy (26,3%)
oraz dobre stosunki z kolegami i kolezankami (25,0%). Najnizej zostaly zakwalifi-
kowane takie cechy, jak: inicjatywa i samodzielnos¢ (15,0%), uzytecznos¢ dla spote-
czenstwa (9,0%), mozliwosé awansu (7,7%) i lekka praca, nie zajmujaca zbyt wiele
czasu (4,4%). Trudno byloby utrzymywac¢ - w $wietle przytoczonych danych empi-
rycznych - tez¢ o dominujacej roli orientacji zarobkowej bezrobotnych*.
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Wydaje si¢, ze w wartosciowaniu pracy réwnie czgsto akcentuje si¢ jej cechy
autoteliczne i instrumentalne. Wazna jest dla bezrobotnych interesujaca i cieckawa
praca, dajaca mozliwos$¢ rozwoju zawodowego, ale i przynoszaca wysokie zarobki.
Jest rzecza zrozumiala, ze bezrobotni wskazuja na materialne znaczenie pracy, ale
rownoczesnie w stosunkowo szerokim zakresie ujawniaja pozamaterialne motywa-
cje pracy®. Mimo wigc wyraznie zaznaczajacej si¢ orientacji ekonomicznej istnieja
szanse rozbudzenia kreatywnych postaw wobec pracy, podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych i realizowanie potrzeby samorealizacji. Z drugiej strony zré6znicowana
motywacja do pracy - deklarowana przez bezrobotnych - w warunkach bezrobocia
moze by¢ dodatkowym zrédiem spotecznego zniechgcenia i frustracji.

Analizy korelacyjne przedstawimy na przykladzie trzech wybranych cech, jednej
wskazujacej na autoteliczng postawg wobec pracy (.interesujaca, ciekawa praca”),
drugiej - wskazujacej na instrumentalng postawe wobec pracy (,,wysokie zarobki™) i
trzeciej - odnoszacej si¢ szczegélnie do sytuacji bezrobotnych (,,fakt, ze si¢ pracuje,
nie jest si¢ bezrobotnym”). Mezczyzni czgéciej niz kobiety cenia zaréwno interesujaca
pracg (54,4% wobec 45,9%), jak i wysokie zarobki (49,5% wobec 38,8%), kobiety
natomiast czgs$ciej niz me¢zczyzni podkreslaja waznos¢ tego, ze nie jest si¢ bezrobot-
nym (30,2% wobec 21,0%). Wigkszy instrumentalizm w podejsciu do pracy mez-
czyzn znajduje w tym przypadku tylko czgsciowe potwierdzenie. Istnieja jednak warto-
Sci pracy, ktére sa w jednakowym stopniu cenione przez m¢zczyzn, jak i kobiety*.

Ceche ,,interesujaca praca” najczesciej podkreslali miodzi bezrobotni do 24 roku
zycia(57,2%), nieco rzadziej bezrobotni w wieku 25-34 lat (51,3%) i w wieku 35-44
lat (42,5%) oraz najrzadziej najstarsi wiekiem bezrobotni (24,5%). Wysokie zarobki
Jjako ceche najwazniejsza w pracy podkreslali respondenci nastgpujaco (wedtug wzra-
stajacej kategorii wieku): 41,7%, 48,2%, 43,1%, 36,7%. Nie potwierdza si¢ hipoteza,
ze mlodsi bezrobotni bardziej niz starsi sklaniaja si¢ ku instrumentalnym postawom
wobec pracy, chociaz rzeczywiscie czgsciej deklaruja autoteliczne postawy wobec
pracy*!. Wyrazne zréznicowanie pogladéw bezrobotnych ze wzgledu na wiek zazna-
czato si¢ w odniesieniu do ,,pewnosci pracy”. Im starszy byl wiek respondent6w, tym
czesciej podkreslali waznosé tej cechy (17,3%, 27,9%, 33,8%, 38,8%)*2.

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie réznicuje ich pogladéw na najwaz-
niejsze cechy pracy zawodowej. Osoby o wyksztatceniu podstawowym w 47,4%
wybieraly ceche ,interesujaca praca”i w 52,6% - ,,wysokie zarobki”; osoby o wyksztat-
cenie powyzej Sredniego odpowiednio: 50,5% i 45,4%. Jezeli jednak podzieliliby-
$my respondentéw na dwie kategorie: ponizej Sredniego i $rednie wraz z wyzszym,
wowczas zaznaczy si¢ wyrazniej tendencja ku nieco wyzszej autotelicznosci w
podejéciu do pracy u 0s6b z wyksztalceniem Srednim oraz nieco wyzsza ku instru-
mentalizmowi u 0s6b o wyksztalceniu ponizej Sredniego. Natomiast waznos$¢ cechy
»Pewnos¢ pracy” zmniejsza si¢ regularnie w miarg przechodzenia od kategorii 0s6b
z wyksztalceniem podstawowym (40,8%), do kategorii 0s6b z wyksztalceniem po-
wyzej $redniego (13,4%)%.

Czas pozostawania bez pracy nie réznicuje w sposob wyrazny pogladéw bezro-
botnych na dwie najwazniejsze cechy pracy. Ciekawa i interesujaca prace cenig co
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prawda nieco czgsciej osoby o najkrétszym ,,stazu” bezrobocia, ale réznice nie sg ani
zbyt wysokie (migdzy krancowymi kategoriami - 52,6% i 43,8%), ani regularne.
Podobna sytuacja zaznacza si¢ w odniesieniu do cechy ,,wysokie zarobki” (od 46,1%
do 37,9%). Jedynie cech¢ ,,pewno$¢ pracy” najmniej cenia bezrobotni o najkrétszym
»stazu” bezrobocia (13,2%), najbardziej za$ osoby pozostajace bez pracy ponad rok
(35,6%). zaleznosci sa tu regularne i wyrazne*. Ogdlnie jednak mozna méwié w
uprawniony sposéb o duzym podobieristwie wartosci cenionych w pracy przez bada-
nych bezrobotnych, niezaleznie od czasu pozostawania bez pracy.

Wierzacy i praktykujacy w 43,2% preferowali ciekawa prace i w 37,6% - wyso-
kie zarobki; wierzacy i praktykujacy nieregulamie odpowiednio - 53,4% i 45,0%;
wierzacy i niepraktykujacy - 53,3% i 51,1%; niewierzacy - 59,3% i 66,7%. W miare
wigc stabnigcia wigzi z religia wzrastaja zaréwno wskazniki $wiadczace o autote-
licznosci, jak i instrumentalnosci w pojmowaniu pracy. Fakt, ze nie jest si¢ bezrobot-
nym, podkreslalo jako wazny w ocenie pracy zawodowej 29,7% osob wierzacych i
praktykujacych regularnie, 25,2% - wierzacych i praktykujacych nieregularnie, 23,3%
- wierzacych 1 niepraktykujacych oraz 11,1% - niewierzacych. Pewnosé¢ posiadania
pracy ma wigksza warto$¢ dla oséb $cislej zwiazanych z religia (nalezy tu uwzgle-
dni¢ wplyw struktury wyksztaltcenia)*.

Uzyskane dane wskazuja na zblizone proporcje autotelicznosci i instrumentali-
zmu w pojmowaniu pracy. Oczekuje si¢ od dobrej pracy zaréwno tego, ze bedzie
odpowiada¢ zainteresowaniom i kompetencjom zawodowym 0s6b pracujacych, jak i
tego, ze bedzie zrédlem materialnego zabezpieczenia. Nieco mniejsze znaczenie
przypisuje si¢ rzeczowo-funkcjonalnym warunkom pracy i emocjonalnym stosun-
kom mig¢dzyludzkim w zakladzie pracy. Praca jest postrzegana przez bezrobotnych
jako podstawa egzystencji 1 jako czynnik samorealizacji, rzadziej jako stuzba spo-
leczna i szansa nawiazania kontaktéw spotecznych.

Mezczyzni czesciej niz kobiety cenig zaréwno interesujaca prace, jak i wysokie
zarobki. Osoby z wyksztalceniem Srednim i wyzszym sklaniaja si¢ nieco czgsciej ku
autotelicznym postawom wobec pracy niz osoby z wyksztalceniem ponizej $redniego.
Autodeklaracje religijne réznicuja postawy wobec pracy zaréwno w strong autote-
licznosci, jak i instrumentalizmu. Wiek, ,,staz” bezrobocia nie wplywaja na zr6zni-
cowanie pogladéw bezrobotnych w zakresie preferowanych cech pracy zawodowe;j*.

Z dotychczasowych analiz wynika, ze bezrobotni wysoko cenig ekonomiczne
aspekty wykonywanej pracy zawodowej (instrumentalizm), nieco stabiej natomiast
zaznaczaja si¢ opinie 0 znaczeniu pracy jako szansie samorealizacji (autoteliczno$¢).
Z drugiej strony zerwanie wigzi psychospotecznych ze Srodowiskiem pracowniczym,
wplywajacym uprzednio na procesy ksztaltowania si¢ i umacniania poczucia warto-
$ci wlasnej pracownika, pociaga za soba wiele niekorzystnych skutkéw dla aspiracji
zawodowych i zyciowych. W tym kontekscie wazna jest odpowiedZ na pytanie, od
czego wlasciwie zalezy wysoko$¢ zarobkéw w zakiadzie pracy, jakie czynniki i oko-
licznosci odgrywaja role decydujacg”’.

Na zblizonym poziomie s3 ocenione cztery czynniki warunkujace wysokos¢
zarobkéw w zakladzie pracy: rézne ,,uklady” (33,1%), mozliwosci zbytu wyroboéw
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firmy (31,9%), solidna praca pracownikéw (27,1%) i polityka rzadu (26,3%). Poni-
zej granicy 20% znajduja si¢ takie kwestie, jak: wysitek kierownictwa zakiadu pracy
(19,3%), sytuacja na rynku pracy (15,2%), uznanie przetozonych (15,1%). Jako nie-
istotne okazuja si¢ dwa czynniki: wysokos¢ zarobkéw w innych firmach (3,5%) oraz
starania organizacji zwigzkowych (3,2%).

W ocenie czynnikéw wplywajacych na wysokos¢ zarobkéw bezrobotni wska-
zuja zaréwno na ,,uklady” nieformalne i polityke rzadu, czyli czynniki majace znacze-
nie w poprzednim systemie politycznym (przed 1989 r.), jak i na mozliwosci zbytu
produktéw firmy oraz solidna prace, czyli raczej czynniki wazne w gospodarce wol-
norynkowej. T¢ sama dwoisto$¢ wartosciowania mozna zauwazy¢ w odniesieniu
do czynnikéw uznanych za mniej wazne. W $wiadomosci badanych bezrobotnych
mieszaja si¢ wiec dawne do$wiadczenia i obserwacje zawodowe z nowymi, typowy-
mi dla gospodarki rynkowej*.

Poglady kobiet i mg¢zczyzn na Zrédta wysokosci zarobkéw w zakladzie pracy sa
niemal identyczne. R6znice wskaznikéw mieszcza si¢ w granicach 5% i jedynie w
odniesieniu do czynnika ,,mozliwosci zbytu wyrobéw firmy” przekraczaja t¢ granice
(megzczyzni - 35,7%, kobiety - 29,1%).

Wiek bezrobotnych nie wplywa réznicujaco na opini¢ o zrédtach wysokich za-
robkéw. Wahania wskaznikoéw procentowych sa nieznaczne, w granicach 5% i nie
ukladaja si¢ w jakas$ zaleznos¢ liniowa. Jedynie w odniesieniu do czynnika ,,r6zne
ukiady” struktura wieku wydaje si¢ nieco réznicowa¢ poglady badanych bezrobot-
nych. Bezrobotni bedacy w wieku do 24 lat w 27,3% wskazywali na ten czynnik jako
decydujacy o wysokosci zarobkéw, bedacy w wieku 25-34 lat - w 31,0%, w wieku
35-44 lat - w 43,8% i w wieku 45 i wigcej lat - w 40,8%. Wydaje sig, ze dtuzsze
doswiadczenie w pracy zawodowej 0s6b starszych ma wplyw na ksztaltowanie si¢
opinii o wazne;j roli ,,ukladéw” w ustalaniu wysokosci zarobkéw w zakladzie pracy.

Struktura wyksztalcenia réznicuje nieco opinie bezrobotnych w odniesieniu do
czynnikéw uznawanych za najwazniejsze w okreslaniu wysokosci zarobkéw. Wbrew
przewidywaniom bezrobotni o nizszym poziomie wyksztalcenia cz¢sciej niz bezro-
botni o wyksztalceniu $rednim i wyzszym wskazywali na znaczenie solidnej pracy
(36,8% wobec 16,5%), natomiast rzadziej przyznawali znaczenie ,,uktadom” (30,3%
wobec 51,5%). Progresja odsetek w miar¢ przechodzenia od nizszych do wyzszych
pozioméw wyksztalcenia zaznaczala si¢ takze w odniesieniu do dwéch innych czyn-
nikéw: ,,uznanie przetozonych” (od 9,2% do 18,6%) i ,,sytuacja na rynku pracy” (od
9,2% do 21,6%). Inne czynniki okreslajace wysokos¢ zarobkéw byly wybierane w
zblizony sposo6b, a rozpigtos¢ wskaznikéw nie przekraczata 10,0%.

Czas pozostawania bez pracy nie wplywa réznicujaco na czgstotliwosé wskazy-
wania na poszczeg6lne czynniki okreslajace wysoko$¢ zarobkéw. Na tzw. , uklady”
wskazywato 36,8% 0s6b pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy, 33,1% -o0d 3 do 6
miesigcy, 34,1% - od 6 do 9 miesigcy, 35,4% - od 9 do 12 miesigcy i 29,7% - powyzej 12
miesigcy (czynnik ,,polityka rzadu” odpowiednio: 26,3%, 19,7%, 22,7%, 30,4%, 32,0%).

W odniesieniu do trzech czynnikéw wspétwyznaczajacych wysokoéé docho-
déw role réznicujaca odgrywala postawa wobec religii. W miarg przechodzenia od
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wierzacych i praktykujacych regularnie do niewierzacych wzrastaty wskazniki tych,
ktérzy dostrzegali znaczenie ,,uktadow” (od 31,2% do 40,7%) i uznania przetozo-
nych (od 16,5% do 25,9%) oraz zmniejszat si¢ wskaznik tych, ktérzy wskazywali na
solidng praceg (od 30,1% do 14,8%). Niewierzacy stosunkowo czgsciej niz trzy kate-
gorie wierzacych dostrzegali znaczenie tych czynnikéw, ktére wiaza si¢ z gospodar-
ka rynkowa: sytuacja na rynku pracy i wysokos¢ zarobkéw w innych firmach.

Wysokos¢ zarobkéw w zakiadzie pracy - wedlug oceny bezrobotnych - zalezy
przede wszystkim od nieformalnych ,,uktadéw”, ale i od mozliwosci zbytu wyrobéw
firmy i od polityki rzadu. Okazuje si¢ wigc, ze okoliczno$ci zewnetrzne, niezalezne
od pracujacego czlowieka, sa uznawane za wazniejsze jako wyznaczniki wysokosci
zarobk6w niz czynniki podmiotowo-osobowosciowe (np. solidna praca). Czgstotliwosé
wskazan na poszczegdlne czynniki gwarantujace wysokosé zarobkow nie wykazuje
powiazan z picia, wiekiem i ,,stazem” bezrobocia oraz czgsciowo tylko z wyksztalce-
niem i postawami wobec religii. Cechy spoleczno-demograficzne odgrywaja wiec
nieznaczna rolg réznicujaca w pogladach badanych oséb bezrobotnych. Ich opinie sa
dos¢ ujednolicone w zakresie tego, co decyduje w praktyce o wysokosci zarobkow w
zakladzie pracy.

Przeprowadzone w siedmiu wybranych miastach badania socjologiczne potwier-
dzaja w zasadzie wnioski z badan t6dzkich o roszczeniowym stosunku do pracy bez-
robotnych. ,Mimo uplywu czasu nie zmieniaja zachowan, oczekiwan, sposobu
myslenia i stylu zycia charakterystycznego dla pracownika panstwowego zaktadu w
realnym socjalizmie. Sa pewni swoich praw do pracy zgodnej z kwalifikacjami, cie-
kawej, takiej samej jak przed zwolnieniem, dodajac wysokie zarobki, czego nie za-
pewnial im poprzedni ustr6j ale i obecnie trudne sa do osiagnigcia™®. Nie wydaje
si¢ by praca stawala si¢ najwigksza lub jedna z najwigkszych wartosci zyciowych
bezrobotnych*.

3. Stosunek bezrobotnych do Zle wykonywanej pracy

Opinie na temat stosunku Polakéw do pracy byly i s3 w naszym spoleczenistwie
podzielone, poczawszy od tych opinii, w ktérych podkresla si¢, ze praca jest
najwazniejsza wartoscia dla Polakoéw, do tych, w ktérych wskazuje si¢ na lenistwo
pracownikéw jako wade narodowa. Wedlug badan socjologicznych z polowy lat
osiemdziesiatych 59% respondentéw zgadzalo si¢ z twierdzeniem, ze wigkszo$¢ pra-
cownikéw ma stosunkowo mato ambicji w pracy zawodowej, 47% - ze wigkszos¢
pracownikéw pracuje niechetnie i 61% - ze wigkszo$¢ pracownikow chciataby jak
najmniej pracowaé, a jak najwigcej zarobi¢®'. Zanizona czy nawet niska motywacja
do pracy ma swoje wielorakie uwarunkowania, tkwigce zaréwno w srodowisku pra-
cy zawodowej, jak i poza nim. Wciaz zywe sa doswiadczenia z okresu tzw. realnego
socjalizmu, przypominajace zia organizacj¢ pracy, marnotrawstwo materialow, prze-
rosty zatrudnienia, niewlasciwe kryteria nagradzania itp.

Czlowiek ma prawo do pracy i prawo do poczucia sensu swojej pracy, stad ztem
jest nie tylko faktyczne bezrobocie, ale i bezrobocie ukryte: zatrudnienie pozorne w
pracy Zle wykonywanej i zle zorganizowanej. Ogélna postawa wobec pracy bedzie
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wywieraé okreslony wplyw na postawg pracownika wobec wykonywanych zaje¢ przez
siebie i przez innych w zakladzie pracy. Stosunek do wykonywanych zaje€ jest po-
chodny od postawy wobec samej pracy. Kryzys pracy, wyrazajacy si¢ zwlaszcza w
patologicznych postawach wobec pracy, oznacza nie tylko ogromne straty gospodar-
cze, ale przyczynia si¢ do utrwalenia ztych nawykéw w pracy. Praca w demoralizuja-
cych warunkach (np. wadliwy system ptac i motywacji, zte fizyczne warunki pracy,
protekcja i ,,ukiady”) moze przyczynia¢ si¢ do zobojgtnienia, poczucia bezsilnosci i
alienacji. f

Ponad dwie trzecie badanych bezrobotnych zareagowalo rygorystycznie na przed-
stawiong im do oceny sytuacj¢ ,,obijania si¢” pracownikéw w pracy. Aprobuja oni
ostrg sankcje w formie zwolnienia z pracy (59,8% ogoétu badanych). Czgsciej niz co
dziesiaty badany opowiada si¢ za wyrozumialoscia i tolerancja dla pracownikéw zle
wykonujacych swoje obowiazki (12,9%) i czgsciej niz co czwarty (26,1%) proponu-
je rozwiazania posrednie migdzy rygoryzmem (zwolni¢ z pracy) i tolerancja (nie
zwolni¢ z pracy, gdyz bezrobotny nie bedzie w stanie utrzymac¢ swojej rodziny). Wazne
w tego rodzaju stanowisku s3 argumenty natury spoleczno-moralnej, wedtug ktérych
kazdy cziowiek ma naturalne prawo do pracy i godnego zycia.

Kobiety nieco czgéciej niz mezczyzni opowiadaja si¢ za rygorystycznym roz-
wigzaniem problemu pracownikéw Zle pracujacych (61,4% wobec 58,4%), nieco
rzadziej za rozwiazaniem tolerancyjnym (12,3% wobec 13,8%) i kompromisowym
(24,7% wobec 27,5%). Réznice w postawach kobiet i m¢zczyzn w analizowanej
sprawie sa minimalne, co potwierdza takze test chi-kwadrat (x> = 1.04158; df = 2;
p = 0.59405).

Starsi wiekiem bezrobotni opowiadaja si¢ czgsciej zazwolnieniem z pracy niesu-
miennych pracownikéw, jak i rzadziej za ich utrzymaniem na dotychczasowym stano-
wisku niz miodsi wiekiem bezrobotni. W miarg przechodzenia od kategorii bezrobot-
nych do 24 roku zycia, do kategorii bezrobotnych w wieku 45 lat i wigcej, wzrasta
liczba zwolennikéw rozwiazania rygorystycznego (od 55,0% do 67,3%) i spada licz-
ba zwolennikéw rozwiazania tagodnego (od 14,0% do 4,1%). Réznice procentowe,
jakkolwiek regularne, sa jednak nieznaczne. Korelacja obydwu zmiennych jest niei-
stotna statystycznie (y* = 9.84766; df = 6; p = 0.13122).

Bezrobotni o0 wyksztatceniu podstawowym w 56,6% optowali za rozwiazaniem
rygorystycznym, w 14,5% - za rozwiazaniem liberalnym i w 28,9% - za rozwiaza-
niem kompromisowym (osoby o wyksztalceniu powyzej $redniego - 67,0%, 8,2%,
24,7%). Osoby z nizszym wyksztalceniem bardziej sklaniajq si¢ ku wyrozumiatej
tolerancji dla Zle pracujacych, najbardziej jednak osoby z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym (odpowiednie dane: 53,6%, 21,2%, 23,4%). Korelacja obydwu
zmiennych jest istotna statystycznie (x> = 35.17750; df = 10; p = 0.00012).

Osoby o najkrétszym ,,stazu” bezrobocia w 59,2% wypowiadaja si¢ za zwolnie-
niem z pracy zle pracujacych robotnikéw, w 11,2% - przeciw ich zwolnieniu i w
27,6% - za rozwiazaniem posrednim. Osoby o najdtuzszym , stazu” bezrobocia wy-
powiadaja si¢ podobnie: 63,0%, 11,0%, 25,6%. Stanowisko najmniej rygorystyczne
zajmuja osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesigcy (52,8%, 16,5%, 29,9%).
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Korelacja obydwu zmiennych jest nieistotna ze statystycznego punktu widzenia
(X% = 6.92732; df = 8; p = 0.54449).

Osoby wierzace i praktykujace regularnie w 57,9% optowaly za rozwiagzaniem
»twardym”, w 14,7% - za rozwiazaniem ,mi¢gkkim” i w 27,5% - za rozwiagzaniem
posrednim (niewierzacy odpowiednio: 59,3%, 11,3%, 29,6%). Wierzacy i prakty-
kujacy nieregularnie oraz wierzacy i niepraktykujacy wyrazali podobne poglady.
Zwiazek obydwu zmiennych jest nieistotny ze statystycznego punktu widzenia
(x*>=3.37007; df = 6; p=0.76117).

W opiniach o osobach zle pracujacych bezrobotni okazuja si¢ do$¢ rygorystycz-
ni. Prawie dwie trzecie spo$réd nich opowiada si¢ za radykalnymi rozwiazaniami, z
usunigciem Zle pracujacych robotnikéw z pracy wiacznie, ponad jedna trzecia - za
fagodniejszymi formami ich dyscyplinowania i nie akceptuje postulatu zwalniania
zle wykonujacych swoje obowiazki pracownikéw. Silne i wciaz rosnace sa obawy
przed bezrobociem. Zwolennikéw rozwiazania rygorystycznego jest nieco wiecej
wsréd respondentéw starszych wiekiem i z wyzszym wyksztalceniem. Inne cechy
spoteczno-demograficzne nie odgrywaja réznicujacej roli w zakresie deklarowanych
reakcji na zle wykonywana pracg.

Drugie zagadnienie dotyczace opinii bezrobotnych na temat zle wykonywane;j
pracy dotyczy stosunku bezrobotnych do rozpowszechnionego w spoteczenstwie
polskim zjawiska przywlaszczania mienia spolecznego. Poglady respondentéw na
ten temat sg czg¢scia ich etosu pracy. Z badan socjologicznych wynika, ze naruszanie
wiasnosci spoleczne;j jest postrzegane jako mniejsze zto niz przywlaszczanie sobie dobr
nalezacych do konkretnych oséb. W codziennej rutynie zycia zawodowego ustalaja
si¢ pewne ,reguly gry”, pewne srodowiskowo zdefiniowane ,granice przyzwoitosci”,
ktore tagodza kryteria oceny zachowan naruszajacych wilasno$¢ spoleczna. Inaczej
ocenia si¢ tego, ktory ,.kradnie”, od tego, ktéry , kombinuje”, ,,wynosi”, ,,zatatwia” itp.

Ponad jedna trzecia badanych bezrobotnych wyraza zdecydowane potgpienie
przywlaszczania mienia spolecznego (35,4%), ponad potowa deklaruje dezaprobate
umiarkowang (50,8%) i 12,3% - aprobatg o r6znym stopniu intensywnosci. Aprobu-
jacy zjawisko kradziezy mienia spotecznego najczesciej znajduja usprawiedliwienia
dla tego typu zachowan w trudnej sytuacji materialnej, znacznie rzadziej w powszech-
nosci tego zjawiska lub w fakcie, ze samo naruszanie wiasnosci spolecznej nie jest
czym$ powtarzajacym si¢

Prawdopodobnie ludzie inaczej postepuja, niz mozna by oczekiwa¢ na podsta-
wie stanu ich $wiadomosci moralnej. Widza na przyklad kradziez, niszczenie mienia
spolecznego, marnotrawstwo i inne dewiacje spoteczne, ale nie ingeruja, twierdzac,
ze , toich nie obchodzi” lub ze , to nie jest ich sprawa”. Celem zbadania bardziej aktyw-
nych postaw bezrobotnych w zakresie poszanowania wiasnosci spolecznej posta-
wiono respondentom nastgpujace pytanie: ,Jak zdaniem Pana(1) nalezy postapi¢ w
przypadku, gdy jest si¢ $wiadkiem przywlaszczenia, kradziezy mienia spotecznego?”.

Najczesciej deklarowang reakcja bezrobotnych na dostrzezona kradziez mienia
spolecznego jest upomnienie winnego (48,0%) i poinformowanie wiadz (31,5%).
Inne reakcje deklarowano raczej marginesowo: milczenie (5,4%), potgpienie w duchu
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(5,8%), bycie obojetnym (6,4%). Tylko w kilkunastu przypadkach wyrazano goto-
wos¢ aktywnej wspotpracy w dokonaniu przestgpstwa (1,6%). Dominuja wigc aktyw-
ne formy reakcji w sytuacji bycia $wiadkiem naruszania mienia spolecznego. Zakres
deklarowanej biernej reakcji na dostrzezona kradziez jest nieco szerszy niz zakres
deklarowanej aprobaty kradziezy mienia spotecznego. Czg¢s$¢ respondentéw zadekla-
rowala inne formy reakcji wobec kradziezy mienia spolecznego (3,2%).

Kobiety nieco czesciej niz mezczyzni preferowaly aktywne formy reakcji na
kradziez: powiadomienia wladz (34,1% wobec 28,2%) i upomnienie winnego (50,1%
wobec 45,9%). Mgzczyzni z kolei czgsciej opowiadali si¢ za biernymi formami reak-
cji na przywlaszczanie mienia spolecznego (23,0% wobec 13,1%). R6znice te wyni-
kaja by¢ moze z nieco odmiennych do$wiadczen zyciowych w pracy zawodowej, z
obserwacji konkretnych zachowan nieposzanowania wiasnosci spolecznej i pojawia-
jacej si¢ stad gotowosci do mniejszej lub wigkszej jej ochrony.

Poinformowanie wiadz o dokonanej kradziezy nieco cze$ciej wybierali miodsi
wiekiem bezrobotni, upomnienie winnego za$ bezrobotni starsi wiekiem. W sumie
wigc aktywne formy reakcji rownie czgsto zaznaczaly si¢ wéréd miodszych jak i star-
szych wiekiem bezrobotnych (réznica wskaznikéw - 9,5%). Trzy formy biernej reak-
cji na kradziez wybierato 16,9% bezrobotnych do 24 roku zycia i 12,2% - w wieku
45 lat i wigcej. Reakcje bezrobotnych bedacych w ré6znym wieku na kradziez spo-
leczna byly wigc zblizone®.

Powiadomienie wiadz i upomnienie winnego réwnie czgsto wybierali bezro-
botni o réznych poziomach wyksztalcenia, z wyjatkiem os6b o wyksztalceniu pod-
stawowym. Te wlasnie osoby wyraznie rzadziej preferowaly aktywne formy reakcji
(63,1%) i wyraznie czgsciej bierne formy reakcji (31,6%). W odniesieniu do pozo-
statych stopni wyksztalcenia roznice w czgstosci deklarowanych postaw miescily si¢
w przedziale 5%.

,.Staz” bezrobocia nie wplywa réznicujaco na deklarowane reakcje w sytuacji
dostrzezonej kradziezy mienia spolecznego. Osoby o najkrétszym okresie pozosta-
wania bez pracy w 78,3% deklarowaly aktywne formy reakcji, w 16,4% - bierne
formy reakcji. Odpowiednie dane odnoszace si¢ do 0s6b o najdtuzszym , stazu” bez-
robocia ksztaltowaly si¢ nastgpujaco: 79,5% i 18,2%.

Aktywne formy reakcji na kradziez mienia spolecznego preferowato 85,3%
sposrod wierzacych i praktykujacych regularnie, 81,2% - sposréd wierzacych i prak-
tykujacych nieregularnie, 71,1% - sposréd wierzacych i niepraktykujacych i 40,7% -
sposrod niewierzacych; bierne formy reakcji odpowiednio: 13,6%, 17,5%, 23,4%,
37,0%. Silniejsza wigz z religia skiania bardziej ku aktywnym formom reakcji -
przynajmniej w sferze deklaratywnej - na dostrzezone zlo moralne®.

Z analizy korelacyjnej wynika, ze kobiety nieco czgsciej niz mezczyzni deklaruja
aktywne formy reakcji na dostrzezona kradziez mienia spolecznego, osoby z wy-
ksztalceniem podstawowym rzadziej niz osoby z wyksztalceniem ponadpodstawowym,
osoby o silniejszych wigziach z religia czgsciej niz osoby o wigziach stabszych, a
zwlaszcza niewierzacy. Pozostale zmienne niezalezne nie wplywaly réznicujaco na
deklarowane postawy wobec przywlaszczania mienia spolecznego. Ogoélnie méwiac,
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przewazaty aktywne formy reakcji na dostrzezona kradziez nad biernymi formami
ustosunkowania si¢ do zachowan przestepczych.

4. Uwagi koicowe

Ze wzgledu na rozmiary i skutki bezrobocie jest powaznym problemem ekono-
micznym i spotecznym. , Skutki ekonomiczne to przede wszystkim nie wykorzystany
potencjat kwalifikacji i zdolnosci bezrobotnych, a jednocze$nie subwencjonowanie
ich utrzymywania ze $rodkéw spotecznych. Brak pracy powoduje tez szereg nega-
tywnych zjawisk w wielu sferach zycia spotecznego. Ich skutkow z reguly nie da sie
przeliczy¢ na koszty finansowe. Naleza do nich skutki w sferze psychicznej i etycz-
no-moralnej jednostek, powiklania w zyciu rodzin i w stosunkach migdzyludzkich,
powstawanie napig¢ i konfliktéw spolecznych oraz rozszerzanie si¢ zachowan pato-
logicznych (wzrost przestepczosci, alkoholizmu itp.). Masowy i trwaly charakter bez-
robocia powoduje nasilenie si¢ tych zjawisk, a negatywne skutki sa odczuwane nie
tylko przez bezrobotnych, ale takze przez ich rodziny i cate spoleczenstwo™.

W niniejszych rozwazaniach skoncentrowalismy si¢ jedynie na wybranych aspek-
tach postaw bezrobotnych wobec pracy. W $wietle zgromadzonych materialéw em-
pirycznych nie mozna jednak precyzyjnie okresli¢ proporcji autotelicznych i in-
strumentalnych postaw wobec pracy. W praktyce trudno jest stwierdzi¢, czy i na ile
respondent jako pracownik zmierza do zaspokojenia potrzeby samej pracy (praca
jako warto$¢) czy tez chodzi mu o zaspokojenie innych potrzeb (praca jako norma).
Czgsto jednak traktuje si¢ pracg jako Zrédto utrzymania i zabezpieczenia finansowego,
rzadziej samorealizacja odgrywa w pracy rol¢ podstawowa®.

Wiele wskazuje na to, ze utrzymuje si¢ wsréd bezrobotnych roszczeniowy sto-
sunek do pracy. Jakkolwiek wigkszo$¢ sposréd nich jest zainteresowana podjeciem
pracy zawodowej, to jednak nie godzi si¢ na podjecie jakiejkolwiek pracy, stawia w
odniesieniu do oczekiwanej pracy do$¢ wysokie wymagania. Oczekuje si¢ przede
wszystkim pracy przynoszacej wysokie wynagrodzenie, a takze zgodnej z kwalifika-
cjami, pracy dajacej zadowolenie, przebiegajacej w harmonijnie wspdipracujacych
zespotach pracowniczych. Tylko co dziesiaty sposréd bezrobotnych deklaruje z de-
terminacja podjecie kazdej pracy. W opiniach o karierze zyciowej i zawodowej do-
minujg w dalszym ciagu dawne schematy ,,uktadéw” i ,,znajomosci”. Kompetencje
zawodowe, przedsigbiorczos¢, zdolnosci organizacyjne itp. cechy pracownika zdaja
si¢ - wedlug stereotypowych wyobrazen - w dalszym ciagu petni¢ rolg wtérna.

Mozna mie¢ nadzieje - i do tego upowazniaja niektore wyniki z referowanych
badan socjologicznych - ze znaczna czg$¢ bezrobotnych, ktérzy powréca do pracy po
dluzszym okresie bez zatrudnienia, bgdzie charakteryzowa¢ si¢ wigkszym szacun-
kiem do pracy i wigksza solidnoscia w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.
Wydaje si¢ jednak, ze o tej zmianie postaw czgsciej beda decydowaé dokuczliwe
dos$wiadczenia zyciowe zwiazane z bezrobociem niz pozytywne przemyslenia nad
wartoscig i sensem ludzkiej pracy. Nowa $wiadomos¢ pracy ksztaltuje si¢ powoli, a
aspekty dotyczace kwestii materialnych przewazaja nad aspektami spolecznymi i sa-
morealizacja poprzez prace.



134 Studia Plockie

Rozklad odpowiedzi na wiele pytan kwestionariusza ankiety wskazuje raczej na
podobienstwo w postawach bezrobotnych wobec pracy oraz brak zasadniczego zréz-
nicowania ze wzgledu na cechy spoleczno-demograficzne. Uwzglednienie roli pracy
w caloksztalcie ludzkiego zycia pozwala oceni¢ spoleczne i moralne koszty bezrobo-
cia. Negatywne skutki bezrobocia s3 odczuwane nie tylko przez osoby bezrobotne i
ich rodziny, ale takze przez cale spoleczenstwo. Oddziatywanie bezrobocia na umoc-
nienie dyscypliny pracy i pozytywne przemiany w postawach wobec pracy pozostaja
raczej w sferze postulatéow, a nie faktow.

Zakonczmy te rozwazania podsumowujaca uwaga z listu Episkopatu Polski z
okazji Narodowego Swigta Niepodleglosci w 1992 r.: , Ludzie, pozostajacy bez pra-
cy przez dluzszy czas s nie tylko «obciazeniem» dla budzetu panstwa. Zio moralne
polega na tym, ze czuja si¢ oni zbe¢dni, niepotrzebni. Degradacja czlowieka pozba-
wionego zatrudnienia destruktywnie odbija si¢ na zyciu rodzinnym. Chodzi bowiem
nie tylko o trudnosci gospodarcze rodziny, ale o pewien niepok6j dotyczacy braku
perspektyw. To wszystko powoduje, ze postgpuje w spoleczenstwie proces uboze-
nia. Coraz wigksza liczba ludzi osiaga dochody nie zapewniajace minimum egzy-
stencji. Szczegoblnie dramatyczna sytuacja staje si¢ udziatem ludzi starych, rodzin
wielodzietnych, os6b samotnie wychowujacych potomstwo, ludzi niepetnosprawnych
fizycznie czy umystowo. Nie wolno tej sprawy pozostawi¢ swemu biegowi moéwiac,
ze sa to nieodzowne nastepstwa procesu przeksztalcen gospodarczych. Jesli tak jest,
to tym bardziej trzeba poszukiwa¢ sposobéw zmniejszenia tego zla, zwlaszcza w
konkretnych wypadkach. Z satysfakcja stwierdzamy, ze wladze panstwowe oraz zwiaz-
ki zawodowe z wielka troska poszukuja wlasciwych rozwiazan, ktére uwzgledniaty-
by dobro poszczegélnych ludzi, grup spotecznych, jak wreszcie dobro panstwa, czyli
nas wszystkich”™.

Przypisy:.

! Bezrobocie rejestrowane w Polsce I-II kwartat 1994. GUS. Warszawa 1994 s. 16-17.

2 Na dhugotrwate bezrobocie czgsciej sa narazone kobiety niz me¢zczyzni, osoby bedace w wieku
30-44 lat (Srodkowy przedziat wieku produkcyjnego), o wyzszych kwalifikacjach zawodowych oraz
zatrudnieni uprzednio w publicznym sektorze gospodarki. J. Strzelecka. Bezrobocie dtugotrwate (na
podstawie wynikow badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci). W: Syndrom bezrobocia. Pod red.
R. Borowicza, K. Lapinskiej-Tyszkowej. Warszawa 1993 s. 90-91. Wsrod bezrobotnych badanych w
1992 r. w ramach proby ogélnopolskiej 6,5% respondentow legitymowato si¢ wyksztalceniem wy-
zszym (wsrod pracujacych 9,8%). Bezrobocie i sposoby radzenia sobie z jego konsekwencjami. Komu-
nikat z badan CBOS. BS/362/69/92. Warszawa 1992 s. 3.

3 G. Koptas. Nastepstwa utraty pracy w opiniach bezrobotnych (Wybrane problemy spoteczne).
Warszawa 1992 s. 8-12. A. Domagala. Psychologiczne uwarunkowania bezrobocia. ,Polityka Spo-
feczna” 19:1992 nr 5-6 s. 25.

* K. Piekoszewska. Bezrobotni absolwenci a poczucie sensu zycia. ,,Polityka Spoteczna” 21:1994
nr 4 s. 9. Wsr6d miodziezy zachodnioniemieckiej w 1986 r. tylko okofo 11% badanych reagowato z
rezygnacja na bezrobocie, natomiast prawie 90% usitowalo rozwija¢ mniej lub bardziej skuteczne stra-
tegie przezwycig¢zania trudnosci zyciowych. G. Schmidtchen. Ethik und Protest. Moralbilder und
Wertkonflikte junger Menschen. Opladen 1992 s. 114-115.

*D. Zawadzki, P. Lazarsfeld. Psychologiczne konsekwencje bezrobocia. , Kultura i Spoleczen-
stwo” 37:1993 nr 2 s. 109.
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¢ Bezrobotni z rodzin wielodzietnych okreslali swoje samopoczucie w nastepujacy sposob:
poczucie krzywdy - 33,8%, zatamanie - 30,6%, przerazenie i rozpacz - 19,4%, oburzenie i nienawisé -
9,1%, apatia, obojetnos¢, oszotomienie - 1,6%, uspokojenie sig, dostosowanie si¢ do okolicznosci -
9,5%, poczucie beznadziejnosci - 17,2%, poczucie braku jakiejkolwiek przydatnosci - 6,8%, wahanie
pomiedzy przygnebieniem a nadzieja - 14,5%, optymizm, ze jakos sobie poradze - 22,6%. B. Balcerzak-
Paradowska, D. Staszewska. Rodziny wielodzietne a bezrobocie. Warszawa 1992 s. 126-127.

7 Bezrobotni czgsciej niz pracujacy podkreslaja kryminogenne znaczenie braku srodkow do zycia w
sytuacji bezrobocia, a takze upokarzajaca koniecznos¢ korzystania z pomocy spotecznej. D. Graniewska,
B. Balcerzak-Paradowska, D. Glogosz. Wspoiczesne zagrozenia realizacji podstawowych funkcji ro-
dziny. Warszawa 1994 s. 15.

* Pomoc spoleczna wobec zjawiska bezrobocia. Raport z badan. Pod red. M. Szylko-Skoczny.
Warszawa 1993 s. 72.

° H. B. Peter. Arbeitslosigkeit - ein Problem fiir die Kirchen in der Schweiz. W: Informationes
Theologiae Europae: Internationales Okumenisches Jahrbuch fiir Theologie. Hrsg. von U. Nembach.
Frankfurt am Main 1993 s. 278.

'° Nastroje spoteczne w kwietniu *93. Komunikat z badan CBOS. BS/59/47/93. Warszawa 1993
s. 3. Sondaz CBOS z marca z 1991 r. ujawnil pewna stabilizacj¢ nastrojow spotecznych, nastapita
niewielka poprawa w ocenie sytuacji gospodarczej kraju i materialnych warunk6w zycia spoteczenstwa
oraz nieco bardziej optymistycznie patrzylo si¢ na sytuacje osobista i swojej rodziny. W spoleczenstwie
jednak dominowaly w dalszym ciagu nastroje apatii i niepewnosci. Wedlug wigkszosci ankietowanych
w ich najblizszym otoczeniu przewazat poglad, ze jest cigzko, a ponoszone przez spoleczenstwo wyrze-
czenia nie przyniosa zapowiadanej poprawy warunkow zycia (56%). Tylko co trzeci badany dostrzegat
wsréd swoich znajomych wiarg w sens tych wyrzeczen (35%). Zdaniem 26% badanych obecna sytua-
cja w kraju zacheca ich osobiscie do dziatania, zdaniem 58% - powoduje zniechecenie i rezygnacje
(16% - brak zdania). Brak wiary w sens wyrzeczen i apatyczny stosunek do polskiej rzeczywistosci
dominowat w $wiadomosci zbiorowej. Stwierdza sig, ze niekorzystnemu odbiorowi sytuacji w kraju
towarzyszy prawie stale poczucie wzrostu napigcia. Nastroje spoleczne w marcu ’91. Komunikat z
badan CBOS. BS/110/34/91. Warszawa 1991 s. 2-4.

!! Nastroje spoteczne w pazdzierniku *93. Komunikat z badan CBOS. BS/165/135/93. Warszawa
1993 s. 1-9.

12 J. Marianski. Etos pracy bezrobotnych (raport z badan empirycznych). Lublin 1994.

3 H. Zarychta. Skutki i koszty bezrobocia na lokalnym rynku pracy. ,,Praca i Zabezpieczenie
Spoleczne” 36:1994 nr 6 5. 31.

14 Bezrobocie - z tym problemem mozna si¢ 0swoic, ale nie zy¢ normalnie. Z prof. dr hab. Malgorzata
Szylko-Skoczny, prawnikiem i politykiem spotecznym, kierownikiem Zakiadu Spolecznego Ustroju
Pracy Uniwersytetu Warszawskiego rozmawia Alicja Wysocka. ,,Gos¢ Niedzielny” 70:1993 nr 6 s. 8.

' B. Bazyl. Polozenie socjalne diugotrwale bezrobotnych. ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”
36:1994 nr 8 5. 27-31. B. Balcerzak-Paradowska. Zmiana sytuacji materialnej rodzin z powodu bezro-
bocia. ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 36:1994 nr 8 s. 22-26.

'¢ Bezrobocie - z tym problemem mozna si¢ 0swoi¢ s. 8.

' Pomoc spoleczna s. 75, 100.

3 F_J. Mazurek. Prawa czlowieka w nauczaniu spotecznym Kosciota (od papieza Leona XIII do
papieza Jana Pawila II). Lublin 1991 s. 140.

1> Wsréd robotnikow przemystowych 66,1% badanych twierdzito, ze praca jest dla nich przede
wszystkim zrodiem zarobkéw, dla 29,7% - zrodiem zarobkow i satysfakcji oraz dla 4,2% - zrodiem
zaspokojenia ambicji zyciowych. H. Strzeminska, R. Walicki, S. Wroblewski. Praca jako wartos¢ w
$wiadomosci pracownikéw przemystu. Warszawa 1986 s. 28.

» Pomoc spoleczna s. 77-79. W rodzinach wielodzietnych objetych bezrobociem wartosciowa-
nie pracy przedstawialo si¢ nastgpujaco: praca jest prawem kazdego czlowieka - 36,9%, stanowi z'n‘)dl_o
utrzymania - 78,5%, pozwala by¢ niezaleznym finansowo - 37,8%, nadaje sens zyciu - 34,3%, daje
poczucie wlasnej wartosci - 38,3%, daje prestiz w otoczeniu - 10,7%, daje szans¢ rozwoju zawodowego



136 Studia Plockie

- 18,8%, pozwala osiagnaé wyzsza pozycje spoleczna - 17,8%, umozliwia kontakt z ludzmi - 30,4%.
Balcerzak-Paradowska, Staszewska, jw. s. 64.

2 K. Skarzynska. Psychologiczne aspekty bezrobocia. ,Nowiny Psychologiczne” 1992 nr 1
s. 19-21.

2 Bezrobocie - reakcje i odczucia zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej (2). Komunikat z
badan CBOS. BS/80/33/90. Warszawa 1990 s. 2-4.

B Koptas, jw. s. 32.

2 §. Dzigcielska-Machnikowska. Co mysla bezrobotne kobiety? £6dz 1992 s. 57. W Limanowe;j
mobilizujaca rola bezrobocia byla czgsciej aprobowana przez osoby najmtodsze. Spoleczny wymiar
bezrobocia w miescie i gminie Limanowa. Raport z badan empirycznych. Pod red. M. Szylko-Skoczny.
Warszawa 1992 s. 79.

» Pomoc spoleczna s. 77-78.

2 Marianski, jw. s. 213-214. Wsrod absolwentow jednej ze szkot zawodowych w Plocku 55%
badanych uwazato prace za koniecznos¢ zyciowa, 40% - za prawo kazdego czlowieka, 3% - za przy-
kry obowiazek i 2% - za przywilej dla najlepszych. A. Schulz. Miodziez konczaca nauke wobec
problemu bezrobocia (ankieta wérod uczniow Zespotu Szkot Zawodowych MZRiP im. Lukasiewi-
cza). ,Notatki Plockie” 1994 nr 1 s. 47.

2 Marianski, jw. s. 85-109.

% Pomoc spofeczna s. 9.

» Badania absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych w Legnicy w 1993 r. wykazaly, ze
blisko potowa badanych deklarowata che¢ podjecia dalszej nauki w szkole Sredniej; 17,7% badanej
miodziezy zamierzato zarejestrowac si¢ w urzedzie pracy i 38,7% - deklarowato pragnienie podjecia
stalej pracy. Trzecia cze$é respondentow uznata swoje przygotowanie do zawodu jako dobre i tylko
5,9% - jako bardzo dobre. Pracg w wyuczonym zawodzie pragneto podjaé 40,0% badanych, a 12,4%
- w innym zawodzie. Gotowos¢ do podjecia pracy w przypadku zajecia niezgodnego z wyuczonym
zawodem deklarowato 47,0% badanych. Autorzy tych badan stwierdzili niedostosowanie systemu ksztatcenia
uczniéw do potrzeb gospodarki i sformutowali wniosek o potrzebie transformacji warunkow oraz
programéw nauczania w celu dostosowania ich do potrzeb rynku. A. Dunaj, W. Markowska. Bezro-
botni absolwenci zasadniczych szkét zawodowych w Legnicy (wstepny raport z badan socjologicz-
nych). Legnica 1993 s. 1-8.

%' H. Meulemann. Wertwandel, kulturelle Teilhabe und sozialer Wandel. Eine Synopse der
Wertewandlungen in der Bundesrepublik Deutschland und ein Ansatz zu ihrer sozialstrukturellen
Erklarung. Kéln 1981. Wandlungen von Verantwortung und Werten in unserer Zeit. Bericht iiber ein
Internationales Kolloquium, veranstaltet von der Deutschen UNESCO- Kommission vom 2. bis 4. Juni
1982 in Freiburg/Breisgau. Miinchen 1983.

3 A. Sarapata. Praca robotnika. Warszawa 1986 s. 26. Por. W. Puschner. Materialismus und
Postmaterialismus in der Bundesrepublik Deutschland 1970-1982. Eine Kohortenanalyse zu Ingleharts
Theorie des Wertwandels. W: Wirtschaftlicher Wandel, religioser Wandel und Wertwandel. Folgen fur
das politische Verhalten in der Bundesrepublik Deutschland. Hrsg. von Oberndérfer, H. Rattinger,
K. Schmitt. Berlin 1985 s. 357-389.

32 P. M. Zulehner, H. Denz. Wie Europa lebt und glaubt. Européische Wertestudie. Tabellenband.
Wien 1993 s. 80-81, 148-155.

3 W 1993 r. 19,0% badanych Polakéw bylo bardzo zadowolonych z wykonywanej przez siebie
pracy, 62,0% - raczej zadowolonych, 15,0% - raczej niezadowolonych, 3,7% - bardzo niezadowolo-
nych (0,2% - brak zdania). Polski Generalny Sondaz Spoteczny: struktura skumulowanych danych
1992-1993. Warszawa 1993 s. 86.

3 Wsréd zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej - jak wynika z sondazy CBOS - zagrozeni
bezrobociem deklarowali znacznie mniejsze zadowolenie z pracy niz pozostata grupa respondentow,
czesciej przewidywali mozliwosé¢ swojego uczestnictwa w strajku niz ci, ktorzy uwazali si¢ za bez-
piecznych. Byli réwniez bardziej skionni sadzié, ze przyszle bezrobocie bedzie duze. B. Jasifiska. Spo-
feczenstwo polskie wobec bezrobocia. ,,Serwis Informacyjny CBOS” 1990 nr 11 s. 68.
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* W sondazu CBOS z 1994 r. 31% badanej miodziezy ostatnich klas szkot ponadpodstawo-
wych postrzegato bezrobocie jako zagrozenie (w 1992 r. - 51%). Najczesciej lek przed bezrobociem
wystepowal wirdd dziewczat, mieszkancow wsi, dzieci robotnikéw niewykwalifikowanych i rodzi-
cow z wyksztalceniem podstawowym. Wedtug opinii badanych brak pracy wsréd miodziezy byt spo-
wodowany przede wszystkim tym, ze mlodzi nie staraja si¢ jej znalez¢ (28%). Rzadziej thumaczono
ten fakt brakiem pracy w miejscowosci, w ktorej mieszkaja (15%), tym ze nie potrafia znalez¢ pracy
(14%), czy tym, ze ukonczyli szkoly, po ktorych nie ma pracy (13%). Przyczyny bezrobocia czesciej
byly upatrywane w czynnikach zewnetrznych niz zaleznych od cztowieka. Praca czy bezrobocie -
nadzieje i obawy mtodziezy. Komunikat z badan CBOS. BS/105/92/94. Warszawa 1994 s. 1-5.

% Sondaz z lutego z 1991 r. wykazat, ze ponad polowa ankietowanych uznata zmiany zachodza-
ce w naszym kraju za pozytywne (56,9%), nieco ponad jedna czwarta - za negatywne (27,0%), a
14,4% - nie zaobserwowato zadnych zmian. Oceny poszczegolnych dziedzin zycia wskazywaly na
pogorszenie sytuacji w tych obszarach zycia zbiorowego, od ktérych zalezy codzienna egzystencija i
samopoczucie kazdego obywatela (Srodowisko zamieszkania, zaklad pracy, rodzina), na poprawe zas
w dziedzinach zwiazanych z ogélnymi parametrami sytuacji, jak stosunki z innymi krajami, polityka,
gospodarka. Spoteczna percepcja zmian w Polsce. Komunikat z badan CBOS. BS/108/33/91. Warszawa
1991s. 2.

3 Ponad potowa badanej mtodziezy w Lublinie zetkngta si¢ z bezrobociem w swojej rodzinie
(54%). Te osoby ocenialy bardziej realnie swoje mozliwosci znalezienia pracy, mialy swiadomosé wy-
stepujacych trudnosci, byly bardziej sktonne do kompromisu i dostosowania wiasnych zamiaréw do
nieatrakcyjnych mozliwosci zatrudnienia. B. Romejko, J. Fedirko. Raport z badan uczniéw ostatnich
klas srednich szk6t zawodowych (badania ankietowe). Lublin 1993 s. 1-15.

¥ W Lodzi i Ostrowie Wielkopolskim bezrobotni wymienili nastepujace cechy najlepszej pracy:
dajaca czlowiekowi zadowolenie - 37,0%, pozwalajaca na wykorzystanie umiejgtnosci - 23,6%, dajaca
wysokie zarobki - 22,8%, w ktorej czlowiek decyduje sam o sobie - 4,8%, lekka i nie meczaca - 0,8%,
zajmujaca malo czasu - 0,5%, wazne, aby w ogéle pracowac - 10,5%. Roznice w preferowanych
wilasciwosciach pracy w zaleznosci od miasta s3 niewielkie, fodzianie czgsciej chca wykonywacé prace
dajaca zadowolenie, a ostrowianie wysokie zarobki. Dla niewielu bezrobotnych ma znaczenie sa-
modzielno$é pracy. S. Dzigcielska-Machnikowska, G. Matuszak. Co mysla bezrobotni? Cz. I. Lodz
1991 s. 78.

¥ Preferencje robotnikow todzkich dla cech najlepszej pracy koncentrowaly si¢ szczegolnie wokot
dwoch podstawowych: wysokich zarobkow i pozytecznosci wykonywanej pracy dla innych ludzi. Dla
robotnikéw ,,najwazniejszym czynnikiem pozbawiajacym prace jej sensu jest niski poziom ptac. W tej
perspektywie praca traci rowniez walor srodka, instrumentu osiagania innych celow. Zdecydowanie
rzadziej [...] wymieniony byt czynnik o charakterze psychologiczno-socjologicznym: ignorowanie przez
przelozonych, niedocenianie wysitku, zaangazowania pracownika w proces pracy. Pozostate wskaza-
nia dotycza albo samych efektow pracy albo pracy jako takiej {acznie ze sposobem jej wykonywania.
D. Duraj. Zmiana logiki gospodarowania w perspektywie postaw pracowniczych. L6dz 1993 s. 66-69.

4 W badanej zbiorowosci bezrobotnych z Lodzi i Ostrowa Wielkopolskiego kobiety zdecydo-
wanie czesciej (41,6%) niz mezczyzni (33,8%) byly zdania, ze najlepsza jest praca dajaca zadowolenie,
natomiast mezczyzni czesciej niz kobiety uwazali, ze najlepsza jest praca zapewniajaca wysokie zarobki
i to niezaleznie od wielkosci miasta, w ktorym zyli. Dzigcielska-Machnikowska, Matuszak, jw. s. 80.

4l Wsrod pracownikéw przemystu nie stwierdzono w latach osiemdziesiatych zaleznosci miedzy
wiekiem badanych a sposobem traktowania pracy jako zrodia zarobkow lub satysfakcji zyciowej.
Strzeminska, Walicki, Wroblewski, jw. s. 29.

“ Odpowiadajac na pytanie na cechy najlepszej pracy uczniowie z Lodzi podkreslali przgde wszy-
stkim: wysokie zarobki, mozliwosci wykazania si¢ umiejetnosciami i ipicjaty\»{q orazte wszy§tk|e aspekty
tresci pracy, ktore sprawiaja, ze jest ona dla wykonawcy bardzo interesujaca. D. Duraj. Praca i jej
spoteczny kontekst w postawach miodziezy. £6dz 1993 s. 99. ; g

“ Z badan A. Sarapaty wynika, ze ,im wyzsze ma si¢ wyksztalcenie, tym w zasadzie wigksze
znaczenie przypisuje si¢ w idealnej pracy zapewnieniu spokanej i.pewnej przysjz{qécl, moil:woé?nqm
petnego wykorzystania swoich zdolnosci i kwalifikacji, mozliwosciom wykazania si¢ pomystowoscig i
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inicjatywa, pracy z ludZmi, niezaleznosci od przetozonych, mozliwosciom kierowania innymi, przy-
godom oraz mozliwosciom pomagania innym”. A. Sarapata. Postawy wobec pracy. ,,Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny” 50:1988 nr 4 s. 323-324.

4 Z badan t6dzkich wynika, ze ,,wraz z przediuzajacym si¢ okresem bezrobocia w Polsce, coraz
wigcej 0sOb uwaza, ze najlepsza jest praca dajaca cztowiekowi zadowolenie, zmniejsza sig liczba wska-
zujacych na wysokie zarobki jako najwazniejsza ceche dobrej pracy”. S. Dzigcielska-Machnikowska.
Co mysla bezrobotni. £6dz 1994 s. 71.

* W zbiorowosci bezrobotnych z woj. ciechanowskiego i 16dzkiego praca byla postrzegana przede
wszystkim jako zrodio dochodow czesciej przez badanych o wyksztatceniu podstawowym (53,6%) i
zasadniczym zawodowym (50,0%) niz srednim zawodowym (41,7%), ogolnym (34,0%) i wyzszym
(39,4%). Koptas, jw. s. 28.

4 Badani w 1988 r. robotnicy traktowali prace przede wszystkim instrumentalnie, jako srodek
stuzacy do zaspokojenia ich potrzeb podstawowych. Te orientacje wyrazalo 58,8% respondentow,
stwierdzajac, ze praca zawodowa jest dla nich koniecznoscig stuzaca do zdobycia srodkow utrzymania.
Najwyzszy odsetek tego typu wskazan miat miejsce wsrod pracownikow niewykwalifikowanych i wy-
nosit 70,0%, a najnizszy w kategorii robotnikow bedacych brygadzistami - 53,3%. Kwalifikacje i zaj-
mowana pozycja w hierarchii wladzy w zespole pracy byly tutaj znaczacymi czynnikami réznicujacymi
poglady na pracg w kategoriach wartosci. J. Bugiel. Demokracja pracownicza w przedsigbiorstwie
przemystowym. ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 50:1988 nr 4 s. 366.

47 Zaréwno wsrod uczniow jak i robotnikow t6dzkich na pierwszym miejscu wymieniano wsrod
cech najlepszej pracy - wysokie zarobki, a dalej: prace interesujaca oraz pozwalajaca na wykazanie si¢
umiejetnosciami i inicjatywa. D. Duraj. Praca i jej spoleczny s. 55-58.

“ W okresie tzw. realnego socjalizmu ani osobista inicjatywa ani kwalifikacje zawodowe nie
byly najwazniejszymi wyznacznikami statusu materialnego i zawodowego pracownikow.

4 8. Dzigcielska-Machnikowska. Co mysla bezrobotni. L6dz 1994 s. 89.
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