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Intuiton as a capacity, personality level and style of functioning synthetic overview
of some psychological views

Abstract

The article assumes problems of psychology of intuition. There are discussed basic
problems associated with psychological conceptions of intuition: intuition as a cognitive
style, personality characteristics, and cognitive ability. On the basis of cited theories the-
re is proposed binary understanding of intuition and people, who use intuition. First di-
mension concentrates on intuition as a preference and style — looking from this point of
view people can be divided between intuitionists and rationalists. The second point of
view concentrates on efficiency of using intuition (intuitional intelligence) — looking
from this point intuitionists can be divided between: intuitics (efficient intuitionists)
and guessers (non-efficient intuitionists), and rationalists between: logics (efficient ratio-
nalists) and weak (non-efficient rationalists).

1. UWAGI WSTEPNE

Moéwiac o intuicji, dotykamy niezwykle wrazliwego 1 drazliwego obszaru.
Z jednej bowiem strony wigze si¢ z intuicja tyle watpliwosci, mitdéw i nieporozu-
mief, Ze mozna by mie¢ watpliwosci, czy jest to pojecie o charakterze nauko-
wym, czy tez blizsze jakim$ mistycznym pogladom na nature wszechs§wiata, ktdre
z naukg nie ma nic wspolnego. Z drugiej strony, liczne badania prowadzone tak
w nurtach psychologii cksperymentalnej, jak i wezeSniej psychologii postaci czy
ostatnio psychologii zarzqdzama skianiaja do uznania, iz intuicji zawdzigczamy
tak wiele, ze warto za]qc 516; tym pOJ@cwm bard21e] systematyczme 1 postarac si¢
rozwia¢ najczescie] pojawiajace si¢ watpliwosci i problemy zwigzane z badaniem
intuicji.

Bez wzgledu na to, jak zdefiniujemy intuicj¢, czy uznamy ja za zespdt zdol-
nosci intelektualnych, czy za efekt dzialania podstawowych procesdw poznaw-
czych — szczegOlnie pamiegci i uwagi, czy tez stwierdzimy, iz intuicja jest funkcja
osobowosci, badz tez stylem, preferencja poznawcza — dopdki nie odpowiemy
na pytanie o mechanizmy rzadzace intuicja, nie bedziemy w stanie jej badac,
tworzy¢ nowych teorii z nig zwiazanych. Wydaje sig¢, iz naukowe podejscia do
intuicji mozna by sprowadzi¢ do kilku charakterystycznych nurtéw, czy tez
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koncepcji badawczych. Sa to: intuicja jako zesp6t preferencji poznawczych ro-
zumianych tak jak w teorii Junga; intuicja jako jeden z wymiaréw osobowosci;
intuicja jako zdolno$¢ poznawcza — mozliwa do badania metodami ekspery-
mentalnymi.

Najszerszym, bo Iaczacym paradygmaty jest podejscie Junga ktore z racji
swojego duzego znaczenia dla rozwazan o intuicji zostanie omdwione szerzej.
Z drugiej strony nie sposdb zapominaé o poznawczych badaniach nad intuicja,
szczegdlnie tych skupiajacych si¢ na roli wgladu i ol$nienia (insight) (zob. Baylor,
1997, 2001), uwagi i pamieci, mySlenia intuicyjnego, zaleznoSci miedzy mysSle-
niem intuicyjnym a zjawiskami takimi, jak ,,mam na koficu jezyka” (#ip of the ton-
gue phenomenon) (zob. Mazurek, 1993), zjawisko poczucia, ze si¢ wie (feeling of
knowing) (zob. Koriat, 2000) i innymi, takimi ch0c1azby jak percepcja pozazmy-
stowa. Pozostajac w tym nurcie, nie mozna zapomina¢ o szerokim obszarze dys-
kusji na temat automatyzmow w funkcjonowaniu cztowieka, roli czynnikow mo-
tywacyjnych (Kolaficzyk, 1991), wytrwatosci, czy wreszcie posiadanej wiedzy.
W artykule tym bede si¢ starat poSwieci¢ nalezyta uwage wszystkim, istotnym
w rozwazaniach nad intuicja, aspektom. Dyskutujac zfozone problemy zaczng od
omowienia prac C. G. Junga (1923), ktory uczyml zdecydowanie najwiecej, by
przyblizy¢ nam zrozumienia pojecia ,intuicja”.

2. JUNGA TEORIA MODUSOW PSYCHIKI
1 JEJ IMPLIKACJE POZNAWCZO-0SOBOWOSCIOWE

Jak czytamy w pracy Nosala (1992, s. 15), podstawowym kryterium, jakie leza-
to u podstaw wyrdznienia przez Junga czterech zasadniczych wymiaréw (modu-
sow) ludzkiego umystu, byto zwrdcenie uwagi na procesy odbioru i wartosciowa-
nia informacji z otoczenia. Na bazie tego kryterium Jung wyrdznil cztery ele-
mentarne procesy czy tez funkgje, jakie spelnia nasza psychika 1 okreslit je mia-
nem percepcji (wrazefi — sensing), 1ntu1c]1 myslenia oraz uczu¢. Percepcja i intu-
icjaw ]ego przekonaniu odnoszg si¢ do roznego odbierania informacji z otocze-
nia, za§ myslenie i uczucia — ich wartoSciowania. Myslenie, zdaniem Junga
(1923, s. 9), ,,odnosi si¢ do obiektywnych obiektéw i danych” i jest charaktery-
styczne dla chiodnego, analitycznego sposobu wartoSciowania informacji. Od-
czuwanie (uczucia — feeling) zwiazane jest z wicksza doza subiektywizmu w ak-
ceptowaniu badz odrzucaniu informacji, poglqdow Jednak zasadniczg dymensja
jest podzial ,,percepcja (wrazenia) — intuicja”. Jak tatwo si¢ domysli¢, percepcja
powinna by¢ kojarzona z postrzeganiem szczegdtowym, konkretnym — nastawio-
nym analitycznie, podczas gdy dla intuicji charakterystyczna jest holistyczno$¢
odbioru informacji. Patrzac na roznice w postrzeganiu Swiata (konkretne lub
globalne) przez pryzmat psychologii poznawczej, cheiatoby sie powiedzied, iz
percepcja — tak jak ja rozumie Jung — wiaze si¢ z sekwencyjnym, liniowym prze-
twarzaniem informacji docierajacych z otoczenia, gdzie informacja kolejna za-
wsze jest poprzedzana przez dane wczeSniejsze. Intuicja zwiazana jest bardziej
ze skokowa praca percepcji — ,,przeskakiwaniem” niektorych informacji i ich
Swiadomym badz nie — pomijaniem i skupianiem si¢ na tym, co istotne. Wydaje
sie, 1z tym, co szczegodlnie istotne dla intuicji, jest zjawisko znane w psychologii
gestalt jako ,,percepcja postaci”.
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Z niezlym opisem tego zjawiska spotykamy si¢ w pracy Simona (1998), kto-
ry pisze o intuicji w grze w szachy. Ot6z, jak powszechnie wiadomo, mistrzo-
wie szachowi sg w stanie rozegra¢ wicle partii szachow niemal jednoczesnie
(tzw. symultana), zatrzymujgc si¢ przy kazdej szachownicy jedynie na kilka se-
kund i przewaznie wygrywajac. Badania wskazuja, iz charakteryzuja si¢ oni
doskonata zdolnoscia do zapamig¢tywania ustawienia figur na szachownicy
i szybkiego reagowania na to ustawienie przez ciggle uzupelnianic zaobser-
wowanej struktury — wypetnianie jej. Okazuje 516; jednak, ze gdy ustawic figu-
ry na szachownicy zupetnie przypadkowo, wowczas zdolnoSci arcymistrzow
tak do zapamictywania ukfadu figur, jak i wygrywania gwattownie spadaja.
Jak wytlumaczy¢ to zjawisko? Ot6z intuicja doSwiadczonego szachisty polega
na tym, iz wie on, co ma dostrzegaé, innymi stowy — §wiadomie pomija ele-
menty nieznaczace — widzi uktad szachéw, a nie pojedyncze figury. Podobnie
mozna wytlumaczy¢ wiedzg mechanika, ktory otworzywszy silnik, wie, na co
ma patrze, co jest wazne, i momentalnie dostrzega, iz co$ nie dziata, nawet,
gdy awaria ma inny niz dotychczas przebieg. Widzimy w takim rozumieniu in-
tuicji duzo miejsca dla wiedzy i do§wiadczenia. ZwrdEmy uwage, iz takie ,,do-
strzezenie kwestii istotnych” nie przydarza si¢ osobom nieprzygotowanym —
co koresponduje ze stwierdzeniem Newtona, iz szczeSliwy przypadek przytra-
fia si¢ tylko przygotowanym umystom.

Wracajac jednak do ujecia czysto jungowskiego nalezy stwierdzié, iz ludzie
roznia si¢ preferencjami odnosnie do syntetycznego badz analitycznego postrze-
gania. Patrzac z tego punktu widzenia, nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz tym, co
wyrdznia intuicjonistow, jest nie tyle skuteczno$¢ intuicji — tj. to, czy prowadzi
ona do stusznych wnioskdw — ile sam fakt pojawienia si¢ takiej percepcyjnej de-
cyzji, ktora cechuje sie catoSciowoSciag uchwycenia problemu. Umyst intuicyjny
charakteryzuje sig, jak pisze Nosal (1992, s. 23), ,,organizacja wielokierunkowa,
nie poddang ostrym ograniczeniom”.

Migdzy wymiarami postrzegania Swiata (intuicja — percepcja/wrazenia.) a wy-
miarami oceniania informacji docierajacych do umystu, zachodza pewne charak-
terystyczne zaleznoSci. Idzie tu w szczeg6lnosci o potaczenie globalnosci/kon-
kretnoSci z subiektywnoscia/obiektywnoscia. W ten sposob uzyskujemy cztery
bardziej ztozone wymiary umystu. Przez skrzyzowanie intuicji z mysleniem
otrzymujemy styl poznawczy okre§lany mianem GO: globalnos¢ — obiektywnoS¢.
Mozna by jednak — za Nosalem - stwierdzic, iz jest to intuicja intelektualna. Ma-
my bowiem do czynienia 7z jednej strony z globalnosmq postrzegania rzeczywisto-
Sci, z drugiej jednak strony informacje naplywajace z otoczenia poddajemy inte-
lektualne] ocenie.

Gdy taczymy intuicje z uczuciami, otrzymujemy wymiar zwany GS: global-
nos$¢ — subiektywno$¢, ktdry mozna tez nazwac intuicja emocjonalna. Z pofa-
czenia percepcji i mySlenia otrzymujemy wymiar konkretnosci — obiektywnosci,
za$ percepcji 1 odczuwania (uczuc): konkretnosci — subiektywnosci. Z punktu
widzenia problematyki zwiazkow migdzy intuicja a innymi zdolnosciami szceze-
golowymi, te dwa wymiary wydaja si¢ mniej znaczace, dlatego tez rezygnuje
w tym miejscu z ich omawiania, odsylajac czytelnikéw do prac Nosala (1992,
2002) czy Dudka (2002).
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Omawiajac typy jungowskie, nalezy wspomnie¢ o fakcie, iz poza przedstawio-
nymi wyzej podzialami, Jung bardzo istotnie akcentowal, iz kazdy z wymienio-
nych typéw moze by¢ dodatkowo ekstrawertywny badz introwertywny. Ekstra-
wersja 1 introwersja byly jakby dwoma oddzielnymi wymiarami mozliwymi do
,nalozenia” na poprzednia klasyfikacje, co w efekcie dawato 8 typow. Liczba ta
wzrastala do 16, gdy wziglo sic pod uwage (tak jak Briggs i Briggs-Myers — twor-
czynie Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) powstatego w USA i bardzo popu-
larnego narzedzia do pomiaru typ6w umystu (zob. Briggs, McCaulley, 1986),
dwa dodatkowe wymlary — osadzanie (J ]udgmg) oraz percepcje (P perceptzon ).
Nosal (1992) nie uznaje tych dymensji za rownie istotne, co omdwione cztery,
bedace podstawowymi typami umystu wedlug klasyfikacji 1 unga.

Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) jest jednym z najczgsciej cytowanych
w literaturze anglojezycznej narzedzi, gdy idzie o problematyke intuicji. Wie-
los¢ badan i ustalen powstalych na bazie projektdéw badawczych z wykorzysta-
niem tego narzedzia jest tak ogromna, ze ciezko byloby zaprezentowac je tu
wszystkie. Wydaje si¢ jednak, iz warto wspomnie¢ przynajmniej niektore intere-
sujace rezultaty.

Podstawowym ustaleniem badaczy szeroko wykorzystujacych MBTT jest kon-
statacja, iz procent intuicjonistow jest zdecydowanie wickszy wsrod osob szcze-
golnie tworczych. Policastro w artykule o tworczej intuicji (1995) wymienia,
w celu potwierdzenia badania, najwybitniejszych psychologdéw zwiazanych z In-
stitute of Personality Assessment and Research, takich jak: Gough, McKinnon
czy Helson. O ile frekwencja typow intuicyjnych w catej populacji waha si¢ od
25% (Keirsey, Bates, 1978) do 35% podawanych przez niektdrych badaczy (Inc-
lan, 1986), to wsrod osdb kreatywnych czesto przekracza 80%. Warto w tym
miejscu wspomnie¢ chociazby badania Policastro (1989, za: Policastro, 1995)
nad tworczymi pisarzami i kompozytorami, posSrdd ktorych ponad 70% okazato
si¢ intuicjonistami.

Ciekawe doSwiadczenia z wykorzystaniem MBTT staly si¢ udziatem Opt i Lof-
fredo (2000), ktdrzy badali zaleznoSci migdzy typami umystu a obawami przed
komunikach z ludzmi - szczegOlnie w sytuacjach publicznych. Zalozeniem auto-
row (hipoteza) bylo, iz ,intuicjoniSci powinni przejawia¢ nizszy poziom obawy
komunikacyjnej, niz osoby polegajace na wrazeniach, gdyz intuicjoniSci widzg
raczej potencjalne mozliwosci, niz narzucajaca si¢ rzeczyw15to”” (Opt Loffre-
do, 2000, s. 561). Hipoteza autoréw potwierdzita si¢ — intuicjoniSci okazali si¢
osobami cechujacymi si¢ mniejszym strachem przed komunikowaniem sig, po-
dobnie jak ekstrawertycy cechowali sic mniejszymi komunikacyjnymi obawami
niz introwertycy oraz osoby preferujace myslenie, majace mniejsze obawy niz
badani ,,stawiajacy na uczucia”.

Podobnie interesujacym studium jest praca Redforda, McPhersona, Frankie-
wicza oraz Gaa’i (1995) dotyczaca zwiazkdw miedzy intuicja a rozwojem moral-
nym. W badaniach z wykorzystaniem MBTI przeprowadzonych na probie 74
osOb autorzy oparli si¢ na zatozeniu, iz jezeli intuicja jest nieSwiadoma percep-
cja, to powinna by¢ zwiazana z empatia. Co ciekawe, autorzy powotuja si¢ na kil-
ka badan eksplorujacych zaleznosci miedzy empatia a intuicja, ktore daly
sprzeczne rezultaty. Ot6z w badaniach Harmana (1986, za: Redford i in. 1995)
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okazato sig, iz osoby preferujace intuicj¢ weale nie byly lepsze w opisywaniu sta-
n6w innych os6b od badanych preferujacych poleganie na wrazeniach. Z drugiej
strony DiTiberio (1976, za: Redford i in. 1995) wskazuje, iz intuicjonisci lepiej
rozpoznaja stany uczuciowe innych ludzi; podobne, cho¢ nieco bardziej zawo-
alowane poglady znajdziemy w pracy, ktorej autorem jest Kalliopuska (1983, za:
Redford i in. 1995). Badania Redforda i wspolautoréw (1995, s. 97-98) potwier-
dzaja hipotezg o zwiazku miedzy intuicyjnoscia a rozwojem moralnym, okazato
sic bowiem, iz jedyne istotne korelacje zaobserwowano wilasnie mi¢edzy rezulta-
tami w skali S-N a skala rozwoju moralnego (rho Spearmana=0,25), co sktania
autoréw do uznania (s. 99), iz ,,procesy intuicyjne moga by¢ waznym czynnikiem
w podejmowaniu decyzji moralnych”.

Wsrdd innych badah przeprowadzonych z wykorzystaniem MBTI nalezy pa-
mi¢taé o duzej grupie studiow, ktére ktadly nacisk na badanie intuicji wsrod
grup zarzadzajacych, menedzerow i przywddcow. Badania te przeprowadzane
byly nie tylko z wykorzystaniem MBTI, popularne sa rowniez jakosciowe bada-
nia nad intuicja menedzerdw, by przywota¢ chociazby badania fifiskiej badaczki
Kakkonen (2002) czy tez popularne szczeg6lnie w USA studia z wykorzystaniem
kwestionariusza AIM Agora (1998).

Na uwage zastuguja interesujace badania przeprowadzone przez szwedzkie-
go psychologa organizacji Andersena (2000). Warto wspomnie¢ o rezultatach
tych dociekan, gdyz autor — poza problematyka intuicji — czesto odwoluje si¢ do
interesujacych i waznych zagadniefi tworczego zarzadzania i przewodzenia
(Karwowski, 2003). Podstawowym pytaniem, jakie stawia Andersen, jest kwe-
stia: ,,Czy intuicja menedzerow jest zwiazana z efektywnoScia zarzadzanych
przez nich organizacji?” Szczeg6lna uwage autor poSwigca problematyce po-
dejmowania decyzji zaleznego od dominujacego typu umystowosci. Opierajac
si¢ na postjungowskiej koncepcji Keegana (1980, 1982, 1984) stwierdza, iZ mo-
zemy wyrozni¢ 8 typow podejmowania decyzji: intuicja z mySleniem; intuicja
z odczuwaniem; mysSlenie z intuicja; mySlenie z wrazeniami; wrazenia z mysle-
niem; wrazenia z odczuwaniem; odczuwanie z wrazeniami i jako odczuwanie
z intuicja. Jak pisze Andersen (2000, s. 54), rozwiazywanie problemdéw w zarza-
dzaniu moze by¢ opisane w szeSciu krokach, ktore wiaza si¢ z funkcjami wyr6z-
nionymi przez Junga. Po pierwsze, by znaleZ¢ i zidentyfikowac fakty, potrzebne
jest poleganie na wrazeniach. Po drugie, by wygenerowa¢ mozliwosci rozwiaza-
nia potrzebna jest intuicja. Po trzecie — wybor najlepszego rozwiazania wymaga
myslenia, po czwarte, by uniknaé potencjalnych problemdw etycznych koniecz-
ne jest czucie (odczuwanie). Po piate, we wprowadzaniu rozwiazaf zndw istot-
ne jest poleganie na wrazeniach, po szdste zas§, by oceni¢ rezultaty konieczne sa
mySlenie i odczuwanie.

W badaniach przeprowadzonych na probie 222 menadzerdw z 8 szwedzkich
kompanii Andersen nie wykorzystywal MBTI, lecz KTI, czyli Keegan’s Type
Indicator — narzgdzie mierzace te same dymensje co MBTI, przeznaczone jed-
nak do badania kadry menedzerskiej. Zmienna zalezna byta efektywnos$¢ me-
nedzeré6w mierzona ,twardym”, ekonomicznym wskaznikiem, czyli wzrostem
sprzedazy. Wsrod 209 menedzerdw, ktdrzy zwrdcili kompletnie wypetnione
kwestionariusze, 32% okazato si¢ intuicjonistami. Mozna by wiec stwierdzi¢, iz
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jest to wynik plasujacy si¢ w granicach normy, gdyz, jak pami¢tamy, w bada-
niach amerykanskich procent intuicjonistéw wahat sie od 25% do 35%,
a w przypadku studium Andersena czynnikiem zakl6cajacym poréwnywalnosé
badafn moglo by¢ wykorzystanie nieco innego narzedzia. 14% okazalo si¢ oso-
bami, ktore okresli¢ mozna jako intuicjonistow intelektualnych, 17% - intu-
icjonistow emocjonalnych. Tak wigc rowniez w tym przypadku rezultaty
szwedzkie sa do$¢ zblizone do amerykanskich (odpowiednio po 12%). Porow-
nanie intuicyjnosci menedzeréw mniej i bardziej efektywnych wykazato, iz mi-
mo braku istotnych statystycznie zwiazkéw miedzy intuicja a efektywnoscia
(p=0,26), to intuicja i tak ma najsilniejszy wplyw na efektywne dzialanie ze
wszystkich czterech funkcji umystowych. Wsrdd 14 efektywnych menedzerdw
az 6 bylo intuicjonistami, podczas gdy wsrdd 19 nieefektywnych znalazto si¢ je-
dynie 4 intuicjonistdéw. Jednoczes$nie okazato sig, iz za efektywne dziatanie od-
powiada raczej intuicja intelektualna, czyli potaczenie intuicji i mySlenia — in-
tuitycy emocjonalni byli czesciej nieefektywni niz efektywni, cho¢ rdznice nie
byly istotne statystycznie.

Piszac o intuicji postrzeganej przez pryzmat teorii Junga, nie sposob przemil-
cze¢ badan i ustalef poczynionych przez Nosala (1992, 2002). Autor ten jest
twodrca Skali Typoé6w Umystu — polskiej adaptacji MBTI. Gtéwne rezultaty badan
oraz rozwinigcie teorii Junga na gruncie psychologii poznawczej przedstawil No-
sal w interesujacej monografii (Nosal, 1992). Referowanie wszystkich waznych
wynikow zawartych w tej pracy wydaje sie bezcelowe, jednak o kilku rezultatach
wspomnie¢ nalezy.

Po pierwsze, niezwykle interesujaco przedstawiaja si¢ juz proste rozktady po-
szczegdlnych typow wyrdznionych przez skrzyzowanie czterech giownych wy-
miardéw. Jak pamigtamy, w populacji amerykanskiej intuicjonistow bylo ok.
25%-35%, w 7zbadanej przez Nosala (1992, s. 70) populacji polskiej (169 mez-
czyzn i 106 kobiet) bylo ich odpowiednio 51% i 57%. Mamy tu wi¢c do czynienia
z przewaga intuicji nad percepcjg (wrazeniami — sensing) zar6wno w przypadku
kobiet, jak i mezczyzn, co wskazywatoby na duza ,intuicyjno$¢” Polakéw w sto-
sunku do innych narodowosci badanych MBTI. Wymiar ,,mySlenie” dominuje
nad ,odczuwaniem” w przypadku obojga plci — wskaznik dla kobiet — 53%, dla
mezezyzn — 65%. Skrzyzowanie gtownych preferenciji wskazuje, iz kobiety sa nie-
znacznie czgSciej intuicjonistami emocjonalnymi (intuicja + odczuwanie) — 30%
niz intuicjonistami intelektualnymi (intuicja + mySlenie) — 27%. Wsrod mez-
czyzn wyrazna byla przewaga intuicji intelektualnej - 35% nad emocjonalng -
16%. Tak wigc, mimo iz rdéznice w ogdlnej intuicyjnosci migdzy kobietami i m@z—
czyznami sa stosunkowo niewielkie, to na podstawie analizy preferenciji szczego-
lowych okazuje si¢, ze mezezyZni przewyiszajq kobiety pod wzgledem intuicji in-
telektualnej, a ustgpuja im pod wzgledem intuicji emocjonalnej. Rezultat ten
wydaje si¢ istotny, gdy mowimy o migdzyplciowych réznicach w intuicyjnosci.
Wskazywac on moze bowiem, i7 intuicja m@zczyzn i intuicja kobiet znaczaco si¢
od siebie r6zni za sprawa angazowanych procesow. W przypadku kobiet tatwiej
o intuicje ,,goraca”, nacechowang afektem, angazujaca emocjonalnie. Dla mez-
czyzn bardziej charakterystyczna jest intuicja ,,zimna”, méwiac nieco paradok-
salnie przy syntetycznym charakterze intuicji, analityczna.
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Niejednoznaczny charakter okazaly si¢ mie¢ zwiazki miedzy mysleniem
tworczym a typami umystu. Jak wskazuja wspoiczynniki korelacji obliczone
przez Nosala (1992, s. 102) dla stosunkowo niewielkiej proby (N=47) czyn-
nik globalno$¢ — obiektywno$¢, czyli intuicja intelektualna, jest istotnie zwig-
zany z plynnoScia myslenia (r=0,20). Bardzo interesujace odwrotna zalez-
no$¢ zaobserwowano migdzy plynnosScia mySlenia a intuicja emocjonalng
(globalno$¢ — subiektywnos¢) (r=-0,21). Intuicja emocjonalna okazata si¢ tez
stabo, lecz istotnie ujemnie, zwiazana z gi¢tkoScia mySlenia. Przyznaé nalezy,
iz rezultaty te sa do$¢ zaskakujace, bowiem w tradycji polskiej (Dobrolowicz,
1995, 2001, 2002) i zagranicznej (Policastro, 1995) psychologii tworczoSci
przyjeto sie wiazac intuicje¢ z tworczoscia. Z badan Nosala wynika jednak, iz
zwiazki te dotycza tylko intuicji intelektualnej i odnosza si¢ jedynie do plyn-
nosci mySlenia, tak wigc mozemy mdwié o zwiazkach intuicji intelektualne;j
7 — co najwyzej — produktywnoscia, niekoniecznie za$ zdolnoSciami tworczy-
mi. Sadz¢ jednak, iz wyprowadzanie zbyt daleko idacych wnioskéw na pod-
stawie badan przeprowadzonych na nielicznej probie jest daleko nieupraw-
nione i problematyka zwiazkéw na linii twrczo$¢ — intuicja powinna by¢ sze-
rzej eksplorowana.

Za ciekawe uzna¢ nalezy zwiazki miedzy wymiarami umystu a pamigcia. No-
sal badat zaleznoSci miedzy typami umystu a zakresem pamigci w odniesieniu do
liter i figur. Jak si¢ okazalo, intuicja (rozumiana ogdlnie) koreluje ujemnie z za-
kresem pamieci w odniesieniu do liter. Jednak roézne rezultaty otrzymano dla
obu rodzajow intuicji. Intuicja intelektualna korelowata dodatnio z zakresem
pamigci liter i figur (r odpowiednio 0,29 i 0,28; p<0,01), podczas gdy intuicja
emocjonalna korelowata z zakresem pamigci do liter ujemnie (r=-0,41; p<0,01)
i nieistotnie odno$nie do figur. Zaleznosci miedzy intuicja a pamigcia sa istotne,
by zrozumiec istote¢ procesow intuicyjnych, to za$ za sprawg faktu, ze w pewnej
mierze uzasadnione moga by¢ koncepcje faczace intuicje z w1g'kszq pojemnoscia
pamigci czy tez szybszym i sprawniejszym przypommanlem Z drugiej strony, za-
leznosci pamig¢ - intuicja zyskuja na waznosci, gdy intuicje rozumiemy nie tyle
i nie tylko, ]ako preferencje przejawiajacy si¢ w hohstycznosc1 postrzegania, ale
bardziej wowczas, gdy patrzymy na nia jako na sprawno$¢ postugiwania si¢ two-
rzacymi ja procesami. Wsrdd tych procesow nieposlednia rola przypada zapew-
ne pamieci, ale réwniez uwadze i myéleniu przez analogi¢ oraz szybkiemu auto-
matyzowaniu si¢ wybranych czynnosci.

Zaprezentowane badania i podejscia powstaly i rozwijaly si¢ pod wplywem
ptodnej i atrakcyjnej teorii Junga. Atrakcyjno$¢ jej polega przede wszystkim na
duzej ogdlnosci i aktualnosci. Szczeg6lnie ostatnimi laty widoczny jest powrdt
zainteresowania problematyka umystu (Chlewinski, 1999; Piskorz, Zaleskiewicz
[red.] 2003). Oczywiscie, mozliwe jest spojrzenie na intuicj¢ z nieco innych per-
spektyw, szczegllnie z perspektywy stricte osobowoSciowe] oraz poznawczej.
Ro6znice w rozumieniu intuicji przez te podejScia dotycza w rzeczywistosci nieco
innego rozlozenia akcentéw — podejicie poznawcze bardziej skupia si¢ bowiem
na uwzglednieniu powiazah migdzy stanami intuicji a elementarnymi procesami
kognitywnymi, takimi jak pamie¢ czy uwaga. Wydaje sig, iz problematyka po-
znawczych uwarunkowan intuicji jest do$¢ bogato reprezentowana w pracach
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autoréw polskich (Dobrotowicz, 1995, 2001, 2002, Kolanczyk, 1987, 1991; Nosal,
2002) i mozna w tym miejscu zrezygnowac z jej eksplorowania.

3. INTUICJA JAKO WYMIAR SFERY INTELEKTUALNE]J CZY OSOBOWOSCIOWEJ?

Uwazna analiza psychologicznych teorii osobowosci nakazuje uzna¢, iz intu-
icja jedynie z rzadka byla uznawana za wazny wymiar osobowosci. Trudno zna-
lez¢ uwagi jej poSwiecone w teoriach psychodynamicznych i humanistycznych
(pomijajac oczywiscie teori¢ Junga), nie wspomina si¢ o niej w koncepcjach
z zakresu teorii cech (np. ujecie pigciu wielkich czynnikéw osobowosci Costy
i McCrae [1985] wymienia takie wymiary osobowosci, jak ekstrawersja, neuro-
tyczno$é, otwartoS¢ na doSwiadczenie, ugodowos¢ i sumiennosé, nie wspomina
jednak o intuicji czy tez ,intuicyjnosci”). Podobnie jest z utrzymanymi w kli-
macie teorii cech propozycjami Eysencka (1995) oraz rozmaitymi koncepcjami
z zakresu spotecznej psychologii osobowosci (por. dyskusja Lukaszewski, Do-
lifiski, 2000). Oczywiscie na gruncie teoretycznym mozemy staraC si¢ czyni¢
rozmaite analizy, stwierdzajac np., iz intuicjonisci i intuitycy powinni by¢ oso-
bami cechujacymi sie duza otwarto$cia i sumiennoscia — mowiac jezykiem teo-
rii Big Five, trzeba jednak podkreslic, iz jest to jedynie spekulacja i stwierdze-
nie o statusie hipotezy.

Informacje o umiejscowieniu intuicji w systemie osobowosci znajdziemy np.
w pracy Dudka (2002). Autor analizuje koncepcje Junga przez pryzmat psycho-
logii osobowosci. W ujeciu prezentowanym przez Dudka, intuicja znajduje si¢
w osobowoSci po stronie funkcji ze sfery zewnetrznej psychiki, jednoczes$nie jed-
nak najblizej jej do sfery wewnetrznej. BliskoS¢ pamigci, subiektywnych sktadni-
kéw funkeji psychicznych oraz afektdéw znakomicie koresponduje zaréwno
z przekonaniami na temat emocjonalnosci intuicji (Dobrotowicz, 2001, 2002),
jak i jej postulowanymi zwiazkami z uwaga i pamigcia (Kolanczyk, 1991). Z dru-
giej strony, niewielka odleglo$¢ dzieli intuicje od myslenia, czyli procesu stricte
intelektualnego. Generalnie wigc intuicja jest w duzej mierze napedzana przez
inne procesy, zarowno intelektualne, jak i emocjonalno-motywacyjne, na ktore
z kolei moze wplywac na zasadzie sprzezenia zwrotnego. I tak, wplyw intuicji na
rozwigzywanie problemdw intelektualnych znajdujemy w wielu analizach bio-
graficznych (Gardner, 1993, Policastro, 1995). Stynne introspekcyjne relacje Po-
incare zwrdcily uwage badaczy na role intuicji jako czynnika, jezeli nie decyduja-
cego o rozwiazaniu wielu problemoéw, to niewatpliwie majacego ogromne zna-
czenie w dziatalnoSci artystycznej i naukowej. Analizy biograficzne wskazuja nie-
zbicie fakt, iz spektakularne odkrycia, wiclkie dziela i ogromne sukcesy nie przy-
trafiaja si¢ ignorantom. Na gruncie psychologii stan taki wyjasnia podejScie zwa-
ne teorig przygotowanego umystu (prepared mind perspective). Spojrzenie to za-
ktada, iz intuicyjne odkrycia, ale réwniez wglad i ol$nienie, przytrafiaja si¢ lu-
dziom, ktorzy maja ,,przygotowane umysly”, czyli gruntownie przemysleli pro-
blem, pracowali nad nim przez dtugi czas, czgsto borykali si¢ z niepowodzeniami
itd. Wydaje si¢, iz do tych pogladow mozna by dodac co najmniej trzy uzupetnia-
jace charakterystyki osob, ktorym czgsciej niz innym przytrafiaja sic doznania in-
tuicji. Pierwsza cecha 1st0tnq z punktu widzenia teorii przygotowanego umystu
jest wiedza. Idzie tu zar6wno o iloS§¢ wiedzy deklaratywnej, jak i proceduralnej
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oraz specyficzng wiedze na temat natury przedmiotu, ktérego dotyczy rozwiazy-
wany problem.

Druga istotna cecha jest odwaga i to rozumiana dwojako. Z jednej strony
nalezy jg rozumie¢ jako zdolno$¢ do komunikowania innym, iz efekty wlasnej
pracy umysfowej sg trudno uzasadnialne w sposob racjonalny i sg efektem in-
tuicji. Drugie SpO]rZGIlle powinno kias¢ nacisk na jednostk¢ — musi ona bo-
wiem przyznac si¢ rowniez przed sama soba do tego, Ze sposdb rozwigzywania
niektorych probleméw daleki jest od zasad wnioskowania dedukcyjnego. Nie
trzeba chyba dodawa¢, iz w dobie prymatu ,twardych” regut wnioskowania
przyznanie si¢ do ,mi¢ckkich” metod wnioskowania moze budzi¢ pewne watpli-
woscl i rodzi¢ problemy.

Trzecia wazna cecha i charakterystyka osob okreslanych jako intuitycy zdaje
si¢ wytrwalo$¢. Wypltywa ona bezpoSrednio z podejscia prepared mind. Wybitne
odkrycia, powstanie wielkich dziet czy wspanialych koncepcji rzadko — a mozna
chyba zaryzykowac stwierdzenia, ze nigdy — sa efektem btyskotliwego i szybkiego
odkrycia. Duzo czegsciej dochodzi do niego przez diugotrwata i wyczerpujaca
prace i nawet gdy spoleczefistwu wynik procesu tworczego komunikowany jest
jako nagly, natychmiastowy i w duzej mierze przypadkowy, to zawsze stoi za nim
diugotrwatla praca umystu. Dlatego wytrwatos¢ jako cecha osobowosciowa, ale
i temperamentalna jest niezbedna, by dokoficzy¢ rozpoczete dziatanie, mimo
poczatkowych niepowodzen. Zwrdcenia uwagi wymaga fakt, iz brak wytrwatosci,
okreslany jako ,stomiany zapal” jest czasem uznawany za jedna z przeszkdd
w procesie tworczym (por. Necka, 1995).

Poza podejSciem przygotowanego umystu mozna wyr6zni¢ jeszcze co naj-
mniej dwa nurty wyjasniajace pojawianie si¢ takich psychicznych fenomendw jak
intuicja czy wglad i ol$nienie.

Seifert, Meyer, Davidson, Patalano i Yaniv (1995) w pracy poSwieconej wgla-
dowi (insight — ol$nienie, wglad) obok koncepcji ,przygotowanego umysiu” pre-
zentuja jeszcze dwa alternatywne punkty widzenia odno$nie do pochodzenia te-
goz zjawiska i procesu. Mimo odmiennoSci wgladu (ol$nienia) i intuicji, i ko-
niecznoSci ich wyraznego od siebie oddzielenia postulowanego przez Policastro
(1995), wydaje sig, iz koncepcje te sa wyjatkowo adekwatne rowniez do wyja-
$niania spojrzenia na natur¢ intuicji. (Warto by¢ moze wspomnie¢ w tym mo-
mencie, ze w klasycznej juz pracy Guilforda (1978, s. 609) pojecia wgladu i intu-
icji traktowane sa jako synonimy).

Pierwsza jest koncepcja, wedle ktorej wglad (cho¢ chyba réwniez intuicja) jest
czyms$ zwyczajnym (business-as-usual perspective). Perspektywa ta jest bardzo in-
tensywnie promowana w literaturze przedmiotu przez tak znaczace postaci psy-
chologii tworczosci, jak: Weisberg i Perkins. Pod wplywem wplywowych prac
Weisberga (1986, 1995 por. tez Weisberg, Alba, 1981) uznaje sig, iz w intuicji
nie ma nic szczegolme ta]emmczego 1 intrygujacego — jest ona raczej efektem
pracy zupelnie normalnych proceséw poznawczych, szczeg6lnie takich, jak pa-
mi¢¢ 1 uwaga. Warto wspomnied, iz podobnie demistyfikacyjny punkt widzenia
Weisberg (1986) zajmuje wobec twdrczosci, nie widzac w niej niczego dziwnego.
Istote tego punktu widzenia mozna by zawrze¢ w stwierdzeniu, iz intuicja jest
efektem zwyczajnych proceséw umystowych (dziatanie metoda prob i bledow,
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selektywnos$¢ zapominania i przypominania, testowanie hipotez itp.), tym za§, co
rozni ja od takich proceséw jak mySlenie, jest prawdopodobnie duza szybko$¢
procesOw reorganizacji wiedzy i silne zautomatyzowanie wydostawania niekto-
rych faktéw z pamieci diugotrwalej. By postuzy¢ sic stowami Weisberga i Alby
(1981, s. 171): ,Ludzie stosuja swoja wiedze do nowych probleméw, a kiedy ich
wiedza nie jest bezpoSrednio przydatna, probuja stworzy¢ co§ nowego, co po-
zwoli rozwiazaé problem poprzez zastosowanie tego, co juz wiedza. Zadne egzo-
tyczne procesy, jak nagte olSnienie nie sa w to zaangazowane”.

Za swoisty most taczacy problematyke wgladu i ol$nienia z intuicja oraz roz-
szerzenie podejicia upatrujacego w intuicji czego$§ normalnego (business as usu-
al) nalezy uzna¢ dwie koncepcje sformufowane przez Baylor (1997, 2001). Au-
torka ta, w dwoch artykufach sformufowata interesujace tezy na temat intuicji.
W pierwszym z nich ujmuje intuicje jako zjawisko ztozone z trzech zasadniczych
komponentow: wnioskowania, nagtosci i dostrzegania relacji, ktére czgSciowo
si¢ pokrywaja, tak jak na rycinie nr 1.

Rysunek 1. Miejsce intuicji w trojpierScieniowej koncepcji Baylor

Nie-metapoznawcze, Wglad
zorientowane na zadanie
wnioskowanie

WNIOSKOWANIE DOSTRZEGANIE RELACJI

Metafory, analogie, indukcja

Intuicja w rozumieniu Baylor znajduje si¢ w punkcie przecigcia wymiardw na-
glosci, umiejetnosci dostrzegania relacji i wnioskowania. Zdaniem Baylor, z in-
tuicja wiaze si¢ specyficzny rodzaj wnioskowania, dostrzegania relacji i dziatania
w warunkach nagtosci. Jedynie spelnienie tych trzech warunkdw, czyli jednocze-
sne pojawienie si¢ specyficznego wnioskowania, ujrzenie relacji miedzy poszcze-
gblnymi elementami oraz nagle pojawienie si¢ wyniku, zastuguje na miano intu-
icji. Wglad, mimo iz bliski intuicji, jest w istocie potaczeniem dostrzezenia relacji
1 nagtosci, brak w nim natomiast elementu wnioskowania — zdaniem Baylor —
konstytutywne go dla intuicji. Interesujgco wygladaja rowniez dwa pozostale
»przecigeia” — punkt przecigcia wnioskowania i dostrzegania relacji to mySlenie
indukcyjne, wnioskowanie przez analogie oraz metafory. Punkt przecigcia wnio-
skowania i nagtosci okresla Baylor jako ,,nie-metapoznawcze, zorientowane na
dzialanie wnioskowanie” (non-metacognitive action-oriented reasoning). Baylor
sporo pisze na temat ostabienia funkcjonowania metapoznawczego w przypadku
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intuicji, ktora, jak twierdzi, zaktada pewien poziom ,puszczenia cugli umystu”.
Problematyka zwiazkow intuicji z kontrola funkcjonowania poznawczego jest in-
teresujgca i wazna. Baylor (2001) stwierdza, iz rzeczywiScie oslabienie metapo-
znania jest wazne dla intuicji, jednak pewnego specylicznego typu 1ntu1c]1 mia-
nowicie 1ntulc]1 nicdojrzalej. By jednak doprecyzowac i uczyni¢ rozroznienie
Baylor jasniejszym, wazne jest kilka uwag.

Ot6z w ostatnim artykule Baylor (2001) rysuje rozroznienie na dwa typy intu-
icji, wyrdznione ze wzgledu na poziom doswiadczenia i wiedzy w zgltebianiu pro-
blemu. Autorka twierdzi, iz intuicyjne doznania zdarzaja si¢ czgsto dwdm typom
ludzi — zupetnym nowicjuszom, jezeli chodzi o rozwiazywany problem oraz eks-
pertom, czyli ludziom, kt6rzy badZ maja bogaty zasdb wiedzy proceduralnej i de-
klaratywne] na jego temat lub przynajmniej bardzo ten problem przemysleli
i spedzili nad nim wiele czasu. Dlatego wlasnie mozna by okresli¢ podejscie Bay-
lor jako potaczenie podejscia business as usual perspective i prepared mind per-
spective. Na bazie doSwiadczenia czy tez wiedzy na temat natury problemu, Bay-
lor wyrdznia dwa jakosSciowo odrebne typy intuicji — intuicje niedojrzala i intu-
icje dojrzata, ktére mozna przedstawi¢ w postaci wykresu w ksztalcie litery U.
Jezeli na osi X opiszemy poziom doswiadczenia, ktory biegnie od nowicjusza do
eksperta, za$ na osi Y dostepnos¢ intuicji, wowczas zalezno$¢ wygladataby wy-
raznie krzywoliniowo.

Intuicja jest dostepna na podobnym poziomie tak dla nowicjusza, jak i eksper-
ta, jednak nie oznacza to absolutnie, Ze mamy do czynienia z identyczna intuicja.
Chodzi tu raczej o to, ze sa to dwa jakoSciowo odmienne rodzaje intuicji —
w przypadku intuicji niedojrzalej mamy do czynienia bardziej z domyslaniem si¢
i przypadkowoscia losowego zdarzenia, w przypadku intuicji dojrzatej — mimo iz
obiektywne prawdopodobiefistwo pojawienia si¢ intuicji weale si¢ nie zwicksza —
sytuacja wyglada odmiennie. Efekt intuicji dojrzalej jest bardziej efektem pracy
umystu i zmagania si¢ z problemem, i wydaje sig, iz jest to wlasnie charaktery-
styczna intuicja naukowca, odkrywcy czy artysty, bioraca si¢ z intensywnego
zmagania z problemem i rozwazania rozmaitych mozliwosci jego rozwiazania.
Zdaniem Baylor, metapoznanie moze przeszkadza¢ intuicji niedojrzatej, ktora
daje lepsze efekty przy chwilowym zatraceniu kontroli nad mechanizmami ko-
gnitywnymi, natomiast nie ma ono negatywnego wplywu na intuicj¢ dojrzata.

Kolejnym nurtem, w ramach kt6rego analizuje si¢ czasem intuicjg, jest podej-
Scie, ktore Seifert i wsp. (1995) okreslajg jako ,,czarodzw]ska perspektywa” (Wi-
zard Merlin Perspectzve ). Istote tego spojrzenia zawrze¢ mozna w tezie, iZ za intu-
icja stoja tajemnicze i niemozliwe do zrozumienia i opisu procesy poznawcze.
Efekt jest taki, iz intuicja przytrafia si¢ jedynie najbardziej zdolnym, chciatoby
sie rzec, wybranym ludziom. Nietrudno zauwazy¢, iz to podejscie jest najmniej
przydatne z naukowego punktu widzenia, jest ono bowiem niefalsyfikowalne
i niemozliwe do badania, co eliminuje je jako koncepcj¢ naukowa. Z drugiej
strony trudno nie zauwazy¢ popularnosc1 tego. punktu widzenia, szczegdlnie je-
zeli wezmiemy pod uwage mnogoS¢ rozumiefl intuicji przez pryzmat mistycy-
zmu, odniesien religijnych itd. (por. dyskusja Rogers, Wiseman 2001, 2001a).

Deflmu]qc intuicjg, trzeba podkreslic fakt, iz mimo ze wielu autorow (por.
np. Policastro, 1995) explicite pisze o koniecznosci odroznienia od intuicji zjawi-
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ska wgladu i ol$nienia (insight), to bardzo czesto spotykamy si¢ z zadziwiajaco
zbieznymi charakterystykami tych dwoch psychologicznych fenomenéw. Pew-
nym wyjatkiem jest chyba jedynie wspomniane wyzej podejscie Baylor. Jednak
czesto w literaturze przedmiotu rozréznienia wgladu i ol$nienia od intuicji nie
sa czynione wyraZnie. I tak Dominowski i Dallob (1995, s. 33) definiuja wglad
jako ,forme zrozumienia (problemu i jego rozwiazania), ktéra bierze si¢ z jego
restrukturyzacji, zmiany sytuacji problemowej w sytuacji czlowieka”, co fudzaco
przypomina niektore definicje intuicji. Jeszeze dalej idzie Seifert i ]e] wspolpra-
cownicy (Seifert 1 in. 1995, s. 66), gdy piszg, iz ,wglad jest patrzeniem i rozu-
mieniem wewngtrznej natury rzeczy jasno, szczeg6lnie poprzez intuicje, (...)
a intuicja, to nagle posiadanie wiedzy o czyms bez Swiadomego wykorzystania
wnioskowania”.

Jeszcze bardziej znaczace zwiazki miedzy wgladem a intuicja zauwazamy w la-
pidarnej definicji wgladu sformutowanej przez Smitha (1995, s. 232), ktory
stwierdza, iz wglad jest zrozumieniem i moze si¢ odnosi¢ do zrozumienia jakie-
go§ mechanizmu, analogii, zasady, czy tez rekonceptualizacji.

4. O INTELIGENCJI INTUICYJNEJ

Ostatnimi laty coraz czesciej pisze si¢ o probach aczenia r6znych zdolnosci,
ktore dotychczas razem nie byly obiektem zainteresowania naukowcow. Widaé
to chyba najwyrazniej w koncepcji inteligencji intuicyjnej. Przynajmniej w pigciu
pracach pisze si¢ o tej inteligencji explicite (Cappon, 1993, 1993a, Dobrotowicz,
2001, 2002, Dudek, 2002). Potgczenie intuicji i 1ntehgenc]1 moze by¢ uznane za
paradoksalne 0 tyle iz czgsto w tradycji rozwazaf naukowych uznawano intuicje
za zdolno$¢ inteligencji przeciwna, bedaca rozumowaniem opartym na domysle,
trudna do werbalizacji, podczas gdy inteligentne zachowanie czy tez inteligentne
rozumowanie kojarzone bylo z rozumowaniem zgodnym z regutami logicznymi,
takimi jak modus tolendo tolens.

Przyznac nalezy, iz taczenie inteligencji 1 intuicji nie jest wcale tak zaskakuja-
ce, jak chcieliby niektorzy. Intuicja charakteryzowana jako zdolno$¢ kognitywna
cechuje si¢ zblizonym do inteligencji przebiegiem takich proceséw poznawczych,
jak przetwarzanie informacji, wykorzystanie analogii, wyciaganie wnioskow. Za-
sadnicza roznica polega na tym, iz przebieg procesdw intuicyjnych jest w duzej
mierze zautomatyzowany i trwa krocej niz Swiadoma praca na materiale stow-
nym, werbalnym czy przestrzennym.

Moéwiac o intuicyjnej inteligencji, mamy na mysli zdolnos$¢ do skutecznego wy-
ciagania wnioskow i skutecznego rozwiazywania problemdw nawet przy deficy-
cie koniecznych informacji i/lub czasu. Mozna by wigc stwierdzi¢, iz mamy do
czynienia z réznymi typami intuicji: intuicyjna inteligencja i intuicja rozumiana
jako styl funkcjonowania poznawczego (por. Langan-Fox, Shirley, 2003). Podob-
nie wyglada argumentacja Eysencka, komentujacego prace Westscotta (1964,
1968), gdy sugeruje, iz mamy do czynienia z dwoma rodzajami intuicji. Jak wia-
domo, Westscott byt pionierem badan nad intuicja rozumiang jako proces po-
znawczy. Na podejSciu tego autora opiera si¢ nowe polskie narzedzie do pomia-
ru inteligencji intuicyjnej — test L-I-Z (Logik — Intuityk — Zgadywacz) Dobroto-
wicza (1995). Osobom badanym tym komputerowym testem prezentuje si¢ seri¢
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zadan, ktore maja rozwiaza¢ bez posiadania koniecznych informacji. Kazdy ba-
dany ma prawo zadania dodatkowych podpowiedzi, pomagajacych w rozwiaza-
niu zadafi o charakterze podobnym do tych prezentowanych w Tescie Matryc
Ravena. Na podstawie dwoch wskaznikow: wskaznika wymagan okreslajacego
liczbe podpowiedzi, jakiej zada osoba badana, oraz wskaznika sukcesu, czyli licz-
by zadan, jaka udaje si¢ rozwigza¢, mozliwe jest podzielenie wszystkich bada-
nych na cztery grupy — intuitykdw, czyli osoby, ktdre przy niskich wskaznikach
wymagan uzyskuja wysokie wskazniki sukcesu; logikow, czyli osoby, ktore osia-
gaja wysokie wskazniki sukcesu przy wysokich wskaznikach wymagan; zgaduja-
cych — osoby, ktore nie zadaja wielu podpowiedzi (niski wskaznik wymagan), ale
tez nie rozwiazuja zbyt wielu zadan (niski wskaZnik sukcesu). Ostatnig — czwartq
kategoria — sa stabi — czyli osoby, ktdére mimo wysokich wskaznikéw wymagan
uzyskuja niskie wskazniki sukcesu’.

Eysenck (1995) zwraca uwagg, i7 tak naprawde na miano intuicjonistow zastu-
guja nie tylko osoby, ktore uzyskiwaly wysokie wskazniki sukcesu przy niskich
wskaznikach wymagan, ale rowniez ci badani, ktérych Westscott okreslat mia-
nem zgadujacych (wild guessers). Jak sugeruje Eysenck, sa oni ,blednymi intu-
icjonistami” — by¢ moze nie rozwiazuja poprawnie zbyt wielu zadan, ale dziataja
intuicyjnie.

Problem nalezy uzna¢ za powazny, szczeg6lnie, gdy zwracamy uwage na in-
tuicje w kontekscie rodzacych si¢ teorii inteligencji intuicyjnej. Podobnie jak
w badaniach z zakresu inteligencji akademickiej czy zdolnoSci tworczych mu-
simy dysponowa¢ zoperacjonalizowanymi wskaznikami pozwalajacymi na r6z-
nicowanie oso6b pod wzgledem skutecznosci postugiwania si¢ mySleniem intu-
icyjnym i inteligencja intuicyjna. Wydaje si¢, iz taka wlasnie miara jest wskaz-
nik sukcesu kontrolowany (tak jak rozumiemy kontrole w statystyce) ze
wzgledu na wskaznik wymagan. Innymi stowy, poréwnujac rezultaty we
wskaznikach sukcesu dwdch osob, kontrolujac wplyw wskaznika wymagan
mozemy stwierdzi¢, iz jedna jest bardziej intuicyjna niz druga, gdyz rozwiazu-
je poprawnie wiccej zle zdefiniowanych problemow przy mniejszej liczbie
podpowiedzi.

Odwotujac si¢ do wiedzy z zakresu psychologii tworczosci, moglibySmy przy-
wolaé tu analogi¢ wystepujaca miedzy kreatywnoscia czy postawq tworcza rozu-
mianymi jako sposob funkcjonowania, postrzegania, tworzenia i reagowania na
rzeczywistoS¢ a zdolnosSciami twdrczymi, bedacymi pewnym zasobem umiejetno-
Sci i zdolnosci do twdrczego mySlenia. Jak powszechnie wiadomo (pisat o tym
juz Fromm /1959/ a dtugo przed nim Kornitowicz, i Radlifiska, co wiemy dzigki
pracom Szmidta /2001, 2001a, 2002/), mozliwa jest sytuacja, gdy osoba z duza
postawa tworcza nie bedzie cechowata si¢ wyjatkowymi zdolnoSciami twdrczymi,
duzo trudniejsza do wyobrazenia jest sytuacja odwrotna. Jednak tak, jak osoba
kreatywna dysponuje potencjalem rozwoju zdolnosci tworczych, tak ,btedny in-
tuicjonista”, czyli osoba postrzegajaca Swiat catoSciowo, moze stac si¢ intuicjoni-
sta skutecznie rozwigzujacym 7le zdefiniowane (i/l-defined) problemy. Zwro¢my

! Test L-I-Z jest narz¢dziem eksperymentalnym, ciagle poddawanym pracom walidacyjnym, jakkol-
wiek wstepne rezultaty wskazuja na jego trafnos¢ i rzetelnos¢ (zob. Karwowski, 2004).
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uwagg, iz podobnie intuicjonistow rozpoznajemy na podstawie takich popular-
nych kwestionariuszy, jak I-R Kolaficzyk (1991) i AIM Agora (1998).

IntuicjoniSci w ujeciu zdolnosciowym, czyli osoby majace pewien zasob zdol-
nosci do sprawnego poslugiwania si¢ intuicja to wylacznie osoby z wysokim
wskaznikiem sukcesu i niskim wskaznikiem wymagan. Tak wiec, mimo iz nie ma
watpliwosci, iz oba spojrzenia na intuicj¢ sa interesujace, warto pamietad, iz nie
sa one sobie réwne.

5. DYSKUSJA I PODSUMOWANIE - W STRONE SYNTEZY

Wydaje sig, iz z powoddw teoretycznych pozadana jest proba podsumowuja-
cego doprecyzowania kilku kwestii, ktore przewijaly sie¢ w tym artykule, badz be-
dac mySlami wyrazanymi wprost, badz tez zawierajac si¢ miedzy wierszami. Pod-
stawowe ustalenia warte podkreslenia, mozna by, jak sadze, zawrze¢ w dwoch
punktach.

Po pierwsze, jezeli uznamy, iz wskaznikiem inteligencji intuicyjnej jest uzyski-
wanie wysokiej efektywnoSci rozwigzywania problemow przy deficycie informa-
cji, (ktore moglyby by¢ dostepne na zadanie) pojawia si¢ problem jak potrakto-
wac osoby okreslone przez Westscotta (1968) jako ,.zgadywaczy” (wild guessers)?
Czy nie ma uzasadnienia mysl, iz sa to réwniez osoby o intuicyjnym stylu rozwia-
zywania zadan i problem6w (niska liczba Zadanych podpowiedzi), lecz osoby
niezbyt efektywne? Jezeli zgodzimy si¢ z takim punktem widzenia, powstaje
most migdzy koncepcjami upatrujacymi w intuicji styl funkcjonowania (Agor,
1998; Jung, 1923; Nosal, 1992) a koncepcjami ktadacymi nacisk na efektywnos¢
postugiwania si¢ intuicja (Dobrotowicz, 1995). Dzicje si¢ tak, gdyz w obrgbie
szerokie] grupy osob dzialajacych holistycznie, mozemy wyodrg'bmc we7s73 gru-
p¢ ludzi efektywnych. Proponuj¢ okreslanie pierwszej grupy mianem intuicjoni-
stow, czyli osOb z intuicyjnym stylem rozwiazywania zadan, jednak nie zawsze
efektywnych, czyli niekoniecznie odnoszacych spektakularne sukcesy. Druga
grupg osob — rozwigzujacych problemy w sposob intuicyjny i odnoszacych sukce-
sy, czyli osoby intuicyjnie inteligentne bedg okreslal mianem intuitykow — czyli
os0b inteligentnych intuicyjnie. Z powyzszego rozroznienia wynika, iz kazdy in-
tuityk jest jednocze$nie intuicjonista, lecz nie kazdy intuicjonista intuitykiem.

Warto pamigtad, iz rowniez wyrdznienie dwoch powyzszych typow jest w pew-
nej mierze zabiegiem sztucznym, powodowanym dazeniem do mozliwoSci cha-
rakterystyki typologiczno-segmentacyjnej. W rzeczywistoSci bowiem, zaréwno
zadanie podpowiedzi, jak i odnoszenie sukcesOw w rozwiazywaniu zadan jest
zmienna ciagla, nie za$ dychotomiczna. Tak wigc powinniSmy raczej mowié
o pewnym continuum, nie za$ wyraznych typach. Podobnie, jak nie dzielimy ludzi
na tworczych i nietworczych czy inteligentnych i nieinteligentnych, tak mozemy
moéwic co najwyzej o mniej lub bardziej inteligentnych intuicyjnie czy tez mniej
lub bardziej intuicyjnych.

Zaproponowany podzial ma znaczace uzasadnienie teoretyczne. Otdz jak
wskazuja nieliczne badania, w ktorych faczy sie intuicje rozumiana jako styl
i zdoInos¢ poznawcza, mamy do czynienia z sytuacja braku korelacji migdzy mia-
rami intuicji. Jak przekonuja Langan-Fox i Shirley (2003), gdy wykorzystano
dwa popularne testy do pomiaru intuicyjnoSci w rozumieniu jungowskim
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(MBTT) i poznawczym (ACT — Accumulated Clues Task) do badan na grupie 53
studentoéw okazato sie, iz dwie miary intuicji pozostaja nie zwiazane, co — zda-
niem autorek — moze wskazywac na fakt, iz testy te mierza rézne wymiary intu-
icji albo nawet inne zjawiska. Dlatego tez w badaniach empirycznych wykorzy-
stuje si¢ czasem (Karwowski, 2004) zar6wno miary inteligencji intuicyjnej, jak
1 intuicji jako stylu poznawczego. Uzupetniajac zaproponowany powyzej podziat
i czyniac go niemal wyczerpujacym nalezatoby chyba wyrazi¢ go w sposob zblizo-
ny do tego na rycinie 2.

Rysunek 2. Intuicja jako styl i sprawno§¢ — ujecie syntetyczne

WwW

Obszar . Wskaznik wymagan — .
preferencji Nizszy od zadanie podpowiedzi Wyzszy od
istylow przecigtnego przecigtnego
(analityczno§é

Vs

holistycznos¢)

intuicjonista racjonalista

WS WS
Wskaznik sukcesu — Wskaznik sukcesu —
Wyzszy od liczba poprawnie liczba poprawnie
przecietnego rozwigzanych zadail Nizszy od rozwigzanych zadai Wyzszy od
przecigtnego przecigtnego
Obszar Y Y Y
sprawnoSci \
rgzwiqzywania NTUITYK ZGADYWACZ\ [ SLABY LOGIK
probleméw Skuteczny Nieskuteczny Nieskuteczny Skuteczny
intuicjonista intuicjonista racjonalista racjonalista

Po drugie, dyskusja nad intuicja (r6znymi intuicjami) zaprezentowana w tym
artykule powinna skutkowac szczeg6lna refleksja pedagogiczna. Jak pisze Okon
(1992, s. 80), ,rozwijaniu intuicji sprzyja wigc rozumienie poznawczej struktury
wiedzy i mozliwie wielostronny udziat ucznidéw w rozwiazywaniu zagadnien”. Sa-
dzg, 7ze zrozumienie, iz o intuicji mozemy mowi¢ w kilku kategoriach powinno
da¢ w efekcie zroznicowane strategie jej rozwoju i wspierania uczniéw w ich in-
tuicyjnosci. Wyrazajac ten poglad, nie stoj¢ na stanowisku, iz intuicja jest lepsza
niz my§lenie analityczne i szkola nagle powinna odtozy¢ na bok zainteresowanie
kompetencjami, ktdre rozwijala dotychczas 1 zajac si¢ intuicja. Taki punkt widze-
nia bytby z pewnoScia zbyt skrajny. Intuicja nie jest ani punktem wyjScia, ani
punktem dojScia w pracy umystowej. Dlatego tez absolutnie nie jest wystarczaja-
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ca do radzenia sobie z problemami akademickimi i zyciowymi. Z pewnoScia jed-
nak polaczenie intuicji i mySlenia analitycznego skutkowaé bedzie wigcksza sku-
tecznoscia radzenia sobie z problemami. Dlatego tez budowanie koncepcji tre-
ningu inteligencji intuicyjnej (Dobrofowicz, 2002) nie moze by¢ jedynie zesta-
wem potencjalnie przydatnych ¢wiczen, lecz musi rowniez uwzgledniaé szeroki
aspekt diagnozy intuicyjnoSci osdb trenowanych, bez tego bowiem trener i tre-
ning narazony jest na niebezpieczenstwo mechanicznego podawania zadan, kto-
re przydatne jednym uczniom, beda bezuzyteczne dla innych.
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