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Streszczenie

Celem artykutu jest zweryfikowanie tezy sformulowanej w tytule. Jego realizacji po-
stuzyty badania wlasne przeprowadzone wsrod 229 stuchaczy UTW w Nowym Saczu. Czes¢
empiryczng pracy poprzedzity rozwazania teoretyczne na temat czasu wolnego, osob star-
szych, seniorow jako podmiotéw rynku i specyfikacji ich potrzeb.

Stowa kluczowe: czas wolny, seniorzy, Uniwersytet Trzeciego Wieku

Wstep

Czas wolny, rozumiany jako catoksztatt zaje¢, ktorym ludzie oddajg si¢ catko-
wicie z wlasnej woli dla wypoczynku, rozrywki, rozwijania zainteresowan i pasji
badz wigkszego uczestnictwa spotecznego po wyzwoleniu si¢ z rozlicznych obo-
wigzkow zawodowych, szkolnych lub domowych (Boni, 2011, s. 227), we wspot-
czesnych czasach zyskuje na znaczeniu. Interesujace jest spojrzenie na te kategorie
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przez pryzmat seniora emeryta, ktory naprzeciw innych grup spolecznych ma go
w nadmiarze, podobnie jak dzieci i mtodziez, a inaczej niz osoby pracujace.

Celem artykutu jest rozpoznanie specyfiki czasu wolnego seniorow, stuchaczy
UTW. Realizacji celu bedzie stuzyto osiggniecie nastgpujacych celow czastkowych:
zidentyfikowanie kategorii czasu wolnego; zdiagnozowanie profilu emeryta, seniora,
stuchacza UTW oraz jego potrzeb; okreslenie postrzegania czasu wolnego przez stu-
chacza UTW; rozpoznanie wptywu cech demograficzno-spotecznych respondentow
na postrzeganie wybranych obszarow czasu wolnego.

W opracowaniu przeprowadzono kwerende literatury przedmiotu pozwalaja-
cej na prezentacje rozwazan teoretycznych. Z kolei baze empiryczng prowadzonych
analiz odno$nie do wybranych obszaré6w czasu wolnego emeryta seniora stanowig
wyniki badan bezposrednich przeprowadzonych wérod stuchaczy UTW w Nowym
Saczu w 2015 roku.

1. Czas wolny - kwestie teoretyczne

Czas wolny to cze$¢ tacznego zasobu czasu w skali dnia, tygodnia, roku lub
catego zycia uwolniona od obligatoryjnych zaje¢ (obowigzkowej pracy i zaspokoje-
niu niezbgdnych potrzeb fizjologicznych: sen, spozywanie positkéw, higiena itp.).
Czas wolny jest wypelniony w przewazajacej mierze konsumpcja. Jest nieodtgczng
czescig zycia kazdego czlowieka. Ksztattowany jest przez wiele czynnikow, w tym
gtéwnie przez czas pracy, poziom uzyskiwanego dochodu, cykl zycia jednostki
(Bombol, Dabrowska, 2003, s. 82). Maciejewski (2013, s. 17-18) stwierdza, ze o roz-
miarach czasu wolnego decyduja migdzy innymi: skracanie czasu pracy, ogranicze-
nie czasu zaspokajania potrzeb bytowych w wyniku konsumpcji dobr i ustug czaso-
oszczednych oraz outsourcing czynnosci domowych. Powszechnie zauwaza sig, ze
maksimum czasu wolnego przypada na lata, kiedy jednostka dysponuje minimum
dochoddw, i vice versa (Jung, 2003, s. 24-25). Ludzie w wieku produkcyjnym na
og6l dysponuja duzym zasobem $rodkéw materialnych i deficytem czasu wolnego,
podczas gdy osoby mtodsze i starsze reprezentuja grupy spoleczne z jednej strony
zasobne w czas wolny, a z drugiej ubozsze w $rodki materialne. Mozna stwierdzic,
ze im wiecej dochodu, tym mniej czasu wolnego. To dostep do pienigdzy umozliwia
dobre wykorzystanie czasu. Podkresla si¢ przy tym wielo$s¢ wzorow konsumpcji
czasu wolnego — od uczestnictwa w kulturze, rozrywce, sporcie i rekreacji ruchowe;j,
turystyce do samorealizacji.
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Z powyzszego wynika, ze czas wolny jest przede wszystkim czasem konsump-
cji. Sprzyjaja temu, jak je okresla Ritzer (2009, s. 21-43), tak zwane $wiatynie kon-
sumpcji, do ktérych naleza migdzy innymi: centra handlowe, tematyczne parki roz-
rywki, statki wycieczkowe, obiekty wypoczynkowe. Na wzor centréw handlowych
zaczynajg funkcjonowaé obiekty sportowe, obiekty kultu religijnego, ale rowniez
obiekty edukacyjne. W odniesieniu do tych ostatnich interesujace bedzie zidentyfi-
kowanie roli, jakg pelni w tym zakresie Uniwersytet Trzeciego Wieku podejmujacy
studentow w wieku emerytalnym — w konteks$cie powyzszego z jednej strony zasob-
nych w czas wolny, a z drugiej o niskim statusie materialnym. Jak mozna sadzi¢, in-
stytucja ta pozwala zaspokaja¢ potrzeby samorealizacji, jesli spojrze¢ na przywolane
wczesniej wzory konsumpcji czasu wolnego, ale sama w sobie stwarza mozliwosci
zaspokojenia wielu innych, na przyktad uczestnictwa w turystyce, w mysl tezy, ze
czas wolny moze by¢ celem dazen jednostki, a UTW — srodkiem do jego osiggnigcia
(Cieloch, Kuczynski, Rogozinski, 1992, s. 29-31).

2. Senior jako podmiot rynku i jego potrzeby — zarys problemu

Osoby starsze, okreslane jako seniorzy czy osoby w podesztym wieku, sa grupa
postrzegang jako jednostki, ktore zakonczyly swojg aktywnos¢ zawodows. Jest to
zwigzane z uzyskaniem przez nie §wiadczen (praw) emerytalnych lub rentowych.
W Polsce $redni wiek przechodzenia na emeryture (Raport o kapitale intelektual-
nym..., 2010, s. 126) to 58 lat (przy zachowaniu ogoélnej zasady 60 lat dla kobiet
165 lat dla mezczyzn z przedtuzeniem tegoz wieku od 2013 roku do 67 lat dla obu ptci).
Omawiana grupa spoteczna przyrasta liczebnie w coraz wickszym tempie (Prognoza
ludnosci na lata. .., 2014, s. 111, 134), co sktania do zwrdcenia uwagi na jej potrzeby.

Podobnie jak inne jednostki, osoby starsze zglaszaja potrzeby wyrdznione
w hierarchii Maslowa. Zauwaza si¢ przy tym, ze zaspokojenie gltodu, bezpieczen-
stwa, przynalezno$ci 1 mitosci oraz szacunku jest podstawa, aby cztowiek mogt
trwac jako istota biologiczna i spoleczna, a zaspokajanie potrzeb tworczosci, wiedzy
i rozumienia oraz pickna pozwala na jego rozwoj. O ile potrzeby wyzsze pojawiaja
si¢ wraz z uptywem lat i rozwojem jednostki, to z potrzebami nizszymi rodzimy
sie. Dazenie do zaspokojenia potrzeb wyzszych jest spotecznie bardziej pozada-
ne, ksztattuje dodatnie cechy, takie jak lojalnos¢, przyjazn. Odczuwanie wyzszych
potrzeb wymaga jednak lepszych warunkéw rodzinnych, ekonomicznych i spotecz-
nych (wyksztatcenie) (Maslow, 2013).
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Istotna role w ksztaltowaniu i zaspokajaniu potrzeb senioréw pelnig Uniwersytety
Trzeciego Wieku. Tego typu instytucje umozliwiaja kontakty z rowie$nikami, zaspokajaja
potrzeby samorozwoju, ksztalcenia i zdobywania nowych umiejetnoscei, ktore ,,w znacz-
nym stopniu przyczyniaja si¢ do tak istotnego u senioréw utrzymania i rozbudowywania
istniejacych wiezi spotecznych. Sg takze miejscem spotkan osob o podobnych problemach
i zainteresowaniach. To tam osoby starsze moga realizowa¢ swoje niespetnione marzenia
czy nawigzywaé nowe przyjaznie, a takze poprawiac¢ kondycje umystowsy i fizycznag, co
w znacznej mierze wptywa na ich samopoczucie i podnosi jakos¢ zycia” (Wroblewska,
Blaszczuk, 2012, s. 31). Z publikowanych danych wnioskuje si¢, ze glownym motywem
podjecia studiow na UTW jest poszerzenie wiedzy i utrzymanie sprawnosci intelektual-
nej. Dalej w hierarchii waznos$ci plasuja si¢: utrzymanie wigzi z osobami z tej samej grupy
wiekowej, zachowanie sprawnosci fizycznej, zagospodarowanie czasu wolnego, poczucie
bycia osobg kompetentna, realizowanie mtodzienczych marzen o studiowaniu oraz pozby-
cie si¢ uczucia osamotnienia (Wroblewska, Btaszczuk, 2012, s. 32).

3.  Metodyka badania

Badanie podjete na uzytek niniejszego opracowania zostato przeprowadzo-
ne w pazdzierniku 2015 roku wsrdéd stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Nowym Saczu. Sposrod wszystkich zapisanych (405 0sob) che¢ udziatu w badaniu
wyrazito 229 oso6b. Jako narzedzie badawcze wykorzystano autorski kwestionariusz
ankiety zbudowany z 10 pytan merytorycznych (zamknigtych i otwartych) oraz 6
pytan identyfikujacych demograficzno-spoteczny status respondenta.

W catej badanej zbiorowosci dominowaty kobiety. Stanowity one 81% badanych.
Ponadto najwigkszy udzial reprezentowaty: osoby w wieku 65-74 lata — 54,6%; osoby
legitymujace si¢ wyksztatceniem $rednim — 55%; jednostki zamieszkujgce miasta
liczace powyzej 20 tys. mieszkancow — 56,3%; osoby oceniajace swoja sytuacj¢ ma-
terialng jako przecigtng — 52,8%; osoby pozostajace w zwigzku matzeniskim —45,8%.

W badaniu sformutowano dwa pytania badawcze:

1. Jak jest postrzegany czas wolny przez stuchacza UTW?

2. Czy postrzeganie pewnych wybranych w badaniu obszaréw czasu wolnego

roznicujg cechy demograficzno-spoleczne studentow UTW?

Do poszukiwania odpowiedzi na tak sformulowane pytania wykorzystano
wskazniki struktury, a takze testy nieparametryczne: U Manna-Whitneya, ANOVA
rang Kruskala-Wallisa oraz jednorodnosci y* Pearsona.
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4,  Czas wolny stuchaczy UTW w Swietle badan empirycznych

UTW jest instytucja, ktora pozwala ,,wypelni¢” czas wolny osob starszych.
Odnoszac si¢ do przywotanych wczesniej publikowanych wynikow badan odno-
$nie do motywow podejmowania studiow na UTW, zauwazono, ze stuchacze UTW
w Nowym Saczu wykazujg podobng ich hierarchi¢. Najwazniejsze powody byty
zwigzane ze zdobywaniem wiedzy.

Rysunek 1. Motywy podjecia studiow na UTW

realizacja swoich mtodzienczych marzen o.. |

zachowanie sprawnosci fizycznej

utrzymanie wigzi z osobami z tej samej grupy..

poszerzenie swojej wiedzy 1 82,53

o,
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,0/6

Zrédto: opracowanie wlasne.

Dane empiryczne zestawione na rysunku 1 wskazujg na poszerzenie wiedzy
(82,53%) i utrzymanie sprawnosci intelektualnej (70,31%) jako dominujace motywy
podjecia studidw. Utrzymanie wiezi z osobami z tej samej grupy wiekowej (53,71%)
zamykato, podobnie jak w przywolanych wczesniej badaniach, trzy najwazniejsze
motywy studiowania na tym etapie zycia badanych jednostek. Warto odnotowac, ze
ponad 2/5 respondentow wskazato zagospodarowanie czasu wolnego jako motyw
studiowania na UTW.

Niemal wszyscy (91,7%) badani potwierdzili, ze uczgszczanie na UTW zmie-
nito ich sposob spedzania czasu wolnego. Dla 70% fakt ten wptynat na czestsze ich
spotkania ze znajomymi. Potowa badanych zadeklarowata lepsza dbatos¢ o kondycje
fizyczna i tylez samo — czestsze korzystanie z ofert instytucji kultury. Wsrod innych
niewymienionych w kwestionariuszu motywéw respondenci wskazywali migdzy
innymi na: dyscypling wewnetrzng bardzo potrzebng po przejsciu na emeryture,
mozliwo$¢ kontynuowania nauki jezykow obcych, rozwijanie zainteresowan i uzdol-
nien oraz rozwijanie nowych umiejgtnosci.

Interesujace okazato si¢ postrzeganie czasu, w tym czasu wolnego, wsrod senio-
réw. Dane pozyskane z badania pozwolily stwierdzi¢, ze seniorzy nie sa ,,Swiadomi”,
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iz stanowia grupg spoleczna, ktora ma najwigcej sposrdd innych grup czasu wolnego.
Fakt, ze ma si¢ az za duzo czasu wolnego, zgtaszato tylko 7,42% respondentow.
Tylez samo optowato za absolutnym jego brakiem. Na niewielka ilo$¢ czasu wolnego
wskazywato az 85,15% badanych, deklarujac: robi¢ wszystko, co musze robi¢, i mam
jeszcze troche czasu wolnego dla siebie.

Mimo niewielkiej ilosci czasu wolnego blisko 2/3 badanych jest zadowolonych
z takiego stanu rzeczy, podobnie jak i ze sposobu jego zagospodarowania; bardzo zado-
wolonych bylo odpowiednio: 14,85 1 19,21%. Tylko niespetna 3% ankietowanych wy-
razito swoje niezadowolenie zaré6wno z ilo$ci, jak i sposobu spedzania czasu wolnego
(nikt nie zadeklarowal stanowiska ,,bardzo niezadowolony™) (por. rysunek 2).

Rysunek 2. Zadowolenie z ilosci i sposobu spedzania czasu wolnego stuchaczy UTW

bardzo niezadowolony
niezadowolony

ani zadowolony, ani niezadowolony

zadowolony ] = o419

| 62,8
bardzo zadowolony :“_I—un?ﬁ,zl ! l l ! |%

Ozadowolenie ze sposobu sp%l?zoania %9:1%91 wol IPégg Iﬁga%wol‘ég eoz ilosSc(}’c(:)gasu év% n%go 70,00

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Swoj czas wolny badani przeznaczali na rozne aktywnosci, sposrod ktorych
codziennie najczgsciej deklarowali ogladanie programow telewizyjnych (91,26%)
i stuchanie radia (83,56%). Przynajmniej raz w tygodniu ujawniali spotkania ze zna-
jomymi jako najczestsza aktywnos$¢. Tym, na co warto zwroci¢ uwage, jest brak
deklaracji co do korzystania z instytucji kultury, takich jak filharmonia i opera
(51,62%). Nalezy podkresli¢, ze na terenie powiatu nowosadeckiego nie ma tego
typu placowek kulturalnych, a skorzystanie z tego typu oferty wigze si¢ z wyjazdem
do innej miejscowosci, na przyktad Krakowa.

W zakresie wyjazdow turystycznych realizowanych w czasie wolnym poza
miejsce zamieszkania stuchacze UTW wskazywali na wyjazdy w celach wypoczyn-
kowych (ponad 2/3 badanych), odwiedziny krewnych i znajomych (blisko 55%). Dla
ponad 1/3 badanych byt to cel zdrowotny, a niespeina 1/4 deklarowata cel religijno-
-pielgrzymkowy, z kolei 1/5 — cel edukacyjny. Sposréd podanych w kwestionariuszu
powodow migracji turystycznych zakupy okazaly sie celem najrzadziej deklarowa-
nym przez seniorow (co dziesiaty badany).



Acata Niemczyk, Jarostaw A. HANDZEL
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU JAKO ANTIDOTUM NA CZAS WOLNY POLSKICH SENIOROW...

W grupie 0sob, ktére nie deklarowaty wyjazdow turystycznych, dominowa-
ly powody finansowe jako ograniczenia do podejmowania tego rodzaju aktywno-
$ci (blisko potowa tych, ktorzy wskazywali na brak wyjazdow turystycznych). Dla
okoto 1/4 sposrod nich brak motywacji do podrozy okazat si¢ by¢ gtéwnym powodem
nieuczestniczenia w turystyce. Poza wyzej wymienionymi respondenci jako bariery
wyjazdow turystycznych wskazywali: powody zdrowotne (20%), zobowigzania ro-
dzinne (13,33%), brak poczucia bezpieczenstwa (6,67%) oraz inne przyczyny (6,67%).

Czlowiek moze spedzac¢ swoj wolny czas w domu lub poza nim. W tym drugim
przypadku mowa jest o uzytecznosci licznych instytucji pozwalajacych na jego organiza-
cje, prezentujacych jak najbardziej korzystng oferte produktowa; opisana sytuacja dotyczy
zwlhaszcza oferty kulturalnej 1 rekreacyjno-sportowej. Obie zostaty ocenione przez bada-
nych na poziomie zadowalajacym, przy czym znacznie lepsze wskazniki ocen deklaro-
wane byly odno$nie do oferty kulturalnej, podczas gdy znacznie wigcej niezadowolonych
ujawnionych zostato odnosnie do oferty rekreacyjno-sportowej (por. rysunek 3).

Rysunek 3. Zadowolenie z oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej w miejscu
zamieszkania respondentow

bardzo.. Azﬁl
iezad 1 21,83
niezadowolony — 1188
ant-. 35,81
zadowolony e ——_3],12
bardzo zadowolony — ;’gg | | 38,86
j | | Lo,
moferta rekreacyjifisportowa  Ofld%a kulturalna 20,00 30,00 40,00

Zrddlo: opracowanie wiasne.

Chcac zbada¢ wptyw cech demograficzno-spotecznych, takich jak: pteé, wiek,
wielko$¢ miejsca zamieszkania, wyksztatcenie, sytuacja materialna i stan cywilny,
na podjete w badaniach kwestie czasu wolnego stuchaczy UTW, przeprowadzo-
ne zostaty wlasciwe analizy statystyczne z wykorzystaniem testow: U Manna-
-Whitneya, ANOVA rang Kruskala-Wallisa oraz jednorodnosci y*> Pearsona.
Stosowne obliczenia pozwolily dowies¢ braku takiego wptywu odnosnie do:

— zadowolenia z ilosci czasu wolnego pozostajacego do dyspozycji senioréw?;

3 Dla zmiennej pte¢ — test U Manna-Whitneya — p = 0,520; dla zmiennych: wiek, wielko$¢

miejsca zamieszkania, wyksztalcenie, sytuacja materialna i stan cywilny — test Anova rang Kruskala-
-Wallisa — odpowiednio: p = 0,914; p = 0,164; p = 0,242; p = 0,361; p = 0,444.
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— zadowolenia ze sposobu spedzania czasu wolnego senioréw?;
— zmiany sposobu spedzania czasu wolnego w wyniku uczeszczania na
UTW-.

Sposréd przyjetych do analizy cech demograficzno-spotecznych respondentow
odnotowano wplyw jednej z nich na zadowolenie z oferty kulturalnej w miejscu
zamieszkania badanych. Na podstawie danych zestawionych w tabeli 1 mozna wnio-
skowac, ze zadowolenie z oferty kulturalnej jest istotnie zwigzane tylko z wielkoscig
miejsca zamieszkania stuchacza UTW, a sila tego zwigzku jest dodatnia i relatywnie
nieduza (wspotczynnik korelacji rang Spearmana wynidst 0,249). Oznacza to, ze im
wicksza miejscowos¢, ktorg zamieszkuje stuchacz UTW, tym wieksze zadowolenie
z oferty kulturalnej w miejscu jego zamieszkania.

Tabela 1. Wysokos¢ prawdopodobienstwa testowego p dla zaleznosci pomiedzy
zadowoleniem z oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej w miejscu zamieszkania
stuchacza UTW a jego cechami demograficzno-spotecznymi

P Parametry dodatkowe

Cecha demograficzno-spoteczna Rodzaj testu

OK OR-S OK OR-S
Ple¢ U Manna-Whitneya | p=0,260 | p=0,161 Z=1,127 Z=1,403
Wiek p=098 |p=0,873| H=0,029 H=0,273
Wielko$¢ miejsca zamieszkania p=0,000 |p=0,000] H=19,953 H=22,868

. Anova rang B B B B

Wyksztalcenie Kruskala-Wallisa p=0,150 |p=0,497 H=2,073 H=0,462
Sytuacja materialna p=0,178 | p=0,782 H=4.914 H=1,081
Stan cywilny p=0238 |p=0,564| H=4,224 H=2,039

OK - oferta kulturalna; OR-S — oferta rekreacyjno-sportowa

Zrddlo: opracowanie wiasne.

Badania pozwolity rowniez dowies¢ istotnej zaleznosci pomiedzy zadowole-
niem z oferty rekreacyjno-sportowej a wielkos$ciag miejsca zamieszkania studenta
UTW (por. tabela 1). Sita tego zwigzku, podobnie jak miato to miejsce odnosnie

4 Dla zmiennej pte¢ — test U Manna-Whitneya — p = 0,699; dla zmiennych: wiek, wielko$¢

miejsca zamieszkania, wyksztalcenie, sytuacja materialna i stan cywilny — test Anova rang Kruskala-
-Wallisa — odpowiednio: p = 0,404; p = 0,641; p = 0,593; p = 0,704; p = 0,832.

5 Dlazmiennych: pte¢, wiek, wielko$¢ miejsca zamieszkania, wyksztalcenie, sytuacja materialna

i stan cywilny — test x> — odpowiednio: p = 0,119; p = 0,593; p = 0,533; p = 0,096; p = 0,901; p = 0,695.
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do oferty kulturalnej, jest dodatnia i relatywnie nieduza (wspotczynnik korelacji
rang Spearmana wyniost 0,277). Ttumaczy si¢ to stwierdzeniem, ze im wicksza
miejscowos¢, ktorg zamieszkuje stuchacz UTW, tym wicksze zadowolenie z oferty
rekreacyjno-sportowej w miejscu jego zamieszkania.

Podsumowanie

Podjete w artykule rozwazania pozwolily na zaprezentowanie specyfiki czasu
wolnego seniordéw stuchaczy UTW. Wyniki przeprowadzonych badan daty asumpt
do nastepujacych wnioskow:

1. Respondenci deklarujg niewielka ilos¢ czasu wolnego (robig wszystko, co

musza robi¢, i maja jeszcze troche czasu wolnego dla siebie).

2. Wsréd motywdw podjecia studiow na UTW znalazty sie te odnoszace si¢
do zdobywania wiedzy.

3. Ucze¢szczanie na UTW zmienilo sposéb spedzania czasu wolnego stuchaczy.
Seniorzy stuchacze UTW sa zadowoleni z ilo$ci 1 sposobow organizacji
czasu wolnego.

5. Sposrod cech demograficzno-spotecznych tylko wielko$¢ miejsca zamiesz-
kania wptywa na takie tresci czasu wolnego, jak zadowolenie z oferty kul-
turalnej i rekreacyjno-sportowej w miejscu zamieszkania studenta UTW.

W kontekscie przedstawionych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze badane zjawisko
bedzie zyskiwalo na znaczeniu, biorac pod uwage rosnaca frakcje osob starszych.
Z pewnoscig same instytucje UTW beda ulegaty przeformutowaniu w kierunku
jak najlepszego zaspokajania potrzeb seniorow z zachowaniem realizacji misji tych
podmiotow.
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THE UNIVERSITY OF THE THIRD AGE AS AN ANTIDOTE
TO THE FREE TIME OF POLISH SENIORS (BY THE CASE OF THE U3A IN NOWY SACZ)

Abstract

The purpose of this article is to verify the thesis formulated in the title. In order to
achieve it, own research carried out among 229 members of U3A in Nowy Sacz was used.
The empirical part of the work was preceded by theoretical considerations of free time,
elderly people as market entities and specification of their needs.
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