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Streszczenie

W artykule podjeto probe odpowiedzi na pytanie, czy istnieje relacja pomiedzy struk-
turg i dynamika zatrudnienia w sektorze ustugowym a rozwojem gospodarczym regionu.
W celu okreslenia zmian, jakie zaszty w zatrudnieniu w ustugach, postuzono si¢ liniowymi
modelami trendu, za$ stopien rozwoju wyznaczono za pomoca taksonomicznej metody gru-
powania obiektéw. Empiryczny materiat liczbowy pochodzit z Banku Danych Lokalnych
GUS i dotyczyt lat 2005-2013.

Stowa kluczowe: rozwdj gospodarczy, zatrudnienie, sektor ustugowy, trend, grupowanie
taksonomiczne

Wstep

Wspolczesne rozwiniete gospodarki charakteryzuja si¢ dominujaca rola sektora
ustug w wytwarzaniu PKB oraz w zatrudnieniu. PKB per capita jest z kolei naj-
wazniejszym wskaznikiem mowigcym o rozwoju gospodarczym kraju czy regionu.
Odpowiednia struktura zatrudnienia ma wigc wptyw na ich sytuacje ekonomiczna,
decyduje o ich konkurencyjnosci, przyczyniajac si¢ w rezultacie do ich rozwoju.
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Stad tez podjgto probe odpowiedzi na pytanie, czy zmiana w strukturze i dynamice
zatrudnienia w sektorach gospodarki, a w szczegdlnosci w sektorze ustug, w po-
szczegoOlnych wojewddztwach decyduje o ich rozwoju gospodarczym.

1. Przeobrazenia w strukturze zatrudnienia a rozwéj gospodarczy (ustugowa opcja
rozwoju gospodarczego)

Klasyczna koncepcja podzialu gospodarki na trzy sektory, ktora postuzono si¢
W niniejszym opracowaniu, zostata sformutowana w pierwszej potowie lat trzydzie-
stych XX wieku przez A. Fishera (Kwiatkowski, 1980). W p6zniejszym czasie byla
modyfikowana przez wielu ekonomistow, wsrod ktorych wymieni¢ nalezy miedzy
innymi: C. Clarka oraz J. Fourastiego. W mysl teorii tego ostatniego wraz z rozwo-
jem gospodarczym maleje znaczenie sektora rolnictwa, czego wyrazem jest maleja-
cy udziat tego sektora w ogdlnym zatrudnieniu. Sektor przemystowy na okreslonym
etapie rozwoju gospodarczego wykazuje wzrost znaczenia w gospodarce, nastepnie
pewng stabilizacjg, by w pozniejszych etapach rozwoju gospodarczego zmniejszy¢
swoja pozycje w gospodarce. Natomiast sektor ustugowy wykazuje w procesie rozwoju
gospodarczego ustawiczng tendencje zwyzkowa. W poczatkowych fazach wzrost zna-
czenia sektora ustugowego dokonuje si¢ kosztem dalszego spadku znaczenia rolnictwa,
w fazach pozniejszych za$ takze kosztem przemystu (Kwiatkowski, 1980).

Ewolucja wspotczesnej gospodarki nastepuje w kierunku serwicyzacji zycia
gospodarczego. W gospodarkach wielu krajow europejskich, w tym takze Polski, ma
miejsce systematyczny spadek zatrudnienia w sektorze rolniczym, a pdzniej prze-
mystowym na rzecz sektora ustugowego. Mimo ze sektor ustug w Polsce skupia naj-
wigksza liczbe zatrudnionych, to sektor przemystowy odgrywa w dalszym ciggu zna-
czgcg role w strukturze zatrudnienia (Jankowska, Majka, 2012, 2013). Dynamiczny
rozwoj oraz wzrost znaczenia sektora ustug w Polsce nastapit po 1989 roku, a jego
ekspansja staje si¢ obecnie glbwnym wyznacznikiem tempa rozwoju gospodarczego
kraju czy regionu.

2. Materiat empiryczny i metodyka badan

W niniejszym opracowaniu wykorzystano dane z Banku Danych Lokalnych
GUS, do analizy ktorych wykorzystano wskazniki struktury, liniowe i wiclomianowe
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funkgcje trendu oraz taksonomiczng metode¢ grupowania obiektdéw. Przeprowadzona
analiza dotyczyta lat 2005-2013.
Zgromadzone dane odnosity si¢ do odsetka zatrudnionych w sektorze rolni-
czym (sekcja A wedtug PKD 2007), przemystowym (sekcje B, C, D, E, F) tacznie
z budownictwem (sekcja F) oraz sektorze ustugowym (sekcje G—S) w poszczegol-
nych wojewodztwach w latach 2005-2013. Sektor ustugowy podzielono dodatkowo
na 3 grupy:
a) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlacza-
jac motocykle; transport i gospodarka magazynowa; dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; informacja i komuni-
kacja (sekcje G-J);

b) dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; dziatalno$¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje K, L);

¢) dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; administracja publicz-
na i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; edukacja;
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; dziatalnos¢ zwigzana z kultura, roz-
rywka i rekreacjg; pozostala dziatalno$¢ ustugowa (sekcje M—S).

Tradycyjne mierniki rozwoju gospodarczego sg oparte na Systemie Rachunkéw
Narodowych. Najcze$ciej stosowana miara poziomu rozwoju jest PKB uzupehiony
innymi miernikami ekonomicznymi, gospodarczymi oraz miernikami demograficz-
nymi i spotecznymi. Do oceny rozwoju gospodarczego regionu wykorzystano naste-
pujace zmienne: PKB na jednego mieszkanca (w zt); udzial wartosci dodanej brutto
w wartosci dodanej brutto ogotem wedtug grup sekcji PKD 2007 (w %); produkcje
energii elektrycznej na jednego mieszkanca (w MWh); drogi ekspresowe i autostra-
dy na 100 km? (w km); naktady wewnetrzne na B+R na jednego mieszkanca (w zt);
naktady zewnetrzne na B+R na jednego mieszkanca (w zt); plony pszenicy (w dt-ha™');
spodziewang dlugos$¢ zycia mezczyzn i kobiet; udziat ludnosci w wieku przedproduk-
cyjnym < 17 lat; udziat ludnosci w wieku produkcyjnym; udziat ludnosci w wieku
poprodukcyjnym; odsetek osob zatrudnionych w B+R; odsetek przedsiebiorstw in-
nowacyjnych z sektora ustug; odsetek oséb zatrudnionych w sektorach rolniczym,
przemystowym i w budownictwie oraz w ustugach; stope bezrobocia rejestrowanego
(w %); miesigczne wydatki na zywnosc¢ i napoje bezalkoholowe na osobg (w zt); udziat
miesiecznych wydatkéw na zywnos¢ i napoje bezalkoholowe w wydatkach ogdtem
(na osobe w %); zgony niemowlat na 1000 urodzen zywych; liczbe lekarzy na 10 tys.
0s0b; liczbe 10zek w szpitalu na 10 tys. osob; liczbe studentéw na 10 tys. osob.
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3. Zmiany w strukturze i dynamice zatrudnienia w ujeciu regionalnym
w latach 2005-2013

W strukturze zatrudnienia w Polsce dominuje sektor ustugowy, nastepnie prze-
mystowy i budownictwo, najmniejsza za$ liczbe pracujacych skupia sektor rolniczy

(rysunek 1).

Rysunek 1. Struktura zatrudnienia w sektorach gospodarki w poszczegolnych
wojewodztwach — §rednio w latach 2005-2013
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7Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Taka sytuacja wystepuje we wszystkich wojewodztwach naszego kraju, przy
czym wojewddztwami o najwyzszym odsetku zatrudnienia w sektorze ustugowym
sa: mazowieckie, lubelskie, podlaskie, matopolskie. W wojewodztwach tych sektor
przemystowy skupia mniejszg w poréwnaniu z innymi wojewodztwami liczbe
zatrudnionych.

Do wojewodztw o najmniejszym odsetku zatrudnionych w sektorze ustugo-
wym nalezg: $laskie, wielkopolskie, opolskie, warminsko-mazurskie i lubuskie.

Jesli chodzi o strukture zatrudnienia w samym sektorze ustugowym, to do-
minuja sekcje M—S oraz w mniejszym stopniu G—J (rysunek 2). To, ze najwigkszy
odsetek pracujacych zatrudniony jest w sekcjach M—S, wynika z faktu, iz w duzym
stopniu wzrosto 1 dalej wzrasta gospodarcze znaczenie wiedzy. Poprzez zwigksza-
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nie zasobu pracownikow wiedzy sektor ustugowy wspiera tym samym gospodarke
opartg na wiedzy (GOW). Nauka wraz z zapleczem B+R, edukacja oraz dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, ktore wchodza do omawianej grupy sekcji, sa
uznawane za nosniki GOW. Pozostate dwa nosniki GOW, czyli przemyst wysokiej
techniki oraz technologie informatyczne, rowniez nie majg szans na rozwoj bez so-
lidnego wsparcia ustugowego (Kuczewska, 2007).

Najwigkszy odsetek zatrudnionych w sekcjach M-S wystepuje w woje-
wodztwach: opolskim, warminsko-mazurskim, lubelskim i podlaskim. Z kolei
w wojewodztwie mazowieckim dominuje zatrudnienie w sekcjach G—J zwigzanych
z handlem, transportem, informacja i komunikacja, ustugami gastronomicznymi
i hotelarskimi. Stosunkowo duze jest tez zatrudnienie w sekcjach K—L (dziatalno$¢
finansowa, ubezpieczeniowa, rynek nieruchomosci). W wojewodztwie wielkopol-
skim obie grupy sekcji (tj. M—S oraz G-J) skupiaja podobny odsetek zatrudnio-
nych. W wojewodztwie matopolskim sekcje G—J skupiajg blisko 42% zatrudnionych
w ustugach.

Rysunek 2. Struktura zatrudnienia w grupach sekcji w sektorze ustugowym
w poszczegdlnych wojewodztwach — srednio w latach 2005-2013

X 2 0} O} O] X R R R OR R R ® ¥
N R & N X ® H 8 AN o o K o F A
faexd 8 8.3 8.3 832 8 5 g . He.n d

o © ° o o ° N o N X
SESI3 8 B8 8 8] STAp &L s Al &, =
e sl ol 2 6 2 o u S S3 8 n g%
o0 - o0 e} 2l ) I3} o N
kS ) 3 s 1 3 4 r r S 3 3 S ) S
gl I n lm I I e N I ln
~ I A O I R I N & & s
" & 7 P L DD E S
O PP F FLEPEFLEE
& S MR SO R RS SRR\
» S
o S¥ N
Ay O &V‘
B SEKCIEG, H,I,J  ESEKCIEK, L SEKCIEM, N, O, P,Q, R, S

7Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Dynamikg zatrudnienia w sektorze ustugowym scharakteryzowano za pomoca
liniowych i wielomianowych funkcji tendencji rozwojowej. Zatrudnienie w sektorze
ustug ogotem (tabela 1) w wojewodztwach matopolskim, podlaskim, $wigtokrzy-
skim, lubuskim, dolnoslaskim, opolskim, pomorskim spadato do lat 2007-2008,
w warminsko-mazurskim do 2009 roku, a nastepnie do konca badanego okresu
wykazywalo tendencje wzrostowa. W wojewddztwach: t6dzkim, mazowieckim,
podkarpackim, wielkopolskim i kujawsko-pomorskim zatrudnienie w sektorze
ushug rosto systematycznie w calym badanym okresie. Najwigkszy wzrost zatrud-
nienia zanotowano w wojewodztwach: wielkopolskim (o 0,48 p.p.), mazowieckim
(0 0,45 p.p.) oraz todzkim (o 0,33 p.p.). Jedynie w wojewodztwie lubelskim zatrud-
nienie w ustugach w latach 2005-2013 malato srednio o 0,16 p.p. z roku na rok.

Zmiany zatrudnienia w sektorze ustugowym w wojewodztwie $laskim i za-
chodniopomorskim charakteryzowaty si¢ duza nieregularnoscia, totez funkcja, ktora
te zmiany opisuje, jest wielomian stopnia 5.

Tabela 1. Funkcje trendu dla zatrudnienia w sektorze ustugowym w poszczegdlnych
wojewddztwach w latach 20052013

Roéwnanie funkcji trendu Dopasowanie
1 2 3
16dzkie y=158,16+0,33x 91,9%
mazowieckie y=173,22+0,45x 79,4%
. y=6547-0,35x + 0,05x* o
matopolskie teoret.p.przeg.: 2007/2008 74:4%
, . y=152,4+2,49x — 1,78x> + 0,51x° — 0,06x* + 3E-03x°
lask 4
Saskie teoret.p.przeg.: 2005/2006; 2007; 2010; 2012 854%
lubelskie y=167,27%—0,16x 59,2%
podkarpackie y=159,14 +0,24x 66,4%
. y=67,19 - 0,59x + 0,07x* o
podlaskie teoret.p.przeg.: 2008 r. 32,8%
. . y=161,70 — 0,59x + 0,08x? o
Swigtokrzyskie teoret.p.przeg.: 2008 r. 75,3%
. =60,22 1,06 +0,12x?
lubuskie y =60, 06+0,12x 73,9%

teoret.p.p.rzeg.: 2008 r.
wielkopolskie y=54,42+0,48x 91,1%
y=160,18 + 6,59x —4,51x* + 1,22x° — 0,14x* + 6E-03x°
teoret.p.przeg.: 2005/2006; 2007; 2010; 2012
y=61,49 —0,55x + 0,09x>
teoret.p.przeg.: 2007 r.

zachodniopomorskie 78.,4%

dolnoslaskie 85,0%
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1 2 3

. y=57,49 - 0,21x + 0,04x> N
opolskie teoret.p.przeg.: 2007 r. 89,9%
kujawsko-pomorskie y=58,07 +0,23x 82,6%

. y=061,67-0,81x +0,12x o
pomorskie teoret.p.przeg.: 2007 r. 90,7%
warminsko- y=60,32 — 1,03x + 0,10x? 84.7%
mazurskie teoret.p.przeg.: 2009r. e

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

4. Taksonomiczna ocena rozwoju gospodarczego w regionach

W wyniku doboru zmiennych diagnostycznych do analizy taksonomicznej

sposrod zaproponowanych poczatkowo 26 wyeliminowano 9, zostaty one bowiem

uznane za quasi-state (zatozono V' < 7%), czyli mialy niska skutecznos¢ do dys-

kryminowania obiektéw lub byly no$nikami podobnych informacji (zatozono

r*=0,85). W rezultacie zestaw zmiennych diagnostycznych to zbior 17 zmiennych,

z ktoérych na podstawie kryteriow merytorycznych 10 uznano za stymulanty, zas 7

za destymulany:

L.
2.

P NN kW

10.

PKB na jednego mieszkanca [zt];

udziatl wartosci dodanej brutto w wartosci dodanej brutto ogétem wedtug
grup sekcji PKD 2007 r. [%]:

a) rolnictwo;

b) przemyst, budownictwo;

c) ustugi;

produkcja energii elektrycznej na jednego mieszkanca [MWh];

drogi ekspresowe i autostrady na 100 km? [kmy];

plony pszenicy [dt-ha™];

udziat ludno$ci w wieku poprodukeyjnym;

odsetek przedsigbiorstw innowacyjnych z sektora ushug;

odsetek 0sob zatrudnionych w sektorach:

a) rolniczym,;

b) ustugowym;

stopa bezrobocia rejestrowanego [%];

udziat miesigcznych wydatkéw na zywnos$¢ 1 napoje bezalkoholowe w wy-
datkach ogotem na osobe [%];
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11. zgony niemowlat na 1000 urodzen zywych;

12. liczba lekarzy na 10 tys. osob;

13. liczba t6zek w szpitalu na 10 tys. osob;

14. liczba studentow na 10 tys. osob.

W kolejnym kroku dokonano unitaryzacji' zmiennych, dzigki czemu zreali-
zowano jeden z naczelnych postulatow analizy taksonomicznej, jakim jest porow-
nywalno$¢ zmiennych. W kolejnym kroku wyznaczono odleglosci euklidesowe
kazdego obiektu (wojewddztwa) od wzorca oraz wyznaczono syntetyczne takso-
nomiczne miary rozwoju Hellwiga d>. W celu unormowania zmiennej syntetycz-
nej skonstruowano wzgledny miernik rozwoju®, ktory przyjmuje z reguty wartosci
z przedziatu [0; 1] (tabela 2). Im wartos¢ wzglednego syntetycznego miernika jest
blizsza jedno$ci, tym w mniejszym stopniu poziom rozwoju danego obiektu rdzni
si¢ od obiektu modelowego (Nowak, 1990).

Obliczone wartosci miernikéw syntetycznych wykorzystano do ustalenia po-
dziatu wojewodztw na grupy typologiczne wedtug schematu klasyfikacyjnego:

— klasa I (wysoki poziom ocenianego zjawiska): z, >z + S ,

— klasa II (Sredni-wyzszy poziom ocenianego zjawiska): <z, <z +S§,

— klasa III (sredni—nizszy poziom ocenianego zjawiska): z - §_<z <Z,

— klasa IV (niski poziom ocenianego zjawiska): z, <z - § .

W 2013 roku wysokim stopniem rozwoju gospodarczego charakteryzowato
si¢ tylko wojewddztwo mazowieckie. Siedem wojewodztw charakteryzowato sie
srednim—-wyzszym stopniem rozwoju, 4 — $Srednim—nizszymi4 —niskim. Klasyfikacja
prawie wszystkich wojewddztw (oprocz dolnoslaskiego) byta taka sama w latach
20051 2013. W wyniku przeprowadzonej taksonomicznej klasyfikacji wojewodztw
uzyskano ich ranking pod wzgledem rozwoju gospodarczego. Wsréd wojewodztw
zajmujacych ostatnie miejsca w rankingu rozwoju gospodarczego znajduja si¢ az
4 wojewodztwa polski wschodniej (,,wschodnia $ciana placzu” objgta Programem
Rozwdj Polski Wschodniej): podlaskie — miejsce 13, warminsko-mazurskie — miejsce
14, $wictokrzyskie — miejsce 15 1 podkarpackie — miejsce 16. We wszystkich tych
wojewodztwach stopien rozwoju gospodarczego oceniono jako niski. Trzy woje-
wodztwa zachowaly w rankingu w 2013 roku miejsce z roku 2005: mazowieckie,

X —min; Ll

' Dla stymulant: zj =——"———=—;
ma; gt —ming gl

mag L d -2

Dla destymulant: Zi =
- a1172
2 d; = [Eh (2 - 1]

i (g d—min gl 3

d -
3o =1-5 odzie: do = d + 254
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slaskie i podlaskie. Szes¢ wojewddztw spadto w rankingu — najwickszy spadek, az
0 5 miejsc, miat miejsce w wojewodztwie dolnoslagskim. Siedem wojewodztw pod-
niosto swa pozycje w rankingu rozwoju gospodarczego — pozycja wojewodztwa za-
chodniopomorskiego wzrosta az o 3 miejsca. Pod wzgledem rozwoju gospodarczego
liderem jest wojewdodztwo mazowieckie. Zajmowato ono pierwsze miejsce zarowno
w roku 2005, jak 1 2013. W czotdéwce wojewodztw plasuja si¢ rowniez wojewodztwa:

matopolskie, pomorskie i zachodniopomorskie.

Tabela 2. Wartosci syntetycznych miernikow rozwoju oraz klasyfikacja wojewodztw pod

wzgledem stopnia rozwoju gospodarczego w latach 2005 i 2013

syn\tzétl}r/tc(;fego K(liasyﬁl;ac‘lzja syn\tzétl}r/z:(;s;ego K(liasyﬁl;a(;:j d
Wojewodztwo r;liernika sIt) gpnzzfozv:gl miernika sl:§pn:22rgozv:($1
022 (;)z)(;]u gospodarczego rozz(\;i(;] b gospodarczego
mazowieckie 0,436 wysoki 0,509 wysoki
matopolskie 0,351 Sredni wyzszy 0,359 Sredni wyzszy
pomorskie 0,343 $redni wyzszy 0,354 $redni wyzszy
zachodniopomorskie 0,296 $redni wyzszy 0,336 $redni wyzszy
Slaskie 0,311 $redni wyzszy 0,335 sredni wyzszy
todzkie 0,240 $redni wyzszy 0,329 $redni wyzszy
dolnoslaskie 0,397 wysoki 0,305 $redni wyzszy
wielkopolskie 0,305 $redni wyzszy 0,291 $redni wyzszy
kujawsko-pomorskie 0,153 $redni niski 0,221 $redni niski
opolskie 0,225 $redni niski 0,191 $redni niski
lubelskie 0,140 $redni niski 0,163 $redni niski
lubuskie 0,174 $redni niski 0,162 $redni niski
podlaskie 0,106 niski 0,107 niski
warminsko-mazurskie 0,082 niski 0,099 niski
Swigtokrzyskie 0,104 niski 0,093 niski
podkarpackie 0,083 niski 0,091 niski

7Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Podsumowanie i wnioski

Czotowe miejsca w rankingu rozwoju gospodarczego zajmuja wojewodztwa:
mazowieckie, matopolskie, pomorskie oraz zachodniopomorskie i w tych tez woje-
wodztwach sektor ustugowy skupia najwieksza liczbe zatrudnionych — odpowiednio:
75,4%, 65,4%, 61,4% oraz 63,3%. Wramach sektora ustugowego w wojewddztwach
mazowieckim, wielkopolskim i matopolskim stosunkowo duzy odsetek osob znaj-
duje zatrudnienie w sekcjach G—J zwigzanych z handlem, transportem, gastrono-
mig, hotelarstwem, informacja i komunikacja. W wojewddztwach przodujacych
W rozwoju gospodarczym zaobserwowano wzrost zatrudnienia w sektorze ustugo-
wym. W wojewddztwach mazowieckim, t6dzkim i wielkopolskim przyrost zatrud-
nienia wystgpit w catym badanym okresie i wynosit odpowiednio 0,45, 0,33 10,48 p.p.
W wojewodztwach malopolskim, pomorskim i dolno$laskim wzrost zatrudnienia
w sektorze ustugowym nastgpit dopiero od 2007 roku.

Mimo iz wojewodztwa $laskie 1 t6dzkie zajmuja 5 1 6 pozycje w rankingu
rozwoju gospodarczego, to zatrudnienie w sektorze ushug stanowi tam mniej niz
60% catkowitego zatrudnienia w gospodarce, a w wojewddztwie $laskim jest wrecz
najnizsze w skali catego kraju. Korzystny wydaje si¢ fakt, ze zatrudnienie w sektorze
ustugowym w tych wojewodztwach systematycznie wzrasta.

Na szczeg6lng uwage zastuguja wojewodztwa lubelskie i podlaskie, ktére mimo
niskiego poziomu rozwoju gospodarczego charakteryzuja si¢ ponad 66-procentowym
udziatem zatrudnienia w sektorze ustugowym. Niestety w wojewodztwie lubelskim
zanotowano istotny spadek zatrudnienia w sektorze ustugowym w latach 2005-2013,
$rednio o 0,16 p.p. z roku na rok. Wojewoddztwa lubelskie i podlaskie skupiaja tez
duzy w skali kraju odsetek (ok. 60%) zatrudnionych w sekcjach M—S sektora ustu-
gowego, czyli w sekcjach zwigzanych migdzy innymi z nauka (zaplecze B+R), edu-
kacja, dziatalnoscig profesjonalng, naukowa i techniczng oraz z opieka zdrowotng
i pomoca spoteczna. Duzy odsetek pracujacych w sekcjach M-S sektora ustugo-
wego (ponad 62%) wystepuje rowniez w wojewodztwach opolskim i warminsko-
-mazurskim, ktore plasuja si¢ tez pod koniec listy rankingowej rozwoju gospodarcze-
go. Warto takze zwroci¢ uwage na to, ze w ciggu 8 lat wojewodztwo lubelskie pod-
niosto swa pozycje rankingowa o jedno miejsce, warminsko-mazurskie o dwa, zas
wojewddztwo podlaskie nie zmienito go. Na podstawie powyzszego podsumowania
mozna wigc postawi¢ hipoteze, ze wojewddztwa o stosunkowo niskim poziomie
rozwoju gospodarczego stawiajg na edukacje, nauke, badania i rozwdj, dziatalnosé¢
profesjonalna, ktore sg filarem GOW. By¢ moze w przysztosci inwestycja w t¢ czgs$¢
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sektora ustugowego bedzie skutkowaé wyzsza pozycja tych wojewddztw w rozwoju
gospodarczym.
Ogolne wnioski wynikajace z przeprowadzonych analiz sg nastepujace:
1. Najwickszy odsetek zatrudnionych w sektorze ustugowym wystepuje
w wojewodztwach o wysokiej warto$ci syntetycznego miernika rozwoju
gospodarczego.
2. Tempo przyrostu zatrudnienia w sektorze ustugowym jest najwicksze
w wojewodztwach o wysokim poziomie rozwoju gospodarczego.
3. Wojewddztwa o niskim poziomie rozwoju gospodarczego charakteryzu-
ja sie rowniez duzym (ponad 66-procentowym) odsetkiem zatrudnionych
w sektorze ustugowym, przy czym ponad 60% zatrudnionych w tym sek-
torze znajduje prac¢ w sekcjach M—S.
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CHANGES IN EMPLOYMENT IN THE SERVICE SECTOR
VERSUS REGION’S ECONOMIC DEVELOPMENT

Abstract

This article attempts to answer the question if there is a relation between structure
and dynamics of employment in the service sector and economic development of region.
Linear trend models were used in order to define the changes that occurred in employment
in services, whereas the level of development was estimated by using taxonomic method
of grouping objects. Empirical numerical material came from Local Data Bank of Central
Statistical Office and covered the years 2005-2013.
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