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Streszczenie

Celem artykutu jest ocena zmian w zatrudnieniu kobiet w Europie w latach 2002—-2014.
Podjeto si¢ weryfikacji hipotezy odnosnie do wyraznego spadku aktywnosci ekonomicznej
kobiet w badanym okresie. Wykorzystano statystyczne metody analizy struktury oraz zbu-
dowano i zweryfikowano modele trendu wskaznika zatrudnienia. Analizujac zatrudnienie,
uwzgledniono podziat ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, sekcje i sektory gospodarki.
Analiz¢ przeprowadzono na podstawie danych Eurostat. Hipoteza gtéwna odnos$nie do istot-
nego spadku zatrudnienia kobiet w krajach Unii Europejskiej zostata odrzucona.
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wpltywu kryzysu na ksztattowanie si¢ wskaznika zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn.
Zaobserwowano, ze wskaznik zatrudnienia mezczyzn spadt silniej niz wskaznik
zatrudnienia kobiet. Oznacza to, ze kryzys gospodarczy wywart wiekszy wptyw na
zatrudnienie mezczyzn (Hozer-Ko¢miel, Halik, Sobolewska, 2017, s. 7-24).

Lyberaki (2012, s. 11) oraz Izdes (2014, s. 28-30) twierdzg natomiast, ze to
kobiety doswiadczyly wigkszych niz mezczyzni trudnosci gospodarczych w okresie
kryzysu. Sa one takze bardziej wrazliwe na ogélna sytuacje ekonomiczng panstwa.
Silniej odczuja spadek zatrudnienia w sektorze publicznym oraz zawezenie si¢ moz-
liwos$ci korzystania z ustug spotecznych w czasie kryzysu. Girén i Correa (2016,
s. 471-477) zaobserwowali za§ wzrost luki w wynagrodzeniach kobiet i me¢zczyzn
na skutek kryzysu gospodarczego.

Kobiety moga sta¢ sie sila napedowa gospodarek odbudowujacych sie po kry-
zysie, jednak aby tak byto, musi mie¢ miejsce zwigkszenie ich udziatu wsréd osob
podejmujacych decyzje (Kompa, Witkowska, Jarosz, 2015, s. 257-260).

1. Celi hipotezy

Celem artykutu jest ocena zmian w zakresie zatrudnienia kobiet w krajach Unii
Europejskiej w okresie wystepowania kryzysu ekonomicznego. Zweryfikowano hi-
poteze odnosnie do istotnych negatywnych zmian zatrudnienia kobiet wedtug wieku
(H1), wyksztalcenia (H2), poszczegdlnych sekcji (H3) oraz sektorow gospodarki (H4).

2. Metodologia i wykorzystane zmienne

Dane pochodza z bazy Eurostatu (http://ec.europa.eu/eurostat/) oraz GUS (https://bdl.
stat.gov.pl/BDL/start). Obejmuja 28 krajéow Unii Europejskiej w latach 2002-2014.

Wykorzystano metody analizy struktury oraz dynamiki. W pierwszej grupie
znalazly si¢ miary tendencji centralnej (Srednia, dominanta, mediana), miary zroz-
nicowania (odchylenie standardowe, wskaznik zmiennosci i rozstgp) oraz miary
asymetrii. Analiz¢ dynamiki przeprowadzono, wyznaczajac liniowe funkcje trendu
oraz przyrosty absolutne badanych zmiennych. Istotno$¢ parametrow struktural-
nych zweryfikowano za pomocg testu #-Studenta, natomiast dopasowanie modelu
do danych empirycznych przedstawiono za pomoca wspdtczynnika determinacji R’
(Hozer, 1998; Zajac, 1976; Weinbach, Grinnell, 2007).
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3. Wyniki badania
3.1. Zmiana wskaznika zatrudnienia kobiet

W wigkszo$ci badanych krajow nastgpit wzrost wskaznika zatrudnienia kobiet
w 2012 roku w porownaniu z 2006 rokiem (rys. 1). Rok 2006 reprezentowal okres
przed kryzysem gospodarczym, a rok 2012 — po kryzysie. W 16 na 28 krajow
Europy przyrosty absolutne zmiennej byty dodatnie. Najwieksze zaobserwowano
na Malcie (10,3 p.p.), w Niemczech (6,6 p.p.), Polsce, Austrii i Luksemburgu (migdzy
4 a 5 p.p.). Dla wielu krajow zmiany wskaznika byty niewielkie, ale dodatnie. Jesli
chodzi o EU-28, czyli wskaznik zatrudnienia wyznaczony tacznie dla wszystkich
krajow, wzrost on w 2012 roku w pordwnaniu z poziomem sprzed kryzysu o 1,4 p.p.
W 12 na 28 krajow europejskich zatrudnienie kobiet zmniejszyto si¢ — przyrosty
absolutne wskaznika zatrudnienia byly ujemne. Najsilniejsze zmiany odnotowano
w Grecji (spadek o 5,6 p.p.), Irlandii (spadek o 4,2 p.p.), Danii (spadek o 3,4 p.p.),
Portugalii (spadek o 3,3 p.p.) oraz Hiszpanii (spadek o 2,6 p.p.).

Rysunek 1. Zmiany wskaznika zatrudnienia kobiet w Unii Europejskiej
w roku 2012 w stosunku do 2006 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.
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3.2. Wskaznik zatrudnienia kobiet wedtug wieku

Wskaznik zatrudnienia kobiet dla wszystkich krajow Unii Europejskiej tacznie
wzrost w przeciwienstwie do wskaznika zatrudnienia me¢zczyzn. W badaniu spraw-
dzono, jak ksztaltowat si¢ wskaznik zatrudnienia kobiet w poszczegdlnych grupach
wieku. W swoich badaniach Janiszewska, Chabowski i Prandecki (2014) wykazali,
ze kryzys dotknat ludzi mtodych w sposob szczegolny. Maja oni tego $wiadomose,
jednak deklarujg, Ze trudna sytuacja nie dotyczyta ich bezposrednio.

Rysunek 2. Wskaznik zatrudnienia kobiet wedtug wieku w Unii Europejskiej i w Polsce
w latach 2006 i 2012
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.

Analiza empiryczna wykazala, ze struktura zatrudnienia kobiet wedtug wieku
nie zmienila si¢ znaczaco. Najwieksze zmiany w tym zakresie wystapity w przypad-
ku najmtodszych i najstarszych kobiet, przy czym najmtodsze doswiadczyty spadku
zatrudnienia, a najstarsze — jego wzrostu. W najmtodszych grupach wieku (15-19,
20-24 lat) i najstarszych (60—64, powyzej 65 lat) zatrudnienie kobiet jest stosunkowo
niskie, natomiast osiagga maksimum okoto 40 roku zycia. Zaobserwowano jednak



MARTA Hozer-Kocmier, PauLa HALIK, ANNA SOBOLEWSKA
OCENA ZMIAN W STRUKTURZE ZATRUDNIENIA KOBIET W EUROPIE W LATACH 2002—2014

wyrazne réoznice pomigdzy Polska i Unig Europejskg w tej kwestii. Zatrudnienie
kobiet w wieku 15-25 oraz 55—65 lat wyznaczone dla catej Unii jest wyzsze niz
w Polsce (rys. 2). Swiadczy to o tym, ze Polki wchodza na rynek pracy pdzniej niz
Europejki oraz wezesniej go opuszczaja. Stabiej rozwiniety rynek polski, charakte-
ryzujacy si¢ w szczegdlnosci mniejszg liczbg ofert pracy dla najmtodszych i najstar-
szych kobiet, stanowi zasadniczg przyczyne intensywnej emigracji Polek do krajow
Europy Zachodnie;.

3.3. Wskaznik zatrudnienia kobiet wedtug sektoréw gospodarki

W analizie uwzgledniono trzy sektory gospodarki: rolnictwo, przemyst i ustugi.
Sektor rolniczy obejmuje rolnictwo, lesnictwo, ryboldéwstwo i przemyst wydobyw-
czy. Sektor przemystowy obejmuje przemyst przetworczy i budownictwo, natomiast
ostatni sektor — szeroko rozumiane ustugi. W krajach Unii Europejskiej kobiety
zatrudnione sa w przewazajacej mierze wlasnie w ustugach. Porownujac rok 2012
z 2006, widzimy, ze zatrudnienie w tym sektorze zwigkszyto si¢ z 78,5 do 81,8%.
W nastepnej kolejnosci kobiety zatrudnione sg w przemysle oraz w najmniejszym
stopniu w rolnictwie. Zatrudnienie w przemysle oraz w rolnictwie w porownywa-
nych okresach zmniejszylo si¢. Silne jest zréoznicowanie krajow Unii Europejskiej
pod wzgledem zatrudnienia kobiet wedtug sektoréw gospodarki. Najwyzsze wskaz-
niki zmiennosci Vs zaobserwowano dla zatrudnienia w rolnictwie (112% w 2006 r.
1 130% w 2012 r.), nastgpnie w przemysle, a stosunkowo najmniejszym zréznicowa-
niem charakteryzowalo si¢ zatrudnienie w ustugach (13% w 2006 r. i 11% w 2012 r.).
Wskaznik zmiennosci Vs informuje o relacji pomigdzy odchyleniem standardowym
a srednim poziomem badanej cechy; wyrazony jest w procentach.

Struktura zatrudnienia kobiet w wybranych sektorach gospodarki jest zblizo-
na w Polsce i w Unii Europejskiej, przy czym Polska charakteryzuje si¢ wickszym
udziatem kobiet zatrudnionych w rolnictwie i przemysle, a mniejszym w ustugach.
Mozna stwierdzié, ze struktury zatrudnienia kobiet wedtug sektora gospodarki przed
(w2006 1.) i po kryzysie (w 2012 r.) byly do siebie podobne.
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Rysunek 3. Wskaznik zatrudnienia kobiet wedtug sektorow gospodarki
w latach 2006 1 2012
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych World Bank.

3.4. Wskaznik zatrudnienia kobiet wedtug wyksztatcenia

W dalszej kolejnosci zbadano zatrudnienie kobiet wedlug wyksztalcenia.
Poszczegdlne poziomy ustalone zostaty przez UNESCO jako Migedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED), aby moc ujednolici¢ wyniki dla
krajow, w ktorych funkcjonuja rozne systemy edukacji. Przyjeto nastepujaca klasy-
fikacje: poziom 0 — wczesna edukacja i opieka, poziom 1 — szkolnictwo podstawowe,
poziom 2 — szkolnictwo $rednie I stopnia, poziom 3 — szkolnictwo $rednie I stopnia,
poziom 4 — szkolnictwo policealne, poziom 5 — szkolnictwo o profilu zawodowym,
poziom 6 — szkolnictwo wyzsze licencjackie, poziom 7 — szkolnictwo wyzsze magi-
sterskie, poziom 8 — studia doktoranckie.

Badajac zmiany w 2012 roku w stosunku do 2006 roku, dla wszystkich krajow
europejskich razem (EU-28) zaobserwowano lekki spadek zatrudnienia kobiet we
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wszystkich grupach wyksztalcenia: poziom 0-2, poziom 3—4 oraz poziom 5-8.
Stosunkowo silne spadki wskaznika zatrudnienia wedtug wyksztalcenia wystapity
w krajach, w ktorych kryzys utrzymywat si¢ dtugo lub stopa wzrostu PKB przyj-
mowata wyjatkowo niskie, ujemne wartosci (Estonia, Grecja, Cypr, Chorwacja,
Portugalia).

W Polsce spadek wystapit dla najstabiej i najlepiej wyksztatconych. W $rodko-
wej grupie wyksztatcenia wskaznik zatrudnienia Polek wzrost z 49,8% w 2006 roku
do 51,8% w 2012 roku.

Analiza porownawcza sytuacji w Polsce i Europie tacznie wykazata dos¢ silne
roznice. Im nizsze wyksztatcenie, tym wieksza roéznica — szczegolnie odbiegaty od
siebie poziomy wskaznika zatrudnienia dla najstabiej wyksztalconych kobiet. Wigze
sie to z faktem, ze bardziej rozwiniety rynek panstw europejskich ma wigcej ofert
pracy dla 0s6b z nizszym wyksztatceniem, cze¢sto mtodszych i mniej do§wiadczo-
nych. W Polsce zdobywanie kolejnych pozioméw wyksztalcenia wynika niekiedy nie
z checi podniesienia kwalifikacji, ale z braku odpowiednich miejsc na rynku pracy.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia kobiet wedtug wyksztatcenia w latach 2006 1 2012
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Zréddto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.

4. Statystyki opisowe wskaznika zatrudnienia kobiet

Podstawowe miary tendencji centralnej, zmiennosci i asymetrii wskaznika zatrud-
nienia kobiet przedstawiono w tabeli 1. Potwierdzaja one zaobserwowany wczesniej
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wzrost wskaznika zatrudnienia w 2012 roku w stosunku do 2006 roku. Srednia
arytmetyczna i mediana badanej zmiennej wzrosty. Wystapit lekki spadek zrézni-
cowania zarowno w ujeciu absolutnym (odchylenie standardowe), jak i wzglednym
(wskaznik zmienno$ci). Oznacza to, ze kraje upodobnity sie do siebie, jesli chodzi
o zatrudnienie, nalezy jednak podkresli¢, ze zmiany te byty raczej stabe.

Oba rozktady wskaznika zatrudnienia, zarowno w 2012, jak i w 2006 roku, byty
lewostronnie asymetryczne, co oznacza, ze przewazaly wartosci powyzej $rednie;j.
Asymetria zmniejszyta si¢ w 2012 roku w stosunku do 2006 roku. Spadta takze
liczba krajow o wyraznie wysokich warto$ciach zmiennej. Maksymalny wskaznik
zatrudnienia wyniost w 2006 roku 73,4% (Dania), a w 2012 roku — 71,8% (Szwecja).

Tabela 1. Podstawowe statystyki opisowe wskaznika zatrudnienia kobiet

2006 2012

Srednia 57,63 | Srednia 58,36
Mediana 58,95 | Mediana 58,75
Dominanta 61,8 | Dominanta brak
andantowe | 5 | andndowe | 7

smiemmotei | 50 | iennotei | 5
Sko$nosé —0,57 | Sko$nosé -0,21
Rozstep 39,7 | Rozstep 30,1

Minimum 33,7 | Minimum 41,7

Maksimum 73,4 | Maksimum 71,8

Liczebnos¢ 28 Liczebno$¢ 28

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.

5. Modele trendéw wskaznika zatrudnienia kobiet
w Unii Europejskiej

Ostatnim etapem jest konstrukcja modeli trendu wskaznika zatrudnienia kobiet
w wybranych krajach Unii Europejskiej. Kraje podzielono na te, w ktorych zatrud-
nienie spadto oraz wzrosto w 2014 roku w poréwnaniu z 2006 rokiem. Tych ostat-
nich byto wigcej (16 na 28), a zatem nie mozna przyjac hipotezy o istotnym spadku
wskaznika zatrudnienia kobiet w wickszo$ci krajow Europy.
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Tabela 2. Estymacja i weryfikacja modeli trendu wskaznika zatrudnienia
w wybranych krajach Unii Europejskiej

Parametr Parametr Se
Parametr | p-value , Parametr | p-value .
town arametru glowny woln arametru wolny R odehylenie
& Y|P , statystyka t y P statystyka t | kwadrat | sktadnika
(btad) | glownego . . (btad) wolnego . L
— istotnos¢ — istotnos¢ resztowego
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Grupa | —kraje o tendencji spadkowej wskaznika zatrudnienia
dla kazdego kraju n = 13 (lata 2002-2014)
—-0,293 46,969
Grecja 0,217) 0,000 -1,208 (1,726) 0,252 27,220 0,117 2,932
—0,164 72,719
Dania (0,099) 0,000 -1,656 (0,787) 0,126 92,369 0,199 1,338
—0,254 62,585
Portugalia (0,074) 0,000 3,415 (0,590) 0,006 106,077 0,515 1,033
Grupa 2 — kraje o tendencji wzrostowej wskaznika zatrudnienia
dla kazdego kraju n = 13 (lata 2002-2014)
Parametr Parametr Se
Parametr | p-value , Parametr | p-value .
glowny | parametru glowny wolny | parametru wolny R odchyle.me
R statystyka t statystyka t | kwadrat | sktadnika
(btad) | gtownego . . (btad) wolnego . .\
— istotnos¢ — istotnos¢ resztowego
0,440 60,312
Estonia (0,167) 0,000 2,640 (1,323) 0,023 45,573 0,623 2,249
Wielka 0,020 65,281
Brytania (0,054) 0,000 0,378 (0,427) 0,713 152,964 0,113 0,725
0,098 51,673
Rumunia (0,032) 0,000 3,104 (0,252) 0,100 205,446 0,467 0,427
0,338 49,054
Hiszpania (0,214) 0,000 1,585 (1,695) 0,141 28,944 0,186 2,881
0,530 56,729
Lotwa (0,172) 0,000 3,091 (1,362) 0,101 41,805 0,465 2,314
0,099 60,354
Stowenia (0,149) 0,000 0,666 (1,179) 0,519 51,179 0,039 2,04
0,425 57,554
Litwa (0,106) 0,000 3,998 (0,844) 0,002 68,169 0,592 1,435
0,031 49,993
Chorwacja | (0,200) 0,000 0,155 (1,532) 0,880 32,623 0,003 2,092
0,247 49,427
Wegry (0,103) 0,000 2,397 (0,817) 0,035 60,492 0,343 1,389
0,313 43,589
Wihochy (0,082) 0,000 3,811 (0,651) 0,003 66,940 0,569 1,107
0,198 51,146
Stowacja (0,065) 0,000 3,031 (0,518) 0,011 98,737 0,455 0,880
0,181 66,039
Finlandia (0,062) 0,000 2,919 (0,493) 0,014 113,934 0,436 0,838
0,084 70,742
Szwecja (0,074) 0,000 1,136 (0,587) 0,280 120,450 0,105 0,998
0,394 54,719
UE28 (0,051) 0,000 7,659 (0,408) 0,000 134,033 0,842 0,694
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
0,267 55,515
Czechy 0,071) | 0,000 3,763 (0,563) 0,003 98,574 | 0,563 0,957
0,249 57,619
Francja (0,030) | 0,000 8,176 (0,242) 0,000 238,448 | 0,859 0,411
0,778 49,315
Bulgaria (0,182) | 0,000 4,264 (1,448) 0,001 34,059 0,623 2,461
0,293 66,331
Holandia (0,116) | 0,000 2,525 (0,922) 0,028 71,922 0,367 1,568
0,534 51,354
Belgia (0,042) | 0,000 12,704 (0,334) 0,000 153,906 | 0,936 0,567
0,781 50,150
Luksemburg | (0,051) | 0,000 15,425 (0,402) 0,000 124,822 | 0,956 0,683
0,614 59,677
Austria (0,064) | 0,000 9,572 (0,509) 0,000 117,152 | 0,893 0,866
0,809 44,812
Polska 0,079) | 0,000 10,281 (0,625) 0,000 71,716 0,906 1,062
1,041 56,608
Niemey (0,050) | 0,000 20,642 (0,400) 0,000 141,465 | 0,975 0,680
1,339 29,127
Malta (0,145) | 0,000 9,225 (1,152) 0,000 25,281 0,886 1,958

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.

Modele trendu liniowego dla krajow o tendencji spadkowej charakteryzowaty
sie niskg jakoscig. Cz¢s¢ wynikdéw pominieto z uwagi na bardzo niskie prawdopo-
dobienstwo testowe (p-value). Inaczej ksztattowata si¢ sytuacja w przypadku krajow
o tendencji wzrostowej zatrudnienia kobiet. Tu parametry strukturalne byty zdecydo-
wanie czgsciej istotne. Jedynie w przypadku 5 na 23 modele nieistotny okazat si¢ pa-
rametr gléwny funkcji trendu. Parametry wolne byty istotne dla wszystkich krajow,
ale dopasowanie modeli do danych empirycznych réznito si¢ silnie. Wyjatkowo
wysokie warto$ci R? zaobserwowano dla Niemiec, Polski, Belgii i Luksemburga; na-
tomiast niskie dla Chorwacji, Stowenii i Wielkiej Brytanii. Przygladajac si¢ sytuacji
dla wszystkich krajow tacznie (EU-28), mozna stwierdzi¢, ze w latach 2002-2014
z roku na rok wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet rost srednio o 0,4 p.p. Oba
parametry funkcji trendu byty istotne, a dopasowanie stosunkowo wysokie: 0,84.
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Podsumowanie

Analiza statystyczna nie wykazata istotnego spadku zatrudnienia kobiet w okresie
wystepowania kryzysu ekonomicznego w Europie. W szczegolno$ci nie zaobserwo-
wano istotnych zmian w ksztatltowaniu si¢ wskaznika zatrudnienia wedtug wieku,
wyksztalcenia, poszczegdlnych sekcji oraz sektoréw gospodarki.

Wykorzystane metody analizy struktury i dynamiki okazaly si¢ by¢ przydatne
do badania zmian w zakresie zatrudnienia kobiet. W dalszych badaniach autorki
planuja rozszerzy¢ okres analizy do roku 2018 oraz stworzy¢ taksonomiczng miarg
koniunktury gospodarczej kobiet w krajach europejskich.
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METODY ILOSCIOWE W EKONOMII

ASSESSMENT OF THE CHANGES IN THE EMPLOYMENT STRUCTURE
OF WOMEN IN EUROPE IN 2002-2014

Abstract

The objective of this article is to examine the changes in the employment of women
in Europe in years 2002-2014. It was undertaken to verify the hypothesis about the signifi-
cant decrease of women’s economic activity in the studied period. Statistical methods of
structural and dynamics analysis have been used. The analysis of employment has been per-
formed by age, level of education, sections and sectors of the economy. The research based
on Eurostat data. The main hypothesis about significant decrease of women employment in
EU countries has been rejected.
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