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Janusz Gocékowski

Funkcje autorytetow
w spoleczenstwie nauki

Nie ma wyboru: moina tylko tak
pisaé jak Rabelais, Poe, Heine, Ra-
cine lub Gogol — albo wcale.

Witold Gombrowicz: Dziennik 1953—1956.

1. Nie ma nauki bez autory-
tetow

Nie ma nauki bez autorytetéw
tak samo, jak nie ma szkoly bez nauczycieli, a cechu
bez mistrzéw. Rozmaitym dziedzinom i gateziom
wiedzy naukowej odpowiadaja, wlasciwe ich feno-
menologii, swoiste autorytety. Rowniez historyczne
typy wiedzy naukowej wyrazaja swa specyfike tak-
Ze przez to, iz wlaSciwe im sg odpowiednie, charak-
terystyczne dla nich typy autorytetéw. Dla funk-
cjonowania poszczegdlnych rodzajéw mnauki, jako
komplekséw kulturowych, potrzebne sg odpowied-
nie rodzaje autorytetéw. Ludzie nauki, zwigzani
z tymi kompleksami, stwarzajg takie wla$nie auto-
rytety. Czynig to jednak na miare swej wiedzy
i swych umiejetnosci. Dlatego tez autorytety kreo-
wane w ramach réinych uktadéw socjo-kulturowych
$wiata nauki legitymujg sie rozmaitym stopniem
i zakresem funkcjonalno$ci wobec potrzeb wspo-
mnianych kompleksé6w. W znacznej bowiem mierze
charakter nauki zalezy od charakteru autorytetéw,
ktére kreujg i stabilizujg ludzie uprawiajgcy nauke.
Odpowiednio wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci
tych ludzi ma istotne znaczenie, gdy chodzi o stan
danej wiedzy naukowej oraz o intelekt i morale
tyech, ktérzy zawodowo tworzg jg i nauczajg jej.

Odpowiedni
daé¢ nauce
.autorytet
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Autorytety sg nierozerwalnie zwigzane z tradycjg
myslenia i dziatlania naukowego oraz stosunkéw mie-
dzy ludZmi nauki. Sg czeScig dziedzictwa przyjmo-
wanego przez ludzi nauki danego czasu z dorobku
kulturowego ludzi nauki czaséw dawniejszych. Dzie-
dziczenie autorytetéw jest tu szczegdlnym rodzajem
dziedziczenia wzoréw myS$lenia i dziatania naukowe-
go. Autorytetem w $wiecie nauki zostaje sie bowiem
wowczas, gdy dla powoltujgcych do zycia lub dzie-
dziczgcych autorytet jest sie kims§, kto legitymuje
si¢ walorami wlasciwymi czlowiekowi uciele$niajg-
cemu wzér osobowy profesjonata nauki. Zwigzek
autorytetow z tradycja polega tez na tym, iz sg one
szczegblnie waznymi podmiotami przekazu istotnej
czeSci wspomnianego dziedzictwa dorobku kulturo-
wego. Istotnym powodem, dla ktérego autorytety
sg w $wiecie nauki tak znaczace i tak cenione, jest
to, ze komunikujg kanon wiedzy i regule pracy,
a takze zasade obecno$ci profesjonatow nauki w swie-
cie nauki. Bardzo wazne jest to, Ze komunikujg ten
kanon adeptom zawodu pracownika nauki. Zwigzek
autorytetow z tradycja wypada roéwniez rozwazac
w aspekcie tradycjonalizmu jako orientacji ideolo-
gicznej ludzi nauki wobec nauki. Tradycjonalizm
bowiem jest nie tylko opowiedzeniem si¢ na rzecz
tradycji jako zasady konstytutywnej dla kultury
Swiata wspolczesnego tradycjonalistom, lecz jest row-
niez afirmacjg i rekomendacja autorytetow (tak
dawnych, jak i dzisiejszych), jesli tylko sa autory-
tetami funkcjonalnymi wobec modelu tradycji lan-
sowanego przez dang koncepcje tradycjonalizmu.

Jednym z istotnych zagadnien obszaru poszukiwan
i dociekan dotyczacych zwigzkow autorytetow z tra-
dycja $rodowisk i kregow spoleczenstwa nauki jest
zagadnienie paradygmatéw w nauce. Paradygmaty
sg kontynuacjg i afirmacjg tradycji my$lenia i dzia-
tania naukowego: wedle pewnego wzorca, ktory
powstal dawniej, lecz obowigzuje nadal. Do swej
egzystencji wymagaja zas, aby obserwowano i re-
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spektowano autorytety: wyrazajace ich charakter,
ujawniajgce ich sens, a przede wszystkim zapewnia-
jace ich trwanie, '

Paradygmaty nie sg odwieczne i nie trwajg wiecz-
nie. Podlegajg zmianom w czasie swego istnienia,
jak rowniez sg zastepowane przez inne paradygma-
ty. Podobnie jak teorie i metody naukowe sg fe-
nomenami historycznymi. Majg swdj poczatek i kres;
sg rowniez uznawane i majg moc obowigzujgca
w konkretnych ukladach socjo-kulturowych $wiata
nauki. Podobnie majg sie sprawy z autorytetami
w tym Swiecie,

Krytyka autorytetéw, zmiany statusu i funkeji au-
torytetow uznawanych, zastepowanie autorytetow
dotychczas uznawanych przez nowe autorytety, cze-
sto bedgce uprzednio antyautorytetami — sg to
przejawy normalnego zycia naukowego, zgodnego
z fenomenologia tradycji naukowej, ktérag K. R. Pop-
per charakteryzuje jako tradycje tworzenia mitéw,
czemu nieodlgcznie towarzyszy tradycja krytycyzmu
i postawy dyskursywnej.

Mity-teorie zmieniajg sie pod wplywem krytyki.
Krytyka ta za$ dotyczy nie tylko tresci mitow-teo-
rii. Ma roéwniez znaczenie dla statusu i funkcji au-
torytetéw, ktoére strzegg tych mitéw i objasniajg je.
Dzieje ,,mitéw naukowych” sg bowiem réwnoczes-
nie dziejami loséw owych autorytetéw. Rozpatrujac
funkcjonowanie tradycji krytycyzmu i postawy dy-
skursywnej jako zagadnienie socjologii wiedzy nau-
kowej, ujawnia sie, iz zmiany ,,mitéw naukowych”
dokonuja sie dwojako:

1) na gruncie rdzenia mitu i wéwezas mamy do czy-
nienia z krytyka ze strony ortodokséw, zwolenni-
kéw i rzemieS§lnikdéw mitu, ktérzy uznaja wprawdzie
istote koncepcji mitu, lecz dopuszczajg zarazem moz-
nos¢ i nieodzowno$é korektur bedgcych naprawg
lub doskonaleniem mitu;

2) na gruncie nowych zupelnie idei i koncepcji do-
tyczacych mitu, a godzgcych w sam rdzen mitu

Mity-teorie
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krytykowanego i wowczas mamy do czynienia
z krytyka ze strony heretykéw badz apostatéow, lu-
dzi przeciwnych czy z gruntu obcych mitowi kryty-
kowanemu, widzagcych w tym micie strukture wy-
magajgcag rozbicia i ‘odrzucenia, aby mogli swobod-
nie i z powodzeniem zbudowa¢ i zakorzeni¢ w kul-
turze $wiata nauki nowg strukture — nowy mit.
Wyroéznimy wiec dwa typy krytyki ,mitéw nauko-
wych”: reforme i rewolucje. Dzialalno$¢ krytykéw,
prowadzaca do reinterpretacji i rewaloryzacji, a w
konsekwencji do zmian w strukturze, statusie i funk-
cji tych mitéw ma charakter reformy, jeSli kryty-
kujacy akceptujg rdzen mitu i starajg sie salwowaé
go; jest poczynaniem rewolucyjnym, jesli krytykuja-
cy kwestionuja i neguja mit in toto, a wiec wraz
z rdzeniem.

Krytycy-reformatorzy zmuszeni sg walczy¢ na dwa
fronty: przeciw konserwatystom, bronigcym mitu
w caloéci i przeciw rewolucjonistom, atakujgcym
mit w caloSci. Natomiast krytycy-rewolucjonisci
walczg na jednym froncie: przeciw wszystkim obron-
com i rzecznikom mitu.

Te dwa typy proceséw zmian ,mitow naukowych”
dotycza tez autorytetow zwigzanych z krytykowa-
nymi mitami. Autorytety i mity oraz ich krytycy
i krytyka sg skladnikami rozmaitych, konkretnych
tradycji myslenia i dzialania naukowego. Historia
nauki dowodzi réwnoczesnie: normalno$ci zastepo-
wania jednych autorytetéw przez inne, nowe; nie-
mozliwo$ci wyeliminowania autorytetéw z zycia spo-
leczenstwa ludzi nauki.

Zwalczanie autorytetéw przypomina zwalczanie tra-
dycji czy tez zwalczanie mitu badz sacrum. Jesli
ma charakter kampanii zorientowanej na wykorze-
nienie autorytetéw z kultury myS$lenia i dziatania
naukowego, wéwczas wszystkie filipiki majg takie
znaczenie, jak Beckettowskie ,teksty po nic”.

W poszukiwaniach i dociekaniach dotyczgcych sta-

Gombrowicza tusu i funkcji autorytetéw w spoleczenstwie ludzi
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nauki nawigzujemy do Witolda Gombrowicza ,,filo-
zofii formy”, tzn. jego kulturologicznej koncepcji
dialektyki relacji miedzy czlowiekiem a Forma.
W swietle koncepcji Gombrowicza autorytety rysu-
ja sie jako rodzaj Formy, ktéry ludzie stwarzajg
w ramach ,miedzyludzkiego”. Od tak rozumianych
autorytetow nie mozna uciec. Nie mozna ich takze
usunat¢ ani przestaé je stwarzaé. Ludzie nauki sg
w ciggu calej historii swej dzialalnosci merytorycz-
nej tymi, ktérzy wcigz tworza i burzg autorytety.
Sa skazani na powolywanie do Zzycia autorytetow,
a takze na pomniejszanie i uniewaznianie tych, kté-
re powolano i ustalono: na podobienstwo Camuso-
wego Syzyfa. To, co w tej materii mogg rozsadnego
uczyni¢, sprowadza sie do pieciu przykazan:

1) pamietaj wcigz, ze to ty i inni ludzie nauki sg
twoércami autorytetow, a wiec sg one wytworami
,miedzyludzkiego”;

2) powtarzaj o tym wcigz gloéno sobie i innym lu-
dziom nauki, zwlaszcza za§ tym, ktérzy sa autoryte-
tami i tym, ktérzy sg adeptami;

3) zachowuj sie wobec autorytetéow tak, jak wobec
wytworéw sfery ,,miedzyludzkiego”;

4) staraj sie poprawié¢ autorytety istniejace, jak tez
zastepowaé je przez inne, widzge w tym wszakze
tylko rewizje i modyfikacje badz korekture ukiadu
Formy stworzonej i uznawanej;

5) zastanawiaj sie zawsze nad tym, jacy ludzie jako
autorytety sami bedg wiedzie¢ i pamigtaé o tym,
iz w tym charakterze sa wytworami ,migdzyludz-
kiego”.

Tak wiec zwalczanie autorytetéw w nauce po to,
aby je calkowicie na zawsze wyeliminowaé¢ z kul-
tury my$lenia i dzialania naukowego, jest swiadec-
twem grzeszenia infantylnym nihilizmem. Dziatal-
noé¢ zorientowana wedle formuty ,,uwolnijmy nau-
ke od autorytetéw!” ujawnia osobliwy typ myslenia,
bedacy polgczeniem rojen anarchizmu i mentalnos-
i chlopiecej.

Infantylizm
a autorytety
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2. Ludzie bedacy autorytetami

Autorytetem naukowym moze
by¢ jednostka, grupa lub instytucja. Sferg recepcji
powolanego do zycia autorytetu moze by¢ Swiat lu-
dzi nauki, lecz moze mieé¢ ona miejsce réwniez w kre-
gach spolecznych na zewnatrz tego swiata. Tu ogra-
niczamy sie do rozwazan dotyczacych autorytetow,
ktérych podmiotami sg konkretni uczeni, jak np.
w dziedzinie nauk humanistycznych Michail Bach-
tin, Mircea Eliade, Thomas S. Kuhn, Maria Ossow-
ska, Jean Piaget. Interesujg nas sytuacje, gdy ma-
my do czynienia z funkcjami spelnianymi przez au-
torytety jako poszczegblne osoby oraz te, gdy ma-
my do czynienia z funkcjami spelnianymi przez au-
torytety jako kregi czy gremia oséb. Rozpatrujemy
funkcje autorytetéw tylko wewnagtrz $wiata ludzi
zawodowo uprawiajgcych prace naukows. Spolecz-
nosci i instytucje zawdzieczajg przeciez swg pozycje
w nauce gtéwnie inwencji i aktywnosci poszczeg6l-
nych uczonych.

Dla socjologobw i historykéw zajmujacych sie au-
torytetami naukowymi istotna jest kwestia: jakie
walory osobiste uczonych stanowig dostateczng ra-
cje do kreowania ich autorytetami w spotecznosciach
zawodowych ludzi nauki? Otéz w spoleczenstwie
nauki, ktére funkcjonuje w warunkach normalnych,
woéwcezas ma miejsce kreowanie autorytetéw, jesli
uczony legitymuje sie jednym z nastepujacych wa-
loréw:

a) wytyczaniem nowych drég w myé$leniu i dziata-
niu naukowym, zwlaszcza za$ istotnie znaczgcym
udzialem w dokonaniu rewolucji naukowej;

b) powaznymi osiggnieciami w zakresie tworzenia
wiedzy naukowej, tzn. w budowaniu teorii lub do-
skonaleniu metody na gruncie uznanego kanonu
mys$lenia i dzialania naukowego;

c) mistrzostwem w prowadzeniu poszukiwan i do-
ciekan, jak tez znaczacymi sukcesami w tej mierze,
lecz przede wszystkim wirtuozeria w rozwigzywa-
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niu konkretnych probleméw w toku wzorowo pro-
wadzonych badan;

d) mistrzostwem w ksztalceniu kadr pracowmkow
nauki, bedgcym roéwnocze$nie: edukacjg fachowsg
personelu merytorycznego instytucji dziatalnosci
naukowej i wychowaniem pelnowarto$ciowych czlon-
kéw spolecznosci zawodowych uczonych;

e) mistrzostwem w organizacji pracy naukowej, po-
legajgcym na takim kierowaniu pracg zespolowa
w nauce, ktére daje rownocze$nie: znaczace efekty
badawcze i satysfakcje osobistg czionkoéw zespotu;
f) wzorowym graniem roli reprezentanta i rzeczni-
ka racji nauki, ktéry dobrze zna, prawidlowo wy-
raza i umiejetnie broni interesow nauki jako for-
macji socjo-kulturowej;

g) autentyzmem i konsekwencjg w respektowaniu
kanonu ethosu cechowego uczonych w praktyce swej
drogi zyciowej w sposéb wzorowy, zwlaszcza jesli
jest to przejawem nonkonformizmu, ktéry spotyka
sie z reakcjg w postaci utrudnien w pracy i przy-
krosci w zyciu osobistym.

Spoteczenstwo nauki jest wiec pele potrzeb, gdy
chodzi o to, czego w nim oczekuje sie i wymaga od
autorytetow, a tym samym: ze wzgledu na co kreuje
sie je. Spoltecznosci zawodowe uczonych réznig sie
pod wzgledem preferencji waloréw autorytetow,
przywigzywania wagi do aspektow ich funkcjono-
wania w $wiecie nauki, pojmowania i traktowania
potrzeb, w ktérych zaspokajaniu majg istotny udzial.
Proponujemy wyréznié trzy typy spotecznosci ludzi
nauki ze wzgledu na to, jakie autorytety sg im prze-
de wszystkim potrzebne dla funkcjonowania kultury
myslenia i dzialania naukowego.

Spotecznosci typu ,,A”. Potrzebujg autorytety spet-
niajgce funkcje miarodajnych arbitréow i doktoréw
kanonu. Pojawiajg sie najtatwiej i najczesciej w dy-
scyplinach dalekich jeszcze od stanu mormal science,
gdzie réznice zdan w sprawach teorii i metody sg —
W znacznej mierze — zdominowane sporami o cha-
rakterze metafizyczno-doktrynalnym i gdzie wecigz

Spoteczno$é
peina potrzeb
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jeszcze duch Sigera z Brabancji walczy z duchem
Tomasza z Akwinu.

Spotecznosci typu ,,B”. Te potrzebujg autorytety
speiniajgce funkcje nauczycieli i mistrzéw wzoro-
wego pojmowania, traktowania i wykonywania pra-
cy naukowej, zwlaszcza za$ prawidlowego stawiania,
formulowania i rozwigzywania probleméw nauko-
wych. Charakterystyczne sg dla dyscyplin paradyg-
matycznych (takich jak np. fizyka, chemia, astro-
nomia).

Spolteczno$ci typu ,,C”. Potrzebne im autorytety
spelniajace funkcje intelektualnej inspiracji i sty-
mulacji oraz kontroli zgodno$ci postaw i zachowan
z normami i regulami ethosu uczonych. Pojawiajg
sie latwiej i czesSciej niz gdzie indziej, w dyscypli-
nach takich jék matematyka, logika, metodologia
nauk.

Skoro konstatujemy zréznicowanie potrzeb dotyczg-
cych charakteru funkcji autorytetéow, to niezwykle
istotne jest prowadzenie badan dotyczacych wszel-
kich uzytkéw, jakie ludzie nauki czynig z autoryte-
tu naukowego. Czy to sami bedac takimi autoryte-
tami, czy tez majac mozno$¢ korzystania z ich wa-
loréw. Nader istotne wydaje si¢ ustalanie i wyjasnia-
nie charakteru rzeczywistego wplywu autorytetéow
na struktury mys$lenia teoretycznego ludzi nauki.
Przede wszystkim za§ wplywu na intelekt i morale
adeptéw zawodu badacza i nauczyciela akademickie-
go.

W aspekcie charakteru zaslug bedacych przyczynag
kreowania danej osoby autorytetem naukowym, jak
tez w aspekcie rodzaju oddzialywania autorytetu
naukowego na charakter procesu ksztaltowania sie
intelektu i morale adeptéw nauki proponujemy wy-
réznié trzy typy autorytetow: luminarza-koryfeusza,
mistrza-nauczyciela, lidera-kapitana. Kazdy z nich
w inny sposéb przyczynia si¢ do uczenia adeptéw
norm i regut wykonywania zawodu pracownika nau-
ki. Z punktu widzenia optymalizacji proceséw ksztal-
cenia i wychowania tych adeptéow istotne znaczenie
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ma to, aby poddani byli wplywom oséb bedacych
autorytetami wszystkich trzech typdéw. Luminarze-
-koryfeusze sg tymi, ktorzy wskazujg nowe proble-
my, drogi i horyzonty, badZz tez daja im fundament
epistemologiczno-metodologiczny, obowigzujacy na
dlugo i na serio zaréwno adeptdw, jak tez ich pre-
ceptoréw. Mistrzowie-nauczyciele to ci, ktorzy uczg
adeptow norm i regul wykonywania zawodu pra-
cownika nauki, dbajgc bezposSrednio i na co dzien
o to, aby owi adepci przyswoili sobie odpowiednie
umiejetnosci techniczne i quantum wiedzy potrzeb-
nej do samodzielnej pracy naukowej, przy czym
dbalo$¢ ta polega réwniez na wdrazaniu adeptéw do
praktycznej dziatalnosci zawodowej. Natomiast li-
derzy-kapitanowie sg tymi, ktérzy wytyczaja kon-
kretne kierunki poszukiwan i dociekan naukowych,
a réwnocze$nie organizujg kadry specjalistéw i urza-
dzenia materialne potrzebne do urzeczywistniania
wytyczonych celéow oraz wykonania wynikajacych
z nich zadan, nastepnie za$ sterujg procesem badaw-
czym wedle obmys$lonego przez siebie toku poste-
powania celowosciowego. Autorytety pierwszego ty-
pu uczg adeptow wyobrazni naukowej oraz tego, ze
w czlowieku nauki powinno byé co§ z umystu kon-
ceptualisty-problematysty. Autorytety drugiego ty-
pu uczg natomiast adeptéw wiedzy i umiejetnoSci
nieodzownych do prawidlowego wykonywania zawo-
du. Autorytety trzeciego typu sa za$ tymi, ktére
uczg adeptéw kierowania zespolowg praca naukows
i obmys$lania zadan dla zespolow.

Poniewaz praca naukowa i zycie w spolecznosci za-
wodowej ludzi nauki powinny dla mtlodej kadry
by¢ — uzywajgc okresSlenia Ingardena — ,szkolg
charakteru naukowego”, dlatego tak wazne jest, kto
i jak gra role autorytetu naukowego, a wiec jest
tym, od kogo w znacznej mierze zaleZy styl i sens,
a tym samym i efekty takiej szkoly. Stan rzeczy
w odniesieniu do autorytetow jako wychowawcow
miodej kadry jest tez sprawa wazng dlatego, ze
obserwujemy liczne i powazne nieprawidlowosci

Trzy typy
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i schorzenia w funkcjonowaniu rozmaitych ,,szkol
charakteru naukowego”.

Osoby bedace autorytetami w spoleczenstwie nauki
spelniajg donioste funkcje w procesie ksztalcenia
dyspozycji, kwalifikacji i orientacji adeptow, jak
rowniez swych kolegéw. Dzialalnosé ich w tej mie-
rze moze by¢ wszakze zaré6wno eufunkcjonalna, jak
i dysfunkcjonalna. Zalezy to nie tylko od zachowan
autorytetow. Eufunkcjonalno$¢ i dysfunkcjonalnosé
dzialalno$ci autorytetow jako wychowawcéw moze
by¢ bowiem rozpatrywana w aspekcie trzech raciji,
ktére nie sg tozsame i nie muszg byé z sobg zgodne.
Sg to racje: wzrostu nauki, czyli rozwoju teorii
i metody oraz osobowos$ci uczonych; dobrego wspol-
zycia i dobrej wspélpracy ludzi nauki jako profe-
sjonatéw; udzialu nauki w rozpoznawaniu i rozwig-
zywaniu probleméw istotnych dla zinstytucjonali-
zowanej praktyki spolecznej, zwigzanej z podzialem
pracy w skali globalnej.

Dodajmy jeszcze, iz kazda z trzech racji moze byé
wielorako pojmowana, a wiec rozmaita moze byé
ocena dzialalno$ci autorytetéw tak samo sie zacho-
wujgcych — i to ze wzgledu na te samg racje. Graé
tu mogg istotna role ,,katy widzenia” roéznych czton-
kéw tej samej spotecznosci, jak roéwniez ,katy wi-
dzenia” réznych spotecznosci zorientowanych na pre-
ferencje tych samych raciji.

3. Funkcje spelniane przez
autorytety

Wewnatrz spoteczenstwa nauki

autorytety spelniaja rézne istotne funkcje. Okresli¢
je mozna jako funkcje kulturotworcze, a podzieli¢
wypada na trzy kategorie:
a) funkcje grupotworcze polegajace na tym, ze au-
torytety stajg sie oérodkami krystalizujgcymi kregi
0s6b o wspoOlnych pogladach naukowych i przeko-
naniach moralnych, a dajgcych temu wyraz w swej
praktyce zawodowej;
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b) funkcje naukotwoércze polegajace na tym, ze au-
torytety stajg sie tworcami dziel, ktérych rzeczywi-
ste znaczenie spoleczne mierzyé trzeba ich spozyt-
kowaniem jako wktadu do systemu teorii i metody,
czy tez ich wplywem na strukture pola sytuacji
problemowej;

c) funkcje wychowawcze polegajace na tym, ze au-
torytety stajg sie nauczycielami i mistrzami w za-
kresie przyswajania adeptom i kolegom norm i re-
gul wykonywania zawodu pracownika nauki.
Funkcje te $cisle sie z sobg wigza. Moze nawet wlas-
ciwiej byloby tu méwié o trzech aspektach tej samej
funkcji. Tworzenie grupy, tworzenie nauki i wy-
chowywanie ludzi uprawiajgcych ja zawodowo to
tworzenie kultury w trojaki sposéb.

Wypada zastanowié¢ sie: kto moze by¢ miarodajnym
sedzig funkecji rzeczywistej dzialalnosci autoryte-
tow? Sadzimy, iz przy ustalaniu charakteru rzeczy-
wistego wplywu autorytetéw na kulture ludzi nauki
w gre wchodzi¢ mogg jako kandydaci do roli mia-
rodajnych sedziéw: autorytety z dziedziny czy ga-
lezi nauki, w ktérej dziatajg ci, ktérych funkcja ma
by¢ przedmiotem osgdu; ogét zwyklych profesjo-
natéw nauki tego kregu spolecznego, na ktérego kul-
ture wplywa oceniana dzialalno$¢ danych autory-
tetéw; historycy i socjologowie badajacy sytuacje
spoleczne i funkcje kulturotwércze autorytetow we-
wnatrz §wiata nauki.

Dla oséb bedgcych autorytetami naukowymi, a przy-
wigzujacych wage do spelnianych funkeji kulturo-
twoérezych, jak tez dbajacych o swéj status spolecz-
ny, sprawg o zasadniczej doniostos$ci jest zaufanie
do ich waloréw intelektualnych i moralnych. Bez
takiego zaufania ze strony odpowiednich kregow lu-
dzi nauki trudno wlasciwie powaznie mowié¢ o funk-
cjonowaniu poszczegdlnych ludzi czy kregow oséb
w charakterze autorytetéw naukowych. Nawet au-
torytety kreowane ,,prawem kaduka” starajg sie
o to, aby obdarzano ich owym zaufaniem, a wigec za-
biegajg o istnienie u odpowiednich kregéw ludzi nau-
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ki przekonania, iz oni jako autorytety sg z prawdzi-
wego zdarzenia, zawdzieczajg swéj status wysokim
walorom intelektualnym i moralnym. Dopiero wte-
dy, kiedy upadek moralny i dekadencja intelektual-
na w $wiecie nauki osiggajg takg glebie i skale, ze
klimat umyslowy i stan obyczajow w tym Swiecie
ujawniajg bardzo daleko posuniety ,proces rozpadu
warto$ci” i kiedy nie -funkcjonuje system kontrol-
no-korekcyjny spoleczenstwa uczonych — ludzie
kreowani ,prawem kaduka” autorytetami nauko-
wymi przestajg dba¢ o zaufanie do swych walorow,
a ograniczajg sie tylko do dbatosci o przywileje i ko-
rzysci, o rozglos, dystynkcje, pienigdze, wladze,
o rozmaite ulatwienia i udogodnienia zyciowe, nie
ogladajac sie tez na glos potepienia ze strony wier-
nych rzecznikéw ethosu cechowego i modelu nauki
autentycznej. Tylko, ze wtedy nalezy pisaé o autory-
tetach naukowych i nauce, uzywajac cudzystowu.
Funkcje autorytetow wewnagtrz swiata nauki to wy-
wieranie przez osoby bedace autorytetami wplywu
na realia kulturowe Srodowisk i spotecznosci uczo-
nych. Socjolog zainteresowany problematyksg tych
funkcji badaé bedzie nie tylko stopien i zakres spo-
lecznej wazko$ci owego wplywu. Przedmiotem jego
zainteresowan bedzie réwniez spoleczny charakter
spetniania owych funkcji. Zajmowaé sie wiec be-
dzie sprawg grania przez autorytety swych rdl wed-
le wzoréw ustalonych w istotnej mierze przez kregi
elitarne, do ktorych nalezg. Ustala¢ tez bedzie, kto-
re ze spelnianych funkcji autorytety spelniajg zbio-
rowo, ktére za$ indywidualnie. Poniewaz wszystkie
osoby bedgce autorytetami sg uwarunkowane przez
wspomniane wzory grania rol, niektére za$ tylko
funkcje spelniajg inaczej niz wystepujac jako po-
szczegblne osoby, przeto proponujemy przy rozpa-
trywaniu funkcji spelnianych przez autorytety nau-
kowe wewngtrz §wiata nauki wprowadzi¢ rozréznie-
nie na: a) funkcje, ktére autorytety te spelnia¢ moga
tylko zbiorowo, jako kregi oséb; b) funkcje, ktdre
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spelniajg indywidualnie, tzn. jako poszczegélne osoby.
Rozréznienie zaproponowane wydaje sie nam istot-
ne. Je$li bowiem rozpatrujemy dzialalnos¢ autory-
tetéw wewnagtrz spoleczenstwa uczonych, wypada
braé¢ pod uwage nie tylko to, co moga one zdziala¢.
Wyréznienie spoéréd catoksztattu funkeji spelnia-
nych przez autorytety tych, ktére moga one spel-
nia¢ tylko zbiorowo, $wiadczy, iz w pewne] sferze
inwencji i aktywnosci kulturotwérczej szczegoélnego
znaczenia nabierajg elitarne kregi spotecznosci za-
wodowych ludzi nauki: nie tylko jako grupy mode-
lujace funkcjonowanie autorytetéw, lecz rowniez ja-
ko grupy spelniajgce cze$¢ tych funkcji.

Najpierw zajmiemy sie tymi wlasnie funkecjami,
ktore autorytety mogg spelniaé tylko wéwczas, jes-
li dziatajg zbiorowo. Sadzimy, ze w charakterze kre-
gow o0s6b autorytety naukowe spelniajg takie oto
znaczgce funkcje:

1. Strzega kanonu wiedzy naukowej i reguly pracy
naukowej. Respektowanie w poszczego6lnych spotecz-
nosciach uczonych takiego zespolu twierdzen, ktéry
mozna okresli¢ mianem kanonu wiedzy naukowej,
jak tez respektowanie takiego zespolu przykazan
i wskazan, ktéory mozna okre§li¢c mianem reguty
pracy naukowej, nie jest mozliwe bez takiej dzia-
talnosci autorytetéw, ktéra jest dbaloscia o owo
respektowanie. Dziatalno$¢ te moga za$ autorytety
prowadzi¢ tylko wystepujgc zbiorowo. Strzezenie
bowiem kanonu i reguly wymaga tozsamosci pogla-
dow i postaw oraz zachowan autorytetéw jako kre-
gow o0s6b zainteresowanych, aby trwalo to, czego
strzega.

2. Zatwierdzaja zmiany w teorii i metodzie nauko-
wej. Strzegac kanonu wiedzy i regul pracy, auto-
rytety nie sg tym samym zainteresowane w.kon-
serwacji caloksztaltu skladnikéw kultury myslenia
i dzialania naukowego poszczegdlnych spotecznosci
uczonych. Ich dbalos¢ o trwatos¢ i zywotno§¢ owego
kanonu i owej reguly lgczy sie natomiast z dbalos-
cig o modernizacje struktury wiedzy i systemu pracy.

3 — Teksty 1/77
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Dlatego tez nie tylko dopuszczajg mozliwosé poja-
wienia sie nowych twierdzen i teorii, nowych metod,
procedur i form pracy, lecz takze sg tymi, ktérzy
aprobuja, a nawet preferujag owe modyfikacje. To
autorytety sg, w znacznej mierze, wlasnie tymi, kto-
rych mozna nazwaé¢ autorami, inspiratorami, inicja-
torami badZz promotorami takich innowacji czy mo-
dyfikacji. Nie mozna na serio mowi¢ o wprowadzeniu
zmian do teorii czy metody uznawanej w danej spo-
leczno$ci uczonych, jak tez do formy czy procedury
poszukiwan i dociekan, bez wystepowania kregow
autorytetow w charakterze rzecznikéw tych zmian.
Zbiorowe poparcie i zbiorowa zgoda autorytetow sg
wiec nieodzowne do rzeczywistego obowigzywania
zmian takich w calej spolecznosci.

3. Legalizuja emancypacje nauk nowych. Rzeczni-
kom nowej dyscypliny czy subdyscypliny nie wy-
starczy wspoélne stanowisko uwazajacych sie za pro-
fesjonaléw nauki nowej. Konieczna jest tu réwniez
zbiorowa aprobata autorytetow tej galezi czy dzie-
dziny nauki, w obrebie ktérej konstytuuje sie nowa
dyscyplina czy subdyscyplina. Kregi autorytetéw od-
powiedniego obszaru spoleczehnstwa nauki muszg wiec
uznaé¢ te konstytuujacg sie nauke nowg za pelno-
prawny skladnik gmachu nauk. Bez tego nie ma
mowy o jej zaistnieniu jako formacji socjo-kulturo-
wej w obrebie $wiata nauki. Natomiast modelowa-
nie nauki nowej zalezy przede wszystkim od kregu
autorytetow wiasciwych tym ludziom nauki, ktérzy
konstytuujg sie jako spotecznos¢ zawodowa nowej
dyscypliny czy subdyscypliny.

4, Promujg nowych czeladnikéw i nowych mi-
strzow. W tym charakterze kregi autorytetow, dzia-
lajac mniej czy bardziej oficjalnie i wedle regut
mniej czy bardziej sformalizowanej procedury, do-
puszczajg do danej spotecznodci zawodowej nowych
czlonkéw legitymujacych sie zdaniem egzaminu cze-
ladniczego badz mistrzowskiego. To dopuszczanie
dokonywa sie przede wszystkim dzieki temu, ze
gremia autorytetow stwierdzaja, iz dane osoby spetl-
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niaja wymagania stawiane w danej spoleczrosci cze-
ladnikom lub mistrzom. Chodzi tu za$ o sprawy na-
dawania stopni doktora oraz przyznawania statusu
profesora. Je$li pominiemy sprawe tego, kto for-
malnie nadaje stopnie i tytuly naukowe, woéwczas
wypada nam stwierdzié: to wiasnie kregi autoryte-
téow proponujg czeladnikéw-doktorow, czyli dojrza-
tych profesjonaléw nauki oraz mistrzéw-profeso-
réow, cZyli samodzielnych kierownikéw i nauczycie-
li pracy zawodowej innych ludzi nauki. Czeladnika-
mi i mistrzami jesteSmy bowiem naprawde dopiero
wtedy, kiedy autorytety danego cechu uznaja nas za
majacych prawo do zajmowania pozycji i grania roli
przynaleznych czeladnikom czy mistrzom.

5. Przyjmujg do swego grona nowe autorytety. Ma-
my tu do czynienia z kooptacjg nowych czlonkéw
elity. Autorytetem zostaje bowiem ten, czyje kwa-
lifikacje merytoryczne i walory osobiste uznane zo-
stang za wystarczajgce i kto zostanie wigczony do
kregu autorytetow jako pelnoprawny czlonek elity.
Zalezy to jednakze od postaw i zachowan autoryte-
tow, ktore stanowia 6w elitarny krag.

6. Stwarzajg sytuacje problemowg w nauce. Dzia-
lajac zbiorowo, a wiec jako kregi os6b, czynig to
w obrebie poszczegblnych dyscyplin czy subdyscyp-
lin, a takze w sferze poszczegélnych dziedzin czy
galezi nauki. Tym sposobem wlasnie stwarzaja sy-
tuacje problemows w skali calego gmachu nauki. To,
w jakiej skali spotecznej réine kregi autorytetow
tworzg sytuacje problemowsg w nauce, zalezy od
struktury dyseyplinowej catej nauki, jak réwniez
poszczegdlnych jej dziedzin i galezi. Zalezy takze od
rangi i kompetencji poszczegélnych kregéw. Ale
mozliwosci autorytetéw w zakresie tworzenia sytua-
c¢ji problemowej w nauce sg w znacznej mierze uwa-
runkowane przez owg strukture dyscyplinowa oraz
kanon wzoréw kulturowych pracy naukowej. Co za$
sie tyczy samej sprawy tworzenia sytuacji proble-
mowej w réznego rodzaju czeSciach gmachu nauk, to
wypada wlasnie wskazaé, iz tworcg moze tu byé
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tylko podmiot zbiorowy, tzn. krag oséb bedacych
autorytetami. Jes$li sytuacje problemowsg w nauce
rozumieé¢ bedziemy jako pole bodzcéw bedgcych wy-
zwaniami pod adresem inwencji intelektualnej i ak-
tywnos$ci eksploracyjnej uczonych, woéwczas wypada
uznaé¢ za normalne, ze ludzie nauki najczesdciej i w
pierwszym rzedzie zastanawiajg sie nad odpowie-
dziami na pytania, ktére formutujg autorytety. Ze-
sp6t takich pytan tworza autorytety wiasnie jako
kregi osoéb.

7. Modelujg ethos cechowy uczonych. Kregi autory-
tetow ksztaltujg styl zycia i orientacje kulturowg
poszezegodlnych spotecznosci zawodowych ludzi nau-
ki. Dzieki temu ksztaltujg tez ethos cechowy uczo-
nych w skali calego spoteczenstwa nauki. Modelo-
wanie ethosu polega za$§ na dbaloSci o stabilizacje
uznanego i obowigzujgcego stylu zycia i orientacji
kulturowej w danej spoteczno$ci uczonych, a takze
na modyfikowaniu tego stylu i tej orientacji. W gre
wchodzi tu wiec strzeZenie pewnego kanonu oraz
zatwierdzanie w nim zmian. Wymaga to zgodnego
stanowiska wtlasciwych kregdéw autorytetéw, wyra-
zajgcego sie w odpowiednich postawach i zachowa-
niach. Wprawdzie w modelowaniu ethosu cechowe-
go uczonych biorg udzial nie tylko kregi autory-
tetéw, lecz to wlasnie stanowisko tych kregéw jest
najbardziej znaczgce. A to z racji ich intelektu-
alnej i moralnej hegemonii w spoleczno$ciach 'ludzi
nauki.

8. Rozstrzygaja o relacji tradycji i innowacji w ba-
daniach i w nauczaniu. Wszystkie spotecznosci za-
wodowe ludzi nauki respektujg i obserwuja pewng
tradycje w zakresie wzoréw kulturowych dziatalno$-
ci badaweczej i nauczycielskiej. Wszystkie te spotecz-
nosci dokonujg wszakze reinterpretacji i rewizji,
a w konsekwencji i modyfikacji owej tradycji. Wig-
ze sie to z rozmaitymi innowacjami kulturowymi.
Ot6z tymi, od ktérych zbiorowego stanowiska za-
lezy stopien i zakres konserwacji tradycji wzorow
pracy badawczej i nauczycielskiej, jak réwniez do-
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puszczalno$ci innowacji w odniesieniu do tych wzo-
row, sa autorytety wystepujace w charakterze kre-
gbw oséb. Te elitarne kregi poszczegélnych spolecz-
nodci zawodowych ludzi nauki sg wiec réwnoczes-
nie straznikami i rzecznikami tradycji oraz tymi,
ktérzy dopuszczajg do korektur i modyfikacji tra-
dycji, zezwalaja na nie.

Autorytety dzialajg zbiorowo, spelniajgc wskazane
wyzej funkcje, na ogél w charakterze kregéw nie-
formalnych, acz zdarza sie nierzadko, iz wystepuja
tez jako gremia instytucjonalne. Najwazniejsze
wszakze jest to, aby w sprawach, o ktérych byla
mowa, autorytety zajmowaly zgodne stanowisko,
wyrazajace sie w tozsamosci postaw i zachowan od-
nos$nie do tych spraw. Charakter przejawiania sie
zgodnego stanowiska autorytetéw jako kregéw oséb
uwarunkowany jest fenomenologig poszczegélnych
galezi i dziedzin nauki. W dyscyplinach paradygma-
tycznych consensus omnium przybiera postat ,za-
sady jednomy$lnosci”. Natomiast w innych dyscy-
plinach comsensus obejmowaé moze tylko osoby sta-
nowigce kregi autorytetéw miarodajnych dla czesci
spolecznosci zawodowej (np. miarodajnych dla ludzi
nauki nalezacych do jednej ze szkdl naukowych
w obrebie danej dyscypliny czy subdyscypliny). Nie-~
mniej consensus jest warunkiem koniecznym spel-
niania przez autorytety funkcji, ktére wymagajg
podmiotu zbiorowego jako sprawcy.

Zakres i stopien wplywu na kulture ludzi nauki
autorytetéw wystepujgeych jako indywidualne pod-
mioty inspiracji i stymulacji zalezy od pozycji spo-
lecznej, jak réwniez od inwencji, energii, aktywno$-
cif sprawnosci kazdego z nich. Oddzialywajac jako
poszczegdlne osoby, autorytety graja rozmaite role,
ktore sg SciSle zwigzane z funkcjami przez nie spel-
nianymi. Funkcje te mozna przedstawié przez wska-
zanie i opisanie owych rél. Wyréznimy tu za$ takie
oto role:

1. Mistrz-nauczyciel zasad oraz regul myslenia i dzia-
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lania naukowego. Autorytet, grajacy te role, lgczy
oddzialywanie charakterystyczne dla mistrza w ce-
chu z oddzialywaniem charakterystycznym dla nau-
czyciela w szkole. Dzieki temu autorytet moze tu
réwnocze$nie uczy¢ pewnych zasad i regul oraz po-
stugiwania sie nimi' w toku codziennej praktyki za-
wodowej.

2. Wychowawca uczacy norm ethosu profesjonalne-
go. Granie tej roli polega najczeSciej na lgczeniu
udzielania wskazan i pouczen z dawaniem dobrego
przykladu wlasnym postepowaniem.

3. Kierownik-przywoédeca zespolu naukowego. W roli
tej, bedgcej swoistym polgczeniem roli kapitana
I roli lidera grupy ludzi nauki, zorientowanej na
prowadzenie dzialalnosci merytorycznej wedle wy-
branych i uznanych wartosci i wzoréw odnoszacych
sie do wykonywania zawodu uczonego. Zespolami,
o ktérych mys$limy, sg np. szkoly naukowe, semi-
naria uniwersyteckie, kolektywy eksploracyjne, gre-
mia redakcyjne periodykéw naukowych, komisje
czy wydzialy badz sekcje towarzystw naukowych.
4. Ideolog spotecznosci profesjonaléw nauki. Mysli-
my tu o graniu przez autorytet roli rzecznika i szer-
mierza potrzeb i dgzen ludzi nauki jako uczonych
i obywateli zarazem. Wystepujge w charakterze
ideologa kregu profesjonaléw nauki, jest sie — bar-
dziej albo mniej — legitymowanym wola os6b na-
lezgcych do owego kregu, reprezentantem racji na-
uki rozumianej jako organiczny zwigzek wiedzy jako
wytworu i uczonych jako wytwoércow. Rola ta latwo
przeksztalca sie w role ideologa-lidera, ktory nie
tylko wypowiada pewne mysli, lecz takze kieruje
pewng dzialalnoscia.

Powiedzieliémy, iz autorytet moze gra¢ role wy-
chowawcy, udzielajgc wskazan i pouczen, jak row-
niez dajac dobry przykiad wtasnym postepowaniem.
Sadzimy, iz jako mistrz-nauczyciel, a takze jako kie-
rownik-przywoédca autorytet, tworzac dziela bedace
skladnikami kanonu wiedzy badz uklad odniesienia
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dla poszukiwan i dociekan, laczy w takiej dziatal-
noéci udzielanie wskazan 1 pouczen czytelnikom
badz stuchaczom z dawaniem dobrego przykladu
wlasnym postepowaniem. Tworzenie dziel znacza-
cych dla kultury myslenia i dzialania naukowego
w obrebie jednej, a tym bardziej wielu spolecznosci
zawodowych ludzi nauki jest najwazniejszym i naj-
bardziej pozadanym rodzajem oddzialtywania auto-
rytetu na postawy i poglady, umiejetnosci i zacho-
wania adeptoéw oraz kolegow.

Wyrodzniajac funkcje, ktére autorytety spelniaja jako
kregi ludzi, i te, ktéore spelniajg jako poszczegélne
osoby, chcemy zaznaczyé, ze miedzy tymi dwoma
rodzajami funkcji zachodzg Sciste zwigzki. Te same
bowiem autorytety biorg udzial w speiianiu funkeji
wlasciwych tylko kregom ludzi, jak tez grajg role
polegajace na spetnianiu funkeji wiasciwych po-
szczegdlnym osobom jako sprawcom. Wypada tez
widzie¢, ze wyr6znione funkcje autorytetéw wigzg
sie z wielo$cig potrzeb ludzi nauki, potrzeby te za$
wyrazaja sie w postaci oczekiwan i wymagan wobec
autorytetéow.

Doniosto$¢ spoteczna funkceji spelnianych przez auto-
rytety w $wiecie nauki rysuje si¢ jasno i wyraznie,
jesli zwazyé, ze spelniajagc swe funkcje autorytety:
a) uczestnicza w powaznym stopniu w ksztaltowa-
niu struktury wiedzy i charakteru techniki pracy
spoteczno$ci uczonych;

b) wplywaja istotnie na strukture spoleczefisiwa
nauki, zwlaszcza ulatwiajgc bgdz utrudniajgc karie-
re naukowg jednostkom i grupom;

<) majg znaczny udzial w modelowaniu kultury spo-
teczenistwa nauki, zwlaszcza za$ ethosu profesjonal-
nego uczonych;

d) umacniajg swg pozycje ludzi znajdujacych sie ,.na
gorze” réznych grup i kregéw spolteczenstwa nauki,
a zarazem ludzi uwazanych za stojgcych ,na czele”
owych grup i kregéw.

Szerokie. mozliwosci wplywania autorytetow na re-
alia socjo-kulturowe $wiata nauki majg swe zréodto

Wielo§é
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przede wszystkim w tym, Ze dzialalno$¢ autorytetéw
polega w znacznej mierze na zaspokajaniu potrzeb
ludzi nauki: kulturowo uksztaltowanych i majgcych
charakter spoteczny ,,wymogéw instrumentalnych”
i ,,potrzeb integratywnych”.

Dzieki autorytetom naukowym mozna zostaé przy-
jetym do liczgcych sie towarzystw naukowych, uzys-
ka¢ stalg prace w liczgcym sie oSrodku badan nauko-
wych. Od nich, w powaznej mierze, zalezy nadawa-
nie stopni i tytuléw naukowych. Ich poparcie znaczy
bardzo wiele, gdy chodzi o publikacje w liczgcych
sie periodykach, oficynach wydawniczych czy seriach
ksigzek, wystgpienia na liczacych sie konferencjach,
sympozjach, kongresach. Dla niektoérych ludzi sa
osobisto$ciami pilotujgcymi ich kariere naukowa,
a dla innych wprowadzajgcymi do kregow elity,
czyli grona autorytetéw. Jednym umozliwiajg zbli-
zenie sie do bram ogrodéw wyzszych sfer $wiata
nauki, drugim swobodne poruszanie sie po labiryncie.
Sciezek tych ogrodéw. To, ze najlepszg drogg do zo-
stania autorytetem jest dzialalno$¢ merytoryczna pi--
lotowana i afirmowana przez autorytety, jest coraz
bardziej znane adeptom zawodu pracownika nauki.
Dlatego tez niezwykle istotne jest prowadzenie badan
dotyczgcych wszelkich uzytkow, jakie ludzie nauki
czynig z autorytetow. Z badaniami tymi wigzaé trze-
ba badania motywacji i aspiracji czynigcych uzytki
oraz badania przejawow faktu uznawania tej czy in-
nej osoby za autorytet naukowy.



