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Roztrzasania
1 rozbiory

W poszukiwaniu etosu
wspoélczesnego polskiego pracownika nauki

Trudno okresli¢, co rozumie sie dzi$ przez etos

pracownika nauki. Dotychczasowa dyskusja nie przyczynila sie do
precyzji tego terminu. Korzystajac z tego powiedzmy, ze poszuki-
waé bedziemy kryteridow, wedlug ktérych pracownicy nauki sg dzi$
oceniani przez swych kolegéw, jak tez i przez szersze zbhiorowosci.
Tam, gdzie dowiadujemy sie, ze ktos wartosciuje postawe, zachowa-
nia czy w koncu efekty pracy uczonego, tam spodziewaé sie moze-
my, ze ma na my$li 6w szeroko pojmowany etos.
Pracownicy nauki cieszg sie¢ w Polsce najwyzszym prestizem spo-
lecznym. Ci, ktéorym wiele dano, powinni tez odpowiadaé za wiele.
Czesto wiec zarzuty czynione tej kategorii pracowniczej wkra-
czajg w sfere faktow, za ktore nie sg oni osobiscie odpowiedzialni.
Jezeli méwi sie dzi$, ze nauka nie rozwigzala jakiego§ problemu,
ze jaka$ dziedzina naszych badan nie jest nalezycie rozwinieta, ze
cdpowiedzi dostarczane przez uczonych nie potrafig rozstrzygnaé
zagadnien o praktycznym charakterze, tam zwykle wini sie pra-
cownikow nauki. Czesto sg to pretensje o czyny nie popekione,
o brak aparatury, niedostateczne finansowanie pewnych galezi ba-
dan, przeszkody organizacyjne itp.; na usuniecie tych wszystkich
mankamentéw nauka sama czesto ma maly wplyw. Niemniej za-
rzuty te sg o tyle uzasadnione, ze uczeni sami powinni troszczy¢
sie 0 wlasciwy rozwdj swojej domeny, tak jak oczekujemy od sprze-
dawcow sklepowych, by mieli dostateczng ilo§¢ towardéw, a od kie-
rowcoHw autobusow, by postugiwali sie wygodnym i nowoczesnym
sprzetem. Jest to zarzut o tyle stuszny, ze pracownicy naukowi
skladajg sie nie tylko z samych szeregowych badaczy, lecz takze
tych, ktérzy naukg kieruja.
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Oceniajgc obecny stan moralny nauki polskiej, stosujemy czesto
kryteria wypracowane w przeszlosci. Wypowiadajac takie zdania,
definiujemy sobie nauke przeszlosci na nasz uzytek, postugujemy
sie pewnym o niej wyobrazeniem, nie zawsze zgodnym z historycz-
ng prawda.

Materialy wspomnieniowe oraz prace historykéw, sposréd ktérych
wymienitbym bardzo wazkie studia Henryka Barycza na temat kra-
kowskiej i lwowskiej humanistyki z przetomu stuleci, ukazuja, ze
6w obraz uczonych przeszlosci nie byl wcale jednolity i by¢ moze
znacznie bardziej skomplikowany, niz sie nam to dzi§ chce zda-
wac.

Wydaje sie bowiem, ze uczeni przesziosci kierowali sie zgodnie kry-
teriami, ktére nakazywaly sluZenie nastepujgcym wartosciom:
— prawdzie naukowej,

— badaniom naukowym,

— niepodleglosci kraju,

— sprawiedliwos$ci spotecznej.

Tymczasem stuzenie tym wartosciom niejednokrotnie trudne byto
do pogodzenia.

Wydaje sie, ze prawda naukowa byla i jest tym celem, ktéremu
nauka, zgodnie ze swa tradycja, ma sluzyé. Dazenie do prawdy
jest dzi§ nadal powszechnie akceptowane, lecz jak mozna przeko-
na¢ sie, staje czasem w sprzecznosci z wartoscig autoteliczng badan
naukowych. Jezeli uczony ma prowadzi¢ badania, to nie znaczy, ze
on wlasnie ma dochodzi¢é do naukowej prawdy. Czesto wystepujacy
w nauce spor miedzy podejsciem waskiego empiryzmu a orientacja-
mi teoretycznymi nabieral wlasnie charakteru przeciwstawiania
tych dwu wartosci. Spér ten mozna pogodzié, twierdzac, ze poszu-
kiwacze prawdy glosili strategiczne cele nauki, gdy gloszacy zasade
prowadzenia badan naukowych dla nich samych stuzyli pewnym
taktycznym koncepcjom. W mysl tych zalozen nalezy dzi§ groma-
dzi¢ material, ktory przyszlym pokoleniom pozwalatby na wypowia-
danie na jego podstawie zdan prawdziwych. Nie zawsze zgode taka
uzyskiwano. Dla poszukiwacza prawdy wazny byt efekt, dla bada-
cza sposob jego uzyskania. By sprzeczno$t¢ te wyjasnié, postuzmy
sie przykladem dla naszych polskich rozwazan neutralnym. W swej
bardzo szczerej autobiografii naukowej John Watson !, jeden z od-
krywcow struktury DNA, ujawnil, ze swoje osiggniecia zawdziecza
wlasnej pomyslowosci i intuicji, nie za$§ zmudnym i pracowitym
dociekaniom. Przyznaje sie otwarcie do swego niedoksztalcenia w
pewnych dziedzinach, do tego, ze pewne badania wprost go nudzily
i nie okazal tyle charakteru, by je w sposob staly i systematyczny
prowadzi¢. Dyskutowalem te ksigzke z pracownikami naukowymi,

1 J. D. Watson: Podwoéjna spirala. Ttum. W. Zagdrski. Warszawa 1975 Wied:za
Powszechna.
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dla ktérych badania rzetelne sg cechg naczelng, i stwierdzilem, ze
w istocie postawa Watsona spotyka sie z ich dezaprobatg. Spér o to,
czy nauke mierzy sie efektami, czy tez wysitkami, jest nadal ak-
tualny. A Ze wystepowal on i w przeszlosci, Swiadczg dzieje sporow
w naukach historycznych.

Przekonanie, ze zasadg przeszlosci nauki polskiej bylo stuzenie nie-
podlegtosci kraju a potem jego narodowej stawie, wymaga dzis
powaznej krytyki historycznej. A czy postawa ta stuzyla naukowej
prawdzie? Benedykt Zientara? przypomnial nam, ile szkody dla
prawdy historycznej w poznaniu proceséw lokacji miast na prawie
niemieckim na ziemiach polskich przyniést éw nacjonalistyczny —
jak chca jedni — czy patriotyczny — jak twierdzg drudzy — spor
uvczonych polskich z niemieckimi na temat narodowych wartosci,
ktéore wplywaly na siebie w tym procesie. Nie wszyscy tez uczeni
polscy przejawiali postawe patriotyczng. Trudnego do rozwiazania
przykiadu dostarcza posta¢ Aleksandra Briicknera, odkrywcy Ka-
zan Swietokrzyskich, ktory zaprzeczal swej polskosei i odzegnywat
sie od jakichkolwiek kontaktéw z wladzami niepodlegtej Polski.
Dalsze trudno$ci kwalifikacyjne przynosi dzialalno$é historykovs
szkoly krakowskiej, zwlaszcza Smolki, ktorego lojalnosé wobec ce-
sarstwa nie moze by¢ tylko okreslana jako polityczny realizm pol-
skiego patrioty.

Opublikowane niedawno przez Jerzego Zdrade Dzienniki Jana Da-
browskiego 3, historyka polskiego wielkiej miary, dowodzg, ze cho-
ciaz nie przestal on mysleé¢ o narodowej niepodleglosci, jego na-
dzieje na rozwigzanie w formie autonomii galicyjskiej czy polskiej
pod berlem Habsburgdéw po I wojnie okazaly sie programem zbyt
skromnym wobec mozliwosci, jakie stworzyla narodowi polskiemu
historia. W kazdym takim wypadku pytanie, czy uczeni chmeh
polskiej niepodleglosci, bywa powtarzane.

Jeszcze bardziej watpliwe sg dzi$ twierdzenia o powszechnym mo-
ralnym zaangazowaniu nauki w dziele spolecznej sprawiedliwosci.
Powtarza sie przy tym, ze to wlasnie w majagtkach Akademii Umie-
jetnosci najdiuzej w Polsce utrzymywata sie panszczyzna. A jakie
trudnosci musial przezwyciezaé uczony o pogladach spolecznie po-
stepowych w $rodowisku swych akademickich kolegow po to, by
utrzymaé sie na profesorskim krzesle, wie kazdy, kto interesowat
sie karierg J. Baudoina de Courtenava w Uniwersytecie Krakow-
skim. Przykladow takich mozna by podaé¢ wiecej.

Podnoszge te fakty, nie chce by¢ poczytany o préby przeniesienia
sprawy odpowiedzialnosci moralnej wspodliczesnego polskiego uczo-

2 B, Zientara: Przemiany spoteczno-gospodarcze i przestrzemne miast w dobie
lokacji. W: Miasta doby feudalnej w Europie $§rodkowo-wschodniej. Warsza-
wa 1976 PWN, s. 67—98.

* J. Dabrowski: Dcienniki. Krakéw 1978 WL.
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nego na plaszczyzne historyczng. Pragne jedynie pokazaé, ze nawet
dla celow wiasnego doskonalenia uczeni polscy powinni postrzegaé
przeszlos¢ nie tylko jako zrédlo jasnych i jednoznacznych kryteriow
moralnych, lecz bardziej jako rzeczywistosé skomplikowana, w kto-
Ic‘iezj by¢ moze sprawa wyboru wlasnej drogi byla trudniejsza niz
isiai.

Warto tez zastanowi¢ sie, jakich wymogéw nie spelniali dawni mi-
strzowie, a ktére stanowia dzi§ warto$é uznawang przynajmniej
wewnatrz naukowego $wiata.

Przekazy historyczne moéowig nam stosunkowo mato o tym, jak da-
lece cenione byly umiejetnosci przekazywania swej wiedzy. Z kitku
pieknych portretéw uczonych dowiadujemy sie, jak dobrymi byli
oni dydaktykami. Lecz z pewnoscig nie walezyli oni z tymi klo-
potami, przed jakimi my dzi$§ stoimy. Ksztalcenie uniwersyteckie
bylo spolecznym przywilejem. Podejmowali je ei, ktérych bylo na
to sta¢ i ci, ktorzy byli uzdolnieli i nade wszystko silnie moty-
wowani do pobierania nauki i samodzielnego studiowania. Stuchacz
uniwersytecki studiowatl, dzi$ jest uczony. Nie twierdze przez to,
ze dawny badacz byl mniej uzdolniony do prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych. Pewne jest, ze zdolnosci jasnego i atrakcyjnego wy-
kiadu czy pobudzania podczas seminariéw nie byly tak wysoko
cenione. A juz z pewnoscig nie prébowano uczy¢ ich mlodych aka-
demickich adeptow podczas formalnych szkolen pedagogicznych. Pro-
fesor czy wykladowca mial by¢ zrozumiany i to bylo zadaniem
stuchacza. Wiadomo, tez, ze opinia dobrego dydaktyka, zwlaszcza
jezeli zwano go dobrym popularyzatorem, nie byla chlubna. Wielu
kolegéw, a oni przeciez wyznaczali owe kryteria oceny, gotowych
bylo podejrzewaé, ze ten, kto wiele wysitku wkladal w atrakeyj-
nos¢ swych prac, utracil swe zdolnosci badawcze lub ze nawet nig-
dy nie byl prawdziwie zdolny.

Z przekazéw historyeznych dowiadujemy sie tez, ze wielu wy-
bitnych uczonych bylo trudnymi wykladowcami i slabymi dydak-
tykami. I nie czyniono im z tego powazniejszych zarzutow.
Wydaje sie jednak, ze uczony przeszlosci dbal bardzo o efekty
swoich seminariéow, ze dazyl do tego, by wychowaé¢ jak najwiecej
uczniéw i zapewnié im jak najlepsze stanowiska zawodowe. Poglad
ten wydaje sie bledny. Gdy studiowalem w Uniwersytecie Jagiel-
loAskim w polowie lat pieédziesigtych, powszechnie bylo wiadomo,
7ze wiele seminariéw wielkich profesoréw, a nawet szk6! nauko-
wych, nie produkuje wartosciowych badaczy, ze nie brak takich
profesoréow, ktorzy nie przeprowadzili zadnego doktoratu, a inni
czynig wiele, by promocje doktorskie czy habilitacyjne pisane pod
ich kierownictwem byly rzadkie. Przeciwnie, nawet ci, ktérzy ta-
kiej polityki nie prowadzili, wskazywani byli jako powszechnie
chlubne wyjatki, bez wzgledu na to, jaka byla ocena ich po-
staw politycznych przez czynniki oficjalne. Zalamanie sie ciaglo-
Sci w nauce — jakie wowezas nastepowalo — nie wynikalo tylko
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z obiektywnych przyczyn historycznych, lecz bylo tez efektem
okre§lonych postaw mistrzow, ktorzy nie widzieli godnych siebie
nastepcéw, lub tez nie chcieli ich widzie¢, traktujgc to jako re-
kojmie wlasnej niezachwianej pozycji jedynego specjalisty.
Jeszcze gorzej przedstawialy sie stosunki zwane dzi§ miedzyludz-
kimi. Mistrz zyl blisko ze swymi uczniami, lecz tez czesto bezce-
remonialnie ingerowal w ich zycie prywatne. Wiadomo, ze w Ga-
licji dekret cesarski zakazywal niesamodzielnym pracownikom nau-
kowym wchodzenia w zwigzki malzenskie, jezeli nie mieli oni
wlasnego majatku. Wydany byl w intencji dobra nauki, a takze
dowodzit dbalosci o to, by slabo zarabiajagcy a obarczony rodzing
badacz nie obnizal swego poziomu zycia i przez to nie przynosit
wstydu chwalebnej profesji. Mimo ze dekret ten juz dawno prze-
stal obowigzywaé, jeszcze wielu moich starszych kolegéw z praw-
dziwg tremg szlo informowaé profesora o swych planach matry-
monialnych, a rozmowy te — jak mi moéwiono — nie nalezaly
weale do przyjemnych i czesto konczyly sie profesorskim zakazem
lub grozbg popadniecia w nietaske.

Jezeli dzi$ skarzymy sie na zanik uczu¢ kolezenskich i czesto bez-
pardonowg walke o akademickie splendory, to roéwniez pamietaé
musimy, ze duch konkurencji swoiscie ozywial dawne seminaria.
Wielu dawnych mistrzéw i szereg wspoélezesnych ich wychowan-
kéw uwaza, ze zachecanie do konkurencji z ich kolegami jest naj-
lepszym sposobem motywowania do pracy naukowej, staran cze-
sto ponad aktualne sily i mozliwosci adepta. Wowczas sprzyjal
temu ograniczony rynek pracy. Dzi§ jeszcze w wiernych tradycji
osrodkach naukowych, rozwijajac ten duch konkurencji, umiejet-
nie podsycany przez udzielanie prawa do udzialu w prawdziwej
nauce, wykonywanych jest wiele prac, ktére honorowane sg do-
brym slowem lub zapewnieniem o profesorskiej tasce. Kiedy$ pro-
wadzona dyskusja nad proletariatem nauki wniosla tu wiele in-
teresujgcych watk6éw. Uniwersytety ksztalcity inteligencje. Ta
swoista kategoria spoleczna funkcjonuje dzieki spolecznej i eko-
nomicznej sytuacji niepelnego czy niezgodnie z mozliwosciami wy-
korzystania absolwentéw. Stuchacz przez wiele lat socjalizowany
jest do zycia akademickiego. Uczy sie pracy naukowej, zaczyna
ceni¢ osiggniecia i zaszczyty rozumiane w tym swoistym $wiecie.
Nic wiec dziwnego, ze wiekszo$é z nich, zwlaszeza tych, ktorym
udalo sie co$ juz w nauce osiggngé, widzi swg przysztosé jako ba-
dacza i nauczyciela akademickiego. Przez wiele lat uczelnia miala
do dyspozyciji swych najlepszych absolwentéw. Wlasciwe i atrak-
cyjne zatrudnianie absolwentéw, blizszy kontakt z praktyka w o-
kresie studi6w sprzyjaja zmniejszeniu liczby tych, ktérzy widzag
siebie jako przyszlych badaczy czy wykladowcow. Wladze uczelni
czesto bolejg nad tym stanem rzeczy. Niewiele jednak czynis,
by najlepszych zatrzymywaé, a polityka etatowa zadania takie nie-
zwykle utrudnia. Dobry wychowawca uniwersytecki, jezeli rzeczy-
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wiscie dba o swoich uczniéw, powinien mie¢ rozlegle kontakty
t mozliwosci wplywania na kierunki ich wlasciwego i w miare
atrakcyjnego zatrudnienia. W przeciwnym wypadku jego prestiz
mistrza cierpi a czas spedzony na uczelni przestaje by¢ traktowa-
ny przez bylych shluchaczy jako rzeczywiste przygotowanie do
drogi zyciowej.

Perspektywa przyszlosci okreslana bywa jednym dos¢ pojemnym
terminem rewolucji naukowo-technicznej. Nikt nie watpi, ze ona
nastgpi i w wymiarze makrospotecznym jest ona mozliwa do okre-
$lenia. Wiadomo wiec, Ze wzrosnie stopien zatrudnienia absolwen-
tow szko6l wyizszych w gospodarce narodowej, ze udzial proceséw
przetwarzania informacji w globalnym dochodzie narodowym po-
waznie zwyzkuje (w USA osigga on poziom 25%), ze udzial ele-
mentu tworczego w pracy produkeyjnej wzrosnie itp. Nie daje
to jednak pogladu na sytuacje spoteczng nauki. Trudno dzi§ zwy-
kiemu pracownikowi uczelni okreslié, czy procesy te bedg rozwijac
si¢ powaznie na terenie uczelni, czy tez bedg polegaly na prak-
tycznym wykorzystaniu zdobytej w szkole wyzszej wiedzy. Nie
wiadomo wigc, na ile zmieni sie sytuacja samej szkoly i $rodo-
wiska uczonych. Jak zawsze problematyczna jest tez pora, w ja-
kiej stanie sie to codziennym zyciem polskiego pracownika nau-
ki. Mimo czasu, jaki uplynal od rewolucji powielaczowej, wiek-
szo$¢ moich kolegdw nadal przepisuje strony z literatury miast
korzysta¢ z kserograféw, ktére staly sie prestizowym wyposaze-
niem wazniejszych urzedéw i stuzg gléwnie do powielania okoélni-
koéw. Patrzenie w przyszlosé polegaé wiec moze na oczekiwaniu, ze
procesy, ktére dokonujg sie dzi§ w swiecie nauki, ulegng upow-
szechnieniu i wypracowaniu bardziej stabilnych i poddajacych sig
ocenie moralnej form dzialania.

Janusz Goékowski4 wskazal na kilka takich proceséw, nie pora
wiec je tu przytaczaé. Powoduja one, ze od dobrze pracujacego
pracownika nauki w miare jego awansu wymaga sie wykazywa-
nia wielu nowych cech, ktére okazywane na terenie nauki nabie-
rajg swoistych wartosci. Wymieniony przez Gockowskiego kolek-
tywizm pocigga za sobg umiejetno$¢ prowadzenia zespotowych prac
naukowych, co wymaga posiadania duzej dozy cierpliwosci, zdol-
nosci jasnego komunikowania swych pomystéw we wczesnym sta-
dium pracy, umiejetnosci dzielenia sie pracg, ale i sukcesem, a nad-
to punktualnosci i akuratnos$ci dokonywania pewnych prac wstep-
nych. Jak wykazaly badania Bogdana Cichomskiego 5, wielu przy-
sztych doktoré6w w naukach technicznych umiejetnosci tych nie
wyksztaleilo. - Wyobrazam sobie, jak znacznie gorzej przedstawiaja

1 7. Gockowski: «Klerkowie» i «eksperci». ,,Teksty” 1978 nr 2, s. 63—380.
5 B. Cichomski: Nauka jako instytucja spoleczna. Warszawa 1976 PWN.
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si¢ pod tymi wzgledami mozliwosci wspdlpracy humanistéw, zwyk-
le bardzo indywidualnych w swej dzialalnosci tworczej.
Interdyscyplinarno$¢ to inna wlasciwo$é. W gruncie rzeczy je-
steSmy wobec niej bezradni. Jak spowodowaé, by wspolpracujgcy
z sobg przedstawiciele réznych dziedzin byli w tym dziele twor-
czy? Niewatpliwie, jak wskazuja doswiadczenia, pierwszy etap
takich wspdlnych prac bywa dla wszystkich uczestnikéw bardzo
inspirujacy, zwlaszcza gdy dotyczy to uzgodnienia kwestii aksjo-
logicznych. Wkroétce jednak nastepuje powazne rozejscie, brak
kontaktu i bardzo czesto wzajemnego zrozumienia dla znaczenia
poszczegdblnych dzialan dla calosci. Juz na tle wspoélpracy miedzy-
dyscyplinarnej pojawia sie potrzeba wyksztalcenia sie typu bada-
cza-ttumacza, typu filozofa fenomenologa czy nie pozbawionego
wyobrazni metodologa, ktory potrafi zrozumie¢ i przetlumaczyé
sens prac i wynikéw poszczegdlnym czlonkom zespolu. Juz na
tym etapie funkcje takie pelnié moze inteligentny dyletant, po-
sta¢ jak dotagd w $wiecie nauki do$é¢ powszechnie pogardzana.
PrzejdZzmy do calego kompleksu probleméw nazwanego biurokra-
tyzacja nauki. Jak sgdze, pomieszcza sie tu wiele zjawisk i pro-
cesdw o bardzo réinym charakterze. hLgczy je fakt pisania przez.
badacza pism urzedowych miast raportéow z badan. Lecz pisma
urzedowe bywajg roznego rodzaju i zalatwiajg szereg spraw, bez
ktérych dobry kierownik pracy naukowej bylby Zle oceniany przez
swych wspélpracownikéw-podwladnych. Nawet pisanie planéw
i sprawozdan ma rézne cele i moze byé dobrze lub Zle prowadzone.
Dobrze, jezeli pocigga to za sobg wzrost $rodkéw na badania, wila-
Sciwg pozytywng ocene ich wynikéw, co przybiera bardzo okre-
$lone postacie.

Pisma urzedowe dotyczg tez w duzej mierze spraw rozwoju kad-
ry, stypendidw i wyjazdéw zagranicznych czy wnioskéw o socjal-
nym charakterze. Dzialania te poparte bywaja umiejetnoscig roz-
mowy, dyplomacjg w ramach instytucji itp. Na ocene pracownika
naukowego wyzszego stopnia wplywajg wiec jego umiejetnosci
pomy$lnego rozwigzania tych zadan i zaczyna on by¢ cenicny za
te wlasnie cechy, bez wzgledu na to czy wyniki jego badan kwali-
fikuja go do czolowki krajowej, czy nie. Wybitny badacz, ktéry
nie potrafi niczego zalatwi¢ dla swego zespotu a nadto jest skiéco-
ny z radg wydzialu, tak ze nawet jego wnioski o otwarcie przewodu
doktorskiego przyjmowane sg nie jednoglos$nie, co jak wiadomo da-
je duzo do mys$lenia na temat jakosci doktoratu Centralnej Komisji
Kwalifikacyjnej, wydaje sie podejrzany.

Pod mianem biurokratyzacji nauki pojmowa¢ mozna réwniez pew-
ng wlasciwo$é badan skierowanych na rozwigzywanie probleméw
stwarzanych bardziej przez urzednikéw niz przez rzeczywistose.
Wiadomo, ze réznego rodzaju urzedy, pcczynajac od organizacji mie-
dzynarodowych a na administracji terenowej konczac, formuluja
wiele probleméw. ktére na uzytek ich dzialania okre$laja rzeczy-
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wistos¢. Wiele tzw. badan o praktycznym znaczeniu nastawionych
jest na to, by problemy te opisywaé i wyjasniaé. Do niedawna
wielu ekonomistéow, a takze i socjologéw zajmowalo sie Polska roz-
bita na 17 wojewo6dztw, uzasadniajac przebieg proceséw integracyij-
nych dokonujgeych sie w tak wyodrebnionych jednostkach. Dzis no-
wy podzial administracyjny nakazuje im w efekcie zapominaé o tym,
co do tej pory robili lub nawet temu zaprzecza¢. Do niedawna
na przyklad rozwazania nad regionem Podhala czy tez Podtatrza
zamykaly sie¢ w dyskusjach nad funkcjonowaniem bytego powiatu
nowotarskiego, dzis dotycza wojewodztwa nowosgdeckiego. I w
pierwszym, i w drugim wypadku nie jest to obraz pelny, lecz uza-
lezniony od podzialéw urzedowych, a nade wszystko od produkowa-
nych na uzytek urzedowy statystyk. Wyzwalanie sie z tych schema-
tow jest niejednokrotnie trudne do dokonania, a nawet wiecej —
przyjmowane jako niepotrzebne utrudnienie.

Szukajge powszechnych kryteridw ocen postepowania uczongo, na-
trafiamy na trudnosci wynikle z réznych sytuacji poszczegdlnych
gatezi nauki. Z niektérych z nich zdajemy sobie sprawe. Wezmy
kwestie wskaznikéw, ktérymi mierzymy osiggniecia indywidual-
ne. Wiadomo wiee, ze nauki techniczne — dzieki mozliwosci roz-
wigzywania pewnych probleméw naukowych we wspélpracy z prze-
mystem — dajg lepsze zarobki i ich wysoko$é moze byé podstawg
do ocen, co kto jest wart. Wiadomo, ze kryterium pracy fizyka
teoretycznego, a takze dzis archeologa $rédziemnomorskiego jest
fakt wyjazddéw za granice, jednego do sSwiatowych instytutow w
Genewie czy Dubnej, drugiego na poszukiwania w Egipcie. Kry-
terium takie nie moze by¢ dobrze stosowane wobec chemikéw
i etnografow.

Wydaje sie¢ w koncu, ze liczba publikacji fachowych moze byé¢
uwazana za taki wskaznik. I tu znéw wystepuje niejednorodnoseé.
Wiadomo wiec, ze szanse, by socjolog opublikowal dzi§ w Polsce
swoja prace nawet niezbyt odkrywecza, sa wielokrotnie wyzsze niz
mozliwosci ekonomisty. Wynika to nie tylko z wielkosci kadry,
lecz takze z liczby czasopism. Wszystkie podane tu przyklady
wskazujg na postepujacy proces komplikowania sie kryteriéw ocen
funkcjonowania nauki, a co za tym idzie — kryteriéw jej moralne-
go wartosciowania.

Traktujmy to moralne wartosciowanie jako odniesienie dziatan
naukowca do pewnych celéw i kryteridw o spolecznym charakte-
rze. Tym dobrem, ktéremu stuzg, bedzie wiec spolecznos¢ uczo-
nych, dyscyplina naukowa, zespdl kolezenski, region, kraj, w kon-
cu cala ludzkosé, ktorej nauka globalnie stuzy. Odpowiadajac na
pytania o etos polskiego uczonego, poszukujemy jakich§ wspdlnych
i jednych dla calej nauki wartosci. Wartoéci te mozna oczywiscie
wyliczyé i okaze sie, ze jest ich bardzo wiele.

Zadna z cech dobrego uczonego przesztoéci nie stracila na znacze-
niu, doszly natomiast nowe, ktére — nie w pelni uswiadamiane
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przez obserwatoréw zewnetrznych — wplywaja na tresci ocen sa-
mych pracownikéw nauki. Nie chodzi wiec o to, czy jakas z tych
cech stracila zupelnie na znaczeniu, lecz czy mozna moéwié o do-
minujgcych dzi§ kryteriach w duzym stopniu wplywajacych na
kierunki wyboréw i podejmowane decyzje. Pytanie, jakie powin-
niémy sobie zada¢, to czy takie hierarchie sg odczuwane. Wydaje
sie, ze tak, chociaz jest to zindywidualizowane w poszczegdlnych
dziedzinach badan, a nawet w $rodowiskach. Tam, gdzie nie ma
zgody na kryteria wyboru, etos nie istnieje, a miejsce jego zajmu-
je prywata i zerowanie na nauce. Wystepowanie czysto egoistycz-
nych pragmatycznych orientacji nie jest w nauce czeste. Uczeni
r6éznig sie kryteriami, lecz nie sg ich pozbawiani. Mimo trudnosei
nie wystepuje w nauce taki moralny chaos, ktory pozbawialby
badacza orientacji na temat celéw jego dzialania.

Jerzy Mikutowski-Pomorski

Motyw Smierci w polskiej szkole filmowej

Formacja zwana polskg szkolg filmows nalezy
do tych zjawisk artystycznych, ktére potrafily nada¢ motywowi
Smierci znaczenie szczegolnie uprzywilejowane: range, jakiej w
dotychczasowych dziejach kina motyw ten nie osiggnal jeszcze
nigdy. W filmach szkoly polskiej — od Pokolenia i Czlowieka
na torze po Zaduszki i Jak byé kochang — S$mieré¢ jest motywem
stale obecnym. Mozna przyjaé, ze przy calej rdéznorodnosci indy-
widualnych rozwigzan, widocznej nawet w obrebie jednej poetyki
autorskiej!, jej powracajaca obecnos$é, by nie powiedzie¢ wszech-
obecnosé, stanowi ceche konstytutywng utwordéw nalezacych do
tej formacji. Nadaje im tez ona charakter swoisty i integrujacy
w stopniu pozwalajgcym na swobodne wiazanie z sobg dziel sty-
listycznie tak odmiennych, jak filmy Wajdy, Munka czy Hasa; fil-
mowa egzystencja tego motywu kryje w sobie rodzaj tajemniczego
szyfru, ktéry zapewnia jej przy calym bogactwie wewnetrznym
daleko idacg jednorodnos¢ znaczenia.

Pytanie o warto$¢ etyczng i sens Smiertelnego finalu pojawia sie
juz w dwdch pierwszych filmach tej formacji — Pokoleniu i Czlo-
wieku na torze. Towarzyszy ono tragicznemu schylkowi Zycia Ja-
sia Krone, uciekajacego przed pojmaniem, i pozwala zrozumieé
niedaremne pos$wiecenie starego maszynisty Orzechowskiego. Da-

1 Por. studium J. Urbaniaka Krajobraz §mierci w wojennych filmach An-
drzeja Wajdy. W: Polska szkota filmowa. Poetyka i tradycja. Pod red. J.
Trzynadlowskiego. Wroclaw 1976, s. 7—28.



