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ABSTRAKT

Esej ten stanowi rozszerzong wersje komentarza dotyczacego referatow zaprezentowanych w trakcie sesji pt. ,An-
tropologie oparte na wspétpracy, zaangazowanie spoteczne i epistemologie réwnosci”, zorganizowanej i prowadzo-
nej przez L.E. Lassitera na dorocznym spotkaniu American Anthropological Association w 2007 roku w Waszyngtonie.

stowa kluczowe: wspétpraca, etyka, metodologia feministyczna, zasada Swiadomej zgody

0d dawna twierdze, iz badania oparte na wspdtpracy — czyli badania, w ktdre zaangazowani sg uczest-
nicy/wspétpracownicy dziatajacy w trakcie badar jako partnerzy — s3 , etycznie Swiadomymi” badania-
miZ. S3 one nie tylko etyczne, a tym samym bardziej wskazane ze wzgledéw moralnych w poréwnaniu do

> Artykut ten ukazat sie w oryginale w ,Collaborative Anthropologies”, zob.: C. Fluehr-Lobban, Collaborative Anthropology
as Twenty-first-Century Ethical Anthropology, ,Collaborative Anthropologies” 2008, nr 1, 5. 175-182.

2» Taz (red.), Ethics and the Profession of Anthropology: Dialogue for a New Fra, Philadelphia: University of Pennsylvania Press,
1991.
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historycznych modeléw badar, ale tez ich metodologia podkresla ztozona, wielogtosowa perspektywe,
co pozwoli na pozostawienie bogatszej spuscizny kolejnym generacjom etycznie $wiadomych badaczy.

Badania oparte na wspdtpracy angazuja jednostki lub grupy, ktdre uczestnicza wich projektowaniu,
prowadzeniu, w przygotowaniu publikacji, a takze w ich rezultatach powiazanych z udoskonaleniem zy-
cia spotecznosci lub jednostek. Badania te moga petnic funkgje informacyjna lub wptywac na spotecz-
ng polityke. Czesto zdarza sig, iz wspdlnie tworzone projekty zastepujq starsze, bardziej hierarchiczne
modele badan zaplanowanych i prowadzonych przez samego antropologa. Wspétpraca, w ktdrej biora
udziat spotecznosci lub jednostki, staje sie warunkiem powodzenia badan, a nie jedynie przypadkowym
produktem ubocznym pracy ze spotecznosciami. Ten nowszy model badan dotyczy najczedciej wspét-
pracy z umiejacym czytac, spotecznie Swiadomym zespotem, ktéry nie tylko uczestniczy w badaniach,
ale takze krytykuje szkice przygotowywanych do publikacji wynikéw badan. Jednakze, wyksztatcenie
wérdd uczestnikéw badar nie jest niezbedne do ich powodzenia i uzytecznosci, bowiem szczera i wza-
jemna wymiana pomystow nie wymaga umiejetnosci czytania.

Badania oparte na wspdtpracy dramatycznie rdznig sie od wiekszosci historycznych modeli Bo-
asowskiej antropologii — zwtaszcza tych ktadacych nacisk na ,informatoréw”, ,.etnograficzny przed-
miot badan”, a takze gtéwny cel, czyli zbieranie danych. Rdznia sie one réwniez od europejskich metod
antropologii spofecznej powiazanej z kolonializmem i wspétczesnym postmodernizmem. Antropolo-
gia stosowana w Stanach Zjednoczonych i antropologia rozwoju w Europie rozpoznaty i przyjety zna-
czenie wsp6tpracy jako niezbednego elementu podczas zastosowywania antropologii w pracy insty-
tuqji i agendji — rzadowych i pozarzadowych — ktdrych misjg jest dziatanie na rzecz dobrobytu ludzi.
To wiasnie ta misja badan spowodowata, iz krytycy zaczeli postrzegac badania oparte na wspétpracy
jako rzecznictwo, mylac w ten sposob antropologie z prac spoteczng®. Inni postrzegaja je poprzez pry-
zmat historii badan antropologicznych i uwazaja, ze to podejécie odzwierciedla postepujaca dekoloni-
zacje samej dyscypliny.

Euroamerykanska przewaga dyscypliny powoduje, iz niedoceniane sq rozliczne przyktady dziatan
rdzennych antropologdw, czesto szkolonych w euroamerykanskiej , klasycznej” tradygji, ktérzy jednak
dziataja w Srodowiskach, w ktérych — z koniecznosci — badacz i badany s3 wspétobywatelami posiada-
jacymi wspdlne dziedzictwo. Antropolodzy ci kfada wiekszy nacisk na lokalne priorytety w Afryce, Azji
i Ameryce tacinskiej, gdzie praktyczne rezultaty badan, zwiazane z polepszeniem bytu spotecznego, za-
stepuja starsze kolonialne i neokolonialne modele. Przyktady badan opartych na wspdtpracy odzwier-
ciadlaja lokalne kwestie, takie jak status i prawa rdzennej ludnosci do ziemi i zasobdw, rozwigzywa-
nie konfliktow, zdrowie publiczne, planowanie rodziny, byt kobiet i dzieci. Przyktadem moze by¢ Ahfad
University for Women w Sudanie, ktory zmobilizowat do dziatania interdyscyplinarng grupe badaczy,

3» D.Gross, S. Plattner, Anthropology as Social Work: Collaborative Models of Anthropological Research, ,Anthropology News”
2002, November, nr 4.
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w ktérych gtéwna role odgrywali lokalni antropolodzy, ktdrzy (aby pomdc w rozwoju inijatyw) zapro-
jektowali i przeprowadzili badania dotyczace kobiet jako 0séb tworzacych zgode. Te badania sa zako-
rzenione w modelach feministycznych badan opartych na wspétpracy i sa czeécia dtugoterminowego
projektu Building Peace through Diversity Series. Ich ostatnie zadanie miato miejsce w objetych konflik-
tem regionach Sudanu Potudniowego i Darfuru. Finansowanie takich projektéw moze by¢ zewnetrzne
— w tym przypadku przez holenderski Oxfam — ale badania i publikacje przedstawiajace ich rezulta-
ty sa zdecydowanie lokalne*. Rdzenni antropolodzy stanowia réwniez kluczowe kulturowe i jezykowe
ogniwa miedzy organizacjami humanitarnymi a potrzebujacymi pomocy lokalnymi spotecznosciami.

W XXI wieku kluczem do zréwnowazenia antropologicznych badan terenowych, a by¢ moze réwniez
do pomocy antropologii jako dyscyplinie, jest wtasnie wspdtpraca. Coraz czesciej Swiadome, uzasad-
nione, negocjowane, otwarte, obustronne badania, oparte na stworzeniu miedzy badaczem a badang
spotecznosciag wspdlnej bazy wzajemnych intereséw i korzysci, zajmuja miejsce badar indywidualnych,
autogenicznych i zewnetrznie finansowanych. Model nieréwnych relacji w badaniach z ich hierarchia
miedzy badajacyma , przedmiotem badan” jest coraz czesciej zastepowany wieksza doza rownosci pod-
czas badan, co zardwno jest rezultatem moralnych lub politycznych motywow, jak i elementem utatwia-
jacym zdobycie pozwolenia na prowadzenie badan.

Feministyczne poczatki w modelu badan opartych na wspétpracy

Nalezy wyrazi¢ uznanie dla ,drugiej fali” feministycznej metodologii i epistemologii za nowe podejécie
do metod badan i ich wynikéw tworzonych dzieki antropologii opartej na wspdtpracy. Feministyczne
metody badan stosuja indukcyjne strategie do ujawnienia gtoséw, narradji i perspektyw historycznie
sttumionego zbiorowego gtosu kobiet na Zachodzie i w innych miejscach. Klasyczna praca Feminist Me-
thods in Social Research zawiera rozdziaty dotyczace feministycznych etnograficznych strategii, badan
miedzykulturowych, historii ustnej i badan w dziataniu®. Faktycznie, feministyczne badania i antropo-
logia oparta na wspdtpracy proponuja wiele obszaréw wzajemnie uzupetniajacych sie podej$¢. Stabos¢
zachodniego feminizmu tkwita w euroamerykariskim centryzmie, a zatem feministyczna antropologia
mogta znalez¢ sie w te] etnograficznej prézni. Antropologia oparta na wspétpracy korzysta z feminizmu
w dwojaki sposob: czerpie zaréwno z jego niezachodnich badan, jak i z charakterystycznej dla niego
zmiany relacji podczas badan. Wiekszos¢ amerykanskich badaczy stanowia kobiety i ta demograficzna
zZmiana jest rowniez czynnikiem wptywajacym na czestsze uzywanie feministycznych, bardziej opartych
na wspétpracy modeli badan, ktére stopniowo zastepuija starsze, hierarchiczne — ,meskie” — modele.

4» B.Badri, A. Jamal, Ch. Martin, Inter-communal Conflict in Sudan: Causes, Resolution Mechanisms and Transformation, Om-
durman, Sudan: Ahfad University for Women, Building Peace through Diversity Series, 2005.
5» S, Reinharz, L. Davidman, Feminist Methods in Social Research, Oxford: Oxford University Press, 1992.
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Najwazniejszym czynnikiem w feministycznym podejsciu jest egalitaryzm i niehierarchiczne metody
badan, ktdre daza do postrzegania ,informatoréw” — ktérymi czesto sq kobiety — bardziej jako ,uczest-
nikéw”, z ktdrymi badacze/badaczki prowadza dtugotrwate, budujace zaufanie rozmowy. Ten funda-
ment zaufania moze bez trudu zmienic sie w dtugoterminowe relacje, w ktérych badania sg wspdtprojek-
towane, prowadzone, a publikacje przedstawiaja zarowno problemy zwigzane z badang spotecznoscia
jaki kwestie teoretyczne. Ten ostatni rezultat jest zarowno oczekiwany, jak i pomocny w zmianach.

Wiele lat temu rozpoczetam wspdtprace z Rhode Island Coalition Against Domestic Violence, podczas
ktérej omawialisSmy badania i podejécia do niezachodnich kulturowych idei i praktyk przemocy wobec
kobiet, by zaproponowac bardziej odpowiednie sposoby reagowania na nie. Podczas ostatnich dwach
lat naszej pracy zostalismy poproszeni o rozwoj kwestii teoretycznych, majacych poméc w stworzeniu
strategii odnoszacych sie do spoteczno-historycznego podtoza patriarchalizmu i przemocy wobec kobiet.

Nowsze podejscia zawsze koriczg sie powodzeniem. Feministyczna socjolozka i etnografka kobiet
Inuit — Janet M. Billson, stosowata przez pewien czas oparte na wspétpracy metody zbierania danych
i analizy, a takze procedure zwiazang z czytaniem i zatwierdzaniem przez jej wspétpracownikéw szki-
cdw przeznaczonych do publikagji (zaréwno materiatéw przeznaczonych do monografii etnograficznej
jak i bardziej analitycznych ksigzek)®. Wspdtbadania, wspotteoretyzowanie i wreszcie wspétautorstwo
pracy oparte na rozwinigtych metodach antropologii opartej na wspdtpracy sa przeznaczone do tego,
aby przynies¢ wymierne rezultaty.

0d informatordw do uczestnikow i wspétpracownikéw

Jezeli gtdwnym celem badar opartych na wspétpracy jest praca zaréwno ,dla”, jak i ,z” badanymi spo-
tecznosciami, a takze rozwdj wzajemnych relacji, ktore pozwalaja na dyskusje, ocene projektéw poprzez
ciggte konsultacje, to jezyk relacji musi sie rozwijac i zmieniac. Podstawa badan opartych na wspétpra-
Cy jest zasada $wiadomej zgody w najszerszym rozumieniu i stosowaniu tego pojecia. Pisatam kiedys
0 przeciwstawianiu sie antropologéw wobec tej zasady’, co w duzej mierze wynikato z postrzegania
biomedycznych modeli badar (ktére daty poczatek temu konceptowi) jako niemozliwych do zastoso-
wania w naukach spofecznych.

Pomimo tego, iz zasada Swiadomej zgody zostata powszechnie przyjeta przez nauki spoteczne, to
antropologia nie uznawafa jej az do 1998 roku, kiedy to zostat stworzony przez American Anthropologi-
cal Association Kodeks Etyczny. Powodem tego opdZnienia moze by¢ nasza tendencja do wiary w antro-
pologiczng wyjatkowos¢ — poglad, Ze etyka antropologicznych badan terenowych jest unikalna, badz

6> ].Billson, K. Mancini, Inuit Women: Their Powerful Spirit in a Century of Change, Lanham, MD: Rowman and Littlefield, 2007.
7> (. Fluehr-Lobban (red.), Ethics and the Profession of Anthropology: Dialogue for a New Era, Philadelphia: University of Phil-
adelphia Press, 1991.
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tez ukryty paternalizm lub maternalizm badaczy sugerujacy, ze badacz wie najlepiej, co jest dobre dla
badanej spotecznosci. Pewne obawy antropologéw uwazajacych, ze jednostronne, podpisane formula-
rze funkcjonujg po to, by ochroni¢ badacza a nie uczestnikow badan usprawiedliwia dyskusja dotycza-
ca mechanicznych form stosowania swiadomej zgody w badaniach biomedycznych — zwtaszcza posrod
potrzebujacych pomocy niezachodnich spotecznosci.

Takie formularze ujawnity jednostronna strategie upowazniajaca do prowadzenia badan, w schema-
tyczny sposob obiecujac poufnos¢ i anonimowos¢ (zwykle nie pytajac ,informatora” czy jest mu to po-
trzebne) i definiujac projekt jako zawierajacy ,minimalne ryzyko”. Taki jezyk pasuje bardziej do federal-
nych rozporzadzen niz do problemdéw badanych i wydaje sie stworzony, by zaspokoi¢ potrzeby komisji
etycznych, a nie te badanej spotecznosci.

Wielkie mozliwosci wspétpracy w badaniach sa zawarte w zasadzie wzajemnej Swiadomej zgody, ktd-
ra uzgadnia obopdine interesy, prawa, obowiazkii wspdine rezultaty badan, dzieki czemu tajnos¢i anoni-
mowos¢ moga by¢ negocjowane jako potrzebne badz tez nie, jesli rezultatem ma by¢ wspdlna publikacja.
Ryzyko”, jesliw ogdle istnieje, zostaje zneutralizowane, bowiem wzajemne prawo do wycofania sie z ba-
dani moze by¢negocjowane razemzobustronng odpowiedzialnoscia za zaprojektowanie, przeprowadzenie
i opublikowanie badan. Oczywiste jest, ze obustronna swiadoma zgoda zaktada otwartos¢, zgode zwia-
zan3 z warunkami, czasem i oczekiwanymi wynikami badar, a takze dynamiczne, Swiadome rozmowy
na temat kazdego etapu badan.

Charakter Swiadomej zgody jest widoczny w terminologii, ktdra definiuje nature relacji podczas ba-
dan. W tradycyjnych i ciagle istniejacych modelach, badacz dominuje i przewodzi, a , przedmiot badan”
posiada niewiele wiadzy, albo nie posiada jej wcale. Tradycyjne modele hierarchiczne podkreslaja dzia-
tanie badacza i pasywnos¢ badanej spotecznosci. Federalne regulacje dotyczace badan sa monitorowane
przez uniwersytet i, Komitet do spraw ludzkich podmiotow” (Human Subjects Comittees), ktorych absol-
wenci i niektdrzy antropolodzy obawiajq sie tak bardzo, ze zdobycie wymaganego pozwolenia przynosi
im ulge podobna do tej odczuwanej po przezyciu rytuatu przejscia. Niestety, niezalezne komisje etycz-
ne — stworzone przez instytucje — czesto postrzegaja Swiadoma zgode jako uzyskiwana mechanicznie
dzigki podpisaniu formularza. Ta sytuacja wzmacnia idee badacza informujacego , przedmiot badan”
o regufach ich przebiegu. Typowy jezyk formularzy moze zawiera¢ ,prawo” badanego o wystapieniu
w kazdym momencie z projektu, lub podkreslac, iz jego tozsamos¢ jest catkowicie chroniona — co cze-
sto nie jest wymagane przez samych badanych.

Wiekszej dyskusji nie zostato poddane standardowe antropologiczne okreélanie tych, ktdrzy dostar-
czaja informacji jako ,informatoréw”. Termin ten wywotuje wrazenie specjalnej zastrzezonej relacji mie-
dzy badajacym i badanym, pokrewnej do szpiegowania. Co prawda, terminologiczne, a co za tym idzie
—ideologiczne — przejscie od ,informatora” do ,wspétpracownika” lub ,uczestnika” jest przedstawia-
ne przez takie czasopisma jak ,Collaborative Anthropology”, ale gtéwna zmiana w metodach badan iich
analizie jest fundamentalna i radykalna, w zwiazku z czym nie bedzie tatwa.
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Proces zmiany jest zaréwno moralny, jak i polityczny. Okoto pietnascie lat temu, gdy przewodni-
czytam komitetowi nadzoru w mojej instytudji, sprzymierzytam sie z profesjonalng kadra lekarska, by
zmieni¢ nazwe naszej komisji z ,Komitet do spraw ludzkich podmiotow” (Human Subjects Committee)
na ,Komitet do spraw ludzkich uczestnikow w badaniach” (Committee on Human Participants in Re-
search). Warto podkreslic, ze wiele lat po zmianie nazwy moi koledzy nadal uzywali pierwszej nazwy,
co (wedtug mnie) mogto w duzej mierze wynikac z postrzegania natury relacji w badaniach w sposob
instrumentalny.

Lepsze badania, lepsza etyka, lepszy ,produkt” do zastosowania

Praktyczne zastosowanie badan opartych na wspétpracy nie jest trudne do wyobrazenia, a jeéli beda one
traktowane jako standard praktyki badan w XXI wieku, bedzie to sytuacja przetomowa. Nowe osrodki
beda mogty zaoferowac pomoc w inicjatywach wspdtpracy w ztozonych wielokulturowych spoteczno-
Sciach, zwlaszcza w dziedzinie badan w zakresie zdrowia publicznego. Przedsigbiorcze starania w an-
tropologii opartej na wspdtpracy wypetniaja pustke pozostawiong przez porazke dyscypliny w zakresie
wyszkolenia ostatniej generacji antropologdw zardwno w kwestiach etycznych, jak i wiedzy dotycza-
cej antropologii opartej na wspdtpracy. Badania te moga stac sie wiodacym trendem dla amerykaniskiej
i Swiatowej antropologii w XXl wieku. To historyczne przejscie wynika zaréwno z feminizacji antropolo-
gii, z dekolonizacji teorii i metod, a takze z rosnacego zrozumienia, ze metody tych badan skutkuja nie
tylko bardziej etycznymi badaniami, ale takze bardziej wiarygodnymi wynikami badan. Korzy$ci wspét-
pracy w kategoriach wiarygodnosci i autentycznosci s oczywiste, ale korzysci z rozwoju lepszej teorii
stworzonej na bazie badan opartych na wspdtpracy mozna sobie obecnie jedynie wyobrazic.
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SUMMARY

Collaborative Anthropology as Twenty-first-Century Ethical Anthropology

This essay expands upon a commentary on papers offered in the Presidential Session titled ,Collabora-
tive Anthropologies, Public Engagement, and Epistemologies of Equity”, chaired and organized by Luke
Eric Lassiter, at the 2007 annual meeting of the AAA in Washington, DC.

Keywords: ethic, collaboration, feminist methodology, informed consent
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