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ETHOS PRACY W DOKTRYNIE I PRAKTYCE OPUS DET

Abstrakt: Tematem jest katolicka organizacja Opus Dei. Celem jest charakterystyka ethosu pracy

Opus Dei w doktrynie i praktyce oraz postawienie pytania o role religii w inicjowaniu zmiany

spolecznej. Odniesienie analizy stanowi paradygmatyczna dla Opus Dei formula: uswigcal prace,

uswigcac si¢ w pracy i uswigcal poprzez prace. Propagowany przez $wictego Escrive ethos jest tu

ukazany jako narzedzie sakralizacji, (poprzez sanktyfikacje) tozsamosci indywidualnych i struktur

spotecznych.

W duchu weberowskim autor stawia tezg, ze Opus Dei nie tylko propaguje pewien ethos,

ale jest samym tym ecthosem. Jest praktyka raczej niz doktryna. Obierajac za temat odnowy

religijnej prace Opus Dei glosi imperatyw zaangazowania katolikéw w przemiane spoteczenstwa i

jego instytucji. Jest ono wyrazem potencjalu religii (katolickiej) w $wiecie wspolczesnym. Ukazuje,

ze najistotniejsza forma obecnosci religii w $wiecie jest jej przejawianie si¢ na poziomie

spoleczenstwa obywatelskiego.

Stowa kluczowe: ecthos — modernizacja spoleczna — Opus Deil

—  prywatyzacja/deprywatyzacja  religii — religia — ruchy religiine —  sakralizacja

— sekularyzacja/desekularyzacja — zmiana spoteczna.

POSTAWIENIE PROBLEMU. TWIERDZENIE GEOWNE

Religi¢ postrzega si¢ najczesciej jako sile konserwujaca status quo 1 przyklad

antymodernistycznego nastawienia tradycji. Rzadziej ujmuje si¢ ja jako czynnik zmiany

spolecznej. Tymczasem religia moze funkcjonowaé w procesach integracji jako legitymizujaca

ideologia konserwatywna lub w procesach przeksztalcania, gdy sprzeciwia si¢ wladzy i panujacym
stosunkom spolecznym (Casanova 2000 [2005]; Beyer 2005; Beckford 2001). Warunkiem
skutecznosci drugiej strategii jest to, czy religia nie ograniczy si¢ do krytyki nowoczesnosci, lecz

w duchu tradycji otworzy si¢ na nig, akceptujac jej podstawowe wartosci.

Max Weber jako jeden z pierwszych socjologdw wiazal religi¢ z przemianami w strukturze

spolecznej. Gléwne pytanie jego socjologii religii: czy religia moze stanowi¢ podstawe dla

masowych modyfikacji dzialan otworzylo nowy paradygmat w socjologii religii. Dla Webera

odpowiedz byla twierdzaca. Przemian w zyciu spolecznym nalezy, zdaniem niemieckiego

badacza, szuka¢ nie w zmieniajacej si¢ zewnetrznej, historyczno-politycznej sytuacii religii, lecz

w jej trwalej wewnetrznej specyfice. Religia ksztaltuje styl zycia, ethos’ (Weber 1994: 14, 37).

Weber podkreslat jednak, ze mozliwy jest takze kierunek odwrotny: od zmian w strukturze

spolecznej do religijnego ethosu. Niemniej cho¢ etyka gospodarcza zalezy od wplywow

geograficznych, politycznych, spotecznych i narodowych, religijne okreslenie ethosu jest dlan
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determinanta najwazniejsza. Religia dostarcza bodzcow 1 motywacji psychologicznych,
legitymizuje je i nadaje im sens. Umozliwia zmiang spoteczng w skali makro.

Uzywajac terminu  Bersf, Weber odnosit go gléwnie do protestanckiej etyki
gospodarowania. Warto odwola¢ si¢ takze do jego tekstow politycznych, w ktérych odnajdujemy
koncepcje ethosu pracy jako zawodu i powolania (Weber 1987). Wida¢ w nich zbieznosé¢, choé
nie w sensie zalezno$ci przyczynowo-skutkowej, jak sadza niektérzy (Cardanell 1975: 182;
Moncada 1982: 67) z koncepcja ethosu pracy Opus Dei. Réznica w obu koncepcjach polega na
tym, ze dla Webera owym Beruf winni cechowac si¢ zwlaszcza ludzie nauki i polityki, a dla
zalozyciela Opus Dei — $wigtego Josemarii Escrivy, ma je kazdy. Opus Dei glosi
uniwersalistyczne w tresci przeslanie, ze codzienna praca w domu, biurze, czy fabryce staje sie
kosciotem, miejscem modlitwy. Jest narzedziem sanktyfikacji i sakralizacji” jednostek i struktur
spotecznych.

Ustalenia weberowskie stanowig punkt wyjscia tekstu. Istotne sa w nich nie odpowiedzi,
lecz pytania, ktére zachowujq teoretyczng i empiryczna wartos¢. Zwlaszcza pytanie o religi¢ jako
czynnik sprawczy zmiany i modernizaciji spotecznej. Pytanie to warto powtarzad, jesli ma, mimo
recytacji z klasyki, uzasadnienie w oryginale empirycznego materiatu. Takim jest doktryna
1 praktyka Opus Dei.

Tematem tekstu jest ethos pracy Opus Dei. Cel jest podwipny: 1. charakterystyka ethosu pracy Opus Dei
oraz 2. wkazanie a jego posrednictwem roli religit w inicjowaniu miany spotecznej. Glowna teza glosi, e
w warunkach nowocesnosci Rlucowa role w procesie aktywizacyi publicznes roli religii odgrywaja ruchy religijne
i/ lub motywowane religijnie ruchy spoteczné’. Opus Dei jest jednym 3 nich. Jako ruch religijnego przebudzenia
Jest wyragem nowej publicnej roli religi.

ETHOS PRACY OPUS DEI W PERSPEKTYWIE TYPU IDEALNEGO

Cho¢ Opus Dei istnieje juz osiemdziesiat lat nadal nie doczekalo si¢ zbyt wielu rzetelnych
analiz socjologicznych. Owszem na zachodzie znane sq prace Casanovy (1982; 1983), czy
Estrucha (1994). Nie sa one jednak dostgpne polskiemu czytelnikowi. Z drugiej strony na
polskim rynku wydawniczym dostepnych jest kilka prac na temat Opus Dei. W wigkszosci maja
one charakter popularny, w tym apologetyczny (Tourneau 2004; Romano 2002) lub krytyczny
(Mettner 1995; Friedlander 2007). Mimo duzego zainteresowania tgq organizacja nadal niewiele
o niej w Polsce wiadomo.

Opus Dei, zwane takze Dzielem, jest pralatura personalng, t. o zasicgu
migdzynarodowym Kosciola katolickiego (Fuenmayor 1992; Korytkowski 1991). W 1928 roku
zalozyl je hiszpanski ksigdz: Josemaria Escriva de Balaguer. Celem tej instytucji katolickiej,
zrzeszajace] mezczyzn 1 kobiety réznych ras, wyznan, narodowosci i klas spolecznych jest
rozpowszechnianie §wiadomosci powszechnego powolania do $wigtosci, uswigcajacej wartosci
pracy i apostolstwa w $wiecie. Praca, jako szczegoélna kategoria tego ethosu jest w nim ukazana
jako droga do $wigtosci. Podstawowa formuta Dziela glosi imperatyw potréjnej sanktyfikacji:
uswigeac prace, uswiecal sie w pracy, uswigca poprzez prace (Illanes 2001). Posréd licznych mozliwych
interpretacji zjawiska: jako idei, ethosu, organizacji, instytucji spolecznej postrzegam Opus Dei
jak ruch religijno-spoteczny, ktéry w procesie instytucjonalizacji i legalizacji kanonicznej
(Fuenmayor, Goémez-Iglesias, Illanes 1990) przeksztalcil si¢ w organizacje typu ruchu
spolecznego. Z drugiej strony, w duchu weberowskim, postrzegam Dzieto jako szczegdlng ideg:
powszechnego powolania do $wigtosci i ufundowany na niej ethos: ethos pracy. Zadna z tych
interpretacji nie rosci sobie pretensji do wyczerpania zjawiska. Przeciwnie, wszystkie
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sa weberowskimi typami idealnymi. Jako swoiste konstrukty teoretyczne, w rzeczywistosci nie
wystepuja w formie czystej. Nie bedac zadnym z nich, Opus Dei jest jednoczesnie wszystkimi
naraz.

Obok kategorii praca ethos Dzieta konstytuuje szereg pojeé, ktére jawia si¢ dzi$ jako
oczywistosci kulturowe. Za czaséw Escrivy stanowily jednak powdd, dla ktérego byl on
oskarzany o herezje i tendencje modernistyczne. Kluczowa kategoria Escrivy jest $wieto$c'.
Kontestujac dwczesng dogmatyke i praktyke katolicka, ktére okreslaly Swigto$¢ jako kategorig
ekskluzywna, przystugujaca wylacznie wirtuozom religiinym (Weber 1995: 164-139) —
katolickiemu duchowienistwu, Escriva akcentuje, ze jest ona kategorig inkluzywna, ma wymiar
powszechny, nie wyklucza nikogo (PrzB": 294). Nie wymaga zadnych daréw przywédczych,
zdolnosci oraz predyspozycji fizycznych i psychologicznych, zadnej charyzmy w rozumieniu
weberowskim. Nie pochodzi z osobliwosci. Jest dostepna dla kazdego (por. Lumen Gentium:
n. 39-41). Dla Escrivy kazdy jest zdolny do transcendowania wlasnej egzystencji.

Swe rozwazania lokuje Escriva w obrebie struktur profanicznych, co wyraza koncepcja
kontemplagii w swiecie. Powszechne powolanie do §wictosci, glosi, ma si¢ realizowac nie pomimo
zycia-w-§wiecie spoleczno-kulturowym, ale ze w3gldn na obecno$¢ w nim (por. Gaudium et spes:
35, 43). Dazenie do $wigtosci nie wymaga negacji Swieckiej kondycji czlowieka i porzucenia
swego zajecia 1 miejsca w strukturze spolecznej celem kontemplacji Boga w murach klasztornych.
Escriva nie mowi o gblizanin si¢ do Swiata, bycin obecnym w Swiecie, czy innych analogicznych ujeciach,
przeciwstawiajacych $wiat uswigceniu, ktoére sugeruja odrebno§é obu rzeczywistosci. Mowi
o uswigcanin Swiata od Srodka 1 bycin w Swiecie i odezuwania swej doii prynalegnosc (D: 832; K: 738).

Szczegblng uwage kieruje hiszpanski ksiadz na role $wieckich w Kosciele. Kontestujac
redukcje udziatu laikatu w apostolskiej dziatalnosci Kosciola do stowarzyszen o charakterze
wyznaniowym dazy do jego mobilizacji 1 organizacji. Escriva neguje negatywna definicje laikatu
jako mieduchownych 1ub niezakonnikow. Proponuje pozytywne ujecie tej kategorii. Glosi, ze §wieccy
maja bra¢ aktywny udzial w misyjnej 1 apostolskiej dziatalnosci Kosciola (Gaudium et spes,
n. 43). Opus Dei okazalo si¢ udang spotecznie proba stworzenia duchowosci epoki modernizacji.
Aktywizujac $wieckich dokonalo zmiany miejsca 1 roli religii z udzialu w strukturach
patistwowych lub spoleczenstwa politycznego ku spoleczefstwu obywatelskiemu (Casanova 2000
[2005]). Escriva przewidzial kierunek, w ktorym musi podazaé skuteczna redefinicja tozsamosci
i roli religii w §wiecie wspolczesnym.

Konstruujac ethos pracy, Escriva dazy do integracji réznych elementéw rzeczywistosci.
Subkategoria, ktora stuzy scalaniu sub$wiatow jest jednost gycia. Zgodnie z idea Swigtosci jednostka
nie moze wieS¢ podwiinego 3ycia. Nie moze, jako czlonek Kosciola, wie$¢ zycia wylacznie
duchowego ani tez, jako czlonek spoleczenstwa wylacznie Swieckiego (K: 734). Wiara i jej
wymogi maja przenika¢ wszystkie sfery zycia jednostki. Chodzi o totalng sanktyfikacje
rzeczywisto$ci ludzkiej. Religia nie jest dlan dodatkiem, ktéry towarzyszy czlowiekowi
w przelomowych momentach Zycia (narodziny, $mieré, etc.). Przeciwnie, totalizuje. Ethos ten
wgywa do spdjnosei. Stol w opozycji wobec podwoéjnego trendu: rozdzialu zycia codziennego i wiary
oraz redukowania tej drugiej do sfery poboznych praktyk kultowych i wymogéw moralnych
(RPE: 114). Dla Escrivy nie ma sfer doskonale §wieckich. I cho¢ sacrum jest dlan jakos$ciowo
rézne od profanum, niemniej, moze si¢ ujawnia¢ w dowolny sposob, czasie 1 miejscu (por. Eliade
1966: 16-17).

Centralnym narzedziem ethosu Dzieta jest apostolstwo $wieckich. Escriva kontestuje
traktowanie apostolstwa $wieckich jako /longa manus Ecclesia, co okreSlal mianem monolityeine
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koncepgii apostolstwa (RPE: 21). O innowacyjnos$ci Escrivy stanowi jednak nie sama ta idea, lecz
temat, ktoéry nan obiera. Narzedziem apostolstwa nie jest tu dzialalno§¢ duszpasterska,
charytatywna, opiekunicza, czy edukacyjna, ale praca semsu lato. Niewatpliwie byl on jednym
z pierwszych, ktéry przywrocit oryginalne znaczenie pracy, ktéra w duchowosci chrzescijanskiej
przez wieki zatracita swoj pierwotny wymiar (Jan Pawel II 1993: 275-280). O zgodnosci doktryny
Dziela z tradycjq katolicka ma $wiadczy¢ jedna z czesciej powtarzanych w Opus Dei fraz, iz jest
ono: stare jak Ewangelia i jak Ewangelia nowe (RPE: 24). Wyrazem ethosu jest paradygmatyczna
tormula: uswigcaé prace, uswiecaé si¢ w pracy i wuswiecaé poprzez prace (TChP: 122). Stanowi ona
odniesienie analizy. Zawarte w niej poziomy nie stanowia odrebnych przeslan, lecz trzy wymiary
jednego przestania (Illanes 2001: 112).

Przed charakterystyka ethosu Dziela trzeba odpowiedzie¢ na pytanie, czym dla Escrivy
jest praca. Renowacyjny charakter Opus Dei i jego w rozw6j duchowosci pracy (Chenu 1969; Jan
Pawet 1T 1995) ujawnia si¢ w idei czym dlani praca nie jest.  Escrivda glosi, Ze praca nie jest
skutkiem grzechu. Grzech pierworodny zmienit jedynie to, iz przed upadkiem praca byta wpisana
w kondycje ludzka (Rdz. 1, 28—30)"ﬁ. Na skutek grzechu stala sic mozolna, pelna boélu, trudu
i konieczna dla utrzymania si¢ przy zyciu (Rdz. 3, 17-20). Neguje punitywne ujecie pracy, jako
narzucona przez czyj§ przymus konieczno$¢ lub tragiczne fatum. Uprzedzajac ustalenia
Vaticanum II (Gaudium et spes, n. 34, 39, 67, 86; Lumen gentium, n. 36, 41), Escriva glosil, ze
praca wyprzedza grzech, a nie jest jego konsekwencja. Czlowiek zostal stworzony do pracy, a nie
nan skazany (PrzB: 81). Praca nie jest tu, jak u Marksa, wytworem struktury spotecznej (PrzB:
57). Taki optymizm byt niezwykly, takze na gruncie chrzescijanistwa, ktére cho¢ w zestawieniu
z antykiem dowarto$ciowalo prace ludzka, to nie zdolalo wyj$¢ poza charakterystyczng dla
sredniowiecza etyke honoru, ktorej elementem byla nieche¢ i pogarda dla pracy. W ethosie
przedkapitalistycznym, w tym rycerskim, nie bylo miejsca na prace (Ossowska 2000). Th. Veblen
takie wzory okredlit mianem cgynu bobaterskiego, ktory przeksztalca sie w ostentacyjne prognowanie
1 ostentacying konsumpee. Escriva, cho¢ Veblena z pewnosécig nie czytal, z réwna ironia pisal: Mewiq
o Nim (o Chrystusie| pogardliwie, syn ciesl, jak gdyby to byla obelga (PrzB: 176).

Opus Dei odrzuca rozumienie pracy jako wartosci instrumentalnej, tj. narzedzie do walki
z lenistwem (Rodriguez 1987: 186-187) stuzace wylacznie praktyce cnét i ascezie. Escriva mial
swiadomos¢, ze praca, zwlaszcza fizyczna i stuzebna, zyskujac w katolicyzmie motywacje
religijna, zostala nacechowana elementem kary, pokuty i ofiary (PrzB: 57). Zalozyciel Dziela
neguje takze ekonomiczne i socjologiczne rozumienie pracy jako aktu ekonomicznego (pracy
zarobkowej 1 towaru), badz wyznacznika pozycji spolecznej (TChP: 48). Nie redukuje jej do pracy
fizycznej, zawodowej lub wytwarzania. Praca to dziatanie™ (TChP: 47).

Opus Dei kontestuje i takie rozumienie pracy, ktore przypisuje jej nadrzedne znaczenie
w XX-wiecznej batalii o kontrolg i podporzadkowanie, ktére Foucault (1998) okresla jako
dyscyplinowanie i normalizacje poprzez narzucenie wzoréw typizacji. Ethos Dziela odrzuca
teorie, ktore na wzor marksowskiej ideologii wykorzystywali politycy, filozofowie i kaznodzieje
do zagonienia mas spolecznych do fabryk i jako etyka dyscypliny szkolily, dyscyplinowaly
1 wdrazaly ludzi do posluszenstwa koniecznego do sprawnego funkcjonowania systemu pracy
(Bauman 20006: 18). Escriva kontestuje depersonalizacje i alienacj¢ pracy redukujace czlowieka do
statusu maszyny. Krytykuje pozbawienie pracy pozaekonomicznych tresci, jej redukcje do
elementu zracjonalizowanego systemu gospodarczego. Bryan R. Wilson okresla ten proces
mianem de-moralizagi (Wilson 2001: 44). Dobry pracownik nie musi by¢ juz dobrym czlowiekiem.
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Z przestrzeni zwigzanej z praca znika moralne zaangazowanie pracownikow. W jego miejsce
podkresla si¢ techniczne kompetencje (Sennett 2006).

Kontestujac te interpretacje pracy Escriva definiuje ja jako droge do §wigtosci. Praca jest
darem 1 misja, zadaniem by wspoluczestniczyC z Boskim rzemiesinikiens w zbawczym procesie
tworzenia 1 zbawiania (sanktyfikacji) $wiata. Krytyka, ktérej dokonuje Dzieto jest krytyka czegos,
ktora zmierza ku czemus. Dokonuje emancypacji jednostek przez wskazanie nowej drogi.
Wybierajac nowy temat, tworzy nowe stosunki spoleczne oparte nie na wigziach funkcjonalnych,
ale normatywnych. Dla Escrivy praca jest: darem Boga (...) Swiadectwem godnosci cztowieka (..) okazja
do rozwoju wiasne osobowosci (...) wieziaq jednosci 3 innymi ludgmi (...) sposobem przyezyniania si¢ do (...)
postepu cale lndzkosei (...) uczestnictwen w stwirezym dziele Boga (...) r3ecgywistosé odkupiona i odkupiajqca
(-..) jest Srodkiem i drogq do Swietosci; recgywistosciq, ktorq mogna uswiecic i ktora uswigca (TChP: 47). Cytat
ten zawiera w sobie wszystkie aspekty tego ethosu: teologiczny, psychologiczny i socjologiczny.

W doktrynie Dziela praca stanowi conditio sine qua non ludzkiej egzystencji (PrzB: 57).
Przejawia si¢ w niej biblijne stworgy/ wiee Bdg cxfowieka na swij obraz, na obraz Bogy go stworgy! (Rodz
1, 27). Czlowiek, glosi Escriva, zostal stworzony do pracy (Rodz. 2, 4-7). Ma w niej szukaé
podobienistwa z Bogiem, ktory dal si¢ poznac jako czltowiek pracy (TChP: 14). W pracy cztowiek
ma dazy¢ do doskonaltosci (TChP: 49). To jego powolanie i misja. Jej trescig jest tworzenie
i odkupienie (Rodriguez 1987: 185) — sakralizacja i sanktyfikacja siebie, innych 1 §wiata. Escriva
odkrywa w Bogu normatywny i poréwnawczy punkt odniesienia dla dzialan praktycznych.
Z pracy czyni $wiety imperatyw. Doktryna ta ma charakter legitymizujacy.

Praca jest plaszczyzna spotkania, obcowania i aktem komunikacji z Bogiem™ (D: 825).
Sredniowieczna zasada benedyktyfiska ora e labora dopelnia si¢ tu w labora et ora (Donati 1997
325). Escriva nie przeksztalca jednak modlitwy w pracg, co oznaczaloby materializm 1 zerwanie
komunikacji z Bogiem, ani pracy w modlitwy co oznaczaloby redukcjonizmu w wersji
spirytualistycznej. Jak glosi: praca podtrgymuje modlitwe a modlitwa nasyca prace (PrzB: 149). Stuzac
doskonaleniu osobowosci, praktykowaniu cnot i sanktyfikacji wlasnego ja, praca jest w grddfem
1 drogq osobistej §wictosci oraz przeksztalcania spoleczenstwa. Escriva méwil o pracy jako waterii
uswiecajqee) 1 do uswiecenia (RPE: 10). Jest struktura posredniczaca™ w relacjach spolecznych,
a zwlaszcza miedzy sferami sacrum 1 profanum oraz prywatng i publiczna. Posredniczy
w relacjach panstwo-Kosciél i Kosciol-spoteczenstwo (TChP: 160).

Integracja pojecia praca i Swietos¢ dokonuje si¢ przy tym nie w frakcie pracy, co sugeruje,
ze obie rzeczywistosci przynaleza do innych form bycia-w-$wiecie, ale poprzez prace. Praca jest
tym, co scala. Jest nargedzien 1 drogq do Swigtoscl, samym apostolstwem. Powszechne powotanie do
swictosci zaklada, ze kazde uczciwe zajecie ludzkie prowadzi do Swigtosci (TChP: 46). Kazda
praca ma ulec sanktyfikacji, a przez prace sanktyfikacji maja ulec jednostki ja wykonujace
i spoleczenstwo, w ktérym Zyja.

Escriva nie redukuje pracy do pracy zarobkowej. Rozumie ja jako dziatanie — stanowiaca
wyraz spolecznego zaangazowania jednostek w dobro wspodlne czynno$¢ spoleczna, ktora
wykracza poza sfere prywatng (Arendt 2000: 207, 217). Praca sa tu wszelkie czynnosci tworzace
sfere relacji miedzyludzkich: praca zawodowa, ale takze dzialania ekonomicznie niewidzialne,
czesto niedefiniowane jako praca: praca domowa, nauka, dzialalno$¢ spoleczna i charytatywna
(D: 334). Escriva kontestuje redukcje etyki pracy do etyki fachowosci. Praca jest dlan
szczegdlnym kodem komunikacji miedzyludzkiej. Stuzy kreowaniu sfery publicznej. Racjonalnosé
dzialan jednostek kierujacych si¢ tym ethosem nie redukuje si¢ do efektywnosci w sferze
technicznej. Promuje racjonalno$¢ zorientowana na wartosci, ktorymi sa tu swieto$¢ 1 sam Bog,
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a nie cele praktyczne. Jej kryterium jest zdolno§¢ do komunikacji w wymiarze wertykalnym
1 horyzontalnym. Praca integruje zdecentralizowane, wyalienowane 1 zsekularyzowane tozsamosci
jednostkowe. Odnosi je do obiektywnego porzadku sacrum. Stuzy budowie spolecznego
dyskursu i wigzi spolecznych. Ponownie gaczarownje swiat. Sprawia, ze calo§¢ uniwersum jawi si¢
jako hierofania (Eliade 1966: 441).

Ethos Dziela nie redukuje réwniez pracy do sfery dzialania kontemplacyjnego. Stoi
w opozycjl zarowno do antycznego polis, jak 1 chrzescijanskiego feudalizmu $redniowiecznego.
W Grecji prace przeciwstawiano dzialalnosdci publicznej — domenie obywateli, ludzi wolnych.
Praca wpisywala tam czlowieka w krag koniecznosci zaspokajania potrzeb biologicznych
organizmu. Czynita go niewolnym. Sredniowieczne chrzescijanistwo dokonato radykalnej zmiany
1 przypisalo owym sferom odmienne statusy. Gloszac nie$Smiertelno$¢ duszy, skierowalo uwage
jednostek ku temu $wiatu. Uczynilo z zycia dar Bozy, a z pracy obowigzek zyciowy. Niemniej,
praca, w szczegdlnosci umystowa (jesli mozna uzy¢ tego terminu do éwcezesnych realiéw) zaczela
odrywaé czlowieka od porzadku nadprzyrodzonego. Zostala przeciwstawiona kontemplacji
1 stracila na znaczeniu na rzecz pracy rzemieslniczej, ktorej rutynowy charakter stuzyl zblizaniu
si¢ do Boga. Prace rozumiano jako element teodycei — drogi do Boga. Jej wyrazem byla zasada ora
¢t labora 1 rozwoj takich ruchéw religijnych jak begardzi czy lollardzi (Banaszak 1987: 248-249).
Praca jako wyraz zycia wolnego od ziemskiego uwiklania zostala wywyzszona, jednak wylacznie
jako warto$¢ stuzaca wielbieniu i poznaniu Boga oraz walce z lenistwem i pokusami ciata. De
facto utrzymano wigc nieche¢ i pogarde dla pracy. Jak w antyku stanowila warunek egzystencji
biologicznej 1 wiklala jg w spirale zniewolenia, tak w chrzedcijanstwie §redniowiecznym, rozwoj
ruchéw monastycznych, zebraczych i ethosu rycerskiego pozostawil prace na marginesie ludzkiej
aktywnos$ci. Mozno$§¢ nieoddawania si¢ pracy na rzecz kontemplacji Boga, poszukiwanie doznan
estetycznych 1 konsumpcji stanowily o szacunku catych warstw spolecznych, czyniac z nich &/uby
niepracujqeych (Marody, Giza-Poleszczuk 2005: 217-257). Antyczni obywatele, $redniowieczne
duchowienistwo rycerstwo i szlachta to grupy radykalnej opozycji do uwiklanych w prace
metojkow, niewolnikéw 1 plebsu. Antyczny dualizm dzialania i pracy rozpiety miedzy ulomnoscia
a doskonaloscig zostal w $redniowieczu utrzymany, a nawet wzmocniony. Tyle, ze raz ujawnial
si¢ watkiem negatywno-defetystycznym (praca jako gorszy, bo grzeszny lub ograniczony
fizjologicznie wymiar natury ludzkiej), raz pozytywno-idealistycznym (umozliwiala poznanie
Boga, doskonalenie wewnetrzne czlowieka i stanowila istotny wymiar ontyczny jednostki).
Zmiana nastapila, gdy wizje kosmocentryczna wszechs§wiata zastapiono wizja personalistyczna,
gdzie centrum stal si¢ Bog-czlowiek-rzemieslnik. Temat ten czyni Escriva bodZcem renowacji
znaczenia 1 spolecznej roli pracy. Praca staje si¢ narzedziem przemiany jednostek i zmiany
spolecznej. Jest celem i $rodkiem. Wartoscia autoteliczng i instrumentalng. Uznajac prace za dar
i misj¢ Escriva, czyni zed $wiety imperatyw. W tym sensie ethos ten pelni funkcj¢ podobna do
doktryny o predestynacji Kalwina w wersji weberowskiej. W obu doktrynach praca sluzy jako
technika neutralizacji poczucia zagrozenia ontologicznego bezpieczeristwa (Giddens 2003). O ile jednak
u Kalwina jest to zagrozenie w wymiarze eschatologicznym, o tyle u Escrivy w wymiarze
socjologicznym (por. Rifkin 2001).

Ethos ten powstaje w czasie, gdy liczni moraliSci daza do wskrzeszenia postawy wobec
pracy znieksztalconej przez industrializacje, gdy na skutek alienacji pracownika zostala ona
ztedukowana do $rodka. Ethos ten ujawnia swa funkcje emancypacyjna. Wraz z rewolucja
przemyslowa przypisuje si¢ pracy szczegdlne znaczenie dla pozycji jednostki i jej spolecznej
funkcji. Te wynikaja raczej ze statusow nabytych, niz przypisanych. Pojawia si¢ spoleczne

25|Strona




Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne Numer 4

napictnowanie os6b niemogacych lub niechcacych podporzadkowac si¢ spolecznej normie
pracy”. Escriva mial §wiadomos¢, ze cywilizacja wspolczesna jest cywilizacja pracy (RPE: 55), ze
praca stanowi o formie, jaka przybieraja spoteczenstwa przelomu wiekow. Skutkiem odezarowania
Swiata 1 profesjonalizacji praca zaczyna by¢ redukowana do fachowosci, zawodu, co przesuwa
(zatraca?) punkt ci¢zkosci z boskiego powolania. Dla Escrivy praca jest nieredukowalna do sfery
funkcjonalnej: wytwarzania przedmiotéw, zarabiania pieniedzy i robienia rzeczy (TChP: 48).
Préby dowartosciowania pracy nader czgsto zaczynaly si¢ jednak od srodka lub konca: od zmiany
warunkéw materialnych i strukturalnych — warunkéw pracy, zasad jej organizacji 1 zarzadzania, co
pozostawia jednak problem samej pracy. Spoleczenstwo, ktére nie potrafi odpowiedzie¢ na
pytanie, czym jest praca i jaka jest jej warto$¢ (nie redukujac tej ostatniej do kategorii
ekonomicznej), poglebia tylko stan anomii. Wraca do sytuacji, gdzie praca jest rozumiana jako
smutna 1 nieuchronna koniecznos§é, wytwor istniejacego porzadku spolecznego. Ethos Dziela
przywraca zerwane wigzi miedzy pracg a celem. Umiejscawia go nie w porzadku spolecznym,
ktory moze ulec wyczerpaniu i straci¢ zdolnos¢ legitymizacii, ale w transcendentnym porzadku
wiecznego sacrum.

Dla Escrivy praca jest forma aktywnosci, dzigki ktérej rowniez (a nie wylacznie) mozna
uzyska¢ dostep do absolutu. Dzigki samodyscyplinie, wysitkowi, koncentracji umystu i relacji do
mozliwym jest uzyskanie §wiadomosci absolutnej wartos$ci Boga i siebie. Praca sluzy takze
kreowaniu przestrzeni publicznej. Tworzy ja, a nie tylko si¢ w niej odbywa. Poprzez prace Dzieto
manifestuje publiczna obecnos$¢ jednostek i religii. Praca jest narzedziem i tematem dyskursu
o roli i miejscu religii w zyciu publicznym

Ethos ten tworzy wreszcie nowy typ charakteru czlowieka — potwierdzenie
1 przeksztalcenie wlasnej tozsamosci w i poprgez prace. Typ ten rézni si¢ jednak od tego
stworzonego przez ethos protestancki opisany przez Webera. Typ purytaniski jest nastawiony na
samodyscypling 1 samowyrzeczenie polaczone z nakazem oszczedzania. Swa moralng warto$¢
udowadnia poprzez prace. Celem jest rozladowanie niepewnosci eschatologicznej. Typ Opus Dei
szuka w 1 poprzez prace pelni bostwa, a nie znakow Jego woli. Ethos ten wyrywa si¢ z gelagne
klatki, ktora przygniata waga, jaka przywigzuje siec do samej pracy. Osadza jednostki w strukturze
spolecznej i niweluje poczucia zagrozenia ontologicznego w wymiarze socjologicznym. Praca
stuzy prowadzeniu narracji Zycia. Nie jest jego osia. Ethos Escrivy zapewnia ciagltosé
z przesztodcia, ku przyszlosci. Wiaze jednostke z grupa. Niweluje poczucie niepewnosci, leku
i utraty kontroli. Dostarcza regul i zasad spolecznej przynaleznosci i komunikacji. Integruje
wspolnotows tradycje Kosciota i indywidualne doswiadczenia zycia jednostki.

USWIECAC PRACE. SAKRALIZACJA I SANKTYFIKACJA PRACY

Uswigeaé prace oznacza u Escrivy, sakralizowac ja — przebdstwial. Jednak nie w znaczeniu
Durkheima, gdzie sacrum jest tym, co zakazane i wylaczone ze §wiata profanum, stanowiac jego
przeciwienstwo (Durkheim 1990). Chodzi o sacrum w wersji procesualnej, o uswiccanie —
sanctum. Sakralizacja jest stawaniem si¢ sacrum, procesem, a nie danym, gotowym i statycznym
stanem. W wersji zaprezentowanej przez Webera ethos protestancki cenil prace nie jako $rodek
do zbawienia, lecz jako widzialny znak predestynacji. U Escrivy praca to uniwersum wyzwalajace
czlowieka, ktéry uczestniczy w Bozym dziele stworzenia-odkupienia siebie i §wiata (PrzB: 57-58).
Cel pracy — przeksztalcenie spoleczenstwa jest drugorzedny. Nie oznacza to jednak, ze liczg si¢
tylko przekonania dzialajacego podmiotu, a nie ich realne skutki. Etyka przekonan nie znosi 1 nie
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przeciwstawia si¢ tu etyce odpowiedzialnosci (Weber 1987: 32-37). Ethos Dziela reprezentuje
oba typy idealne.

Praca uswigcona to dla Escrivy praca ofiarowana Bogu, to praca dla Boga — operatio Dei
(TChP: 48). Jest aktem kultu, modlitwg, okazja do sakralizacji tozsamosci 1 apostolstwem —
sakralizacji innych 1 spoleczenstwa. Jest pelna realizacja idei $wigto§ci w jej wymiarze
procesualnym — objawiania i stawania si¢ sacrum — sanctum — ktora realizuje sie w 1 poprez prace
(RPE: 70). Sacrum pracy dane jest w jej sanctum. Sakralizacja jest perspektyws przez
sanktyfikacje.

Sanktyfikacja pracy to odpowiedzialno$¢ za efekty wykonanej pracy. Oznacza realizacje
pracy z najwicksza doskonaloscia w sensie technicznej uzytecznosci, rozwoju sil sprawczych
podmiotu i dobra wspolnego (PrzB: 65). Mowi si¢ tu o doskonalosci /udzkie;: kompetencjach
zawodowych 1 chrzescijariskiei. poswiecaniu pracy Bogu (PrzB: 61). Doskonalo$¢ zawodowa
oznacza koficzenie pracy, nalezyte wykorzystanie czasu w mysl zasady, ze czas jest chwalq Boga!
(PrzB: 81). Dbalo$¢ o realizacje pracy reprezentuje etyke przekonan, ktoéra wyznacza cel pracy
oraz etyke odpowiedzialnodci, ktéra nakazuje przyklada¢ wage do jej efektow (B: 488).
Wykanczanie pracy, realizuje si¢ w nieodlacznym zwiazku z odpowiedzialnoscia za produkt pracy

xii

1 unikaniem partaniny. (PrzB: 55)™. Wyraza takze w dbalosci o szczegdly — rzecgy mate (D: 810).

Wymoég by konczy¢ prace 1 wypelnia¢ ja z maksymalna doskonaloscia, wiaze si¢
z nakazem unikania rutyny. Nie chodzi jednak o ten typ rutynizacji, ktoéry osadzajac dzialanie
w tradycji wprowadza do zZycia element przewidywalnosci, zapewnia reprodukuje regul i instytucjt
oraz porzadkuje i integruje grupe, czas i przestrzen, stajac si¢ gwarancja bezpieczenistwa
ontologicznego (Giddens 2003). Rutyna, ktéra poddaje krytyce Escriva to rodzacy
biurokratyzacje dyspozycii i bezrefleksyjne dzialanie, rytualizm Mertona (Merton 2002: 214-217,
255-282). To dzialanie, ktére odrzuca cele kulturowe, rodzi zanizenie ich poziomu, obnizenie
ambicji, kompetencji i spolecznego zaangazowania. W ethosie Dziela wyraza to pojecie letniosé
(PrzB: 64). Obliguje on jednostki do angazowania si¢ w S$wiadoma i wymagajaca wysitku
sanktyfikacje $wiata (D: 325). Dazy do emancypacji od biurokratyzacji dyspozycji, formalizmu
1 bedacego ich efektem przeniesienia celow.

Istotnym elementem ethosu pracy jest wymiar spoleczny: stugba (TChP: 50). Praca nie
ogranicza si¢ do produkcji i przeksztalcania materialnych struktur spoleczenstwa. Escriva
podkresla budowe kapitalu wigzi spolecznych poprzez nacisk na stuzbe publiczng (TChP: 51).
Praca zawiera dlaf element etyczno-spoleczny, a nie tylko techniczno-uzytkowy (Llano Cifuentes
2004: 115). Jest zrédlem postepu spolecznego i tworzenia dobra wspolnego (Illanes 2001: 99).
Realizuje si¢ w niej solidarno$é¢, wigz miedzyludzka, udzial jednostek w rozwoju spoteczenstwa
1 w rozwigzywaniu jego probleméw (PrzB: 120). Praca taczy jednostke ze Swiatem 1 wszczepia ja
w krwiobieg spoleczenstwa (Rodriguez 1987: 202). Posredniczy miedzy sfera prywatng
1 publiczna.

Umieszczajac prace w obiektywnym porzadku sacrum, ethos Dziela dostarcza bodzcow
i motywacji psychologicznych do spolecznego zaangazowania jednostek w zycie spoleczne.
Przywraca pracy znaczenia zerwane przez tradycje Sredniowieczng. Escriva powraca do
klasycznego pytania filozofii, teologii i socjologii o etyke dobrego i godnego zycia, a nie tylko
warunki dobrego przezycia. Stawia pytania o cele, a nie wylacznie o srodki, ktére do tych celéw
prowadza. Postulujac emancypacje pracy z jej antycznych i wezesno$redniowiecznych konotacji
boélu, znoju i grzechu, nie glosi jednak emancypacji cztowieka od pracy w stylu Marksa, ktory
pisal: Krdlestwo wolnosci zacgyna sig faktycznie dopiero tam, gdsie kosicgy si¢ praca Marks 1951: 560)™". Nie
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stawia czlowieka przed wyborem miedzy produktywnym niewolnictwem, a bezproduktywna
wolno$cia. Praca jest struktura posredniczaca miedzy uswiecajaca tozsamos¢ jednostka,
a majacymi ulec sanktyfikacji strukturami spolecznymi. Wymiar socjologiczny pracy jest
wymiarem najistotniejszym. To w nim projekt Opus Dei przeksztalca si¢ w realnie oddziatujacy
projekt spolecznej naprawy. Dostarczajac uniwersalnego dla nowoczesnosci tematu
1 umieszczajac go w porzadku transcendentnym, legitymizuje proces desekularyzacji
1 deprywatyzacji religii. Praca pozwala na realizacj¢ 1 potwierdzanie wlasnego ja oraz na
samorealizacje. Sanktyfikacja tozsamosci nie stuzy jednak realizacji w zyciu doczesnym.

USWIECAC SIE W PRACY. SANKTYFIKACJA I TOZSAMOSC

Sakralizacja i sanktyfikacja dotyczy takze osobowosci podmiotu. Ethos Dziela jest
odpowiedzig na erozj¢ osobistych i zbiorowych tozsamosci (Berger, Luckmann 1997). Opus Dei
obierajac za temat odnowy pracg sytuuje si¢ w obrebie tych ruchéw religijno-spotecznych, ktore
usiluja wykorzysta¢ te przestrzenie tozsamosci czlowieka, ktére dadza si¢ zastosowaé do
kontestacji struktur i znaczen. Jedna z wazniejszych osi tozsamosci spoleczenstw nowoczesnych
jest praca, w ktorej wyraza si¢ szczegélny zwigzek miedzy indywidualng ekspresja,
przynalezno$cia 1 tozsamoscia.

W mysl zalozen Escrivy sakralizujac prace, jednostka dokonuje przeksztalcenia wlasnego
Ja. Celem jest wutozsamienie si¢ 3 Chrystusemr (TChP: 32), ktory staje si¢ grupa odniesienia
1 transcendentalnym znaczacym inmym (Berger 1997: 71). Dazac do $wigtosci chrzescijanie winni
nasladowaé, nie wybrany fragment, ale cale zycie Chrystusa, ktory obral dla siebie prace rqk. Religia
to dla Escrivy calo$¢, a powolanie zawodowe jest propozycja projektu na cale zycie, rodzajem
zyciowej strategii, nie epizodem (PrzB: 58). Ethos ten proponuje religijng (re)totalizacj¢ osobistej
egzystenciji. Sakralizacja struktur spolecznych nie stanowi jednak pierwszoplanowego celu dziatan
jednostkowych. Jaki wigc jest cel dzialan i spotecznej egzystencji Opus Dei? Czym jest Opus Dei
W swym pierwotnym znaczeniu?

Cel ten odnajduje si¢ w idei uSwigcania s¢ w pracy — sanktyfikacji tozsamosci jednostek.
Oddaje to formula, ze sz jest 1 sie cgyni Opus Del raczej niz si¢ don nalezy. Na wzor
goffmanowskiej instytucji totalnej, gltoszac koncepcje jednosci $ycia Dzieto angazuje 1 wplywa na
cala osobowo$¢ jednostki, dazac do objecia calosci jej zycia. Nadto, sakralizacji ma ulec
spoleczenstwo w wymiarze globalnym. Najpierw nalezy jednak przeksztalci¢ wlasna tozsamosc,
a dopiero pézniej dziataé. Zgodnie z zalozeniami Pralatury: Dzielo nie diata, to wierni Dziela
dziatajq. Sanktyfikacja spoleczenstwa to efekt koncowy dziatalnosci ruchu, a nie cel sam w sobie.
Celem wladciwym jest przemiana tozsamosci jednostek, integracja rél $wieckich i religijnych.
Formacja wiernych Pralatury stanowi zacgyn dalszych przedsiewzi¢é realizowanych przez tzw.
dziela apostolskie. Znaczacym jest, ze w przewazajacej mierze inicjatywy te maja charakter
edukacyjno-formacyjny (Tourneau 2004: 129-143). Nie sluza (przynajmniej bezposrednio)
przebudowie spoleczenstwa, lecz cztowieka. Dopiero wtérnie jednostki maja dokona¢ sakralizacji
spoleczenstwa. Bedac materiq, ktéra nalezy uswiecié, praca jest Srodkiem 1 drogq wlasnego
uswiccenia (RPE: 60). Praca u§wigcona, w opisanym wyzej znaczeniu, umozliwia sanktyfikacje
wlasnego ja. Chodzi wiec o wetyegnienie tozsamosci poprzez praktykowanie w pracy swoistego
ethosu, ktory polega na praktykowaniu ot chrescijaniskich 1 Indgkich: mestwa, spokoju,
cierpliwos$ci, wielkodusznosci, pracowitosci, szczerosci, madrosci, pilnosci, wstrzemigzliwosci,
prostoty oraz nadprgyrodzonych: wiary, nadziei i mitosci (PrzB: 73-93). Najpelniej obiektywizuje si¢
w tym cel Dziela. Jest nim dazenie do sanktyfikacji tozsamosci jednostek. Sanktyfikacja

28| Strona




Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne Numer 4

spoleczenistwa jest tym celem uwarunkowana. Ethos ten stanowi swoisty zasob wiedzy
1 motywacji jednostkowych dziatan.

Rozwazajac procesy sekularyzacji instytucii i Swiadomosci, Escriva glosi, ze o ile pierwsza
jest do przyjecia (glosil idee dobrego antyklerykalizmn) mozna wrecz odnie$¢ wrazenie, ze jest
przezen pozadana, o tyle druga juz nie. Sekularyzacja to dlan rozdzial religii i polityki. To powrot
do wczesnochrzedcijanskiego nastawienia Oddajcie cesargowi, co cesarskie, a Bogn, co jest Boze.
Sekularyzacja to nie laicyzacja. Opus Dei kontestuje jednak sekularyzacje tozsamosci,
prywatyzacje religii 1 wylaniajacy si¢ z pluralizmu relatywizm. Postuluje emancypacje od krdlestwa
wolnosci, ktoére dazy do odkrycia zdetronizowanego Boga we wlasnym jz lub w $wieckich
substytutach religii (Gil Calvo 1994: 172-185). Dostarczajac osadzonej w $wigtosci motywacji
praktycznej, ethos Dziela stanowi reakcje na kryzys motywacji. Jest krytyka dominujacej
w owczesnym spoleczenstwie lgjalnosci odpolitycznionef ludnosc. Wywoluje podwojny efekt, o ktorym
pisze Casanova: repolityzacje prywatnej sfery religijnej i moralnej oraz ponowna normatywizacje
publicznej sfery gospodarczej i politycznej (Casanova 2000 [2005])™". Religia stanowi tu rodzaj
zasobu kulturowego skierowanego na rozwiazywanie probleméw wykraczajacych poza sfere
religijng sensu stricte.

Jak wspomniano dla Escrivy praca jest aktem komunikacji z Bogiem, modlitwa (D: 335).
Bez pracy, twierdzi, chrzescijanin nie moze prowadzi¢ zycia kontemplacyjnego 1 modli¢ sie,
podobnie, jak bez modlitwy i kontemplacji nie jest mozliwe dobrze pracowaé (Tourneau 2004:
52-53; PrzB: 64). Escriva nazywal to materializmen chrzescijaiskim (RPE: 114). Sanktyfikacja
oznacza totalna integracje sfer osobowosci jednostki 1 obu form Zycia-w-$wiecie, ktore w 1 poprzez
prace staja si¢ jednozgloskowcem oraz ich sanktyfikacje.

Dazac do przeksztalcenia tozsamosci jednostkowych ethos Opus Dei sluzy jako terapia
na problemy tozsamosci we wspolczesnych, nadmiernie zlozonych, spluralizowanych
1 mobilnych spoteczenstwach, w ktorych brak wystarczajacej podstawy dla budowania tozsamosci
i spolecznej przynaleznosci. Jednostki ciagle musza wybiera¢ (Berger 1980). Co wigcej, kazdy
wybor musi by¢ nieustannie potwierdzony i wymaga nowych legitymizacji. Sam wybor
w ostatecznos$ci jawi si¢ jako opcja w mysl zasady nic na dfuge. Rodzi to ciagle napiecie, brak
stabilnosci 1 dryfowanie (Sennett 20006). Jako swoista instytucja totalna Opus Dei oferuje
bezpieczenistwo jednostkowego losu w zamian za zgode¢ na ograniczenia ich wolnosci od. Ogarnia
wszystkie wymiary ludzkiej egzystencji: eschatologiczny, psychologiczny i socjologiczny. Dazac
do przeksztalcenia ich tozsamosci na zasadzie konwersji dokonuje resocjalizacji jednostek (por.
Hatas 2007). Warunkiem autentycznosci jest internalizacja ethosu. Chodzi o to by byé Opus Dei.
W warunkach wzmozonej mobilnosdci spolecznej Dzielo stuzy instytucjonalizacji mechanizmu
nawrocenia, gdzie jednostka zmienia juz nie tylko poglad na siebie i swa role w $wiecie, ale takze
na caly $wiat ja otaczajacy. Stuzy odzyskiwaniu pamigci (Hervieu-Léger 1999). Tworzy nowe
znaczenia 1 dostarcza zestawu ich interpretacji. Zapewnienia cigglo§¢ narracji 1 osadza je
w otaczajacym $wiecie. Dostarcza pognaweze) mapy (Berger 1976: 184) dla jednostkowej egzystencii
zarOGwno w wymiarze poznawczym, jak i normatywnym. Mowi jak jest, ale takze jak powinno byc.
To wiedza typu what i how. Reinterpretacji tozsamosci dokonuje si¢ tu w sposéb przemyslany,
swiadomy 1 intelektualnie sp6jny. Czyniac punktem odniesienia §wiat pracy, Dzielo zyskuje status
uniwersalnego systemu znaczen i stanowi atrakcje dla potencjalnie nieograniczonej liczby
jednostek.
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USWIECAC POPRZEZ PRACE. SANKTYFIKACJA I APOSTOLSTWO

Ostatni wymiar formuly potréjnej sanktyfikacji Opus Dei glosi wspdluczestnictwo
w sanktyfikacji spoleczenstwa. Chodzi o apostolstwo zawodn (D: 347). W tym wymiarze praca to akt
spoleczny, dzialanie wecielajace jednostke w spoleczenstwo. Integruje i posredniczy miedzy
poziomami mikro i makro. Konsekwencja pracy jest rozwdj (sanktyfikacja) osobowosci,
opanowanie $wiata materialnego oraz sanktyfikacja innych jednostek, instytucji spolecznych
1 spoleczenstwa globalnego. Nigdy wczesniej koncepcja apostolstwa swieckich nie wigzala si¢
z pracg zawodows (Carcel Orti 2002: 472). Dzigki temu Opus Dei skutecznie realizuje
inkulturacje spoleczenstwa — uswiecanie $wiata ab intra (TChP: 49). Zwigksza tym szanse na
obecnos¢ religii w przestrzeni publicznej. Jednak nie na poziomie pafstwa czy spoleczenstwa
politycznego, lecz spoleczenstwa obywatelskiego (Casanova 2005: 116-119, 361-362). Ethos
Escrivy utrwalajac tradycje Kosciola radykalizuje doktryne i1 praktyke spoleczna. Oferuje
trwalos¢, ciaglosé, spoleczno-kulturowe usytuowanie i uwiarygodnienie. Wymagajac
zaangazowania, a nie neutralnosci widza (Elias 2003) stanowi emocjonalna, etyczna i socjologiczng
alternatywe dla wspotczesnej kultury, ktora wolta Nie zatrgymuy sie, nie angagwj, nie dyiataj. Dazy do
religijnego uogdlnienia §wiata spotecznego. Ogarniajac calo$¢ zycia jednostki, oferuje takie reguty
1 zasoby, ktore znajdujq zastosowanie na wszystkich plaszczyznach dziatalnosci spoleczne;.
Totalizujac Opus Dei staje si¢ czynnikiem dezalienacji. Postulat sanktyfikacji jako apostolstwa
wszczepia jednostke w sie¢ relacji miedzyludzkich. Sktania ku budowie wspdlnoty.

Warto w tym miejscu podjaé pytanie, o formy jakie przybiera to apostolstwo. Opus Dei
wskazuje na jego trzy wymiary: stowo, prgyklad 1 dialanie. Miejscem, w ktérym ulegaja one
integracji jest praca. Wsrod relacji rodzinnych, towarzyskich i zawodowych wylania si¢ sytuacja
apostotowania — dawania $wiadectwa o Prawdzze. Jej gloszenie staje si¢ mozliwe w 1 poprzez prace
(D: 973). Apostolstwo stowa reprezentuje swoista komunikage moralng, zarbwno w wersjl mowienia
0 moralnosci, jak 1 moralizowania (Luckmann 2001: 388-403). O sile apostolstwa Opus Dei stanowi¢
ma jednak nie stowo, lecz porywajaca sita przykiadu chrzescijariskiego (PrzB: 37). Mowi si¢ tu
o apostolstwie pryykiadu 1 Swiadectwa (PrzB: 268). Chodzi o bycie apostolem, a nie apostotowanie (Illanes
2001: 162). Trzeci rodzaj apostolstwa to dzialanie, ktore taczy pozostale jego wymiary, tworzac
ethos, ktéry Escriva nazywal wielkq katechezq (TChP: 149). Wyraza si¢ ono w indywidualnej pracy
w §rodowisku domowym, towarzyskim 1 spolecznym oraz w zorganizowanych przedsi¢wzigciach,
tzw. inicjatywach apostolskich (Tourneau 2002: 129-143).

Ethos Dziela ma donioste konsekwencje spoteczne. Przyczynia si¢ do przezwycigzenia
ambiwalencji miedzy wywyzszeniem i ponizeniem pracy oraz jej postrzegania w wersjach skrajnie
przeciwstawnych, jako relacji przedmiotowej: aktu czysto wytwoérczo-produkeyjnego lub jako
relacji spirytualistycznej: odnoszacej si¢ do sfery ducha. W ethosie Opus Dei praca integruje
wymiar horyzontalny — relacji migdzyludzkich i wertykalny — nadprzyrodzony. Sacrum
i profanum, immanencj¢ i transcendencje (Beyer 2005). Posredniczy w relacjach prywatne-
publiczne.

Jako ruch renowacji religijnej Dzielo stalo przed dylematem, jak rozwiazaé problemy
postepujacej sekularyzacji 1 prywatyzacji religii. Czy trzymac si¢ rozwiazan tradycyjnych? Czy
odstapi¢ od nich, poszukujac nowych $rodkéw? Czy ogranicza¢ si¢ do roli posrednika
w komunikacji czysto religijnej i przyjac¢ role wyspecjalizowanego podsystemu, czy tez wyjs¢
naprzeciw procesom modernizacji i poszukiwa¢ nowych form ewangelizacji i zabiega¢
o obecnos¢ religii w zyciu publicznym? Czy budowaé swa tozsamo$¢ na ideologii, czy na utopii?
Skutecznos¢ Dzieta polega na tym, ze integruje ze soba oba typy. Bedac elementem Kosciola, jest
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z definicji organizacja konserwatywna, zorientowana na tradycje 1 kultywowanie pamieci
o przesztosdci. Jako ruch religijno-spoteczny prezentuje takze opcje liberalna, zorientowana na
zmiang (Beyer 2005: 142-145, 152-165.). Dobiera nowe $rodki do celéw okreslonych przez
tradycje. Wychodzi poza funkcje religijng — duszpasterstwo 1 podejmuje dzialania praktyczne,
czego tzw. dziela apostolstwa korporacyjnego sa konkretnym przykladem.

Szereg inicjatyw podejmowanych przez cztonkow i sympatykéw Dziela przyczynia sie do
rozwiazywania probleméw w zakresie tozsamosci, edukacji, ksztalcenia zawodowego, opieki
lekarskiej, sanitarnej 1 spolecznej. Przewazaja wsréd nich szkoly, uniwersytety, kluby
mlodziezowe, centra kulturowe 1 domy studenckie (Romano 2002: 171-173). Maja one charakter
edukacyjny, formacyjno-wychowawczy. Znajduje w nich wyraz przekonanie Escrivy
o koniecznosci ksztaltowania jednostek zdolnych do inkulturacji spoleczenstwa. Dziela te
stanowiag odpowiedZz na aktualne zapotrzebowanie $rodowisk lokalnych. Sama Pratatura
okreslajac  si¢ jako organizaga zdezorganizowana (RPE: 19), czym akcentuje swoéj aspekt
wspolnotowy raczej niz organizacyjny, podkresla, ze ogranicza si¢ do opieki duchowe 0s6b
zainteresowanych.

Najistotniejszym jest przy tym potencjal mobilizacyjny Dziela i jego zdolnos¢ do
reprodukcji  kapitalu spolecznego, takze kulturowego. Dokonujac spolecznej mobilizacji
swieckich Opus Dei wypelnienia prignie sogjologiczng  (Sztompka 2002: 222). Przywraca
spontaniczne formy organizacyjne i oddolne przejawy mobilizacyjne. Wyrazem tych tendencji sq
wspomniane dzieta apostolskie realizowane na réznych plaszczyznach dzialalnosci spotecznej
(edukacyjnej, wychowawczej, edytorskiej, opiekuniczo-charytatywnej). Dzigki temu Koscidl, jako
jedna z form organizacji religii, staje si¢ bardziej otwarty na zmiany struktur organizacyjnych, co
zwigksza jego mozliwosci dziatania w sferze publiczne;j.

UWAGI KONCOWE. RELIGIA W SWIECIE WSPOLCZESNYM

W duchu weberowskim mozna zauwazy¢, ze Opus Dei nie tylko propaguje pewien ethos,
ale jest samym tym ethosem. Jest praktyka raczej niz doktryna. To idea i instytucja, z ktorej
wylaniaja si¢ dyrektywy praktyczne odnosnie do osobowosci jednostek i struktur spotecznych.
Przechowuje ono, konserwuje i legitymizuje moralna i spoleczna tre$¢ pracy. Odkrywa takze jej
tresci nowe. Posredniczy migdzy tradycja a nowoczesnoscia. Kontestacja 1 odnowa dokonuja si¢
poprzez prace. Krytyka, ktorej Dzielo dokonuje zmierza do realizacji konkretnych preferencii
w sferze publicznego dyskursu. Zaklada obron¢ wartosci przed ich korozja. Opus Dei udziela
odpowiedzi o sens 1 kierunek egzystencji indywidualnej. Inkluzywnos$¢ przestania scala wspolnote.
Posiada iscie religijng wladze jednoczenia subiektywnosci. Legitymizuje spoleczna dzialalnosé
jednostek wykluczonych ze spolecznego dyskursu i dostarcza narzedzia dla zaangazowania
w sfer¢ publiczna. W spoleczenstwie nowoczesnym jest nim praca (zawodowa). Kazdy musi
pracowaé. Opus Dei dostrzega, ze tylko nieliczni widza w tym fakcie zjawisko godne uwagi,
szacunku i rozmyslan. Ethos ten przywraca znaczenie zobowiazaniu. Dazy do tego, by stalo si¢
stylem zycia. Jak u Durkheima oferuje (re-)konstrukcje wigzi normatywnych (por. Magica 1998).
Moralno$¢ jest tu jednak podstawsg dziatan, nie punktem dojécia, jak u Comte’a czy Habermasa.
Escriva dostrzegal, ze dla trwania 1 atrakcji jednostek wigzi spoleczne oprécz zaleznosci
funkcjonalnej wymagajaq osadzenia w porzadku normatywnym. Osiagajac integracj¢ na poziomie
podzielanego sensu, ethos Dziela oferuje integracje innych sfer dzialalnosci spotecznej: $wieckie-
$wiete, prywatne-publiczne, tj. na poziomach: indywidualnym, spolecznym 1 systemowym.
Oferuje  mozliwos¢ stabilnych i trwalych fundamentéw dla tozsamosci jednostkowych
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i grupowych, ktére w spoleczenistwie nowoczesnym tracq mozliwo$¢ oparcia na wypranej
z podstaw ideologicznych pracy.

Ethos Escrivy kontestuje zawezanie sfery sacrum do tzw. mwalych transcendengi prywatnych
(Luckmann 1996) i redukcje religii do wyspecjalizowanego podsystemu. Escriva glosi
nadrzedno$¢ swigtego baldachimu. Za centralny element definiujacy cywilizacje uznaje religie. Jak
twierdzi, to nie religia potrzebuje ochrony wladzy cywilnej i panstwa, ale polityka, spoleczenstwo
1 kultura potrzebuja ozywiajacej i legitymizujacej roli religii (D: 376). Opus Dei zglasza roszczenia
do uniwersalnosci religii, utrzymania, reprodukcji 1 wzmocnienia jej roli 1 znaczenia w przestrzeni
publicznej. Odwolujac si¢ do dos§wiadczenia religijnego odkrywa nowe tre$ci w tradycji (stare-
nowe). Zmiana, ktérej dokonuje nie oznacza jednak zerwania z przeszloscia. Przeciwnie, czerpiac
z tradycji dokonuje w niej niezbednej renowacji i akomodacji, co sprzyja tworczej reafirmacji
rzeczywisto$ci spolecznej. Ortodoksja Dziela, nie ogranicza si¢ do doktryny katolickiej. Ogarnia
jej aspekt ortopraktyczny. Dazy do tego, by z powinnosci religijnych i etycznych nie czyni¢
sprawy lokalnej w sensie sprywatyzowanych mikrokosmoséw czy mikrostruktur koscielnych
1 domowych. Opus Dei jest wyrazem wewnetrznej tendencji modernizacji na sama siebie. Na tym
nie poprzestaje i spoglada ku globalizacji (TChP: 105). Ethos Escrivy stanowi odpowiedZz na
pewne efekty globalizacyjne zwane starciami przygranicznymi. Posredniczy migdzy wymiarami:
globalne/lokalne oraz co$/nic. Oferuje glokalizacje. Integruje lokalne z globalnym i vice versa.
Oferuje uniwersalizacj¢ partykularyzmu 1 partykularyzacje uniwersalizmu. Yaczy cof 1 nic
(Wojtowicz 2005: 95-103; Ritzer 2007). Jest wyrazem religijnej krytyki wobec $wieckich
1 osadzonych na niczym wizji $wiata. W zamian oferuje zestaw ostatecznych, bo osadzonych w
obiektywnej swictosci Boga, znaczen i sensow tak dla rozstrzygniec teoretycznych, jak i dziatan
praktycznych. Sama Swigtos¢ (cos) czyni ostatecznym, bo osadzony w transcendencji autorytetem.

Jako krytyczna reakcja na modernizacje i globalizacje Opus Dei nie jest jednak sila
regresywna. Zmierza ku temu, by przywrocic religii istotne znaczenie w §wiecie wspotczesnym.
Nie jest jego negacja. Pragnie uczyni¢ religi¢ sila aktywna i wspoltworzaca. Jest zaréwno
antysystemowe 1 prosystemowe. Poprzez prace scala trzy poziomy nowoczesnego ustroju:
indywidualny, spoleczny i systemowy. Odtwarza §wiety baldachim. Motywacja religijna zastepuje
motywacj¢ ekonomiczna i polityczna. Etyka detronizuje estetyke. Walczy z haslem Jepies, by etyka
byta cicho.

Ethos Dziela umozliwia jednostkom panowania nad wtasna historia i narracja. Nadajac im
trwala (bo osadzong w transcendencji) legitymizacj¢ zapewnia ich kontrole. Jest ethosem tych
ktorzy wiedza 1 dzialaja. Dostarcza im wiedzy typu ¢ i jak. Opus Dei dostarcza celu
1 drogowskazow. Sq nimi zakorzenione w tradycji reguly i zasoby, ktére daja si¢ zastosowac nie
tylko w jednej sferze ludzkiego zZycia (praca). Okazuja si¢ efektywne takze na innych
plaszczyznach zZycia spolecznego: zyciu rodzinnym, dzialalnosci spolecznej, politycznej,
ekonomicznej, naukowej. Opus Dei nadaje im nowe znaczenia. Dokonuje instytucjonalizacji
wewnetrznej regulacji. Stanowi powr6t ku tradyciji. Prezentujac wolnosé ,,0d”, oferuje alternatywe:
wolnosé ,,do”. Broni konkretnych wartosci i radykalizuje je poprzez ich (od-)nowe w warunkach
modernizacji spolecznej. Uszczegdlowia program (doktryna) i jego formy spoleczne (praktyka).
Stanowi diagnoze i terapie. Nie jest jednak strategia ciaglej innowacji. Opus Dei nie jest tym, co
szuka, lecz tym, co znajduje. Stanowiac krytyke braku zakorzenienia i przywiazania, braku
zaangazowania w budowe wspolnoty, wieloznacznosci, negacji przesztosci 1 brak sensu Dzieto
oferuje narzedzie walki: ethos pracy, ktéry posredniczy w dzialaniu spolecznym i niweluje
alienacj¢ jednostek. Zapewnia jasnosé¢, pewnosc i przynaleznos$é do wspélnoty. Osadza tozsamoscé
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i biografie jednostki wokol religijnego tematu pracy. Nadaje dzialaniu spolecznemu sens,
a jednostce daje sile. Nie wykluczajac bycia soba zaklada troske o innych. Myslenie o sobie
(u$wigcac si¢ w pracy) i altruistyczna troska o innych (uswigcaé poprzez prace) ujawniajg u Escrivy
substancjalny zwiazek. Sita tego ethosu przejawia si¢ nadto w potencjale mobilizacyjnym, jaki
posiada, a zwlaszcza w jego zdolnosciach reprodukcji kapitalu spolecznego i kulturowego. Opus
Dei dazy, by jezyk i kategorie religijne uczyni¢ na nowo kulturg i podstawowsa praktyka zycia
kulturowego. Projekt, ktéry realizuje to model normatywny (doktryna), ale takze dyrektywalny
(praktyka). Podstawowg sfera dzialania staje si¢ nie struktura spoleczna, lecz kultura. Celem jest
walka o ksztalt reprodukcji zycia spotecznego, a zwlaszcza nad wytwarzaniem symbolicznych
dobr i srodkéw informacji, wzorcow etycznych, nad reprodukeja kultury.

Realizowane przez czltonkéw Dei dziela apostolskie ukazuja jego potencjal jako ruchu
spoleczno-religijnego. Majac charakter transnarodowy (pralatury personalnej) Opus Dei dziala
poza sferg zinstytucjonalizowana. Owszem, dziala w obrebie struktur koscielnych, ktérych jest
czg¢dcia, niemniej jego celem jest mobilizacja 1 zaangazowanie spoleczenstwa obywatelskiego w
realizacje badz zablokowanie zmiany spolecznej. Ruch Escrivy rzuca wyzwanie dominujacym
kodom znaczeniowym, w tym teoriom sekularyzacji i prywatyzacji religii. Demaskuje je i stwarza
nowe ramy interpretacji $wiata. O jego wyjatkowosci stanowi orientacja na profil aksjologiczny,
selektywnie traktowang warto$¢ (Swieto§¢ w wymiarze powszechnym), ktéra jest wazniejsza niz
organizacja ruchu. Potwierdza si¢ poglad Touraine’a, ktory w pracy Rola podmiotu w spoleczgeristwach
nowoczesnych (2006) wyraza poglad, ze w warunkach nowoczesnosci rozwigzanie problemu
fragmentaryzacji i manipulacji ze strony ludzi sprawujacych kontrole nad dostepem do informacji
1 wiedzy teoretycznej, lezy juz nie po stronie takich aktoréw spotecznych jak partie polityczne czy
ruchy spoleczne, lecz tkwi w mobilizacji Podmiotn. W odniesieniu do Opus Dei mozna zauwazyc,
ze tworzac swoj ethos, Escriva dazy do zmiany osobowosci jednostek celem ich spolecznego
zaangazowania, tak by wtornie jednostki mogly stac si¢ czynnikiem zmiany spolecznej. Dazac do
sanktyfikacji jednostkowych tozsamosci dazy do sprowokowania zmiany spolecznej przez
jednostki bedace tego spoleczenstwa obywatelami.

I cho¢ w oczach wielu Opus Dei nie posiada spolecznej legitymizacji zglasza ono
gotowos¢ stuzenia interesom calego spoleczenstwa, a nawet $wiata. Realizuje ten cel poprzez
dziela apostolskie. Znaczace dla praktyki spotecznej jest to, ze udato mu si¢ dokonaé mobilizacji
na skale masowa. Ruch Escrivy wystepuje w imieniu szerszym niz interesy klasowe, rasowe,
plciowe, religijne, czy narodowe. Umozliwiaja mu to uniwersalistyczna wykladnia ethosu Dziela,
formula pralatury personalnej i nacisk na spoleczenistwo obywatelskie, ktore zapewniaja Opus
Det ,,gietko$¢”, niezbedng do dokonania mobilizacji spotecznej.
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Przypisy

" Tekst ten powstal na bazie dysertacji doktorskiej zatytutowanej Ethos pracy w doktrynie i praktyce Opus Dei
obronionej w roku 2008 w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie pod kierunkiem prof. dr hab. Andrzeja Wojtowicza

i Pojecie ethosn przyjmuje wedle wykladni zaproponowanej przez Marig Ossowska. Oznacza on s#y/ $ycia
Jakiefs spotecznosii, ogdlng orientagie jakies kultury 1 pryjeta prez niq hierarchi¢ wartosei. Ethos odrézniam od etyki
i moralnosci. Obie stanowig wylacznie skladnik, cho¢by nawet najbardziej wazki, to jednak wtopiony
w 6w styl zycia. Moga by¢ jego najtrwalsza podstawa, niemniej ethos stanowi dla nich tlo, szczegélne pole
urzeczywistniel. Za autorka przyjmuje jednoczesnie, ze ethos odnosi si¢ raczej do grup spotecznych niz
do jednostek (Ossowska 2000: 7).

iit Jako raczej spoleczne sacrum jest trwale i dane, z géry okreslone, niezalezne od dziatajacego podmiotu.
Sanctum z kolet jest poprzedzone trudem i wyborem (pot. Otto 1999: 67-74).

v Przez ruch spoleczny rozumiem $wiadoma, zbiorowa 1 zorganizowana probe dokonania lub
powstrzymania zmiany porzadku spolecznego za pomocy $rodkéw pozainstytucjonalnych i/lub
pozaestablishmentwych (Beckford 2001: 229-248)

v Pojecie jest zarazem najmniej jasne. Pojawia si¢ w wielu zwrotach 1 kontekstach. Analiza pism Escrivy
upowaznia do jej podzialu na dwie plaszczyzny: $wicto§¢ ontologiczng-§wieto§¢ etyczng oraz $wicto$¢
jako dar-§wicto$¢ jako zadanie. W pierwszym wymiarze oznacza obecnosé¢ prawdy eschatologicznej
w cztowieku. To jego odnowa wewngtrzna, przebudowa osobowosci. W drugim wymiarze jest darem i
misja by dazy¢ do doskonalosci osobistej i przeksztalcania $wiata. Swieto$é stanowi tu akt komunikacii
z Bogiem. Warunkuje calo$¢ zycia ludzkiego i jego poczynan. Jest obiektywnie dana, istnieje realnie (por.
Otto 1999; Eliade 1999).

vi W dalszej czesci tekstu oznaczam pisma Escrivy za pomoca skrotéw: PrgB: Prgyjaciele Boga, RPE:
Rozgmowy z pratatem Escrivd, D: Droga, B: Bruzda, K: Kugnia, TChP: To Chrystus przychodz.

vii Wszystkie cytaty z Biblii za: Pismo Swiete Starego i Nowego Testamentu (1980).

vil Nawiazuje tu do ustaled poczynionych przez Hannah Arendt (Arendt 2000).

x W teorii systemowej Niklasa Luhmanna funkcja komunikacyjna religii, ktéra umozliwia reprodukcje
systemu spolecznego poprzez transformowanie §wiata nieokreslonego w dajacy si¢ okresli¢ $wiat, jest
funkcja konstytuujaca religic (Luhmann 1998: 28).

x W Rewolngi kapitalistyezne Berger uznaje za takq strukture kazda instytucje spoleczna, ktéra posredniczy
migdzy poziomami mikro (jednostka) i makro (szerszym spoleczenstwem), w tym takimi megastrukturami
jak gospodarka i pafistwo. Za najwazniejsze tego typu struktury uznaje autor oprocz rodziny, religie
(Betrger 1995: 157 i 198; por. 1976: 2306). Pojecie to odnajdujemy juz u Durkheima, ktéry zrédla
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przezwyciezenia spolecznej anomii upatrywal w stowarzyszeniach i korporacjach zawodowych (Durkheim
1996: 96-109; 1999: 3-42).

xi - Ciekawym jest odwrdcenie historycznego rozumienia begrobocia. W Grecji, to brak koniecznosci
wykonywania pracy stanowil o wolnosci czlowieka. Czynil go godnym i umozliwial zycie publiczne.
W spoteczefistwach nowoczesnych brak i/lub niemoznosé wykonywania pracy marginalizuje jednostke
z zycla spolecznego.

di Nie jest to postulat bezzasadny, gdyz, przy probie rekonstrukeji tzw. charakteru narodowego
Hiszpandw, wiadnie ta jego cecha wybija si¢ na czoto (por. Lewandowski 2004: 250-251).

st Podobne hasta gloszg dzis rewolucja technologiczna i ideologia konsumencka.

v W przeciwieistwie do Casanovy nie chodzi mi jednak o zaangazowanie religii w kwestie polityki sexsu
stricte. Motyw ten, aczkolwiek znaczacy, zbytnio uwypukla znaczenie polityki dla globalnego systemu
spotecznego. Chodzi mi raczej o polityke rozumiang jako udzial w przestrzeni publicznej w ogdle.

W Polsce istnieje kilka takich inicjatyw, np.: Rejs w Szczecinie, Skata w Krakowie i Sotek w Poznaniu.
W pazdzierniku 2005 roku filia Uniwersytetu Navarry — Szkota Biznesu IESE zorganizowala pilotazowy
kurs Advanced Management Program dla menadzeréw najwyzszego szczebla z Polski i innych pafstw
Europy Srodkowej i Wschodniej. W maju 2007 roku odbyta si¢ druga edycja programu AMP Warsaw.
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