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Ksiega kar pienieznych Odlewni Zelaza
i Emalierni ,Kamienna - Jan Witwicki”

Po likwidacji Izby Pamieci przy dawnej Odlewni Zelaza i Emalierni
,<Kamienna”, jej zbiory w postaci réznorodnych produktow stalowych
i zeliwnych, dokumentacji technicznej, zdje¢, dyplomdw, a takze réz-
nego rodzaju swiadectw owczesnego zycia codziennego zatogi i rodzi-
ny wlascicieli trafily w duzej czesci do Muzeum im. ,Orla Bialego”,
jako darowizna. Wiadomo jednak, ze w rekach prywatnych pozostaty
pewne elementy dawnej ekspozycji z Izby, jak choc¢by Ksiega kar pie-
nieznych naktadanych na robotnikéw, zatozona dnia 1 pazdziernika
1928 1. W zgodnej opinii zainteresowanych i pamietajacych owa eks-
pozycje uwazana byla zawsze za jedno z ciekawszych zrodel pisa-
nych, ,barwnie” opisujacych dawng zakladowa codziennos¢ z okresu
IT RP, w zakresie dyscypliny pracy. Stanowita réwniez przyklad, jak
nalezy zarzadza¢ pracownikami, by dba¢ o miejsce pracy i jej jakosc,
w przypadku duzego - oczywiscie na skale owczesnej polskiej pro-
wingji — przedsiebiorstwa prywatnego. Zaklad powstat w 1878 r., kiedy
spotka akcyjna kukaszewicz, Palissa i spodtka, zbudowala odlewnie
z wielkim piecem (ale poczatki odlewni siegaja I pol. XIX w.)'. Szybko

' Zob. 150-lecie Odlewni Zeliwa i Emalierni ,Kamienna”, Skarzysko-Kamienna 1982,
s. 4-5; Dzieje zakladu Odlewni Zeliwa i Emalierni ,Kamienna” w Skarzysku-Kamiennej.
150 lat tradycji, Skarzysko-Kamienna 1982, passim.
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jedynym wtascicielem zostat Jan Witwicki* (1886 r.), ktory w 1887 r.
dobudowat emaliernie (kolejna modernizacja miala miejsce dwa lata
pozZniej), tworzac tym samym jeden z wiekszych zakladéw odlewni-
czo-emalierskich w krajus. Zaklad przyjat wéwczas nazwe Odlewnia
Zelaza i Emaliernia ,Kamienna - Jan Witwicki”. Posypaly sie nagro-
dy i wyrdznienia na wystawach krajowych (pierwsze juz w 1899 r.
w Radomiu) i zagranicznych, co bylo i jest $wiadectwem wysokiej
owczesnie dyscypliny pracy i jakosci produktéw+. W latach 20. XX w.
produkowano u Witwickiego wanny, zlewozmywaki, umywalnie rze-
dowe, wyposazenie lazienek, grzejniki emaliowane, piece zeliwne,
umywalki, scienne plyty zdrojowe, rury kanalizacyjne i wodociagowe,
naczynia kuchenne surowe i emaliowane, plyty kuchenne i szeroka
game tzw. galanterii z zeliwa i stali, stuzacej jako wyposazenie wnetrz
($wieczniki, popielnice, odlewy figuralne, oprawy luster, stoliki, etazer-
ki, ramki zdjeciowe, medaliony i inne). Intensywna dziatalno$¢ produk-
cyjna skutkowata otwarciem przedstawicielstw zagranicznych, m.in.
w Rostowie, Petersburgu, Moskwie, Odessie, Rydze, Kijowie, i oczy-
wiscie w kraju, m.in. w Warszawie. Do momentu zrealizowania inwe-
stycji wokot Panistwowej Fabryki Amunicji, OZIiE ,Kamienna” byta naj-
wiekszym zakladem branzy metalowej w Kamiennej. Dbatos¢ kierow-
nictwa o rozwdj potencjatu produkcyjnego firmy pozwolita na zdoby-
cie kolejnych rynkéw: rumunskiego, egipskiego i tureckiego. W 1927 r.
Kazimierz Jan Witwicki (syn i spadkobierca zatozyciela) dobudowat
nowy dzial emalierni wannowej i produkcji wanien zeliwno-lanych.
W kolejnych latach poszerzono asortyment produkcji o aparature dla
przemystu chemicznego i realizowano zamoéwienia wojskowes. W 1938 r.
zatrudnionych byto w zakladzie 3 dyrektordw, 4 kierownikow technicz-

> Zob. M. Medynski, Jan Witwicki (1844-1908), Skarzysko-Kamienna 2008, passim;
idem, Witwicki Jan, [w:] Skarzyski stownik biograficzny (dalej SSB), red. K. Zemela,
Skarzysko-Kamienna 2008, s. 261-264; idem, Witwicki Kazimierz Jan, SSB, s. 265.

3 W 1910 r. ,Kamienna” osiggneta obrot 500 tys. rubli; w 1914 r. wielko$¢ produkcji
0szacowano na 140 tys. centnarow rocznie, zatrudnienie wzrosto do 8oo robotnikéw,
zob. M. Medynski, Skarzysko w okresie niewoli narodowej i I wojny swiatowej, [w:]
Dzieje Skarzyska-Kamiennej. Monografia z okazji go-lecia nadania praw miejskich, red.
K. Zemela i P. Kardys, Skarzysko-Kamienna 2013, s. 175.

4+ Zob. W. Bodzenta, Historia i dzien dzisiejszy Odlewni Zeliwa i Emalierni ,,Kamienna”
w Skarzysku-Kamiennej, ,Przeglad Odlewnictwa” 6, 1982, s. 161-163.

5 T. Wojewoda, Skarzysko w latach 1918-1939, [w:] Dzieje Skarzyska-Kamiennej, s. 220.
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nych, 6o pracownikéw biurowych (w tym 20 kobiet), 10 pracownikéw
technicznych, 15 majstréw, 136 formierzy, 50 $lusarzy, 30 tokarzy, 10
stolarzy, 5 kowali, 4 elektromonterdw, 4 ciesli, 350 pracownikow przy-
uczonych i 430 niewykwalifikowanych (w tym 50 kobiet), 30 uczniow
i mlodocianych®. Wiasnie tego okresu dotyczy prezentowane zrddto.
Ksiega jest oprawiona w twardg tekturowa oprawe, z grzbietem pto-
ciennym, wzmocnionym trzema zwiezami ptéciennymi, ma wymiary
34,5 X 22,5 cm, liczy 208 stron numerowanych. Wydrukowana zostata
w Drukarni Polskiej w Opocznie, w dniu 25 wrze$nia 1928 r. Zalozona
zostala 29 wrzesnia przez Inspektora Pracy 19. Obwodu w Radomiu,
niejakiego Maciejewskiego, pod numerem 4039, potwierdzona pie-
czecia w czerwonym tuszu. Jest tez sygnowana oryginalng, nienaru-
szong pieczecia lakowa na ostatniej stronie, z czerwonym sznurkiem,
ktorym dla pewnosci przeszyto wszystkie karty, ale co ciekawe na
pieczeci mozna odczytaé, ze chodzi o obwdd 20 (sic!). Prowadzona
byla od 1 pazdziernika 1928 r. do 15 sierpnia 1939 r. Ksiege prowadzity
trzy osoby, co mozna poznac¢ po zmieniajacym sie charakterze pisma
(niestety, nie znamy ich nazwisk). Pierwsza reka dokonata wpiséw od
nr. 1 do 53 (23 kwietnia 1929 r., s. 3); druga reka od nr. 54 do 338 (22
listopada 1930 1., s. 13); trzecia od nr. 339 do 1414 (15 sierpnia 1939 r.,
s. 49). Tak naprawde nigdy jednak nie zostala oficjalnie zakoniczona.
Prawdopodobnie wybuch wojny nie sprzyjatl jej prowadzeniu. Mimo
to, zastanawia data konicowa, gdyz nawet biorac pod uwage atmosfere
wojenna, nie bylo jeszcze wtedy mobilizacji powszechnej. Zatem wyja-
$nienie musi by¢ inne. Najprawdopodobniej ksiega ta jest czystopisem,
do ktorego nanoszono odpowiednie wpisy z brudnopisu lub fiszek
dopiero po jakims czasie. W tym przypadku wybuch wojny mogt zatem
doprowadzi¢ - z roznych wzgledéw - do zaprzestania owych wpisow.
Strony skladaja sie z nastepujacych rubryk: nr porzadkowy; nazwi-
sko i imie robotnika; powdd wymierzenia kary z podaniem podstawy
prawnej; wysokos¢ kary w ztotych i groszach; data natozenia kary;
data potracenia kary; daty oraz dowody wystania pieniedzy do kasy
panstwowej z podaniem sumy; uwagi inspektora pracy. Dwie ostatnie
rubryki nie byly wypetniane. Takze w rubryce mdéwiacej o podstawie
prawnej wpisywano jedynie rodzaj przewinienia bez odwotania sie
do konkretnych przepiséw. Wynikato to zapewne z faktu, iz prowa-

6 M. Medynski, Witwicki Kazimierz Jan, s. 265.
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dzona byta w przedsiebiorstwie prywatnym, gdzie stosowano bardziej
yuproszczone” zasady w kategoriach higieny pracy, wynikajace raczej
z ogdlnie przyjetych norm i dbatosci wlasciciela o utrzymywanie odpo-
wiednio wysokiego poziomu kultury pracy i wspoétzycia w zakladzie.
Jako przyklad moga postuzy¢ takie zapisy, jak: ,za palenie $wiatla
i spanie w stajni”, ,za pobicie chlopca”, ,za zrobienie swoich robot”,
»za zbytki podczas pracy”, ,za tobuzerskie odnoszenie sie do kobiet
podczas pracy” czy ,za nieodbicie biuletynow w zegarze kontrolnym”
- zapewne chodzi w tym konkretnym przypadku o strajki (np. listopad
i grudzien 1937 r.). By¢ moze istniat tryb odwotania sie od kary - tak
chyba nalezy interpretowa¢ zmiany wprowadzone czerwonym dtu-
gopisem z dopiskiem ,wpisany omytkowo” (jest ich zaledwie kilka).
Najwyzsza karg byta kara w wysokosci 5 zl. Przedzial wysokosciowy
kar wahat sie od o,50 gr do 5 zl. Ksiega zawiera 1414 wpisanych kar
na zaledwie 49 stronach. Zazwyczaj kary egzekwowane byly szybko.
Najdluzszy czas egzekwowania to miesigc, zas najkrotszy tego samego
dnia, co zreszta mogto wynika¢ z faktu odbierania wlasnie wowczas
poboréw przez ukaranego. Wielu pracownikow bylo karanych po kil-
kanascie razy. Sporadycznie zdarzajq sie wsrod ukaranych kobiety. Co
do samych kar, byly one najrézniejsze. Najpospolitsza kara byto o,50
gr za nieodbicie biletu pracowniczego (czyli karty obecnosci w pracy).
Oto lista kar:

Nazwa kary* Wysokos¢ kary
Za zte wykonywanie pracy 1,50

Za zrobienie swoich robét 5,00

Za bojki w fabryce 1,50 — 2,00

Za zte wykonywanie swych obowigzkdéw 0,75 - 1,00

Za samowolne opuszczenie pracy w godz.

obowiqzujqcych 2,00

Za wylewanie zelaza 0,50 — 1,00

Za pobicie drugiego pracownika 0,40 — 1,40 — 2,00
Za niepostuszeristwo (i oktamywanie) 0,50 — 1,00

Za niedbate wykonywanie roboty 1,00 - 1,50

Za wyjscie przez ogrédek z fabryki 1,00

Za spanie w czasie dyzuru nocq (za spanie na dachu) 1,00 - 1,50 — 3,00
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Nazwa kary* Wysokos¢ kary
Za sp6znienie 0,50
Za niespetnianie obowigzkdéw 1,00
Za nieprzestrzeganie przepiséw fabrycznych 0,50

Za dostarczanie i wysytanie po wédke

1,00 - 2,00 — 5,00

Za brak subordynacji 1,00

Za zle zachowanie w biurze 1,00

Za przyjscie do pracy w stanie nietrzezwym 1,00

Za fatszywe informacje 2,00

Za arogancje 1,00

Za nieporzqgdek 0,50 - 1,50
Za figle w czasie pracy 1,00

Za ociqganie sie w pracy 0,50

Za palenie swiatta i spanie w stajni 2,00

Za nieodbicie biuletynéw w zegarze biuletynowym 0,50 — 1,00
Za niestawienie sie do pracy i lekcewazenie 2,00

Za kradziez 1,50

Za zbytki (swawole) podczas pracy 1,00 - 1,50
Za zaczepianie kobiet w pracy 1,00

Za tobuzerskie odnoszenie sie do kobiet podczas pracy | 1,00

Za nieporzqdki z garnkami w szorowni 1,50

Za wyjscie ze swojego placu dyzurowego 3,00

Za zte zamykanie modelarni 1,50

Za samowolne odmykanie modelarni 2,00

Za zatrzymanie motoru przed uruchomieniem

lokomobili 50

Za nieostrozne obchodzenie sie z zelazem ptynnym 1,50

Za przeszkadzanie innym w robocie 0,50 — 1,00
Za palenie weglem drzewnym w lokomobili 1,00

Za palenie sita 0,50

Za zte wybieranie koksu i wegla ze szlaki 1,63

Za wyrzucanie wegla niespalonego do $mietnika 0,50
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Nazwa kary*

Wysokos¢ kary

Za nie powiedzenie o wydanej decyzji 0,50
Za niezameldowanie o niepalgcym sie punkcie swiatta | 1,00
Za uderzenie chfopca 1,00
Za przestawianie ognia w piecu w malarni 0,40
Za niszczenie materiatéw 1,00
Za nieostrozne obchodzenie sie z zelazem 1,50
Za nieakuratne (niedbale) wykonanie roboty 1,00 - 2,00
Za niezameldowanie o uszkodzeniu turbiny 2,00
Za postawienie kwasu solnego w otwartym miejscu 0,50
Za nieposiadanie lampy w porzgdku 3,00
Za niewieszanie marki 0,50
Za niezameldowanie o zgubionej marce 2,00
Za watesanie sie po magazynie 1,00
Za niedbate wybieranie szlaki z koksu 1,00
Za niezamykanie szafek z markami kontrolnymi 1,00
Za rozlewanie oliwy 1,00
Za wymyslanie portierowi 3,00
Za zamontowanie dziurawego kielicha do rezerwuaru 1,40
Za zte malowanie rezerwuardéw 1,00
Za rozsypywanie masy (popiotu z koksem) po drodze 1,00
Za puszczanie ztego odlewu 2,00
Za utatwienie przejscia osobom obcym 2,00
Za wyjscie z fabryki o 15.30 wbrew zarzgdzeniom 2,00
Za przesiadywanie w suszarni 0,50
Za okaleczenie chtopca w warsztacie 1,50
Za dtugi pobyt na slubie 3,00
Za uzywanie zartéw wiadomych 1,25
Za przyjscie do pracy w stanie nietrzezwym 1,00
Za samowolne wyrzucenie garnkéw popekanych 2,00
Za stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym 2,00
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Nazwa kary* Wysokos¢ kary
Za niezamykanie magazynéw, warsztatéw 0,40
Za rozlewanie zeliwa ptynnego 2,00
Za wykonywanie niedozwolonych czynnosci bez wiedzy
majstra 133
Za spowodowanie strat 2,00
Za samowole mogqcq doprowadzi¢ do smiertelnego 500
wypadku ’
Za samowolne rozebranie szlifierki 1,50
Za zabronione czynnosci i roboty 1,00
Za palenie papieroséw w niedozwolonym miejscu 2,00
Za niedozwolone reparacje wykonanych robot 1,00
Za sttuczenie zaréwki 0,40
Za niedozdr przy telefonie 2,00
Za niestosowanie sie do przepiséw sanitarnych 0,50

* kilku kar nie udato sie odczytaé

Bardzo duzo kar nakladano za niepostuszenstwo. Dowodzi to, ze
w zakladzie Witwickich musiala panowa¢ ogromna dyscyplina. Nie
powinno to dziwi¢ wobec faktu, iz przedsiebiorstwo wchodzito w sktad
kilku waznych wowczas grup przemystowych: Zwigzku Przemystowcow
Metalowych w Radomiu, Polskiego Zwiazku Przemystowcéw
Metalowych w Warszawie, Centralnego Biura Sprzedazy Wyrobow
Sanitarnych Emaliowanych, Syndykatu Odlewni Radiatoréw. Swiadczy
to takze o niezwyklym temperamencie 6wczesnego spoteczenstwa.
W zakladzie duzy nacisk kladziono na jakos¢ pracy, a takze wyrobdw.
Co za tym idzie, znajdziemy bardzo duzo kar za niechlujng prace, za
zepsucie odlewu, za zmarnowanie materialu, wyrzucenie na $mietnik
niespalonego wegla, itp.

Ksiega ta jest bardzo cennym zrédlem informujacym o sposobie
zarzadzania zakladem w przedwojennym Skarzysku i mentalnosci
owczesnej klasy robotniczej. Jej lektura przekonuje, ze w zakladzie
Witwickiego dominowali robotnicy polscy (brak nazwisk zydowskich
wsrod ukaranych nie pozwala jednak stawia¢ hipotezy, ze nie bylo ich
w ogole wsrdd zatogi).
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Book of Financial Penalties Imposed
on Employees of Kamienna Cast Iron and Enamel Works
“Kamienna - Jan Witwicki”

With the closure of the Hall of Memory at the former Kamienna
Cast Iron and Enamel Works all the collection including various steel
and cast iron products, technology documentation, photos, diplomas
and other memorabilia of the everyday life of the employees and of
the owner’s family members were largely donated to the Museum of
OrzelBialy. It is certain, however, that some part of the collection with
Book of Financial Penalties Imposed on the Employees initiated on 1*
October 1928 is still privately owned. All those who find some inter-
est in the collection as well as those who remember it unanimously
agree on the importance of the book as one of the remarkable written
sources describing everyday factory life and work discipline during the
interwar period. The book is also the source on management practices,
the organization of the workplace and work quality in a relatively big,
as far as the then Polish provincial factories are concerned, private
enterprise.

The book is a valuable source on the factory management in pre-
war Skarzysko as well as on the way of thinking of the then workforce.
Basing on the information included in it, it can be assumed that the
workers of Polish nationality were in majority in Witwicki’s factory,
however, the lack of Jewish names among the workers who had been
imposed on with the financial penalty does not mean they were not
the members of the staff.

Key words: Jan Witwicki, enamel and iron works, Hall of Memory,
Kamienna, employee documents.

Translated by
Magdalena Kardys
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