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SPRAWOZDANIE

Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej zor-
ganizowanej w dniu 18 listopada 2014 roku

w Wyiszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie
przez Katedre Marketingu, Przedsiebiorczosci i Kapi-
talu Intelektualnego nt. ,Uwarunkowania przeksztal-
ceri MSP w organizacje innowacyjne”. W konferencji
uczestniczyli przedstawiciele Wladz Uczelni: JE Pre-
zydent WSM w Warszawie — Prof. dr Stanistaw Dawi-
dziuk, dr h.c. JM Rektor WSM w Warszawie — Prof. dr
hab. Pawel Czarnecki, Dziekan Wydzialu Zarzadzania
i Nauk Technicznych - Prof. dr hab. Adam Szpaderski,
oraz zaproszeni go$cie: Prof. dr hab. Krystyna Poznanska
ze SGH w Warszawie, Prof. dr hab. Alicja Sosnowska ze
Szkoly Wyzszej im. Pawla Wlodkiewicza z Ptocka, Prof.
dr hab. Andrzej Jasinski z Uniwersytetu Warszawskiego
oraz liczni przedstawiciele nauki zainteresowani proble-
matyka, a takze studenci WSM z Kota Naukowego ,,Mar-
keting” i studenci WSM 3 semestru studiéw dziennych
Wydzialu Zarzadzania i Nauk Technicznych.

Otwarcia i przywitania uczestnikéw konferencji doko-
nala Prof. zw. dr hab. Lidia Biaton - Kierownik Katedry
Marketingu, Przedsiebiorczosci i Kapitatu Intelektual-
nego, podkreslajac znaczenie interdyscyplinarnego cha-
rakteru podjetego tematu uwarunkowania przeksztatcen
malych i $rednich przedsiebiorstw w firmy innowacyj-
ne. Palagcymi problemami do dyskusji jest sformulo-
wanie kierunkéw i tempa podejmowanych dziatan, in-
tensyfikujacych ksztalt innowacyjny malych i $rednich
przedsiebiorstw. Waznym problemem jest koniecznos¢
doskonalenia miernikéw i komponentéw innowacyj-
no$ci, potrzeby opracowan syntetycznych rankingéw
w skali miedzynarodowej. Rowniez waznym problemem
s3 uwarunkowania kadrowe, kulturowe, marketingo-
we oraz rola nauki jako sfery dzialalnosci. Wazne dla

rozwoju innowacyjnosci sa kwestie szkolenia nie tylko
pracownikow, ale i kadry kierujgcej firmami, ze wzgledu
na szybkie zmiany w otoczeniu, technice i technologii,
w organizacji pracy i szeroko rozumianych stosunkach
spolecznych. Rosnie tez znaczenie lidera innowacji w or-
ganizacji jako przewodnika i wzorzec do nasladowania,
zwlaszcza dla potrzeby zmiany mentalnosci wlascicieli
i menedzeréw malych i $rednich przedsigbiorstw. Wy-
mienione problemy i wiele innych beda mogty by¢ dys-
kutowane w trzech sesjach:

I Sesja — prowadzacy pracownik Katedry Doc. dr Wal-
demar Stelmach, prezentowane referaty:

o Prof. dr hab. Krystyna Poznanska — nt. Uwarunko-
wania wzrostu innowacyjnosci malych i $rednich
przedsiebiorstw,

o Prof. dr hab. Alicja Sosnowska — nt. Strategia prze-
ksztalcen matych i §rednich przedsiebiorstw w firmy
innowacyjne,

o Prof. dr hab. Andrzej Jasiniski — nt. Innowacyjnosci
polskiego przemystu, 2006-2012: z pytaniem czy jest
to postep czy nie?,

o Dr Elzbieta Soszynska (Wszechnica Polska Szko-
ta Wyzsza) - nt. Konwergencji technologicznej —
przedsiebiorczo$¢ proinnowacyjna a wzrost gospo-
darczy,

o Mgr Dagmara Migsek ze Szkoly Gléwnej Handlowej
- nt. Innowacje organizacyjne jako determinanty
rozwoju innowacyjnosci przedsigbiorstw.

II Sesja - prowadzacy pracownik Katedry dr inz.
Alfreda Kaminska, prezentowane referaty:

o Dr Piotr Mikosik (WSM) - Czynniki warunkuja-
ce skuteczne wdrazanie innowacji w szkotach pu-
blicznych,



o Mgr inz. Kazimierz Okraszewski (Stowarzysze-
nie Polskich Wynalazcoéw i Racjonalizatoréw) — nt.
Edukacji innowatoréw jako klucza postepu gospo-
darczego i cywilizacyjnego,

o Mgr Katarzyna Borowska-Paz (coach, dyrektor
placowki o$wiatowej) — nt. Droga do innowacyjnej
szkoly. Przeksztalcenie malego przedsigbiorstwa
W organizacje innowacyjng.,

o Drinz. Mariusz Chadrzynski (SGGW w Warszawie)
- nt. Uwarunkowania ekonomiczne dziatalnosci in-
nowacyjnych wybranych spétdzielni mleczarskich
w Polsce,

o Dr inz. Danuta Janczewska (Spoteczna Akademia
Nauk w Lodzi) - nt. Rola marketingu w ksztattowa-
niu procesu zarzgdzania wiedzg w mikro-przedsie-
biorstwie

III Sesja — prowadzacy pracownik Katedry dr Agniesz-
ka Krol, prezentowane referaty:

o Mgr Dorota Wojcik-Kosla (WSM w Warszawie), In-
nowacyjna czy tradycyjna postawa menedzera czyn-
nikiem sukcesu.,

o Dr Jan Boguski (WSM w Warszawie) - Wplyw
klastrow na tworzenie $rodowiska innowacyjnego
w regionach,

o Jacek Zalejski (student WSM w Warszawie), — Rola
Banku we wdrazaniu i finansowaniu rozwigzan
umozliwiajacy rozwdj firm innowacyjnych.

o Dr Lech Smolaga (WSM w Warszawie) nt. Problemy
identyfikacji oraz ewaluacji proceséw innowacyj-
nych.

Po prezentacji poszczegdlnych referatéw w kazdej sesji
odbywala si¢ panelowa dyskusja, stanowigca integralna
cze$¢ obrad kolejnej sesji.

Podsumowania i zakoniczenia obrad dokonata prof. zw.
dr hab. Lidia Biaton Kierownik Katedry Marketingu,
Przedsigbiorczosci i Kapitatu Intelektualnego, jednocze-
$nie podziekowala organizatorom i uczestnikom konfe-
rencji za aktywny merytoryczny udzial w konferencji.
Zapowiedziala wydanie ksigzkowe konferencji podkre-
$lajac istotne problemy, ktére wynikaja z dyskusji.
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