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ABSTRACT

This article is a synthetic representation of the dispersion of
wages occurring in Poland in 2010. Average women wages
were almost 600 PLN lower than men’s wages. Men were
better paid then woman both among people with different
levels of education and of various professional experience.
The main objective of this paper is to analyze timeliness
of Mincer equation in Poland. The article was conducted in

WPROWADZENIE

a calym $wiecie ciaggle podejmowane sg proby

‘ \ ‘ oszacowania wplywu doswiadczenia oraz po-
siadanych przez jednostke umiejetnosci na wy-

sokos¢ uzyskiwanych zarobkéw. Dochody pracownikéw
nie zalezg wylacznie od produktywnoéci danej jednostki,
ale réwniez od innych, trudno mierzalnych czynnikéw.
Moze si¢ wydawac rzecza naturalng, ze osoby z wyzszym
wyksztalceniem powinny uzyskiwa¢ dochody wyzsze,
niz pracownicy niewyksztalceni. Czy tak rzeczywiscie
jest? Czy dyspersja plac bedzie taka sama wsrod osob
z réznym wyksztalceniem? Przeciez sg prace, ktére moze
wykonywa¢ praktycznie kazdy, gdzie sity robocze mu-
sza odznacza¢ si¢ jedynie pewnym stopniem zdolnosci
manualnych. Niebagatelne znaczenie ma takze doswiad-
czenie zawodowe pracownikow. Czy osoby z wigkszym
doswiadczeniem nie powinny by¢ lepiej wynagradzane?
Przeciez wprawieni pracownicy posiadaja juz szeroka
wiedze na temat wykonywanej pracy, a przy tym nie wy-
magajg duzego nadzoru przez bezposrednich przelozo-

selected groups in Poland separately for men and women.
The simplest form of an econometric model been able to
explain the observed variation in wages in Poland in 2010
only to a limited extent. However, the presented estimates
confirm that both education and work experience have a
statistically significant impact on the level of earnings.

Key woRrbs: salary, structure of wages and salaries by oc-
cupations, the dispersion of wages, Mincer equation

nych. Przede wszystkim jednak nalezaloby postawié py-
tanie, czy pte¢ jest czynnikiem wptywajacym na powsta-
wanie nieréwnosci ptacowych. Czy moze dyspersja ptac
wynika jednak z réznej struktury zatrudnienia w Polsce?

Problem dotyczacy przyczyn wystepowania nieréwnosci
placowych przez wiele lat stanowil przedmiot zaintereso-
wania wielu badaczy. Jednym z pierwszych badaczy, ktorzy
podjeli probe oszacowania wplywu cech danej jednost-
ki na poziom i zréznicowanie dochodéw byt ekonomi-
sta polskiego pochodzenia Jacob Mincer (Mincer 1958).
W swoich pracach wyréznit dwa podstawowe czynniki
wplywajace na wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow:

o dlugo$¢ formalnej edukacji mierzona liczbg lat
ksztalcenia w szkole,

o wielko$¢ doswiadczenia zawodowego mierzonego
liczba lat wykonywania pracy zarobkowe;.

Mincer pokazal, ze doswiadczenie zawodowe ma istotny
wplyw na poziom wynagrodzen pracownikéw, a wyso-
ko$¢ ptac wzrasta wraz ze wzrostem liczby przepracowa-
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nych lat. Ekonomista pokazal réwniez, ze w poszczegol-
nych grupach zawodowych nieréwnosci ptacowe rosng
wraz ze wzrostem umiejetnosci posiadanych przez po-
szczegolnych pracownikéw. Oznacza to, Ze przy pracach
prostych wynagrodzenia poszczegdlnych jednostek beda
zblizone, a w grupach zawodowych wymagajacych od
pracownikow wiekszych umiejetnosci réznice w placach
bedg z kolei wieksze. Mincer staral sie rowniez wskaza¢
przyczyny wystepowania istotnych réznic w zarobkach
kobiet i mezczyzn (Roszkowska i Rogut 2007: 55-57).

Zasadniczym celem niniejszego opracowania jest analiza
aktualnosci réwnania Mincera w wybranych grupach za-
wodowych w Polsce oddzielnie wérdd kobiet i mezczyzn.
Badanie przeprowadzone zostalo na podstawie danych
GUS dotyczacych miesigcznych wynagrodzen brutto
w pazdzierniku 2010 roku. Celem artykulu jest réwniez
proba odpowiedzi na pytanie, czy wynagrodzenia kobiet
w 2010 roku w Polsce byly istotnie nizsze od zarobkéw
mezczyzn.

ROWNANIE PLAC

W wyniku wielu lat natezonej pracy naukowej Mincer
zaproponowal znane obecnie na calym $wiecie réwnanie
plac (Mincer 1974). Autor przyjal, Ze poziom wynagro-
dzen jest suma liniowej funkcji poziomu wyksztalcenia
i kwadratowej funkcji doswiadczenia zawodowego jed-
nostki. Punktem wyjécia w zaproponowanym modelu
jest przyjecie zalozenia, ze wszyscy pracownicy maja ta-
kie same szanse na podjecie pracy w danym zawodzie.
Jednakze w kazdym zawodzie wymagany jest inny po-
ziom wyksztalcenia, a osoby podejmujg prace dopiero
po ukonczeniu szkoly. Ponadto w modelu zaklada sig, ze
kazdy rok nauki i kierunek wyksztalcenia daje taki sam
wzrost produktywnosci pracy (Roszkowska i Majchrow-
ska 2014: 7-10). W réwnaniu takze staz pracy zawodowe;j
jest istotng zmienng wplywajaca na wysoko$¢ wynagro-
dzenia. Jedna z podstawowych form réwnania ptac Min-
cera ma nastepujaca postac:

gdzie:
In(Wynagrodzeniei)zao+a1 Wyksztafceniei+c125taz'i+a35tc:lz'i2+zzi

Wynagrodzenie, wynagrodzenie pracownika,

Wyksztatcenie,  poziom wyksztalcenia pracownika,
Staz, staz pracy danego pracownika,
a,a,a,a, parametry strukturalne modelu,

g, skladnik losowy.

Wszystkie czynniki wplywajace na wysokos¢ plac pra-
cownikéw, ktore nie zostaly wyjasnione przez zmienne

modelu, zostaly uwzglednione w skladniku losowym
g. Opracowane przez Mincera réwnanie plac na prze-
strzeni lat stalo sie bardzo popularne w wielu krajach,
réwniez w Polsce. Wérdd publikacji opartych na danych
z Polskiej gospodarki nalezy wymieni¢ prace: Puhani
(2000), Weisberg i Socha (2002), Newell i Socha (2005),
Keane i Preasad (2006) - oparte o dane ankietowe oraz
Roszkowska i Majchrowska (2014) — prace oparte o dane
Glownego Urzedu Statystycznego.

OPIS PROBY LOSOWE)J

Analizy empiryczne zaprezentowane w niniejszym
opracowaniu oparte zostaly o dane pochodzace z bada-
nia Struktura Wynagrodze#t wedlug zawodow przepro-
wadzonego przez GUS na podmiotach gospodarczych
w 2010 roku. Badanie to miafo charakter reprezentatyw-
ny i dotyczylo jednostek gospodarki narodowej (zaréw-
no z sektora publicznego, jak i prywatnego) zatrudnia-
jacych co najmniej 10 pracownikéw. Badanie dotyczyto
0s6b pelnozatrudnionych oraz niepelnozatrudnionych,
ktore przepracowaly caty miesigc pazdziernik 2010 roku.
Wielkos¢ proby wyniosta 27,2 tys. jednostek, a po uogol-
nieniu wynikéw badania uzyskano zbiorowos¢ ok. 8 mln
zatrudnionych (wiecej: Struktura wynagrodzenr wedlug
zawodow, GUS, Warszawa, www.stat.gov.pl). Niewatpli-
wa zaletg wskazanego badania jest wiarygodno$¢ pre-
zentowanych danych, natomiast wada jest jego reprezen-
tatywnos$¢ wytacznie dla podmiotéw zatrudniajacych
powyzej 9 pracownikow.

Na potrzeby niniejszego opracowania w zaprezentowanym
powyzej réwnaniu plac przyjeto nastepujace zalozenia:

jako wynagrodzenie pracownika Wynagrodzenie,
przyjeto miesieczne wynagrodzenie brutto za paz-
dziernik 2010 roku pracownika nalezacego do wska-
zanej grupy zawodowe;j,

+  Wyksztatcenie, — poziom wyksztalcenia pracowni-
ka nalezgcego do danej grupy zawodowej (1 - nie-
petne podstawowe i podstawowe; 2 — gimnazjalne
izasadnicze zawodowe; 3 - $rednie ogdélnoksztatcace
i $rednie zawodowe; 4 - policealne oraz wyzsze
z tytulem inzyniera, licencjata, dyplomowanego
ekonomisty lub réwnorzednym; 5 — wyzsze ze stop-
niem naukowym co najmniej doktora oraz tytulem
magistra, lekarza lub réwnorzednym),

+  Staz - staz pracy pracownika nalezacego do danej
grupy zawodowej (1- do 1,9 roku; 2 - od 2 do 4,9
roku; 3 - od 5 do 9,9 roku; 4 - od 10 do 14,9 roku;
5 - o0d 15 do 19,9 roku; 6 - 20 lat i wiecej).



Warto$ci parametréw strukturalnych réwnania ptac Min-
cera szacowane byly oddzielnie dla kobiet i mezczyzn dla
kazdej grupy zgodnej z pieciopoziomowa Strukturg Klasy-
fikacji Zawodow i Specjalnosci (na mocy Migdzynarodowe-
go Standardu ISCO 08). Struktura klasyfikacji zawiera 10
grup wielkich, 43 grupy duze, 132 grupy $rednie oraz 444
grupy elementarne, przy czym grupy te zawieraja 2360 za-
wodow i specjalnosci. Wiszystkie wartoéci prezentowane
w niniejszej pracy zostaly opracowane na podstawie proby
uzyskanej po zastosowaniu uogoélnienia wynikéw badania
GUS o symbolu Z-12 za rok 2010 (patrz. www.stat.gov.pl).

WYNIKI BADANIA

Bardzo czesto méwiac o dyspersji ptac wystepujacej po-
miedzy kobietami i mezczyznami badacze powolujg si¢ na
réznice wystepujace wéréd oséb w poszczegdlnym wieku,
stazu pracy, wykonywanym zawodzie, czy nawet na danym
stanowisku. Podejmujac problem obserwowanych w 2010
roku w Polsce réznic w wysokosci wynagrodzen kobiet
i mezczyzn warto powotaé sie na wyniki badania GUS.

Na wykresie 1 zaprezentowano dane dotyczace prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto kobiet
i mezezyzn w wybranych grupach zawodowych. W paz-
dzierniku 2010 roku w Polsce przecigtne wynagrodze-
nie kobiet bylo co najmniej o kilkanascie procent nizsze
niz w przypadku mezczyzn. W ogélnej liczbie badanych
mezczyzni otrzymywali place o prawie 600 PLN wyz-
szg niz kobiety. Biorgc pod uwage wskazane na wykresie
1 grupy zawodowe podczas przechodzenia poprzez wiel-
ka, duza, $rednig i elementarng grupe, az do zawodu
mozna zauwazy¢ poglebiajacy sie dyspersje ptac. W przy-
padku specjalistow réznica w wysokosci zarobkow kobiet
i mezczyzn wyniosta okolo 1 tys. PLN, by dla zawodu ,,Do-
radcy podatkowego” siegnaé poziomu prawie 3315 PLN.

WkRes 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiet

i mezczyzn w pazdzierniku 2010 roku w wybranych grupach
zawodowych (w PLN)

st ds. Prarowyk

WELTETR]T

s podath ey

Whubiely Mty

Zrobto: Struktura
2010 roku, GUS

wynagrodzen wedtug zawoddéw w pazdzierniku

W tabeli 1 przedstawiono dane dotyczace wynagrodzen
kobiet i mezczyzn o réznym wyksztalceniu w grupie spe-
cjalistow, tj. w wielkiej grupie zawodowej. Warto pod-
kresli¢, ze w pazdzierniku 2010 roku w ogolnej grupie
specjalistow wystepowalo ponad dwa razy wiecej kobiet
niz mezczyzn. Najwiecej osob posiadalo wyksztalcenie
wyzsze z tytulem co najmniej magistra lub réwnorzed-
nym oraz wyksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace i $red-
nie zawodowe. Paradoksalnie najwyzsze $rednie zarobki,
zaréwno w przypadku kobiet jak i mezczyzn, otrzymywa-
ly osoby w wyksztalceniem co najwyzej podstawowym.
Wirdd takich oséb miala miejsce réwniez najwieksza
dyspersja ptac z uwagi na pte¢ (31%). Najnizsze przeciet-
ne wynagrodzenia otrzymywali pracownicy z wyksztal-
ceniem policealnym oraz z tytutem inZzyniera, licencjata
lub réwnorzednym. Kobiety przecigtnie zarabialy 3 813,88
PLN, a mezczyzni okolo 4 500 PLN. Wsrdd najbardziej
licznych grup pracownikoéw, ze wzgledu na wyksztalcenie,
réznica plac wynosita okoto 20% na korzys¢ mezezyzn.

TaBeLAl. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiet
i mezczyzn w pazdzierniku 2010 roku w wybranych grupach
zawodowych (w PLN)

P0zIOM WYKSZTALCENIA Pie¢* | ProBa | SReDNIA | RoznicA™
NIEPELNE PODSTAWOWE K 31086 | 444143 31%
| PODSTAWOWE M 16215 | 6407,69
GIMNAZJALNE | ZASADNICZE K 196616 | 4217,83 9%
ZAWODOWE M 94948 | 5897,61

SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE K 458205 | 3982,01 21%
| SREDNIE ZAWODOWE M 212931 | 5032,09
POL|CEALNE-ORAZ WYZSZE Z K 227025 | 3813,88

TYTULEM INZYNIERA, LICENCJATA, 15%
DYPLOMOWANEGO EKONOMISTY

LUB ROWNORZEDNYM M 116913 1 4500,72

WYZSZE Z TYTULEM MAGISTRA, K 527862 | 3935,03

LEKARZA LUB ROWNORZEDNYM 20%
ORAZ ZE STOPNIEM NAUKOWYM

CO NAJMNIEJ DOKTORA M 254402 | 4903,81

* K- kobieta, M — mezczyzna,

** procentowa réznica w wynagrodzeniach kobiet wzgledem wyna-
grodzen mezczyzn

Zropto: Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw w pazdzierniku 2010

roku, GUS

Roéznice w wysokoéci wynagrodzen kobiet i mezczyzn
byty zauwazalne takze biorac pod uwage doswiadczenie
zawodowe pracownikow. Przecietne miesieczne wyna-
grodzenia w grupie specjalistow o réznym stazu pracy
przedstawiono na wykresie 2 Wsréd oséb rozpoczyna-
jacych kariere zawodowsa kobiety zarabialy $rednio 650
PLN mniej niz mezczyzni. Co wigcej wraz ze wzrostem
liczby przepracowanych lat rosta réwniez dyspersja plac.
Wyjatek od wskazanej reguly stanowi grupa specjalistow
z co najmniej 20-letnim stazem pracy, dla ktérych rézni-
ca w wysokosci ptac kobiet i mezczyzn nieznacznie spa-
dfa, natomiast nadal wyniosta ponad 1150 PLN.
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Whvkres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiet
i mezczyzn o réznym stazu pracy w grupie specjalistéw (w PLN)

11

b Ty -

Zropro: Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw w pazdzierniku 2010
roku, GUS

Powyzsze dane wskazuja, ze z reguly zaréwno poziom wy-
ksztalcenia, jak i staz pracy mialy zdecydowanie silniejszy
wplyw na poziom zarobkéw w przypadku mezczyzn niz
kobiet. Kolejnym krokiem przeprowadzonych analiz byta
proba oszacowania wplywu poziomu wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego na poziom wynagrodzen pra-
cownikow poszczegolnych grup zawodowych. Wartoéci pa-
rametréw strukturalnych réwnania ptac Mincera w wybra-
nych grupach zawodowych oszacowano oddzielnie dla ko-
biet i mezczyzn. Wyniki zaprezentowane zostaly w tabeli 2.
TaseLa2. Oszacowane wartosci parametréw réwnania ptac

Mincera dla kobiet i mezczyzn w wybranych grupach zawodo-
wych w 2010 roku w Polsce

ZMIENNA ZALEZNA LN(WYNAGRODZENIE)

ZMIENNE NIEZALEZNE
Wy-

rupa zawo- . . . skor. .

9 5owa pte¢ | cons. |ksztal-| Staz | Staz? R2 proba
cenie

(i bad N K 748" | 003™| 057"| -038"| 0,044 3998525

0g6t badanyc
M 7,53 | 0,001 | 0,73 | -0,58"| 0,033 | 3987577

wielka -, Spe- K 769" | -005"| 1,04"| -075 0,11 | 1440794
cjalisci” M 7,947 | 0127 | 098 | -075%| 0088| 695409
d.uliﬁ _‘lélspek K 7,85 | -0,14™| 1,05™| -0,89™| 0074| 329612
Cjalisci ds. eko-
inzoaTzlngﬁ?a" M 78| 011 1,257 -1,07| 0091| 162168
égedni_al'—, » 7,66™ | -005"| 1,35™| -1,18"| 0,076| 111453
+Specjalisci ds.
ﬁnansowych” M 7,717 | -0,06™ 1,33" | -1,13™ 0,109 34324
elegc‘)‘f;‘éi;”a K 7,52 | -0,001| 139™| -1,17"| 0,108 17528
finansowi i -
inwestycyjni” M 7,61 0,04 1,03 | -0,83 0,096 8358
specjalnosc K 7,88 | 0,14™| 078" | -0,88™| 0,053 794
-,Doradca
pod atkowy” M 7,66 0,08™ 1,97 24" 0,472 552

58

**% %% ¥ Zmienne istotne statystycznie przy (odpowiednio) 1%, 5%, 10%
poziomie istotnosci,
K - kobieta, M - mezczyzna, n -liczba obserwacji w danej grupie
zawodowej,
cons. stata bez bezposredniej interpretacji ekonomicznej,
skor. R? skorygowany wspoétczynnik determinacji,

Zropto: Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw w pazdzierniku 2010
roku, GUS

W poszczegolnych grupach zawodowych, jak wyni-
ka z powyzszej tabeli, zaréwno wyksztalcenie jak i staz
pracy mialy w Polsce w 2010 roku statystycznie istotny
wplyw na poziom wynagrodzenia. Niestety nieco bar-
dziej zaawansowane instrumenty, takie jak zaprezen-
towane réwnanie ptac Mincera, s3 w stanie wyjasnié
jedynie niewielkg cze$¢ zmiennosci placy rzeczywiste;.
Dla oszacowanych modeli skorygowany wspdtczynnik
determinacji (skor. R*) przyjmuje bardzo niskie war-
tosci, bo jedynie okoto 0,1. Wyjatek stanowi réwnanie
plac dla ,Doradcéw podatkowych” w grupie mezczyzn,
w ktérym przywotany model ekonometryczny wyjasnia
az 47,2% zmiennosci ich wynagrodzenia. Nalezy jednak
pamietaé, ze przywolywany model regresji oszacowany
zostal na indywidualnych danych ptacowych, ktore byly
bardzo zréznicowane w kazdej grupie zawodowej.

Korelacja miedzy placa a poziomem wyksztalcenia
w grupie mezczyzn jest dodatnia tylko dla grupy elemen-
tarnej ,Doradcy finansowy i inwestycyjni” oraz dla ,,Do-
radcow podatkowych” Oznacza to, Ze w przypadku tych
szczegOtowych grup im wyzszy jest poziom wyksztalce-
nia, tym wyzsze sg zarobki. Dla mezczyzn zatrudnionych
na stanowisku ,Doradcy podatkowego” jednostkowe
przejécie na wyzszy poziom wyksztalcenia wigzato sie ze
wzrostem plac o okofo 8%. Natomiast w grupie kobiet
korelacja miedzy poziomem wynagrodzen a wyksztal-
ceniem jest dodatnia w przypadku stanowisk ,,Doradcy
podatkowego”, a takze dla ogdtu proby. Wyksztalcenie
kobiet dla opisanej wielkiej, duzej i $redniej grupy za-
wodowej ma juz ujemny wplyw na poziom plac. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze wszystkie wspotczynniki réwnania
plac Mincera zwigzane z wyksztalceniem przyjmuja bar-
dzo niskie wartosci.

Doswiadczenie zawodowe pracownikéw ma istotny, do-
datni wplyw na poziom wynagrodzen zaréwno w przy-
padku kobiet jak i mezczyzn w kazdej z rozwazanych
grup zawodowych. Z drugiej strony kwadrat stazu pracy
ma silny ujemny wplyw na wysokos¢ ptac pracownikow.
Zwroémy uwage rowniez, ze wplyw doswiadczenia za-
wodowego mierzonego stazem pracy na poziom plac jest
nieliniowy.

Z uwagi na bardzo niskie dopasowanie do danych em-
pirycznych podstawowej wersji modelu réwnania plac
Mincera nierekomendowane jest przykladanie duzej
wagi do poszczegolnych warto$ci parametréw réwnania.
Dla polepszenia wynikéw analiz nalezaloby poszukac
innej postaci modelu, ktéra lepiej opisywalaby zalezno-
$ci zachodzace pomiedzy wynagrodzeniem, a indywidu-
alnymi cechami pracownikéw.



PobsumowANIE

Zaprezentowane analizy potwierdzaja wystepowanie
réznic w placach miedzy kobietami i mezczyznami
w poszczegdlnych grupach zawodowych. Przecigtne
wynagrodzenia kobiet w pazdzierniku 2010 roku byly
o kilkanascie procent nizsze niz ptace mezczyzn. Zaréw-
no wéréd oséb o réznym poziomie wyksztalcenia, jak
i o réznym doswiadczeniu zawodowym mezczyzni byli
lepiej wynagradzani. Rezultaty analiz statystyczno-eko-
nometrycznych wskazujg, ze w przypadku mezczyzn
zaréwno poziom kwalifikacji, jak i do$wiadczenie za-
wodowe z reguly silniej oddziatuja na poziom plac niz
w przypadku kobiet.

Biorac pod uwage réwnanie ptac Mincera trzeba pod-
kresli¢, Ze najprostsza forma modelu nie pozwala na do-
bre oszacowanie wynagrodzen pracownikow z réznych
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