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MGR ELZBIETA SOLTYS

Zintegrowany system profilaktyki uzaleznien

W Polsce profilaktyka zajmuja si¢ rézne $rodowiska. Realizujac
podobne cele, maja one wlasne style pracy, odmienne procedury. Duza
grupa profesjonalistow wywodzi si¢ z programéw finansowanych
przez Biuro ds. Narkomanii, a realizowanych przez organizacje poza-
rzadowe. Oddzielnym nurtem sa programy realizowane, badz zainspi-
rowane, przez Panstwowa Agencje Rozwigzywania Problemow Alko-
holowych (PARPA), Profilaktyke uzaleznien realizuja réwniez pla-
cowki oswiatowe, zdarzaja si¢ rowniez programy finansowane z fun-
duszy migdzynarodowych.

Oddzielnym nurtem sa szeroko zakrojone dziatania antynikotyno-
we. Bazuja one gléwnie na akcjach massmediowych, tworzac swoista
,»modg na niepalenie”.

Powyzsza sytuacja ma swoje dobre i zte strony. Powstato bardzo
duzo programoéw, ciekawych procedur, autorskich projektow. W pro-
gramach profilaktycznych uczestniczy znaczaca czg$¢ populacji dzieci
1 mlodziezy. Jednocze$nie brak koordynacji, przeptywu informacji
powoduje rézne negatywne zjawiska. W tym samym Srodowisku, czg-
sto w tej samej szkole, przeprowadzane sa zajgcia 0 odmiennych po-
dejsciach, a czasami dublujace doswiadczenia. Z kolei inne srodowiska
pozostaja ,,ziemig nie tkniety”.

Proces ten mozna prze$ledzi¢ (zdiagnozowaé) w konkretnej gmi-
nie. Jak w soczewce skupiaja si¢ w niej wszystkie pozytywy i negaty-
wy obecnego stanu rzeczy. Wielos¢ i réoznorodno$¢ dziatan, a réwno-
czesnie brak wspoélpracy, przeptywu informacji, profesjonalnych pro-
cedur interdyscyplinarnego rozwiazywania problemow.

Jedno z podstawowych dziatan Grupy Zadaniowej jest przeprowa-
dzenie projektu, ktérego celem jest zbudowanie zintegrowanego gmin-
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nego programu profilaktyki uzaleznien.

W codziennym dziataniu w 80 - tysigcznym miedcie trudno jest
rozdzieli¢ osoby ktorym nalezy udziela¢ pomocy tylko w specjalnym
kierunku. Istnieje potrzeba zintegrowania dziatan profilaktycznych.

Zintegrowany program profilaktyczny bgdzie miat na celu:

- zwiekszenie informacji o miejscach, do ktérych moze trafi¢ dziec-
ko gdy ma ktopoty

- zintensyfikowanie dzialan profilaktycznych

- efektywne wykorzystanie srodkow kierowanych na profilaktyke

- wypracowanie standardéw profilaktycznych dziaflan dla réznych
instytucji

- dostosowywanie dziatan do zmieniajacych si¢ realiow (m. in. na
rynku narkotykowym)

- opracowanie wskaznikéw jakosci dziatan poszczegélnych organizacji

- tworzenie grup dziatania i sposobow przeptywu informacji

- utrzymywanie aktywnosci spolecznej na problemy zjawisk pato-
logicznych.

Przygotowanie projektu

22 czerwca 1998 roku na naradzie roboczej w Biurze ds. Narkoma-
nii podjgto decyzjg¢ o uruchomieniu programu pilotazowego w Ostrow-
cu Swigtokrzyskim.

Przygotowania koncepcji oraz dokonanie uzgodnien z wiadzami
gminnymi i reprezentantami $rodowiska profesjonalnego podjal sig
cztonek Grupy Zadaniowej Jacek Jakubowski.

13 lipca 1998 roku odbyto si¢ w lokalu Poradni Psychologiczno Peda-
gogicznej w Ostrowcu Swietokrzyskim seminarium wprowadzajace.
W seminarium uczestniczyli przedstawiciele organizacji i instytucji
prowadzacych dzialalno$¢ profilaktyczna.

Na seminarium:

1. Jacek Jakubowski przedstawil informacjg o projekcie WHO Grupie
Zadaniowej, oraz ztozyl propozycj¢ przeprowadzenia programu pi-
lotazowego.

2. Elzbieta Sottys (lider lokalnego srodowiska profesjonalnego) przedsta-
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wita dorobek dziatan profilaktycznych w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

. Dyskusja uczestnikow koncentrowala sig¢ na potrzebie wigkszej in-

tegracji dziatan, przeptywie informacji, tworzenia systemu wspot-
pracy shuzb miejskich, instytucji 1 organizacji zajmujacych sig pro-
filaktyka.

. Zebrani jednomysSlnie poparli koncepcj¢ przeprowadzenia programu

pilotazowego.
W lipcu i sierpniu w serii kontaktéw roboczych zaproszeni zostali

do wspoltpracy przedstawiciele shuzb i organizacji nieobecni na w/w
seminarium. (w zataczeniu zbiorcza lista lokalnych shuzb, instytucji,
placowek 1 stowarzyszen bioracych udzial w projekcie). Wszyscy oni
zadeklarowali uczestnictwo w programie.

Podstawowym celem programu pilotazowego jest zbudowanie mo-

delu zintegrowanego systemu lokalnego profilaktyki uzaleznien i in-
nych skutkéw uzywania substancji psychoaktywnych.

Podstawowymi zadaniami jest integracja:

réznych metodyk programow profilaktycznych (akcja masmediow,
krotkie programy edukacyjne masowo realizowane w szkolach,
rozbudowane programy szkoleniowo - wdrozeniowe, programy
aktywizacji mlodziezy itp.)

pracy roznych stuzb, instytucji 1 Srodowisk (pedagogicznych , psy-
chologicznych, lekarze, pracownicy socjalni, dzialacze organizacji
pozarzadowych (w tym rodzice), radni, urz¢dnicy samorzadowych
1 panistwowych organoéw nadzorujacych)

aktywnosci Srodowiska dorostych i lideréw mtodziezowych

Efektem dziatan powinno by¢ :

wytworzenie naturalnych, migdzyludzkich wigzi umozliwiajacych
wspotpracg, przeptyw informacji, wzajemna pomoc

opracowanie procedur wspoidziatania wykorzystujacych potencjaty
ludzi i instytucji

przygotowanie propozycji dla gminy i powiatu przyjecia zatozen
i konkretnego programu zintegrowanej profilaktyki uzaleznien.
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Lista instytucji i ludzi bioracych udzial w projekcie

- Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych. Przewod-
niczaca E. Zugaj

- Koordynator ds. profilaktyki Wydzial Zdrowia - T. Romanska

- Delegatura Kuratorium O$wiaty - M. Kuszewski

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - J. Galczynska

- Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna - dyrektor E. Sottys

- Rejonowa Komenda Policji - W. Chrusciel

- Szkolne Swietlice Srodowiskowe - szk. nr 2 — I. Wawrylak-Koziot,
S.P. nr 1 I. Cwiklinska

- Kluby Srodowiskowe Towarzystwa ,,Kuznia” — W. Karczewski

- Poradnia Rodzinna Towarzystwa ,,KuzZnia”- M. Sikorska

- Gazeta Ostrowiecka — K. Zak

- Radio Kielce (oddz. Ostrowiec)

- Telewizja Kablowa ,,Dami”

- Telewizja Kablowa ,,Krzemionki”

- Koordynator Regionu Swietokrzyskiego Tow. ,,Kuznia” - A. Szatapski

- Mtodziezowa Rada Miasta — T. Gora

- Stowarzyszenie " Integracja” — J. HarabinSwietlica "Dobre Miejsca"
— kier. A. Bak, E. Golec

- Poradnia Medycyny Szkolnej - lek. med. Z. Kolasa-Rogala

- Specjalny Osrodek dla Dzieci z Zaburzeniami Zachowania - dyr. F.
Dziewirz

- Zaklad Poprawczy - pedagog A. Chlebna

- Towarzystwo Przeciwdzialania Patologiom " Sigma" - J. Wasko-
Stowarzyszenie Abstynenckie "Krzemionki" - W. Kuznicki

- Oddziat Terenowy Powszechnej Akademii Mlodziezy - wiceprezes
Zarzadu PAM J. Kuba

- Stowarzyszenie "EGO" Mlodziezowa Akademia Liderow — J. Kuba

- Program ,, Kaskada” OBiUP Polskie Towarzystwo Psychologiczne -
lokalny koordynator E. Soltys

- Samorzad Uczniowski — M. Masternak
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Przebieg projektu

Etap 1

Projekt rozpoczgta robocza konferencja. Bylo to spotkanie mto-
dziezy, nauczycieli, pedagogow psychologéw, urzednikdw, pracowni-
kow socjalnych, dziataczy organizacji pozarzadowych, przedstawicieli
policji 1 strazy miejskiej. Wspolorganizatorami konferencji bgdzie
Komisja d/s Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, szef delegatu-
ry Kuratorium OSwiaty, a takze Poradnia Psychologiczno-Pedagogi-
czna i wiodace stowarzyszenia.

Glownym celem konferencji bylo zaangazowanie lokalnego $ro-
dowiska (profesjonalistoéw 1 miodziezy) w dziatania, ktdrych celem jest
wypracowanie koncepcji 1 spdjnego systemu dziatan.

Dodatkowym, waznym czynnikiem, ktéry uwzgledniono przy reali-
zacji projektu jest przygotowana reforma edukacji. Jej elementem jest
calkowita reorganizacja systemu opieki, pomocy psychologiczne]
1 pedagogicznej. Podstawowym obowiazkiem szkoty bgdzie wypracowa-
nie programu wychowawczego, ktoérego istotnym elementem bedzie
dziatanie profilaktyczne realizowane we wspolpracy z organizacjami po-
zarzadowymi 1 innymi resortami. Tak wigc, uczestnicy konferencji, za-
proszeni do pracy nad zintegrowanym projektem profilaktyki uzaleznien
jednoczesnie budowali podstawy nowych rozwigzan systemowych.

Na konferencji wyklady poswigcone byly:

- Konsekwencjom reformy administracji, edukacji, pomocy spotecz-
nej dla dziatan profilaktycznych,
- Idei integracji profilaktyki pierwszego stopnia.

Tematy warsztatow.

- Jak robi¢ profilaktyke uzaleznien (integracja metodyk wypracowa-
nych w ramach réznych nurtéw dziatan).

- Jak budowa¢ system profilaktyki uzaleznien (wspolpraca stuzb,
wiladz, instytucji).

- Jak prowadzi¢ profilaktyke w zespotach zitozonych z miodziezy,
dorostych (nauczyciele, rodzice, dzialacze) i1 profesjonalistéw.
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Etap 2
Druga czescig projektu byta seria warsztatow . Ich celem bylo roz-
winigcie problematyki postawionej na konferencji.
Przeprowadzono:
- 10 warsztatéw poswigconych wspolpracy stuzb celem wypra-
cowania systemu,
- 10 warsztatéw typu "mtodzi - doro$li".
Zakonczeniem drugiego etapu bylto przygotowanie koncepcji i zinte-
growanego systemu profilaktyki uzaleznien uzgodnionego z:
- urzedami (gmina, o$wiata, ewentualnie z czgscig nowo wybranych radnych)
- $rodowiskiem profesjonalnym ~ przedstawicielami stuzb spotecz-
nych (zwlaszcza o$wiata, zdrowie, opieka spoteczna)
- przedstawicielami organizacji pozarzadowych
- przedstawicielami srodowisk liderow mtodziezowych.

Etap 3
Trzecim etapem byla konferencja podsumowujaca. Zaproszeni do
niej byli wszyscy uczestnicy pierwszej konferencji, a takze:
- przedstawiciele WHO
- cztonkowie Grupy Zadaniowej (zwlaszcza biura d/s Narkomanii,
Panstwowej Agencji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
Instytutu Onkologicznego, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Mi-
nisterstwa Pracy 1 Polityki Socjalnej itp.)
- nowo wybrani radni ( gminy 1 powiatu)
- zainteresowani pelnomocnicy gmin
Jej gtownym celem byla prezentacja materialow 1 praca nad mo-
delowymi rozwiazaniami (propozycjami dla innych gmin i powiatow).
Konferencja odbyta si¢ w murach Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsig-
biorczosci w Ostrowcu Sw.

Koordynacja dzialan w ramach programu

Koordynacja dzialan programu ,,Jednolite Strategie Profilaktyczne”
zajmowata si¢ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrowcu
Sw. Zaczeto od analizy wiasnej organizacji. Starano si¢ uchwyci¢ naj-
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wazniejsze momenty zachodzacych zmian, przechodzenia faz rozwo-
jowych. Zmiany zarzadzania i wzrost kwalifikacji pracownikéw po-
wodowaly zwigkszenie efektywnosci dziatania. Analiza Poradni poka-
zuje sposob myslenia o swojej instytucji, a takze strategi¢ postgpowa-
nia, ktéra moze stuzy¢ innym instytucjom chcacym wprowadzié¢ zmia-
ny i przeksztalci¢ si¢ w instytucje uczace sig. OkresliliSmy etapy roz-
woju naszej placowki.

Szczeglélowy opis programu pilotazowego

W dniach 6 — 7 pazdziernika w Ostrowcu Sw. odbyla sie konferen-
cja ,,Jednolite strategie profilaktyczne”. Miejscem roboczej konferencji
byl Osiedlowy Dom Kultury, prowadzacy Swietlice Srodowiskowa
finansowana z funduszy alkoholowych Urzedu Miasta. Takze tu miesci
sie Klub Srodowiskowy Towarzystwa Zapobiegania Patologiom Spo-
tecznym ,,Kuznia”.

Prezentacja organizacji 1 instytucji prowadzacych dziatania profi-
laktyczne oraz zajgcia warsztatowe zorganizowane zostaty w Szkole
Podstawowej nr 2. Szkota ta jest miejscem dziatah Szkolnego Klubu
Srodowiskowego i Towarzystwa ,,Kuznia”.

Konferencj¢ otworzyt wyklad Jacka Jakubowskiego ,Jednolite
Strategie Profilaktyczne — tworzenie koalicji”. Nastepnie odbyly sie
warsztaty, ktorych osiowym celem byto budowanie wspolnych dziatan.

[ JAK POMOC RODZINIE W KRYZYSIE WSPOLNA PLASZ-
CZYZNA DLA INSTYTUCJI — Anna Pytlakowska,
I MECHANIZM UZALEZNIENIA WSPOLNA PLASZCZYZNA
— Krystyna Bak, Wojciech Kuznicki,
Il KOMPENDIUM WIEDZY O PROFILAKTYCE — POSZUKIWA
NIE WSPOLNEJ PLASZCZYZNY - Elzbieta Soltys
IV BUDOWANIE WSPOLPRACY MLODZI — DOROSLI — Jaro-
staw Kuba
V STRATEGIE DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH - Bozena
Kutwin
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VI WDRAZANIE PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH - Do-
rota Banasiak

VII WDRAZANIE PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH — Mat-

gorzata Synowiec

VIII BUDOWANIE PROGRAMOW WYCHOWAWCZYCH - ROZ

WOJ BEZ LEKU - Jolanta Harabin

W pazdzierniku przeprowadzono na zlecenie Pelnomocnika Woje-
wody ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Profilaktyki
warsztaty dla policji i pracownikéw socjalnych ,,Wdrazanie Niebie-
skich Kart — interwencja w sytuacji przemocy”. Zaproponowano na
spotkaniach roboczych opracowanie i wydanie kalendarza na 1999 rok
z informacjami o $rodkach uzalezniajacych, instytucjach niosgcych
pomoc i stanie bezpieczenstwa.

W listopadzie odbyt sig kolejny cyk! warsztatow integrujacych spo-
feczno$ci szkolne na temat ,,Budowania programéw wychowawczych
z elementami profilaktyki”. Udzial w nich wzigli dyrektorzy szkot,
nauczyciele, pracownicy bibliotek i $wietlic, pielggniarki szkolne,
wozni, przedstawiciele Rad Rodzicow oraz uczniowie.

Zastanawiano sie nad misja wychowawcza szkoly, jej tozsamoscia,
rytuatami . Budowano zasady uznajac, Ze musza one by¢ w szkole:

* ustalone

X jawne

*  uswiadomione
Sytuacje wychowawcze moga by¢ kreowane w postaci:

1. Modelowania, wskazywania wzorcow do nasladownictwa, pragnie-
nia ,,chciatbym by¢ taki jak on....”

2. Presja sytuacyjna, czyli tworzenie warunk6w bez podawania wzoréw
poprzez zachecanie do samodzielnych zadan, organizowania przed-
siewzie¢, doSwiadczania pracy zespotowej. Radzenia sobie w sytu-
acjach nacisku rowiesniczego, rywalizacji.

3. Nadawania znaczenia faktom, zjawiskom, warto$ciom, a w rezulta-
cie uczen nadaje sens zyciu. Rozumie po co zdobywa wiedzg. Po-
trafi okresli¢ swoje potrzeby i wciela¢ w zycie wartoScl.

4. Uczenie przez powtarzanie — trenowanie okreslonych umigjgtmosci odma-
wiania, wyrazania swojej opinii, wiasnego zdania. Tolerancji dla innosci.
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Przy czym wazne jest dostosowywanie wpltywoéw wychowawczych
do etapow rozwojowych ucznidow. Do klasy 6 dorosli opiekuja sie
uczniami 1 zapoznajg ich z normami. Sa modelem, ktéry pokazuje posza-
nowanie dla norm i zasad. Po klasie 6 nastgpuje przygotowanie do samo-
dzielno$ci 1 intensywne internalizowanie norm. Gdy na poziomie liceal-
nym uczen majac juz zinterioryzowane normy uznajac je za wilasne, kie-
ruje si¢ nimi w postgpowaniu. Staje w pelni partnerem nauczyciela.

Budujac program wychowawczy bierze si¢ pod uwage

* misjg — co chcemy osiagnac?

* wWizjg — po co to chcemy osiagnac?

X priorytety — jak?

* zadania do wykonania w okre$§lonym terminie

* ewaluacje — jak rozpoznamy Ze osiagneliémy zamierzone efekty.

MISJA WIZJA
CO CHCEMY? \ / PO CO CHCEMY?
PROGRA

WYCHOWAWCZY
EWALUACJA
JAK POZNAMY ZE }’Algg?gg&g Tg
TO OSIAGNELISMY? | OSIAGNAC?
ZADANIA
W JAKI SPOSOB TO OSIA-
GNIEMY?

Po zajgciach powstaty programy wychowawcze, wspierajace zaso-
by, np. budowanie poczucia wlasnej wartosci, czy ograniczajace zjawi-
ska negatywne, np. agresjg.
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Uczestnicy warsztatow z zadowoleniem stwierdzili, Ze oprécz uzy-
skania informacji mieli rowniez mozliwos$¢ osobistego poznania oséb
zajmujacych sig¢ profilaktyka. Przekonali sig¢ o pozytywnych efektach
wynikajacych ze wspétpracy z mtodzieza.

Prowadzacy zajecia zbierali wnioski uczestnikow dotyczace prio-
rytetowych zadan dla gminnego programu profilaktyki.

Model profilaktyki szkolnej

Podczas wigkszosci spotkan stwierdzono, ze misja wychowawcza
szkoty jest ,,dawanie korzeni 1 rozwijanie skrzydet” dzieciom i mto-
dziezy. Zadaniem za$ jest towarzyszenie mlodemu cztowiekowi w roz-
woju, Dojrzewaniu 1 doswiadczaniu radosci z tego, ze ,,rosnac coraz
wigce] poznaje”. Stawanie si¢ zdrowym 1 dobrze radzacym sobie
cztowiekiem uchroni od patologii. Jednoczes$nie wskazywano ze:

dyrektor szkoly ktory nie musi mie¢ dostatecznej wiedzy o skutecz-
nych programach profilaktycznych powinien stwarza¢ warunki do
prowadzenia dziatan prozdrowotnych. Zapewnia wigc finanse, udo-
stgpnia wyposazenie szkolne umozliwia korzystanie z materialow.
Osoba inspirujaca dzialania profilaktyczne moze by¢:

pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka, ktérzy koordynuja po-
wstawanie programu profilaktycznego po zbadaniu potrzeb. Nadaja
rytm pracy zespolowe]j 1 sa facylitatorami wdrazajacymi nowe progra-
my profilaktyczne. Dbaja o rowne uczestnictwo w tworzeniu programu
wychowawczego w szkole woznej, pielggniarki, ucznidw, biblioteka-
rza, pracownikow $wietlicy i nauczycieli,

pracownicy biblioteki zbieraja informacje o szkole, uzupetniajg in-
formacje o programach, modelach profilaktyki szkolnej, skutecznych
rozwiazaniach stosowanych w innych miejscach. Analizuja zaintere-
sowania uczniow,

swietlica udostgpnia miejsce spotkan dla grup dziatajacych w szko-
le (pracownicy $wietlicy pomagaja w odrabianiu lekcji, rozwijaja za-
interesowania ucznidw, organizuja dozywianie),

wozne i sprzqtaczki obserwuja zachowania uczniéw gdy nie ma na-
uczyciela, zwracaja uwage na stownictwo, akty agresji, analizuja za-
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warto$¢ $mieci zardwno po lekcjach jak i1 po imprezach szkolnych
(1lo$¢ niedopatkéw 1 butelek po alkoholu), wskazuja miejsca zniszczen
1 miejsca zaciemnione ktore staja si¢ malo bezpieczne,
uczen jest kreatorem rzeczywistosci i podmiotem oddzialywan wy-
chowawczych, petni zasadnicza rolg zachowujac si¢ w okreslony sposob,
wplywa na pojawianie sig¢ okre$lonych zjawisk, okresla potrzeby, jest
przedtuzeniem rodziny ktéra ma okreslone tradycje i system warto$ci.
Spotecznos¢ szkolna ma swoich liderow.
Liderem z urzedu jest dyrektor, jego zadania dla spotecznos$ci
szkolnej to:
- modelowanie stylu pracy i atmosfery,
- koncentrowanie sig na procesie zmian a nie na utrzymaniu struktury,
- motywowanie w oparciu o cickawos¢ a nie lek,
- twdrcze stosowanie presji sytuacyjnych,
- budowanie partnerskich stosunkéw a nie hierarchicznych,
- dawanie poczucia bezpieczenstwa,
- zachgcanie do rozwoju 1 poszukiwan,
- pozwalanie na wiasne tempo rozwoju, dojrzewanie osobistych mo-
tywacji.
Jest autorytetem zawodowym
Liderzy zadaniowi za$:
- tworza bezpieczne sytuacje dla rozwoju innych osob,
- widza w ludziach czgsto, to czego oni sami nie potrafia w sobie
jeszcze dostrzec, ich potencjaty,
- S3 optymistami,
- przyciagaja swoja osoba, przekonaniami, umiejetno$ciami, maja
pasje.
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Rys. Schemat wplywow spotecznosci szkolnej na budowanie progra-
mu wychowawczego
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Program zmienia si¢ dynamicznie, jest tworzony w raz z przeply-
we n informacji i zdarzen nasilajacych sig¢ w szkole. Ustalane sg prio-
ryt:ty i okre$lane wskazniki uzyskania efektow. Program wychowaw-
czy zawiera wnidski do Programu Gminnego.
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Postulatami pod adresem Gminnego Programu byty:

- potrzeba zapewnienia §rodkéw na ciagto§¢ pracy $wietlic srodowi-
skowych,

- tworzenie banku informacji o programach profilaktycznych,

- organizowanie pomocy dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka,

- intensywniejsze uczenie pisania i czytania ze zrozumieniem (prze-
ciwdzialanie analfabetyzmowi funkcjonalnemu) dzieci z rodzin ob-
szaru ryzyka,

- mozliwo$¢ organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania

- wigeej pracy zespotowej i samodzielnej uczniow w podejmowaniu
dziatan profilaktycznych,

- uswiadomienie decydentom, ze profilaktyka pierwszego i drugiego
stopnia moze mieé zintegrowane sposoby realizacji na poziomie
srodowiska lokalnego, nie nalezy jej rozbija¢ na profilaktyke alko-
holowa, narkotyczna itp.

Rodzinny charakter profilaktyki

Rodzina stanowi integralny i niezmienni¢ wazny element Zycia
kazdej spotecznosci. Szybko zmieniajace si¢ warunki zycia wywieraja
silny wptyw na ostabienie funkcjonowania i dominujacych w niej
wartoscl. W interesie wigc poszczegodlnych ludzi, instytucji i organiza-
cji lezy tworzenie warunkéw do wspomagania rodziny, ktére moga
mie¢ charakter ponadresortowy a jednocze$nie lokalny.

Srodowisko spoteczne jest baza, w ktérej funkcjonuja instytucje
ustawowo zobowiazane do opieki i wsparcia ekonomiczno-spo-
tecznego rodzin, szczegolnie tych ktore sa zagrozone patologia spo-
teczna. Srodowiska lokalne w sposob szczegodlny skupiaja dziatania
réznych instytucji w tym konteks$cie. Sa one adresatami i terenem
dziatan bezposrednich. Jak w soczewce skupiaja negatywne i pozy-
tywne formy pracy. Stworzylo to mozliwos¢ przeanalizowania dotych-
czasowych doswiadczen oraz ich usystematyzowania. Instytucje czy
organizacje nie zawsze potrafia wypracowaé, wspolne metody dziatan
srodowiskowych, kompleksowo rozwiazujace problemy spolecznosci.
Sklada sig na to kilka najczgsciej wystepujacych przyczyn.
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Brak kooperacji pomigdzy instytucjami i organizacjami, powoduje
ze realizowane dziatania oparte sa na réznorodnej diagnozie, nie wy-
korzystuja w pelny sposob istniejacej bazy i przez to sa mniej efek-
tywne. Czesto brak informacji o innych programach interwencyjnych
i wspierajacych powoduje, ze dziatania te wzajemnie znosza wilasne
efekty, wzajemnie si¢ krzyzuja lub powielaja w réznych okresach.

Brak osobistych relacji migdzy osobami bezposrednio pracujgcymi
w mikrosrodowiskach utrudnia koordynacjg, wymiang wiedzy i1 do-
$wiadczen lub uniemozliwia budowanie wspdlnych programéw.

Rys. Schemat nieskoordynowanych dziatan instytucji 1 organizacji:

O SRODOWISKO LOKALNE

Prace nad zmiang tego modelu podj¢to Towarzystwo ,,Kuznia”
w 1995 roku realizujac program ,,Centrum Oddziatywan Srodowisko-
wych” na terenie trzech osiedli ,,Denkow”, ,Gutwin” i , Kuznia”.
(Szczegobdtowy program znajduje si¢ w aneksie).
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Inne instytucje 1 organizacje podejmowaly podobne dziatania, ale nie
bylo dostatecznego przeptywu informacji i koordynacji na poziomie miasta.
Zrealizowanie pilotazowego programu ujawnito szereg mechanizmow
istniejacych w Srodowisku zawodowym os6b z dziedziny profilaktyki.
Pozwolilo podja¢ otwarta dyskusj¢ oraz proby wystandaryzowania zasad
tworzenia 1 realizacji dziatan profilaktycznych, dato szanse na budowanie
wspolnych strategii profilaktycznych skoncentrowanych na zadaniach.
Zwrocono uwagg na fakt, ze instytucje koncentruja si¢ na brakach. Orga-
nizacje pozarzadowe, akcje spofeczne koncentrujg sie natomiast na moz-
liwosciach 1 umiejgtnodciach. Skoordynowanie ich pozwoli skorzystaé
z zasobOw w nowy sposob, maksymalizujac efektywnosé.
Stwierdzono, zZe trudno na poziomie profilaktyki pierwszorzgdowe;j
1 drugorzgdowej oddzialywa¢ tylko na dzieci. Niezbedne jest umiesz-
czenie rodziny w centrum oddzialywan. Skuteczno$¢ podniosa wspol-
ne dzialania réznych instytucji. Dlatego wiasciwe wydaje sie powoty-
wanie na osiedlach Centréow Oddziatywan Srodowiskowych. Dzieki
temu dojasniane bgda zakresy dziatan poszczegodlnych stuzb:
- policji — zbieranie faktéw o rodzinie,
- opieki spofecznej — zabezpieczenie socjalne, wyzywienie i moty-
wowanie do zmian,
- pedagoga — ustalanie indywidualnych program pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, organizowanie interwencji w rodzinie,
- pielegniarki §rodowiskowe, badanie stanu zdrowia opisywanie nie-
pokojacych zjawisk, zglaszanie ich dzielnicowemu i zespotowi,
- organizacje pozarzagdowe — organizowanie systemow wsparcia.
Gdy w ciagu 3 miesigcy brak jest postgpdw w zmianie sytuacji
w rodzinie, zespot moze zwroci¢ sig¢ do specjalisty (superwizora) o po-
moc w ustaleniu dalszej strategii postgpowania. Raz w roku organizo-
wana bedzie konferencja podsumowujaca dzialtania zespotéw. Upo-
wszechniane beda strategie pozytywnych rozwiazan. Najskuteczniej-
sze zespoly zostang nagrodzone. Tutaj bgda tez powstawaly wnioski
do dalszego programu.
. Gdy rodzina ma §wiadomos¢ ze dzieje si¢ w niej Zle i jest zmoty-
wowana do zmiany. Ogranicza ja wstyd i brak informacji o instytu-
cjach 1 osobach mogacych udzieli¢ jej pomocy.
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Strategia postgpowania jest dbanie o powszechno$¢ informacji

0 osobach i instytucjach poprzez:

wydawanie kalendarza profilaktycznego z adresami instytucji,
rozwieszanie informacji w miejscach czgstego przebywania (szkoty,
poradnie zdrowia), wydawanie biuletynu,

poswigcenie jednej lekcji wychowawcze] wyjasniajacej dzieciom
i mtodziezy czym zajmuja si¢ te instytucje czy osoby

na spotkaniach z rodzicami informowanie o sposobach uzyskiwania po-
mocy,

zapoznawanie pielggniarek, nauczycieli, pedagogéw z interwencja
w sytuacji kryzysu, fazach reakcji na uraz i metodach odreagowania
psychologicznego,

upowszechnianie interwencji motywujacych do podjegcia leczenia
podczas spotkan w réznych grupach zawodowych oraz rodzicami,
tworzenie systemu bezpiecznych os6b (np. z ruchu A.A., psycholo-
g6w, pedagogow).

II. Gdy rodzina nie ma poczucia, ze jej fuhkcjonowanie jest patologi-

czne i nie chce zmiany.
Zmienione spostrzeganie rzeczywistosci bgdzie powodowato nie

zauwazanie informacji i funkcjonowanie w silnych mechanizmach
obronnych.

Strategie postgpowania to:

1. Organizowanie zespoléw fachowcow budujacych program po-

mocy dziecku i rodzinie skupionych w Centrum Oddzialywan
Srodowiskowych uwzgledniajac:

- Rozmontowywanie zaprzeczen poprzez dostarczanie faktow o zda-

rzeniach, reagowanie na patologiczne zachowania jawnie 1 konsekwentnie.
Zachowujac jednocze$nie dbatos¢ o godnos¢, unikajac ponizania.

- Neutralizowanie oporu poprzez poszukiwanie zasobéw rodziny i sys-

teméw wsparcia.

- Tworzenie sytuacji w ktérych mozliwe jest przezycie sukcesow

wskutek podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci (podjgcie leczenia,
proby zdobycia pracy).

- Wzmacnianie dziecka i zapewnienie mozliwosci udzialu w zajgciach

$wietlicowych. Doswiadczenie pozytywnego opiekuna.
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- Kruszenie mechanizméw obronnych przez interwencje kryzysowa
fachowcow.
- Motywowanie do zmian przez:
ezmiang struktury rodziny (wchodzenie np. pracownika socjalnego,
pedagoga),
e proponowanie jej innych zachowan niz dotychczas,
® wzmacnianie osoby pozytywnej w rodzinie,
e zachgcanie do wspoizawodnictwa (ktdry z cztonkoéw rodziny wyka-

Zuje najszybsze zmiany).

Barigera ktéra czgsto uniemozliwia wspolpracg osob z réznych in-
stytucji jest konieczno$¢ dochowywania tajemnicy. Uniemozliwia ona
przekazywanie sobie informacji o konkretnej rodzinie. Powoduje, ze
rOzne instytucje dziataja oddzielnie. W tej sytuacji mozliwe jest takze
pozorowanie dziatan, usprawiedliwianie wtasnej nieskutecznos$ci.

Postanowiono wigc, Ze wyjSciem z tej sytuacji bedzie zachowanie
tajemnicy zespotu, ktory zebrat si¢ aby ustali¢ wspolna strategi¢ poste-
powania. Kolejne za$ spotkania zespolu b¢da monitorowaniem, ktére
posunigcia okazuja si¢ skuteczne.

Wielo$¢ spojrzen wynikajaca z interdyscyplinarnosci cztonkéw spowo-
duje szersze spojrzenie na problem. Jego dookreslenie i odnajdywanie rozno-
rodnych rozwiazan. Rodzina za$ otulona gronem zyczliwych osob powoli
zacznie budowa¢ wlasne granice i nowe systemy przystosowawcze.



