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WANDA DRrROZKA

Mig¢dzy potrzeba a pragnieniem. Aspiracje jako
czynnik rozwoju czlowieka

Streszczenie

Przedmiotem podjgtych rozwazan jest zagadnienie aspiracji jako waz-
nego czynnika rozwoju czlowieka.

Aspiracje sa postrzegane jako istotny element motywacyjnej sfery oso-
bowosci cztowieka. W artykule szczegdétowo analizowane sa psychologiczne
aspekty aspiracji, ich specyficzne zwiazki z potrzebami oraz pragnieniami.
Wyeksponowano rolg aspiracji w rozwoju wewngtrznym cztowieka oraz
w powstawaniu tzw. nastawien prorozwojowych i orientacji na przyszios¢.

Wstep

Aspiracje uwazane sa za wazny sktadnik osobowosci czlowieka.
Stanowig one istotny element szerszego zjawiska zwanego motywa-
cja. Tak tez — w ramach problematyki motywacji — zagadnienie aspi-
racji jest rozpatrywane w literaturze psychologicznej. Takie stanowi-
sko zajmuje J. Reykowski (1986) rozwazajac kwestie motywacyjnej
sfery osobowosci i odpowiednich czynnikoéw regulacyjnych. Podob-
nie inni psychologowie — mowiac o czynnikach motywacyjnych, mo-
tywacyjnej sferze osobowosci itp., zaliczaja aspiracje do owych czyn-
nikow lub traktuja je jako przejawy ,,struktur” motywacyjnych (por.
Galas, Lewowicki, 1991, s. 28).

Psychologowie daza przede wszystkim do ustalenia i wyjasnienia
mechanizmow i sit (przyczyn), ktore sprawiaja, ze ludzie zachowuja
sie w taki czy inny sposob. Staraja si¢ wigc dotrze¢ do natury ludzkich
zachowan m.in. poprzez szukanie Zrodet motywacji ludzkich czynow.

Pojecie motywu przybliza A. Galdowa (1992, s. 60) piszac:
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Motyw, to wedtug klasycznych definicji co$, co porusza, co powoduje ruch, dzia-
tanie. To cos, co porusza, co popycha do dziatania, co wyzwala okre§long ak-
tywno$¢ cztowieka (dotyczy to takze zwierzat), moze mieé bardzo roézny cha-
rakter.

W gre wehodzg tu nastgpujace czynniki i ich kombinacje. Te, ktore
maja charakter biologiczny: poped, instynkt, sita (biologiczna), potrze-
ba (biologiczna), emocja (np. strach), nastgpnie te, ktorych zrodto ma
charakter psychiczny (wewnatrzpsychiczne), takie jak uczucie, potrze-
ba (psychiczna), zainteresowanie i wreszcie te, ktore odnosza si¢ do
przedmiotdw i standéw w otoczeniu. Kazdy z tych czynnikow wywotu-
Jje motywacjg, czyli, proces wzbudzajacy dziatanie, utrzymujacy je w toku
i regulujacy jego przebieg” (Appley, Cofer 1972, 5. 15; cyt. za: Gatdo-
wa 1992, s. 60).

Za szczegolnie wazne A. Gatdowa uwaza tu czynniki zewngtrzne
wzgledem podmiotu aktywnosci, a zwlaszcza wartoséci, cho¢ ,,wy-
mienia sig takze pragnienia i cele”, ktore funkcj¢ motywu zyskuja
dzigki zwigzanym z nimi wartosciom. Autorka twierdzi, iz trzy czyn-
niki sa szczeg6lnie wazne dla rozwoju czlowieka, wyznaczaja kieru-
nek aktywnosci i ustalaja pewna statosé tej aktywnosci charaktery-
styczng dla danej jednostki. Te czynniki to potrzeby biologiczne, po-
trzeby psychiczne oraz wartosci. Potrzeby rozumie ona jako pewne
braki w sferze biologicznej lub psychicznej, ktorych zaspokojenie
jest warunkiem utrzymania sig przy zyciu i sprawnego biologicznego
1 psychologicznego funkcjonowania jednostki. Ich zaspokojenie jest
warunkiem do$wiadczania przez jednostke pozytywnych emocji lub
uczué. I tak méwi¢ mozna o potrzebie tlenu czy poZywienia, ale tak-
Ze o potrzebie bezpieczenstwa czy mitosci (Galdowa 1992, s. 61).

W $wietle teorii motywacji H. Murraya (za: Hall, Lindzey, 1994,
s. 214) potrzeba zwiazana jest z procesami fizjologicznymi zacho-
dzacymi w mézgu, ktore stanowia jej podtoze, moze by¢ wzbudzana
przez czynniki wewnetrzne albo przez bodzce zewngtrzne (Srodowi-
sko). H. Murray przyjmuje m.in., iz potrzeby dziataja zawsze w stuz-
bie jakichs$ wartosci, czyli z intencja doprowadzenia do pewnego sta-
nu koncowego, a zatem wartos$¢ tg nalezy uczynic czgscia sktadowa
analizy motywow. Fizyczne lub psychofizyczne kierunki aktywnosci
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czlowieka zwigzane z aktywnoS$cia wobec warto§ci Murray nazywa
wektorami. Wektory stuzace warto$ciom sa nast¢pujace: odrzucanie,
przyjmowanie, nabywanie, konstruowanie, utrzymywanie, wyraza-
nie, przekazywanie, usuwanie, niszczenie, obrona i unikanie. Warto-
$ci (byty cenione) sa nastgpujace: ciato (zdrowie), whasnos¢ (przed-
mioty uzytkowe, bogactwo), wtadza (mozno$¢ podejmowania decy-
zji), afiliacja (interpersonalne zwiazki emocjonalne), wiedza (fakty i teo-
rie, nauki $ciste, historia), forma estetyczna (pigkno, sztuka), ideolo-
gia (system wartoSci, filozofia, religia).

W innym uje¢ciu (Staub 1990, s. 60) termin ,,motywacja” uzywany
jest w odniesieniu do motywu lub motywow w stanie aktywnym, kiedy
to mamy do czynienia z aktywnym pragnieniem osiagnigcia okreslo-
nych wynikéw. Przy czym ogélny termin ,,motyw’ oznacza tu cele,
wartosci oraz inne motywy. To, jak si¢ ludzie zachowuja zalezy od
ich osobowosci jako catosci, celow, wartosci i innych motywéw jed-
nostki (lub spoteczenstwa) i od procesoéw, ktore aktywizuja niektore
z tych motywow. Autor za Rokeachem (1973, s. 5) uwaza, iz

wartos¢ jest trwatym przekonaniem, Ze dany sposob postepowania lub okreslo-
ny stan koncowy jest bardziej pozadany z osobistego lub spolecznego punktu
widzenia nizZ postgpowanie lub stan don przeciwne. Cele i wartosci sa aktywizo-
wane nie tylko z zewnatrz, przez srodowisko, ale takze wewnetrznie. Kiedy za-
den motyw nie jest uaktywniony, tzn. jednostka nie jest zaangazowana intelektu-
alnie ani praktycznie w okreslone dziatanie, wtedy prawdopodobna staje sig we-
wnetrzna aktywizacja celow i wartosci. (...) Niektorzy ludzie sg czgsto aktywo-
wani do realizowania wartosci lub dazenia do celu nawet jesli brak jest bezpo-
$redniego impulsu z zewnatrz (tamze, s. 61).

Autor stwierdza dale), iz

zachowanie jednostek i calych spoleczefistw zalezy od rodzaju ich celow i war-
to$ci, od tego jakie cele sa w stanie aktywnym, oraz od ,.czynnikéw podtrzymu-
jacych”, ktore wplywajg na to, czy motywacja znajdzie wyraz w dzialaniu. Rola
srodowiska (spoteczenstwa) w uaktywnianiu celow jest niezwykle istotna (...).
Czynniki podtrzymujace, takie jak np. kompetencja jednostki w zakresie znaj-
dowania rozwigzan bedacych realizacja celow lub warto$ci, wplywaja na to, czy
motyw zostanie uaktywniony i czy znajdzie on wyraz w dziataniu (tamze, s. 61).

W celu blizszego zobrazowania psychologicznej natury aspiracji —
jako waznego czynnika ze sfery motywacji, postanowitam odwolac sig
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do wybranych teorii i koncepcji rozwoju czlowieka. Ze wzgledu na
ograniczona objgtos¢ artykutu nie przedstawig szerszej analizy tych kon-
cepcji, lecz w ich $wietle bedg probowac ukazaé zjawisko aspiraci.

Pod uwageg wzigtam:

— Rogersa teorig samorealizacji cztowieka (za: Reykowski 1986;
Hall, Lindzey 1994; Krezlewski 1990).

— Maslowa koncepcjg potrzeb wyzszych (wzrostu, rozwojowych;
metapotrzeb), (za: Hall, Lindzey 1994).

— Kozieleckiego koncepcje dziatan transgresyjnych (Kozielecki,
1987).

— Koncepcje orientacji prorozwojowej (motywacja wewngtrzna,
orientacja temporalna, nastawienie prorozwojowe) (por. Zysk 1994).

— Koncepcjg motywacji aktywnosci intencjonalnej (Galdowa
1992; 1995).

Przyjmujac, iz aspiracje sa zjawiskiem ze sfery motywacji, mozna
— na podstawie analizy powyzszych koncepcji — sformutowac pewne
spostrzezenia z zakresu psychologicznej natury aspiracji. Jaka jest
zatem owa natura aspiracji? Jak aspiracje powstaja, co je uruchamia
1 co one z kolei powoduja, do jakich zachowan ludzi si¢ odnosza?

O naturze aspiracji. Aspekty psychologiczne

Aspiracje sa — rzec mozna — specyficznym rodzajem motywacji
(motywu) — sity pobudzajacej do dziatania, do aktywnosci. Sa prze-
jawem lub sa wrgcz utozsamiane z motywacja wewnetrzng (hetero-
statyczna) wzrostu, rozwoju; autonomicznga. Motywacja ta urucha-
miana jest przez pewne okreslone, specyficzne potrzeby cztowieka
— potrzeby, ktére mozna by nazwacé najogélniej rozwojowymi, a tak-
ze poprzez pragnienia. Maja tu znaczenie pewne wlasciwos$ci natu-
ry czlowieka — zwigzane z gtowna tendencja czlowieka — do roz-
woju; wzrostowa czy do transcendencji, jako podstawowej cechy
osoby. W koncepcji Rogersa — przypomnijmy — jest to gtdéwna po-
trzeba — samourzeczywistnienia, a podstawowa wlasciwoscia natu-
ry cztowieka jest stata tendencja do rozwoju, do samorealizacji.
Ideatem cztowieka jest tu ,,cztowiek peiny”. U Maslowa — z kolei —
wystepuje kategoria potrzeb rozwojowych wyzszych (wzrostu), ktore
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stanowig wewngtrzna naturg cztowieka, wyrazajaca jego potencjal-
ne mozliwosci, a jej urzeczywistnianie oznacza normalny rozwoéj,
ktorego wynikiem jest samorealizacja sig ludzi, czyli osiagniecie
przez nich pelni cztowieczenstwa. Kozielecki wyrdznia za$ szcze-
go6lny rodzaj motywacji — heterostatyczng (wzrostu, rozwojowa),
ktora jest zwiazana z fundamentalng wtasciwoscia cztowieka, jaka
jest zdolnos¢ do formutowania przysztych wizji stanéw rzeczy, a tak-
Ze jego natura transgresyjna. Zrodtem takiej motywacji (aspiracji)
bylaby wigc naturalna tendencja (potrzeba) transgresji, a wiec wy-
chodzenia poza to, czym cztowiek jest i co posiada, przekraczanie
dotychczasowych granic podmiotu. W ujgciu innych autoréw jest
mowa o motywacji wewngtrznej, ktéra zwiazana jest z okre§lony-
mi potrzebami czlowieka, a przede wszystkim samodeterminacji
(zwiazek z poczuciem sprawstwa), a takze kompetencji, rywaliza-
cji 1 cieckawoS$ci poznawczej (por. Zysk 1994).

Przykladem nawiazania do potrzeb w definiowaniu aspiracji moze
by¢ propozycja A. Kloskowskiej (1970), ktora aspiracje rozumie jako
,kategorig potrzeb §wiadomych, odnoszacych si¢ do przedmiotow i
wartosci aktualnie nie posiadanych lub takich, ktére wymagajg state-
go odnawiania, a sg uznane za godne pozadania”. Autorka uwaza, iz
pojegcie aspiracji jest bliskie pojgciu potrzeb rozwojowych Maslowa.

W swietle koncepcji A. Gatdowej nalezy wyrézni¢ dwa typy mo-
tywacji oraz czynnikow motywacyjnych wraz z ich zrédtami. Pier-
wotna jest motywacja wyznaczona przez potrzeby, w tym tzw. po-
trzeby wzrostu. Motywacja ta zwiazana jest z warstwa biopsychiczna
(psychologiczna). Druga motywacja zwigzana jest z warto§ciami
wyzszymi, ich poznawaniem, do§wiadczaniem ich koniecznosci po-
przez obecnos$¢ pragnienia, ktore jest odniesieniem do warto$ci. Ten
typ motywacji ma swoje zrodto w warstwie duchowej ludzkiego bytu.
Dla pojawienia si¢ pragnienia wobec warto$ci wyzszych istotne zna-
czenie ma jako$¢ rozwoju w sferze psychologicznej, pojawiajace si¢
w pewnym momencie rozwoju warunki indywidualne tak podmioto-
we, jak 1 wewngtrzne.

Rozwéj duchowy jednostki, jej pragnienia w odniesieniu do war-
toSci wyzszych ujawniaja jej wyjatkowos$¢, wyjatkowos¢ osoby, gdyz
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relacja wobec warto$ci jest zawsze postawg konkretnej osoby, w kon-
kretnych warunkach. W przeciwienstwie do motywacji pierwotne;j,
dotyczacej psychofizycznego poziomu rozwoju, gdy wieksza role
odgrywaja nastawienia na konkretne dobra zaspokajajace potrzeby.
Sposob zaspokajania tych potrzeb i wybor wartosci jest tu zwigzany
z powszechnym do$wiadczeniem ludzi majacych swa strukturg bio-
logiczna 1 Zyjacych w okreslonych warunkach spotecznych.

Drugi typ motywow — pragnien odniesionych do wartosci wyzszych
—wyzwala tez niepowtarzalny, wlasciwy ,,0sobie” sposob zaspokaja-
nia potrzeb. Relacje migdzy oboma typami motywacji i rozwoju (za-
chowan) sa zlozone, gdyz dwa wyrdznione czynniki motywacyjne:
potrzeby i pragnienia (wobec wartosci), ciagle si¢ Scieraja (Gatdowa
1992, s. 212).

Aspiracje jako pragnienia wartosci wyzszych

Szczegolng rolg uruchamiajaca czy pobudzajaca w procesie po-
wstawania aspiracji odgrywaja niewatpliwie czynniki, ktore psycho-
logowie roznie nazywaja: Rogers mowi o wyborach stojacych przed
jednostka, ktérym nadaje ona wtasciwa formg symboliczna, a ktore —
CO wazne — jasno postrzega, a wigc ma rozeznanie (wiedzg), ktore z
nich sprzyjaja jej rozwojowi. Wazna rolg odgrywa tu otwartosc czto-
wieka na doswiadczenia, dzieki czemu tatwiej si¢ urzeczywistnia —
staje si¢ ,,czlowiekiem pelnym”, w przeciwienstwie do cztowieka ste-
rowanego z zewnatrz, kierujacego si¢ cudzymi regutami i wartoscia-
mi. Duze znaczenie ma przy tym pewna dojrzato$¢ osobowosci, kto-
ra w miarg rozwoju staje si¢ bardziej autonomiczna i uspoleczniona.
U Maslowa czynniki te to wszystko, co prowadzi do pozadanego roz-
woju jednostki, do jej samorealizacji; jest to korzystne Srodowisko,
otoczenie spoleczne, system spoteczny, w ktorym jednostka dojrze-
wa. H. Murray twierdzi, iz potrzeby zawsze stuza jakims$ wartosciom
i dlatego wartosci stanowia cz¢$¢ motywacji. J. Kozielecki wskazuje
tu na wizje stanow idealnych, wizje przysztych stanow rzeczy, ktore
jednostka uwaza za doskonalsze, lepsze pod jakim$ wzgledem od
stanow aktualnych, a s3 one tez nazywane poziomem aspiracji. Pod
postacig owych wizji tkwig u§wiadomione przez jednostkg wartosci,
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ideaty 1 normy. Przy czym chodzi tu o warto$ci odneszgce sig do po-
trzeb wyzszych (rozwojowych); deficyt tych wartosci jest trwaty, per-
manentny. Zaspokojenie aspiracji (potrzeb — wartoéci) nie likwiduje
rozbieznosci, lecz utrzymuje je lub poteguje napigeie aspiracyjne i czto-
wiek dazy do zasymilowania lub tworzenia nowych wartos$ci.

W sposob zblizony pojmuje wartosci S. Nowak (1984, s. 403) jako
»pewne obrazy czy wizje rzeczy, stanéw czy procesow pozadanych,
uznanych za wlasciwe, shuszne moralnie, czy tez takich, jakich by sig
chcialo”. Tak rozumiane wartosci sa wigc pewnymi subiektywnymi
idealami, o r6znym poziomie abstrakcji, shuzacymi takze jako kryte-
ria warto§ciowania, oceny, porownywania rzeczywistosci z idealem,
stwierdzenia stopnia odchylenia rzeczywistosci od ideatu. Dotyczy¢
one moga tak catego spoteczenstwa (systemu), jak i jednostek. War-
to$ciom — idealom dotyczacym spoleczenstwa i innych ludzi, towa-
rzysza tzw. wartosci zyciowe, nazywane niekiedy potrzebami, a bg-
dace subiektywnymi ideatami wiasnej sytuacji zyciowej, a wigc po-
zadanymi stanami polozenia jednostkowego, zwigzanymi z wyobra-
zeniami zycia godziwego. Wchodza tu w gre¢ zaréwno wartosci —
potrzeby materialne, jak i warto$ci — potrzeby psychiczne (egzysten-
cjalne): sensu zycia, godnos$ci, podmiotowosci czy szacunku spolecz-
nego. Warto dodaé, ze czgsto obok wartosci — idealow, funkcjono-
waé moga tez wartosci negatywne — czyli kontrideaty, a wigc wizje
rzeczy czy procesOw uznanych za niewtasciwe, niestuszne, niechcia-
ne. TakzZe i one moga sta¢ sig¢ kryteriami oceny rzeczywistosci (por.
M. Zidtkowski 1990, s. 57).

A. Ktoskowska odnosi potrzeby do przedmiotéw i wartosci uzna-
nych za godne pozadania. T. Tomaszewski za§ mowi o nastawieniu
na okres§lone wartosci. Pisze:

Posiadanie aspiracji wyptywa z nastawienia na okreslone warto$ci. Warto$¢ ma
dla czlowieka to, od czego zalezy jego zycie i jego tozsamo$é, jego rozwoj
wewnetrzny i pozycja w $wiecie, jego aktywnosé (...) i jego subiektywne samo-
poczucie. Aspiracje to nastawienia na okreslone wartosci jako cel dazen czto-
wieka (Tomaszewski 1984, s. 109).

Aspiracje Zyciowe s to nastawienia na cele (wartosci), ze wzglg-
du na ktore czlowiek sklonny jest organizowa¢ cala swoja dziatal-
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no$¢ zyciowa.

Psychologowie do$¢ rzadko uzywaja pojgcia ,,wartosci”. Reykow-
ski (1976, s. 606) méwi o obiektach majacych dla jednostki warto§¢
gratyfikacyjna. Obiekty te staja sig celem dziatalnos$ci cztowieka. Po
to, aby okres§lony obiekt mial wptyw na powstanie procesu motywa-
cyjnego, podmiot musi sobie zdawaé sprawg z jego gratyfikacyjnych
wilasciwosci, ze jest dlan uzyteczny (tamze, s. 568).

W. Szewczuk za§ wprowadza pojgcie zmiany korzystnej w odczu-
ciu zainteresowanej jednostki. Jesli aspiracje pojmuje jako ,.katego-
ri¢ celow prowadzacych do zmian w §wiecie otaczajacym lub w nas
samych, zdarzen o zasadniczym znaczeniu dla zycia ludzkiego, dla
naszego zycia, dla zycia innych ludzi” to chodzi tu nie o kazda zmia-
n¢ lecz tylko taka, w wyniku ktorej cztowiek poprawi swoja pozycje
na subiektywnej skali wartosci (1966, s. 392).

A. Galdowa w swej koncepcji rozwoju cztowieka mowi o orienta-
¢ji na wartosci (wyzsze) jako drodze do rozwoju duchowego jednost-
ki. Rozwo6j wyznaczony przez warto$ci wyzsze zwiazany jest z od-
czuwaniem przez cztowieka nieustannego pragnienia sensu. ,,Jest w
cztowieku potrzeba jakiegos celu, sensu, potrzeba wartosci, ktorym
zycie mogtoby stuzy¢. Samo zycie domaga sig sensu” (Tischner, za:
Gatdowa, s. 231).

Moc nadawania sensu ludzkiemu zyciu maja jedynie warto$ci du-
chowe, moralne, sacrum, wartosci prawdy, wolnosci, sprawiedliwo-
$ci, pigkna, dobra moralnego.

Pytanie o sens odsyla cztowieka ku §wiatu wartosci wyzszych i to one stanowig
racje wysitku zwigzanego z samopoznaniem, a zarazem kryterium samooceny.
To z powodu tych wartosci, i ze wzglgdu na nie czlowiek odkrywa w sobie ciem-
ne i jasne strony, poddaje refleksji swoje relacje z innymi ludzmi, prébuje okre-
§li¢ zasade, ktora do tego momentu organizowata jego zycie (tamze, s. 232).

Ustosunkowanie si¢ cztowieka do dos§wiadczonej warto$ci moze
wyrazac sie poprzez kontemplacjg (ktora w swojej dojrzatej postaci
jest zawsze bezinteresowna), tworczos¢, oraz postawg cierpienia —
ofiary. W kontekscie realizacji wartosci wyzszych ksztaltujg sig¢ po-
stawy, ktore okre$la sie jako dojrzale, to jest autonomiczne wzgleg-
dem psychofizycznosci cztowieka. Sa one wynikiem — rzec mozna —



MIEDZY POTRZEBA A PRAGNIENIEM... 53

motywacji autonomicznej, niezaleznej od motywow biologicznych,
a nawet spotecznych (warunkow w jakich sig zyje).

U podstaw takiej motywacji znajduja si¢ wartoci istniejace sa-
modzielnie, niezaleznie od cztowieka, a wigc obiektywne. Ich obiek-
tywnego charakteru nie zmienia — zdaniem A. Galdowej — fakt, ze
cztowiek zyjac w réznych warunkach kulturowych, relatywizuje je,
przedktadajac jeden sposob konkretyzowania si¢ warto$ci nad inny,
lub w rozmaity sposéb rozumie ich konkretyzacje. Ten moment okre-
Slany jest jako warto$ciowanie: dla réznych ludzi, w réznych kultu-
rach, w réznych warunkach moze by¢ ono roézne. Tylko w tym sensie
mozna mowic o relatywizmie w sferze wartosci. Ponad ludzkimi par-
tykularnymi warto§ciowaniami same wartosci pozostaja state i nie-
zmienne, i w kazdej epoce historycznej czlowiek dazac ku nim, pragnac
ich, dawal wyraz tej ogélnoludzkiej intuicji co do ich istnienia. Kierujac
si¢ ku warto$ciom, cztowiek wykracza poza wilasne ograniczone empi-
ryczne istnienie ku Transcendencji, odnajdujac ostateczna podstawe sensu
wlasnego istnienia (tamze, s. 283).

Orientacja cztowieka na wartosci wyzsze, duchowe jest silnie
zwigzana z jego dazeniem do osiagnigcia swego celu zZycia (sensu)
wedlug wiasnej, indywidualnej, niepowtarzalnej koncepcji — wedhug
wlasnego stylu Zycia. Pojgcie ,,stylu zycia” jest tu bliskie pojgciu,,ego”,
a za Adlerem, jego tworca — styl zycia wiaze si¢ z ogdlniejsza ideg
celéw zycia, indywidualng samoocena i pogladem na $wiat, wlasna nie-
powtarzalng droga osiagania celu. Niepowtarzalno$¢ stylu Zycia czyni
niepowtarzalng sama jednostkg (tamze, s. 88).

Interesujaca koncepcje zwiazkoéw aspiracji z wartosciami przed-
stawia A. Janowski (1977, s. 34-35). Twierdzi on mianowicie, Ze aspi-
racje tacza sie zdwoma rodzajami rozumienia pojecia ,,warto$¢”. Otéz
o wartosciach mozna mowié¢ — zdaniem autora — w znaczeniu zblizo-
nym to tego, jakie nadaja mu filozofowie, czyli rozumiemy przez nie
wtedy pewne idee abstrakcyjne wysoko cenione przez ludzi, zwykle
te, co do ktorych znaczenia istnieje dos¢ powszechna zgoda migdzy
ludzmi. W rozumieniu drugim, zorientowanym bardziej psycholo-
gicznie — ,,warto$¢” to pewien subiektywnie odczuwany stan wyso-
kiego 1 pozytywnego oceniania, ktory moze by¢ nadany kazdemu
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obiektowi materialnemu Ilub niematerialnemu. Aspiracje — zdaniem
A. Janowskiego — tacza sig z warto$ciami w taki sposob, ze wartosci
w rozumieniu filozoficznym s3 czyms bardziej podstawowym i jako
takie wplywaja na aspiracje, te za§ w rezultacie nadajg wartos¢ typu
psychologicznego poszczegdlnym obiektom aspiracji. Autor uwaza,
zZe aspiracje musza zawiera¢ w sobie dwa czynniki: przypisanie war-
tosci obiektowi; pragnienie podmiotu do zmiany swej aktualnej sytu-
acji wobec obiektu. Przyjmuje on ponadto zatoZenie, ze warto$¢ jest
stanem, ktory jednostka moze nada¢ kazdemu obiektowi, a podobna
rolg jak wartosci moga spetniaé takze ,,cele” badz ,,idealty” prefero-
wane przez ludzi (Janowski 1977, s. 34-35).

Wedlug A. Janowskiego aspiracje to ,,w miarg trwale i silne zy-
czenia jednostki dotyczace wtasciwosci lub standw, jakimi ma sig
charakteryzowad jej zycie w przyszlosci, oraz obiektow, jakie w tym
zyciu bedzie chciata uzyska¢” (tamze, s. 13).

W psychologii aspiracje pojmowane sa czgsto jako ,,pragnienie
osiagnigcia czego$ znaczacego, dazenie do jakiegos$ znaczacego celu,
ambicja — przekonanie o wlasnych mozliwosciach w danym, szer-
szym lub wezszym, zakresie aktywnosci, bedace dla cztowieka pod-
stawa oceny osiagnietych efektow dziatania (Szewczuk 1979).

W ujeciu niektorych psychologéw aspiracje sa skladnikiem ,,ja
idealnego” i dotycza upragnionych, pozadanych stanéw rzeczy —
wynikoéw. Na przyktad W. Lukaszewski przedstawia aspiracje jako
idealne rezultaty dziatania u§wiadamianego przez czlowieka w po-
staci pragnien i stanowiacego czg$¢ sktadows ,,ja idealnego” (Luka-
szewski 1974). A. Galdowa analizujac funkcje ,,ego” w ujgciu roz-
nych autoréw, dochodzi do wyréznienia w obrazie wlasnej osoby
dwdch aspektow, a wiec: tego jak sig spostrzega wlasne aktualne zdol-
nosci, swdj status i swoje role oraz tego, co K. Horney nazwata ,ja
idealnym” — wiasnych aspiracji. To ja idealne stanowi ,,wyobraze-
niowy aspekt wlasnej osoby”. Z dalszych rozwazan A. Galdowe;j
wynika, iz owo ja idealne — aspiracje oznacza istnienie motywow
autonomicznych wzgledem motywoéw biologicznych i popedow.
Motywy te odzwierciedlaja dazenia osobiste cztowieka, ktore
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cho¢ nie wolne od konfliktow, przyczyniaja sie do scalenia osobowosci (...),
ktéra moze pochodzié tylko z utrzymania gtéwnych kierunkoéw dazen. Posiada-
nie odlegtych celow uwazanych za jadro osobistej egzystencji odréznia czto-
wieka od zwierzgcia, dorostego od dziecka, a w wielu wypadkach osobowos¢
zdrowa od chorej (cyt. z Allporta za: Galdowa op. cit., s. 92).

W psychologii spotka¢ mozna tez rozroznienie na aspiracje zy-
czeniowe i dzialaniowe. Aspiracje Zyczeniowe dotycza stanéw po-
zadanych i stanowig skladnik ,,ja idealnego”, za$ aspiracje dotyczace
wynikow dzialania i stanéw zamierzonych to aspiracje dziataniowe —
sktadnik ,,ja realnego”. Aspiracje zyczeniowe sa odniesieniem do hie-
rarchii warto$ci, za$ zwiazek pomigdzy hierarchia warto$ci a aspira-
cjami dziataniowymi jest uzalezniony od tego, czy osobnik sadzi, ze
istnieja mozliwosci do realizacji aspiracji (Skorny 1980, s. 54).

Aspiracje — w ujgciu Z. Skornego — moga by¢ perspektywiczne, i
takie aspiracje sa sktadnikiem planu zyciowego, kieruja aktywnoscia
jednostki w dhuzszym czasie oraz speiniaja nadrzedna funkcj¢ wobec
aktualnie wykonywanych zadafn wyznaczanych przez aspiracje tzw.
aktualistyczne. Aspiracje perspektywiczne tacza sig z ,,orientacja Zy-
ciowa” przejawiang przez jednostk¢. Zgodnie ze sformulowaniem
proponowanym przez A. Janowskiego (1977, s. 389)

pewien uklad aspiracji i dazen jednostki mozemy nazwac¢ charakterystyczna dla
niej ,,orientacja Zyciowa”. Przy badaniu o charakterze masowym najprawdopo-
dobniej mozna by wyodrebni¢ kilka czy kilkanascie typowych dla danej popula-
cji orientacji zyciowych.

Podsumowanie

Na podstawie powyzszych rozwazan, aspiracje w §wietle docie-
kan psychologii motywacji jawia sig jako rodzaj sily, energii pobu-
dzajacej aktywno$¢ czlowieka ku coraz wyzszym stanom rozwoju w
sferze psychofizycznej (psychologicznej) i duchowej. Mozna je, zgod-
nie z wezes$niejszymi ustaleniami, traktowad jako najwazniejszy skiad-
nik, czy wrecz przejaw motywacji wewnetrznej (autonomicznej, he-
terostatycznej), ktora pojawia si¢ pod wptywem oddzialywania spe-
cyficznych potrzeb (wyzszych, rozwojowych, wzrostu) lub w wyni-
ku zaistnienia pewnego stanu podmiotu nazywanego pragnieniem.
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Potrzeby wyzsze a zwlaszcza pragnienia jednostki odniesione sa za-
wsze do wartosci, a wigc okreSlonych dobr (powszechnych) zaspo-
kajajacych potrzeby (wartosci instrumentalne) ale przede wszystkim
wartosci wyzszych, duchowych, istniejacych obiektywnie i wyzna-
czajacych rozwoj cztowieka w sferze duchowe;.

Tak wigc aspiracje jako dazenia do osiagnigcia okres$lonych war-
tosci sa uruchamiane przez potrzeby wyzsze a zwlaszcza pragnienia.
Aspiracje za$ najwyzsze to dazenia czy nastawienia jednostki na
warto$ci wyzsze — duchowe wzbudzane i nieustannie podtrzymywa-
ne przez pragnienia. Wlasnie pod wptywem pragnien cztowiek poda-
Za za warto$ciami wyzszymi czy tez shuzy wartoSciom, podejmuje
. wysitki na drodze indywidualnego rozwoju duchowego, ktdrego prze-
jawem moze by¢ tworczo$¢, przezywanie lub nawet cierpienie.

Warto$ci wyzsze — duchowe sg warto$ciami sensotworczymi; dzig-
ki nim czlowiek jako istota duchowa, obdarzona zdolnoscia do
transcendencji, podejmuje wysitek odnalezienia wiasnego celu w zy-
ciu 1 dazy do jego realizacji we wlasciwy sobie sposob, we wiasci-
wym dla siebie stylu.

Aspiracje zatem to rodzaj motywacji wewnetrznej czlowieka wy-
znaczajacej jego naturalne dazenia do rozwoju w kierunku jego ludz-
kich mozliwo$ci w sferze psychologicznej (samorealizacja ukierun-
kowana przez potrzeby wyzsze i odpowiednie wartosci) oraz w sfe-
rze duchowej (ku transcendencji poprzez pragnienia odniesione do
warto$ci wyzszych). Przy czym na pewnym etapie rozwoju, po 0sig-
gnieciu dojrzatosci psychofizycznej aktywno$¢ cztowieka jest zazwy-
czaj stymulowana aspiracjami do warto$ci wyzszych. Mozna by rzec,
ze gldbwnym motorem jego zachowan staja si¢ wtedy wartosci. Te za$
wplywaja na tre$¢ jego aspiracji, pragnien j celow w odniesieniu do
aktywnosci catozyciowe;.

Najogolniej mozna stwierdzi¢, iz aspiracje czlowieka sg Scisle
zwiazane z warto$ciami. To warto$ci nadaja funkcj¢ motywujaca ludz-
kim pragnieniom i celom. Dlatego czgsto spotyka si¢ okreslenie, iz
dany cztowiek podaza w swym rozwoju za wartosciami, iz kieruja
nim pragnienia osiagniecia wartosci czy spetnienia swego sensu zy-
cia, bez wzgledu na niesprzyjajace okoliczno$ci zewngtrzne.
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Pojgcie aspiracje bywa w psychologii definiowane poprzez uzycie
terminOw ,,pragnienie” lub ,,dazenie”, cho¢ to ostatnie jest czesciej
uzywane w definicjach formulowanych przez socjologow. Wydaje
sig, 1z w Swietle tego, co zostato powiedziane dotychczas, nalezaloby
»dazenie” odnies¢ bardziej do warto$ci zwigzanych z zaspokajaniem
potrzeb w sferze rozwoju psychofizycznego (potrzeb wyzszych, wzro-
stu) a wigc ,,wartosci instrumentalnych”, za$ ,,pragnienie” — do war-
tosci wyzszych — duchowych, majacych moc nadawania sensu Zyciu,
wartosci i celow najwyzszych perspektywicznych, nadrzgdnych, o cha-
rakterze zyciowego drogowskazu, a wigc wartosci duchowych, mo-
ralnych czy sacrum (por. Galdowa 1992; 1995).

Wydaje sig tez, ze warto$ci, zwlaszcza wyzsze, powoduja, iZ natu-
ralng cecha aspiracji jest ich nienasycenie. Zaspokojenie potrzeby
psychicznej czy przezycie warto$ci natychmiast pozostawia niedo-
syt, poczucie niespetnienia, pobudza nowe pragnienia.

Jedno wszak wydaje sig nie ulega¢ watpliwosci, ze Zrédlem (poja-
wienia sie) aspiracji jako specyficznej motywacji dazen i pragnien
czlowieka sq potrzeby wyzsze i wartosci. Stad aspiracje sa sktadni-
kiem osobowosci ludzi aktywnych, nastawionych na rozwoj, twor-
czo$¢, innowacyjnosé, przedsigbiorczych, twércow i myslicieli, mg-
drcow.
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