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[ZABELA SZCZEPANIAK — WIECHA

SYTUACJA MLODZIEZY NA RYNKU PRACY
NA POCZATKU XXI WIEKU

Na podstawie badan studentéw wyzszych uczelni panstwowych

Spoteczenstwo polskie w ciagu ostatnich kilkunastu lat doswiadcza
bezprecedensowych przemian politycznych, ekonomicznych i spotecz-
nych. Do najwazniejszych uwarunkowan tych proceséw naleza: zmiany
w ksztaltowaniu relacji migdzy pafstwem i gospodarstwem domowym,
zmiany w ksztaltowaniu relacji migdzy panstwem i obywatelem, zmiany
w przebiegu proceséw demograficznych, rozwarstwienie ekonomiczne
spoleczenstwa, zasigg i glgbokos¢ ubodstwa, erozja poczucia bezpieczen-
stwa socjalnego, bezrobocie, zmiany w warunkach taczenia rol zawodo-
wych
i rodzinnych, wptyw nowych technologii i przeptywu informacji, znacze-
nie rynkowe i koszty ksztalcenia (Kowalska 1999, 2002; 8). Spoteczen-
stwo polskie znajduje si¢ takze w warunkach transformacji norm, prze-
miany wzoréw jednostkowych i grupowych, podlegajac procesowi zmiany
stosunku do naczelnych wartosci istniejacych w starym systemie spotecz-
nym. Konsekwencje tych zmian wptywaja na ksztalttowanie swiadomosci
jednostek w sferze postrzegania wlasnych szans zyciowych.

Sedzia skutkow tych zmian polityczno-ekonomicznych i spoteczno-
kulturowych oraz ich wykonawca w naszym kraju jest w duzej mierze
miodziez. Ten czas poczatkowej niestabilnosci i istniejacych rowniez
w chwili obecnej przewartosciowan wywart i wywiera w dalszym ciagu
wplyw na orientacje zyciowe, systemy wartosci, cele i aspiracje miodego
pokolenia. W jaki sposob mtodzi ludzie dostosowuja si¢ do trudnych regut
gry rynkowej w ,konkurencyjnym spoleczenstwie”? Czy uwazaja, ze sa
odpowiednio przygotowani do wejscia na rynek pracy? Czy uwazaja, ze
ich wiedza i umiejetnosci sa ,,dobrym towarem” na rynku ustug? Potrzeba
ogladu sytuacji w tym zakresie jest szczegélnie istotna w odniesieniu do
miodziezy akademickiej, ktora konczac studia zaczyna pehié rolg osoby
dorostej.

Dorastanie intelektualne tej kategorii mtodych ludzi jaka sa studenci -
osoby dysponujace wysokim poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji za-
wodowych - przypadio wylacznie na czasy ksztaltowania si¢ nowego
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ustroju. Ci mlodzi ludzie znajdujg si¢ w szczegdlnej sytuacji. Z jednej
strony sg oni pierwszym pokoleniem, ktére funkcjonuje w polskiej rze-
czywistosci bez wigkszego osobowosciowego i zyciowego balastu prze-
sztosci. Z drugiej strony od poczatku znajduja si¢ pod wplywem bez-
wzglednych regut gry rynkowej, w warunkach ktérej potencjalng szanse
zwycigstwa otrzymuja wszyscy, jednak niewielu jest w stanie podjaé ryzy-
ko, a wygra¢ moga tylko nieliczne osoby (Borowicz 1996; 138).

Studenci stanowia specyficzng kategori¢ spoteczng. Sa to ludzie mio-
dzi znajdujacy si¢ w fazie ,,przejscia” tj. pomiedzy faza zakonczenia pro-
cesu edukacji na poziomie wyzszym, niosacg nowe jakosciowo wyzwania
i mozliwos¢ samorealizacji, a gléwnym etapem (wediug tradycyjnych
ideologii rodziny) formowania rodziny (Slany 2002). Zachowania i posta-
wy tej czgsci spoleczenstwa moga petni¢ funkcje opiniotworcza dla reszty
miodych ludzi. Studia to okres w zyciu mtodego czlowieka, w trakcie kto-
rego nabywa on kompetencji do peinienia przysztych rél zawodowych.
We wspotczesnych czasach ostatnie lata studiéw to szczegdlnie wazny dla
miodego cztowieka moment startu zyciowego, ktory wiaze proces edukacji
z rozpoczgciem kariery zawodowe;.

Probujac odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki sposéb miodzi ludzie
umiejscawiaja si¢ w realiach gospodarki rynkowej i jak postrzegaja wlasna
pozycje zawodowa, istotnym jest ukazanie catoksztaltu warunkéw spo-
tecznych czyli obrazu spoteczenstwa, w ktéorym miodzi ludzie zyja.

Wspotczesny miody cztowiek buduje swdj $wiatopoglad, hierarchig
wartosci, ksztattuje wlasna karier¢ zawodowg i stosunek do swiata w wa-
runkach kryzysu nowoczesnego spoleczenstwa. Jest to $wiat alternatyw-
nych sposobow rozwoju spolecznego i moralnego (Marianski 1995; 59),
$wiat zréznicowany, pluralistyczny, rozproszony, wieloznaczny i zindywi-
dualizowany. Jest to $wiat spoleczenstwa nowoczesnego, widzianego
z perspektywy ponowoczesnej (Bauman 1999; 353). Mlodzi ludzie zyja
w epoce, na okreslenie ktorej uzywa si¢ wielu roznych nazw. Najczgsciej
funkcjonujace terminy to ,,pdZzna nowoczesno$¢” (Giddens 2001), ,,nad-
nowoczesnos¢” (Balandier 1994), ,faza druga nowoczesno$ci” czy tez
»nowoczesnos¢ refleksyjna” (Beck 1988), ,.spoleczenstwo postmoderniza-
cyjne” (Noble 2000), ,,spoteczenstwo trzeciej fali” (Toffler 1985), ,,epoka
postindustrialna” (Bell 1973), ,,epoka informacji” (Fukuyama 1997), czy
tez termin ,,spoleczenstwo informacyjne” (Fukuyama 1997, Toffler 1985,
Castells 1997).

Zdaniem Urlicha Becka i Elizabeth Beck — Gernscheim, w dzisiej-
szych czasach biografia cztowieka przyjmuje postaé biografii wyboru,
biografii ,,zrob to sam”. Jednostki w znacznym stopniu same musza do-
starcza¢ sobie wskazowek, wdraza je w swoje biografie poprzez wlasne
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dzialania. Osiagnigcie korzysci przypisanych nowoczesnemu spoleczen-
stwu wymaga od jednostki podjecia aktywnego wysitku, uczestnictwa
w rywalizacji (Beck, Beck-Gernscheim 2002). Cztowiek zostaje postawio-
ny w sytuacji gwaltownego wzrostu wymagan. W odpowiedzi na nie od
jednostki wymagany jest aktywny wkiad — umiejetnos¢ dopasowywania
si¢ do zmian, inicjatywa, zdecydowanie, elastycznosé i odpornos¢ na fru-
stracje. Rutynowe dzialania i instytucje dajace poczucie bezpieczenstwa
zostajq zastapione przez przejmujace kontrole nad zyciem jednostki impe-
ratywy ,,niepewnych swobod”. Jednostka, zyjac w ,tyranii mozliwosci”,
nieustannie musi mysleé¢, kalkulowaé, planowaé, dostosowywac sig, nego-
cjowal i definiowaé (Beck, Beck-Gernscheim 2002). Anthony Giddens
w swojej pracy ,,Nowoczesnosé i tozsamosé. ,,Ja” i spoleczenstwo w epoce
pdznej nowoczesnosci” zauwaza, iz tozsamo$¢ cztowieka staje sie projek-
tem refleksyjnym, za ktéry odpowiedzialno$¢ ponosi jednostka. , JesteSmy
nie tym czym jesteSmy, ale tym, co z siebie zrobimy” (Giddens 2001,
108).

Cztowiek konfrontowany jest z wyzwaniem mozliwosci i konieczno-
sci prowadzenia wlasnego, niezaleznego zycia w ramach nowych wskazé-
wek i regul proponowanych przez panstwo, rynek pracy, itp. Jednym
z gldwnych doswiadczen nowoczesnego spoleczenstwa staje si¢ etyka
samorealizacji i wlasnych osiagni¢¢, dazenie do bycia autorem wilasnej
biografii. Zyjemy w $wiecie, w ktérym nic nie moze byé robione na zaw-
sze. Wiedza i umiejetnosci, ktore nabywa si¢ dzisiaj, juz jutro moga oka-
za¢ si¢ zupelnie nieodpowiednie. Praca, ktorg udato sie zdoby¢ w sytuacji
ostrej rywalizacji, w dniu jutrzejszym moze staé si¢ nieaktualna. Zawody
starzeja si¢ szybciej niz ich wykonawcy, a wymagane przez nie umiejetno-
sci wychodza z uzycia szybciej niz ich posiadacze (Bauman 2000; 42).

Zachodzaca w naszym kraju transformacja spoleczno-ekonomiczna
1 zwiazana z nig restrukturyzacja i racjonalizacja rynku pracy spowodo-
waly spadek aktywnosci zawodowej ludnos$ci, zmiany ilosciowe i struktu-
ralne zatrudnienia oraz wysokie bezrobocie. W zaleznosci od ogdlnej sytu-
acji gospodarczej, zmiany w poziomie zatrudnienia i wielko$ci bezrobocia
przyjmowaly rézng intensywno$¢ i kierunek, natomiast spadek poziomu
aktywnosci zawodowej miat charakter ciagly (Kotowska, Kowalska 1999).
Kilka ostatnich lat przyniosto systematyczne pogarszanie si¢ sytuacji na
rynku pracy. Ksztaltowanie si¢ poziomu i stép bezrobocia daje podstawy
do wyodrebnienia w Polsce po roku 1990 trzech okreséw: dynamicznego
wzrostu nierdwnowagi na rynku pracy w latach 1990 — 1993, stopniowego
spadku bezrobocia w latach 1994 — 1998 oraz ponownego wzrostu bezro-
bocia w latach 1998 — 2001 (Krynska 2002; 7).
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Reformy ekonomiczne (restrukturyzacja gospodarki i zatrudnienia,
zmiana w poziomie i strukturze popytu na praceg), zmiany instytucjonalne
(regulacje prawne dotyczace rynku pracy) oraz zmiany w podazy pracy,
spowodowaly zasadnicze zmiany warunkow uczestnictwa na rynku pracy.
Rezultatem tych przemian bylo zaréwno pojawienie si¢ nowych mozliwo-
$ci ksztaltowania drogi zawodowej, lecz takze silny wzrost konkurencyj-
nosci na rynku pracy. Rosnace wymagania na rynku pracy, a takze istotne
zwigkszenie roli wyksztalcenia w perspektywie osiagnigcia odpowiedniej
pozycji zawodowej, spowodowaly konieczno$¢ zwigkszenia wysitkow
w celu pozyskania pracy oraz jej utrzymania (dotyczy to zwlaszcza kwali-
fikacji poszukiwanych na rynku) (Kowalska 2002).

Rozwdj zasobow pracy i zmiany zachodzace na rynku pracy uzalez-
nione sg przede wszystkim od przebiegu proceséw demograficznych. Zda-
niem Jerzego Z. Holzera ,,z punktu widzenia rynku pracy najblizsze pig-
ciolecie jest dla gospodarki jednym z najtrudniejszych okreséw” (Holzer
2001; 94). Na rynek pracy napieraja najliczniejsze roczniki wyzu demo-
graficznego z pierwszej potowy lat 80. Obserwujac sytuacj¢ zwiazang
z prognozami demograficznymi trzeba zwréci¢ uwagg, iz do 2005 roku
bedzie wzrastac liczba 0sob w wieku 20-29 lat. Przyrost tej grupy ludnosci
wywiera silng presj¢ na rynek pracy. Wedhug prognoz demograficznych do
2010 roku realne zasoby pracy wzrosna o 1,2 mln oséb. (Informacja
o sytuacji demograficznej Polski 2002; 12-13). Zgodnie z hipoteza po-
stawiong przez R.A. Easterlina, trudnosci na rynku pracy oraz wzrastajace
aspiracje materialne miodego pokolenia moga wplywaé na preferowanie
kariery zawodowej i osiagnigcie pozadanego statusu materialnego, a takze
podporzadkowanie tym wyborom decyzji dotyczacych zatozenia rodziny
i jej rozwoju (Easterlin 1987).

Poziom wyksztalcenia wyraznie réznicuje mozliwosci mtodych ludzi
na rynku pracy. W przesztosci miodzi ludzie w trakcie swojej Sciezki edu-
kacyjnej zdobywali wyksztalcenie, ktore przygotowywato ich do Zzycia
zawodowego. Obecne szybko zmieniajace si¢ warunki na rynku pracy
powoduja wzrost zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowane kadry,
posiadajace dobre przygotowanie zawodowe oraz umiejgtnosci uczenia si¢
w ciagu calej aktywnosci zawodowe;j i zyciowej. Miode pokolenie z jednej
strony odczuwa ograniczenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego,
a z drugiej zostaje postawione przed szansa dynamicznego rozwoju, uza-
leznionego od umiejgtnosei szybkiego odnalezienia si¢ w mechanizmach
gospodarki rynkowej (Kowalska 1998). Zwigkszenie si¢ wplywu wy-
ksztalcenia na szanse zyciowe oraz pozycj¢ zajmowang przez jednostke na
rynku pracy wptyn¢lo wyraznie na wzrost znaczenia inwestycji w kapitat
ludzki.
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Sytuacja na rynku pracy, a konkretnie podjgcie pierwszej pracy jest
jednym z istotnych uwarunkowan przejscia miodziezy od etapu edukacji
do etapu aktywnosci zawodowej. Proces ten stanowi rowniez wazny ele-
ment przejscia od miodosci do dorostosci. Do pozostatych skiadnikéw
tego procesu naleza nastgpujace zdarzenia: opuszczenie domu rodzinnego,
zakonczenie nauki, podjgcie pierwszej pracy, inicjacja seksualna, zawarcie
matzenstwa oraz urodzenie pierwszego dziecka (Kowalska 1998). Wszel-
kie zaklécenia plynnosci wejscia na rynek pracy w przypadku miodych
ludzi moga prowadzi¢ do opdzniania decyzji o zalozeniu rodziny badz
wplywac negatywnie na funkcjonowanie rodzin juz istniejacych.

Przeprowadzone przeze mnie badania empiryczne' pozwalaja udzielié¢
czgsciowej odpowiedzi na pytania dotyczace przygotowania studentow do
wejscia na rynek pracy oraz stosowanych przez nich strategii, majacych
na celu zwigkszenie szans na rynku pracy. Badania stanowia jedynie eg-
zemplifikacje zachowan i opinii wylosowanej populacji.

Uczestnikami badan byli miodzi ludzie urodzeni w latach 1975-1978
(w drugiej polowie drugiego wyzu demograficznego lat siedemdziesia-
tych), czyli osoby, ktorych dorastanie intelektualne odbywato si¢ w wa-
runkach nowej sytuacji ekonomicznej, spotecznej i politycznej. Badania
zostaty przeprowadzone w roku 2001 technika ankiety audytoryjnej.
Wzigto w nich udziat 1500 studentéw 1V i V roku, reprezentujacych rézne
panstwowe uczelnie i rézne kierunki studiow. Badania przeprowadzono
w miastach bedacych osrodkami akademickimi, takich jak Bialystok,
Gdansk, Gdynia, Katowice, Krakéw, Rzeszow, Torun, Warszawa i Wro-
ctaw. Wybrano do badan osrodki akademickie, znajdujace si¢ w bardziej
1 mniej zurbanizowanych regionach Polski. Losowy dobor proby badaw-
czej skladal si¢ z dwoch etapow. W pierwszym wylosowano wyzsze
uczelnie panstwowe, w trakcie drugiego - kierunki studiéw. W tabeli 1
prezentowany jest szczegotowy rozklad liczbowy studentéow poszczegdl-
nych uczelni i kierunkow studidow.

' Badania przeprowadzone zostaly w ramach grantu KBN Nr 1H02E01516 prowadzo-
nego pod kierunkiem prof. dr hab. Krystyny Slany
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Tabela 1. Liczba badanych studentéw na poszczegolnych uczelniach

i kierunkach studiéw

Uczelnia Kierunki studiéw | Liczbal Liczbal Liczbal
studen| mez- | kobiet
téw | czyzn
Uniwersytet w Biatym- | Chemia, 78 13 65
stoku Biologia
Akademia Medyczna Medycyna 79 25 54
w Biatymstoku
Wyzsza Szkota Morska | Zarzadzanie i marketing, 157 41 116
(Gdynia) administracja
Politechnika Gdanska Systemy maszyn i urza- | 125 64 61
dzen energetycznych,
mechanika i budowa
maszyn
Uniwersytet Slaski Chemia, 88 12 76
filologia romanska
Uniwersytet Jagielloniski | Prawo, 182 78 104
historia,
politologia
Akademia Gérniczo- Automatyka, 126 | 120 6
Hutnicza Elektronika
Uniwersytet im. M. Ekonomia 101 35 66
Curie-Sktodowskiej
w Lublinie
Wyzsza Szkota Pedago- | Socjologia 56 35 21
giczna w Rzeszowie
Uniwersytet im. M. Geografia 75 24 51
Kopernika
Szkota Giéwna Handlo- | Finanse i bankowos¢, 231 101 130
wa zarzadzanie i marketing
Uniwersytet Warszawski [ Socjologia 59 22 37
Uniwersytet Wroctawski | Matematyka, 143 39 104
Socjologia

Zrédlo: Badania wlasne

Studenci zostali pogrupowani wedtug nastepujacych profili wyksztat-
cenia: biznes, zarzadzanie (38,0%), nauki spoteczne (18,1%), nauki przy-
rodnicze, matematyczne (13,3%), nauki techniczne (11,1%), nauki huma-
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nistyczne (9,3%), nauki medyczne (5,3%) oraz nauki prawne (4,9%). Wy-
korzystujac podziat nauk zaproponowany przez Diltheya czy Znanieckiego
(Szacki 1983), oparty na kryterium przedmiotu i podmiotu poznania, czyli
podzial na nauki humanistyczne i przyrodnicze, mozemy stwierdzi¢, ze
w badanej probie przewazali studenci reprezentujacy szeroko rozumiane
nauki humanistyczne.

Wsrod badanych obserwujemy przewage kobiet (59,4%) nad mez-
czyznami (40,6%). Zdecydowana wigkszos¢ badanych byia wolnego stanu
cywilnego (93%). Badani studenci pochodza z roznych miejscowosci:
z miast duzych, liczacych powyzej 100 tys. mieszkancow (54% badanych),
miast $rednich, liczacych od 21 do 100 tys. mieszkancéw (26%), miast
matych do 20 tys. mieszkancéw (14%) oraz ze wsi (tylko 6% responden-
téw).

Z danych o wyksztalceniu rodzicéw wynika, iz studenci wywodza
si¢ przede wszystkim z rodzin inteligenckich. Ponad % ojcéw badanych
studentow legitymowato si¢ wyksztalceniem co najmniej srednim (w tym
37% ojcoéw posiadato wyksztalcenie wyzsze). Wyksztalcenie co najmniej
$rednie miato 84% matek badanych (w tym wyksztalceniem wyzszym
legitymowato si¢ 33%). W badanej grupie obserwujemy proces mocnej
»reprodukcji intelektualnej” dzieci z rodzin inteligenckich.

Wzrost udziatu mlodych ludzi w zbiorowosci osob aktywnych zawo-
dowo sprawia, iz sytuacja mlodziezy na rynku pracy jest szczego6lnie trud-
na. Interesujace wydaje si¢ rozpoznanie czy studenci obserwujac rynek
pracy i szanse znalezienia na nim zatrudnienia uwazajg wybér kierunku
studiow za trafny? Tylko co drugi student ocenia swéj wybér jako odpo-
wiedni (w tym 13 % za bardzo trafny). Druga polowa studentéw uwaza
wybdr kierunku studidéw za ,,niezbyt trafny”. Rozklad odpowiedzi na to
pytanie odzwierciedla niekorzystna dla miodych ludzi sytuacje na rynku
pracy. Do najmocniej przekonanych o prawidlowym wyborze kierunku
studiow ze wzgledu na powyzsze kryterium naleza studenci profilu eko-
nomicznego (biznes i zarzadzanie) (70%), technicznego (66,3%) i prawne-
g0 (62%). Jednak zdecydowana wigkszos¢ studentow profilu wyksztalce-
nia medycznego (86%), humanistycznego (82%), przyrodniczo — mate-
matycznego (72%) i spolecznego (59%), uwaza wybor kierunku studiow
za co najwyzej Srednio trafny, ze wzgledu na sytuacj¢ na rynku pracy
i szanse znalezienia zatrudnienia.

Mozemy stwierdzi¢, iz studenci nie sa przekonani o stusznosci doko-
nanego wyboru. Dynamicznosé rynku pracy spowodowala, iz waskie pro-
file wyksztalcenia staly si¢ nieprzydatne. Sygnaly plynace z rynku pracy
powodowaly, iz mlodzi ludzie przed kilkoma laty decydowali si¢ na roz-
poczgcie nauki na kierunkach, ktére w dniu dzisiejszym nie daja gwarancji
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zatrudnienia. Wida¢ wyraznie, iz kurczy si¢ lista zawodow, ktore daja
szanse na znalezienie pracy.

Powyzsze wyniki moga oznacza¢, iz zdaniem studentéw preferowany
na ich kierunku studiow model ksztalcenia nie speinia oczekiwan bada-
nych studentéw, a takze wymagan stawianych przez rynek pracy. By¢
moze studenci ostatnich lat studidw zdaja sobie sprawg z faktu, iz same
studia nie sa wystarczajaca ,,przepustka” do otrzymania interesujacej
i dobrze platnej pracy. Ci miodzi ludzie zostaja pozbawieni ztudzen, iz
dyplom wyzszej uczelni bedzie ich ,polisa od bezrobocia” (Staszewski
2000; 1). Wiedza, iz dyplom przestaje automatycznie zapewnia¢ pracg.

Poziom wyksztalcenia jest tym czynnikiem, ktéry wyraznie réznicuje
mozliwosci mtodych ludzi na rynku pracy. Réwniez zagrozenie bezrobo-
ciem zalezne jest od poziomu wyksztalcenia. Stopa bezrobocia o0sob
z wyksztatceniem wyzszym byta zawsze nizsza niz stopa bezrobocia ogo-
tem i 0s6b o innym poziomie wyksztalcenia. Jednak w latach 1997 — 2001
stopa bezrobocia osob z wyksztalceniem wyzszym wazrosta w najwigk-
szym stopniu (3,2 razy) (Krynska 2002; 8). Mozemy méwi¢ o znacznym
pogorszeniu sig¢ sytuacji na rynku pracy osob z wyksztalceniem wyzszym.
Zdaniem Elzbiety Krynskiej jedna z przyczyn tego stanu rzeczy jest ob-
serwowany w ostatniej dekadzie wzrost skfonnosci do podnoszenia po-
ziomu wyksztalcenia (Krynska 2002). Zjawisko to mozemy obserwowaé
zwlaszcza wsrod ludzi miodych. Fakt ten potwierdza wzrost wspotczynni-
ka skolaryzacji netto miodziezy w wieku 19 — 24 lata. W roku szkolnym
1999/2000 uksztattowal si¢ on na poziomie 30,6% (Rocznik statystyczny
2001). Zdobywanie wyzszego wyksztalcenia stato si¢ z jednej strony od-
powiedzig na obserwowane na rynku pracy zmiany i prognozowany roz-
woj przyszlego zapotrzebowania na pracownikow. Z drugiej strony byto
réwniez spowodowane ograniczonymi szansami miodziezy na rynku pracy
(Krynska 2002). llustracjg wplywu tych réznorodnych czynnikéw byto
zwiekszenie liczby studentéw w roku akademickim 2000/2001 (do 1584,8
tys) i liczby absolwentéow (do 261,1 tys) (Maly Rocznik Statystyczny
2001).

Wyksztatcenie staje si¢ elementem koniecznym do znalezienia pracy,
lecz zazwyczaj niewystarczajacym. ,,Studenci powinni by¢ swiadomi, iz
wyksztalcenie to dopiero klucz, ktory sam w sobie jeszcze niczego nie
otwiera” (Zagrodzka 2000; 20). Powyzsze informacje potwierdzatyby od-
powiedzi zwiazane z zagadnieniem dotyczacym zainteresowania dalszym
doksztalcaniem si¢. Zdecydowana wigkszosé, czyli 83% badanych stu-
dentow potwierdzilo, ze jest zainteresowana podnoszeniem swoich kwali-
fikacji zawodowych. Wazna informacja jest fakt, iz 14% miodych ludzi
wybrato odpowiedz trudno powiedzieé, a tylko 3% zdecydowanie nie za-
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mierza w ten sposob inwestowaé w siebie. Co drugi mtody czlowiek zde-
cydowalby si¢ na specjalistyczne kursy i szkolenia, ktore najprawdopo-
dobniej wzbogacityby go w umiejetnosci przydatne w wykonywaniu pracy
zawodowej. Inng forma podnoszenia kwalifikacji, cieszaca si¢ duzym za-
interesowaniem studentow, sa studia podyplomowe. Na t¢ ewentualno$¢
byt gotéw zdecydowac si¢ co trzeci student. Ponad 15% studentow bierze
pod uwage kontynuowanie nauki na studiach doktoranckich.

Coraz wigcej studentdw rozpoczyna studia na drugim kierunku stu-
diéw. Dla jednych jest to sposéb na przedtuzenie miodosci, dla drugich
szansa na zdobycie dodatkowego atutu w karierze zawodowe;j. ,,Ukoncze-
nie dwoch kierunkoéw daje wigksze perspektywy rozwoju, podnosi status
spoteczny, a w przysztosci umozliwia znalezienie lepszej pracy” (Sterni-
czuk, Tomza 2000; 10). Jak wigc respondenci postrzegaja t¢ szans¢ na
wzbogacenie swojego rozwoju czy podniesienie swych kwalifikacji? Drugi
kierunek studiow cieszy si¢ zdecydowanie matg popularnoscia wsrod ba-
danych. Tylko 8% studentow decyduje si¢ na te¢ trudna i dtugotrwala dro-
g¢, wybierajac najczescie) kierunki o specjalnosci ekonomicznej (zarza-
dzanie, marketing, handel zagraniczny).

Niepokojacymi sa natomiast wyniki dotyczace odbywania praktyk
lub stazu w trakcie trwania studiéow. Ponad potowa oséb (59%) nie
uczestniczyla w takiej formie przygotowania do petnienia przysztych rol
zawodowych. Podobna tendencje mozna zauwazy¢ wsréd odpowiedzi
zwiazanych z zagadnieniem wolontariatu (czy byles/as kiedys wolontariu-
szem?). Wolontariat staje si¢ szansa na zdobycie doswiadczenia zawodo-
wego i sprawdzenie wlasnych umiejgtnosci zawodowych. Zdecydowana
wigkszos¢ badanych nigdy nie pracowata jako wolontariusze. Ten sposob
zdobywania doswiadczenia jest najbardziej popularny wsréd studentow
nastepujacych profili wyksztalcenia: medycznego, spotecznego, prawnego.
Jednak tylko jedna piata studentow kazdego z wymienionych profili anga-
zowala si¢ w prac¢ w wolontariacie.

Wraz z transformacja spofeczno-ekonomiczng zmienit si¢ stosunek
Jjednostki do pracy zawodowej oraz postawy i strategie obowiazujace w jej
ramach. ,,Miejsce definicji pracy jako dobra powszechnie dostgpnego, czy
wrecz dobra, ktére pafnstwo musi zapewni¢ kazdej jednostce, zajmuje defi-
nicja pracy jako dobra ograniczonego, do ktérego dostep zwiazany jest z
konieczno$cia wspétzawodnictwa” (Markowski 2000; 134). W jaki sposéb
w takim razie mtodzi ludzie postrzegaja rywalizacj¢ w codziennym zyciu?
Prawie wszyscy badani studenci maja swiadomos$é istnienia rywalizacji
i zdaja sobie sprawg, iz ,,zyja w $wiecie gdzie kazdy sam musi wywalczy¢
sobie swoje miejsce i swoj sukces” (Sinczuch 2000; 127). W badanej pro-
bie ponad 40% uwaza, iz rywalizacja to wymoég — konieczno$¢ zyciowa.
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Wiecej niz jedna trzecia respondentow uznaje rywalizacje jako sposdb
bycia we wspolczesnym $wiecie. Natomiast co piaty student postrzega ja
jako srodek do zdobycia sukcesu.

Jak w zwiazku z tymi informacjami przedstawia si¢ kwestia podej-
mowania pracy w trakcie trwania studiow. Dlaczego studenci podejmuja
prace? Czy robia to z wlasnego wyboru czy zmusity ich do tego okolicz-
nosci? Jak traktuja swoja prace — tylko doraznie czy perspektywicznie?
Wsrdd badanych pracuje prawie co drugi student, w tym 35,7% wykonuje
pracg dorywcza, 3,5% pracuje na pelnym etacie, a 9,2% na czg¢$¢ etatu.
Okoto jedna dziesiata studentow prowadzi wiasna dziatalno$¢ gospodar-
cza. Wsrdd pracujacych studentéw wigkszos¢ okreslata swoje stanowisko
pracy jako szeregowe, a tylko 5% procent sprawowato funkcj¢ kierowni-
cza. Wsrdd osob pracujacych dla 17% wykonywana praca w trakcie stu-
diéw laczy si¢ z ich przyszlym zawodem.

Zarowno kobiety (87,4%) jak i mezczyzni (87,3%), ktérzy podjeli
pracg w trakcie trwania studiow jako pierwszy motyw pracy najczesciej
wskazywali mozliwos¢ zarobienia pienigdzy. Z kolei jako drugi powdd
podjecia pracy dla me¢zczyzn najistotniejszym byta mozliwos¢ rozpoczgcia
kariery zawodowej (12,9%) oraz cheé usamodzielnienia si¢ (8,8%), a dla
kobiet potrzeba usamodzielnienia sie (14%) i przydatno$¢ pracy dla dalszej
kariery zawodowej (9,4%). Konieczno$¢ zarobienia na utrzymanie swoje
i swojej rodziny jako jeden z gléwnych motywow podjgcia pracy zglosito
niewiele 0s6b. Moze to wynika¢ z faktu, iz w wigkszosci miodzi ludzie
uwazaja si¢ za silnie uzaleznionych ekonomicznie od swojej rodziny (pra-
wie 85% studentow).

Takze ci mlodzi ludzie, ktdrzy rozpoczgli swoja kariere¢ zawodowa
w trakcie trwania studiow wyzszych zdaja sobie sprawg z faktu, iz ich
pozycja na rynku pracy zalezy takze od ustawicznego podnoszenia swoich
kwalifikacji. Niemal 90% studentéw, ktorzy zdecydowali si¢ na podjecie
pracy w trakcie trwania studiow jest zainteresowanych dalszym doksztal-
caniem si¢. Fakt czy praca wykonywana w trakcie trwania studiéw przez
studentow zwigzana jest z ich przyszlym zawodem, nie réznicuje wybo-
row dotyczacych dalszego doksztatcania si¢ i podnoszenia swoich kwalifi-
kacji (zainteresowanie dalszym doksztalcaniem wskazuje 85,4% studen-
tow, ktérych praca zwiazana jest z ich przysztym zawodem oraz 86,4%
tych, ktorych praca nie wiaze si¢ z przysztym zawodem). Ci studenci,
ktorzy zdecydowali si¢ na podjecie pracy w trakcie trwania studiow i kto-
rych praca zwigzana jest z ich przysztym zawodem wydaja si¢ by¢ bardziej
$wiadomi tego, jak wazne jest zdobywanie doswiadczenia poprzez odby-
wanie praktyk czy stazy. Wérod tych studentéw 60% odbywalo staze
i praktyki. Natomiast wsrod mtodych ludzi pracujacych w trakcie studiow,
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lecz ktérych praca nie jest zwigzana ze zdobywanym wyksztalceniem, t¢
form¢ wzbogacania swego doswiadczenia wybrala jedna trzecia studen-
tow.

Prognozowany przyrost zasobow pracy (o ktérym wspomniatam
wczesniej) zwiazany jest z mobilnoscia przestrzenna kolejnych rocznikow
pojawiajacych si¢ na rynku pracy. Z grupy badanych studentow ponad
polowa zamierza w najblizszym czasie wyjechaé za granice w celach in-
nych niz turystyczno — wypoczynkowe. Wsrdd nich taka decyzje goto-
wych jest podjaé blisko trzy czwarte mezczyzn i 60% kobiet. Takie plany
maja zaréwno studenci pracujacy w trakcie studiow, jak i ci, ktérzy nie
zdecydowali si¢ jeszcze na rozpoczgcie pracy. Do najczesciej wymienia-
nych powodéw wyjazdu nalezaly: cheé podjecia nauki za granica (53,5%),
podjecie pracy ze wzgledow finansowych — cheé¢ dorobienia sig i przywie-
zienia do kraju pienigdzy (23%) oraz mozliwos¢ zdobycia atrakcyjnej pra-
cy — kontynuacja kariery zawodowej (16%). Tylko 4% studentéw mysli
0 pozostaniu za granica na stale. Wigkszos¢ planuje wyjazd mieszczacy si¢
w przedziale czasowym od 3 miesigcy do 2 lat. Do krajow, ktore miodzi
ludzie wybierali najczgsciej naleza: Wielka Brytania, Niemcy, Stany Zjed-
noczone, Francja, Austria, Wiochy. Decyzje o wyjezdzie z kraju w zwiaz-
ku z przyjeciem konkretnej propozycji pracy za granica podjetoby prawie
80% studentéow. Wsrdd studentdw, ktorzy nie skorzystaliby z tej szansy
7% zostatoby w kraju z powod6w natury patriotycznej, 5% ze wzgledéw
rodzinnych, a prawie 1% nie wyjechalby z powodu niedostatecznych
kwalifikacji zawodowych czy jezykowych.

Badani studenci niezaleznie od pici deklaruja gotowos¢ wyjazdowa.
Wsréd miodych ludzi mozemy nawet moéwié o goraczce emigracyjne;j.
W dalszym ciagu szanse zyciowe dostepne za granica sa w $wiadomosci
miodych ludzi postrzegane jako wigksze i atrakcyjniejsze niz w Polsce.
Doswiadczenie emigracyjne, nasilone szczegdlnie w latach osiemdziesia-
tych, jest znane réwniez pokoleniu miodych ludzi wchodzacych na rynek
pracy.

Reformy polityczne i spoteczno-ekonomiczne rozpoczete w Polsce na
przetomie lat 80. i 90., spowodowaty gleboka jako$ciowa zmiang w funk-
cjonowaniu rynku pracy. Na warunki wejscia na rynek pracy wplyw maja:
przebieg proceséw demograficznych, zmieniajace sie uwarunkowania
edukacyjne oraz polityka rynku pracy. Obserwowana obecnie niezwykle
trudna sytuacja mtodego pokolenia na rynku pracy moze doprowadzi¢ do
trwalej deformacji struktury demograficznej i spolecznej. Istotnosé
ksztaltowania procesu stabilizacji zawodowej i zyciowej mtodziezy z dru-
giego powojennego wyzu demograficznego podkre$laja stowa wypowie-
dziane przez prof. J.Z.Holzera na Sesji Inauguracyjnej I Kongresu Demo-



SYTUACJA MLODZIEZY NA RYNKU PRACY... 109

graficznego: ,, Trzeba zdawal sobie sprawe z tego, Zze zmiana systemu
warto$ci, w ktorym mlode pokolenie na pierwszym miejscu stawia eduka-
cje i osiagniecie okreslonego poziomu ekonomicznego poprzez zatrudnie-
nie, a sg to oczekiwania zasadne, powoduje, ze pafistwo musi rozwigzywac
zardwno sprawy zatrudnienia, jak i edukacji." (Kotowska 2001, 7).

Czy miodzi ludzie, zwlaszcza mlodziez akademicka sg wystarczajaco
przygotowani do sprostania trudnym wymaganiom? Uzyskany w trakcie
badan obraz studentéw nie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz mtodzi
ludzie podejmuja wyzwania narzucane przez rynek. Mozna powiedziec, iz
przedstawiciele tak zwanego ,,Pokolenia Wolnego Rynku” (Wujec 1999;
14-15), ,,Pokolenia 20007, ,,Generacji Nic” (Wandachowicz 2002; 11)
znajduja si¢ pomigdzy wplywem dziedziczonych w ramach $rodowiska
rodzinnego typow przekonafh i wzoréw postgpowania na rynku pracy
(charakterystycznych dla poprzedniego ustroju), a restrykcyjnymi wymo-
gami gospodarki rynkowe;).
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