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Wstep

Kazdy czlowiek pragnie wykonywaé prace, ktora daje mu
zadowolenie i mozliwo$¢ realizacji potrzeb podstawowych takich jak:
zapewnienie godnego bytu i poczucia bezpieczenstwa oraz potrzeb
wyzszego rzgdu, np.: udziat w szeroko pojetej kulturze.

Wg Multimedialnego Stownika Jezyka Polskiego PWN
»zadowolenie” to [...] uczucie przyjemnosci doznawane z powodu tego,
ze si¢ speinily jakie$ pragnienia, ze si¢ co$ powiodlto; satysfakcja [...]
[1]. Wynika z tego, ze zadowolenie, satysfakcja z czego$ zalezy od
spetnienia naszych pragnien, zaspokojenia potrzeb.

Zadowolenie z pracy jest... uczuciowg reakcja przyjemnosci lub
przykrosci doznawana w zwigzku z wykonywaniem okreslonych zadan,
funkcji oraz rol [2].

Na odczuwanie zadowolenia z pracy maja wplyw takie czynniki
jak: rodzaj pracy, jej organizacja, dobra atmosfera, wlasciwy styl pracy
kierowniczej, kolezenskie stosunki, dobre warunki pracy, mozliwos¢
zaspokojenia potrzeb materialnych i moralnych [3].

Wg Szewczuka zadowolenie z pracy jest czg¢sto uwarunkowane
pozytywna lub negatywna postawg pracownika wobec pracy i jest
wypadkowg juz speinionych lub niespetnionych oczekiwan oraz
przysztych aspiracji [4].

Wybierajgc kierunek ksztalcenia ludzie czgsto kierujg sig
fragmentaryczng wiedzg na temat przysziego zawodu lub tez opinig
spoleczna, prestizem, jakim cieszy si¢ zawod w spoleczenstwie.
Wyobrazenia miodych ludzi o przyszlej pracy nie zawsze sa zgodne
Z tym, co przynosi rzeczywistosé [5].

Zawdd  pielegniarki  cieszy si¢ dos¢  wysokim  prestizem
spotecznym, o czym swiadcza badania opinii spotecznej [6].

'Katedra Rozwoju Pielegniarstwa, Uniwersytet Medyczny w Lublinie
? Wydziat Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu Katedra Pielggniarstwa i Zdrowia Publicznego,
Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Sw.
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Mimo niskich nakladow na ochrong zdrowia w Polsce oraz
niezadowolenia $rodowiska medycznego ze sfery wynagrodzen, jest
znaczna grupa mdodziezy, ktora garnie si¢ do zawodu pielggniarki.
Mozna by przypuszczaé, ze jednym z gldéwnych motywoéw wyboru tego
zawodu jest kuszaca perspektywa =zatrudnienia w bardzo dobrych
warunkach pracy i placy, ale za granica.

Wedlug uzyskanych danych z Naczelnej Izby Pielggniarek
i Potoznych obserwuje si¢ niepokojace zjawisko odchodzenia od wykonywania
zawodu oraz wczesne odchodzenie na emeryturg wsrod pielegniarek
1 potoznych. Wérod pielggniarek aktywnych zawodowo ponad 60% to osoby
w wieku powyzej 40 lat. W grupie wieku 25-29 lat pracujace pielggniarki
stanowia tylko 4,48%. Wedhug opinii Naczelnej Izby Pielegniarek 1 Potoznych
zmnigjsza si¢ zainteresowanie miodziezy ksztalceniem w tym zawodzie
a jednoczesnie bezposrednio po uzyskaniu dyplomu czg$¢ absolwentow
poszukuje pracy poza zakladami opieki zdrowotne;j [7].

Cel pracy

Celem badan bylo zebranie opinii studentéw studiow pierwszego
stopnia, kierunku pielggniarstwo, na temat czynnikow majacych, wedtug
nich, wptyw na satysfakcj¢ z wykonywania zawodu pielggniarki.

Material i metoda

Grupg badawcza stanowito 242 studentow 11 roku studiow I stopnia
kierunku Pielggniarstwo Akademii Medycznej w Lublinie. Badania
przeprowadzono w 2006 i 2007r bezposrednio po zakonczeniu realizac)i zaje¢
praktycznych w ramach przedmiotu Podstawy pielegniarstwa.

W grupie badawczej bylo 229 (94,6%) kobiet i 13 (5,4%)mezczyzn. Najwigcee]
badanych studentow byto w wieku 19-22 lata — 229 0s6b (94,6%), w wieku 23
-24 lata byto dziewig¢ 0sdb (3,8%), natomiast czworo studentow legitymowato
sie wiekiem 27-29 lat(1,6%). Badania przeprowadzono przy uzyciu ankiety
wlasnego autorstwa, skladajacej si¢ z metryczki 1 8 pytan zamknigtych.
Studenci wyrazili pisemng zgod¢ na dobrowolne 1 anonimowe wypeienie
ankiety. W statystycznym opracowaniu danych wykorzystano test chi kwadrat.

Wyniki i oméwienie

Zapytano studentéw, czy wybor kierunku ksztalcenia byt w ich
przypadku decyzja przypadkowa czy $wiadomie przemy$lang oraz w jaki
sposob po pierwszym kontakcie z zawodem pielggniarki zweryfikowali
swoja decyzje.
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Az 175 o0s6b (72,3%) stwierdzito, iz swiadomie podj¢li decyzje
o wyborze zawodu pielggniarki. Sposréd wszystkich badanych, 184
(76,0%) osoby pozytywnie zweryfikowaly swa decyzj¢ po zajgciach
praktycznych.

W  badaniach stwierdzono wystepowanie wysoce istotne]
statystycznie zaleznosci pomig¢dzy wyborem zawodu, a potwierdzeniem
stusznosci wyboru, ktéra wynosita: p=0,00015.

Oznacza to, ze osoby, ktore $wiadomie wybraty kierunek
ksztalcenia, po pierwszym roku ksztalcenia nadal ocenily swa decyzj¢
jako stuszna.

Nast¢pnie zapytano studentéw, co wedlug nich jest wazne dla
czerpania satysfakcji z pracy w zawodzie pielegniarki. Poproszono
studentéw o okreslenie, w skali od 0 do 5, wagi niektorych czynnikow
wplywajacych na odczuwanie zadowolenia z pracy.

Czynnikami, ktére powinny by¢ istotne w wykonywaniu
zawodow takich jak pielggniarka, lekarz, sa pewne predyspozycje
osobowosciowe, tzw: powolanie oraz wlasciwa postawa etyczno
-moralna. Wedlug studentow pielegnarstwa ,,powotanie” jest to bardzo
istotny czynnik, bo az 214 oséb (88,4%) ocenilo jego wage na 4 1 5
(137 0s6b ocenilo ten czynnik na 5).

Analizujac opinie na temat warunkow i atmosfery pracy nalezy
stwierdzi¢, iz ponad potowa badanych okreslita waznos¢ tych czynnikow
na 5 ( analogicznie: warunki pracy132 — 54,5%, atmosfera w pracy 138
0s6b — 57,0%).Jednak ok. 10% badanych wartos¢ tych czynnikéw dla
satysfakcji z pracy ocenito dos¢ nisko (od 0 do 3).

Jednym z istotnych aspektow pracy dla cztowieka jest mozliwos¢
samorealizacji, rozwoju zawodowego. Dla 118 studentéw (48,8%) jest to
bardzo wazny czynnik dajacy zadowolenie z pracy, ale 41 oséb (16,9%)
ocenito ten aspekt dos¢ nisko (na 3 i nizej).

Zadano rowniez adeptom zawodu pielggniarskiego pytanie o to,
jak wazny jest aspekt finansowy w sferze satysfakcji zawodowe;.
Studenci, w wigkszosci, wysoko ocenili ten czynnik. Na 4 1 5 warto$¢
tego czynnika ocenito 160 o0séb (66,10%). Co ciekawe, jedna trzecia
badanych nie przywiazuje duzej wagi do czynnika finansowego; az
20 o0s6b (8,3%) ocenito ten czynnik na 0 1 1, czyli malo istotny.

W zwiazku z liczna emigracja zarobkowa, ktdra dotyczy réwniez
srodowiska pielggniarek, zapytano studentow o ich plany dotyczace
migjsca przysziej pracy.
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Ponad potowa badanych (164 osoby - 52,1%) zadeklarowala,
che¢c pracy w Polsce. Do podjgcia pracy za granica zdecydowanych jest
na pewno 15 oséb (6,2%), natomiast 37 badanych (15,3%) jeszcze si¢
waha, co do wyjazdu z kraju. Zadnych planéw odnosnie przysztego
miejsca pracy nie ma 26 studentow (10,7%).

Nie stwierdzono wystgpowania istotne] statystycznie zaleznosci
pomiedzy wyborem zawodu ($wiadomym lub przypadkowym), a checig
pracy za granicag (p=0,454). Nie potwierdzono tezy, ze studenci
swiadomie wybieraja zawod pielegniarki w celu poszukiwania pracy
poza Polska.

Dyskusja

Na podstawie wynikoéw badan mozna wysnué pozytywne wnioski
dotyczace np.: S$wiadomych wybordw zawodu pielggniarki przez
miodziez oraz doceniania takich wartosci w pracy jak: wiasciwa postawa
etyczno-moralna, powotanie. Optymizmem napawa roéwniez fakt, ze
miodziez chciataby podejmowaé pracg w Polsce 1 nie poszukiwac
lepszych warunkdéw Zycia za granica.

Mimo to jednak mozna przypuszczaé, ze doroste zycie
zweryfikuje wiele z tych wyborow i znaczna czg$¢ osob jeszcze
niezdecydowanych na tym etapie ksztalcenia, po ukonczeniu studiow
zdecyduje si¢ na wyjazd z Polski [8]. Aspekt finansowy oraz dobre
warunki pracy sa w opinii studentéw rowniez bardzo wazne. Podobne
wnioski uzyskano w badaniach prowadzonych wsrdéd studentow
w Gdansku [9,10]. Jesli sytuacja pielggniarek w Polsce nie zmieni sig,
zwlaszcza dla ludzi mlodych, zawsze beda bardziej atrakcyjne
propozycje pracy za granica.

Ministerstwo Zdrowia ma tego $wiadomos¢ od dawna, o czym
Swiadcza dane zawarte w raporcie z 2006r: ,Migracja pielggniarek
1 poloznych dotyczy wykwalifikowanych kadr w grupie o0séb
najmiodszych wiekiem wsrod uprawnionych do wykonywania zawodu.
W najblizszych latach moze nastgpowaé wzrost liczby o0sob
zainteresowanych podjgciem pracy za granica wynikajacy ze
zwigkszajacej si¢ liczby personelu ze znajomoscig jezyka angielskiego”
[7]. Nalezaloby jednak zintensyfikowa¢ wysitki w celu zatrzymania
pielegniarek w Polsce, gdyz prognozy dotyczace niedoboréow kadry
pielegniarskiej w niedalekiej przysziosci, w naszym kraju sg bardzo
niepokojace.
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Whioski

1. Studenci pielggniarstwa pozytywnie oceniaja znaczenie takich
wartosci dajacych satysfakcje z pracy, jak: powotlanie, wlasciwa
postawa etyczna.

2. Wigkszo$¢ adeptéw zawodu pielegniarskiego wyraza cheé pracy we
wlasnym kraju, ale pod pewnymi warunkami.

3. Aspekt finansowy i warunki pracy studenci oceniaja, w znacznej
wigkszosci, do§¢ wysoko, co moze powodowaé dazenia do emigracji
zarobkowe;j.
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