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WSTEP

Stres psychologiczny to zjawisko dobrze znane nauce od ponad 50 lat.
Tradycyjnie rozpatrywany bywa, w kontekscie indywidualnym, jako specyfi-
czny zespdl reakcji jednostki na réznorodne sytuacje zagrazajace. Stres
bywa jednak réwniez ujmowany, w aspekcie ponadjednostkowym, jako
reakcja grup czy organizacji na sytuacje, ktoére zagrazaja ich integralnosci
i stawiaja pod znakiem zapytania realizacj¢ ich podstawowych funkcji
1 mozliwo$¢ osiagnigcia przez nie wyznaczonych celow. W takim ujgciu
rozpatrywany bywa réwniez stres rodzinny. W tym przypadku przyczyna
stresu, czyli stresor, moze bezposrednio dziata¢ tylko na jedna osobg,
jednak rezultaty tego dziatania przeciazaja caly system rodzinny, mogac
doprowadzi¢ do wzrostu napiecia w rodzinie oraz glgbokich zmian jej
struktury lub funkcji.

Prekursorem badan nad stresem rodzinnym byt R. Hill, ktérego koncepcje
zmodyfikowal i uzupelit W. Burr (Radochonski, 1987). Zaklada ona,
7e stres rodzinny nie jest prosta reakcja rodziny na wystepujaca trudnosé,
lecz stanowi zlozony i dynamiczny proces. Pierwszym jego etapem, po
wystapieniu stresora, jest jego ocena przez czlonkéw rodziny, w rezultacie
czego powstaje uogdlnione przekonanie rodziny o rozmiarach zagrozenia i o jej
mozliwos$ciach zaradczych wobec prawdopodobnego kryzysu. Po dokonaniu
oceny rodzina mobilizuje swoje zasoby (osobowe, materialne i spoteczne)
w celu zapanowania nad stresorem i niedopuszczenia do takiego wzrostu
napigcia, ktore mogloby zagrozi¢é rodzinie jako calosci. Ostatecznym
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wynikiem moze by¢ prawidtowa adaptacja do stresora lub tez brak adaptaciji.
W tym pierwszym przypadku rodzina pozostaje integralna caloscia, chociaz
jej elementy mogly zostaé przez dzialanie stresora zmienione. Skutkiem braku
adaptacji moze by¢ kryzys rodziny, chociaz wczesniej nastgpuje powrdt do
poprzedniej fazy i mobilizacja dodatkowych zasobéw w celu zapanowania
nad stresorem (zob. Radochonski, 1987).

Najczgsciej zaklada si¢, Ze na zasoby rodziny skladaja si¢ whasciwosci
poszczegdlnych jej czlonkéw — wszystkich lub tylko niektérych, a ich wptyw
na poziom stresu rodzinnego jest addytywny. Opisany wyzej model stresu
rodzinnego zostal rozwinigty przez H. I. McCubbina w oparciu o systemowg
koncepcje rodziny, co spowodowalo zmiang wyjSciowych zalozen teoretycz-
nych. Naturalna konsekwencja przyjecia koncepcji systemowej musialo bowiem
byé zalozenie, Ze podobnie jak cechy rodziny sga czym$ wigcej niz sumg cech
poszczegdlnych oséb, tak i zasoby rodzinne sa czym$ wigcej niz sumg zasobow
czlonkéw rodziny. Uzasadnione jest wigc wyrdznienie jeszcze jednego rodzaju
zasobow, mianowicie zasobéw systemowych rodziny (Swietochowski,
2001), ktére stanowig ogél wszystkich wlasciwosci rodziny jako systemu
psychospotecznego i wzmacniaja jej kompetencje w radzeniu sobie z sytuacja
trudng 1 problemowa. Zasoby te zawieraja si¢ w najwazniejszych obszarach
funkcjonowania rodziny.

Jedna z koncepcji teoretycznych, dostarczajacych systematycznego i, jak
mozna sadzié, zupelnego opisu takich obszar6w jest teoria systemowa
McMaster (Epstein i in., 1982; Epstein i in., 1983), wzbogacona
przez P. Steinhauera i wspdtpracownikéw (Steinhauer i in., 1984).
W rezultacie powstal procesualny model funkcjonowania rodziny, ktory ze
wzglgdu na réznorodno$é perspektyw analizy systemu rodzinnego zwany
jest niekiedy wielowymiarowym modelem rodziny (Swietochowski,
2003). Opisuje on rodzing jako zlozony system, w ktérym mozna wyréznié
nastgpujace obszary funkcjonowania:

e realizacja zadan (RZ) — radzenie sobie z biezacymi zadaniami i trud-
nosciami,

e pelienie 16l (PR) — podzial rél rodzinnych i ich pelnienie przez
konkretne osoby,

e komunikacja (Kom) — proces wymiany informacji pomi¢dzy czlonkami
rodziny,

o ckspresja/reaktywno$¢ emocjonalna (ERE) — wrazliwo$¢ 1 ekspresja
emocjonalna,

e zaangazowanie uczuciowe (ZU) — wigzi uczuciowe w rodzinie,

e kontrola (Ktr) — uporzadkowanie i przewidywalno$¢ proceséw rodzin-
nych,

e wartoSci i normy (WiN) — podstawowe normy i wartosci przyjete
w rodzinie,
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e oczekiwania spoteczne (OS) — spostrzeganie wiasnej rodziny na tle
innych rodzin,

e obronno$¢ (Obr) — tendencje do obrony rodzinnego image.

Doktadniejszy opis wymienionych obszaréw rzeczywistosci rodzinnej zawar-
ty zostal w opracowaniach autora (Swietochowski, 2001, 2003). W dal-
szej czgsci artykutu stosowane beda skrétowe ich oznaczenia (jak w nawiasach
powyzej). Przedstawiony model rodziny opisuje zar6wno patologiczne przejawy
proceséw rodzinnych, jak i prawidlowe formy jej funkcjonowania. Wymienione
wyze] kategorie staja si¢ dzieki temu wymiarami kompetencji rodzinnych
w réznych obszarach jej funkcjonowania (Walsh, 1982).

Sytuacje stresu rodzinnego moga wywolywaé rézne zmiany adaptacyjne
w obrgbie wymienionych obszaréw. Na skutek zwigkszonej mobilizacji niektdre
sposrod tych obszaréw staja si¢ bardziej funkcjonalne niz to mialo miejsce
dotychczas. W innych natomiast mozemy zaobserwowaé elementy dezor-
ganizacji i dysfunkcjonalnosci. Dla przykladu silny stres wywolany zagrozeniem
bytu rodziny moze spowodowaé wzrost spdjnosci systemu, wyrazony zwiek-
szong liczba i nasileniem pozytywnych relacji pomigdzy osobami, przy jed-
noczesnym wzroscie chaosu i dezorganizacji zycia rodzinnego, spowodowanymi
nieskutecznymi i panicznymi prébami zapobieZenia stresowi itd.

O funkcjonowaniu rodziny decydujg wszystkie jej elementy sktadowe:
podsystemy, granice, interakcje itd. Badacze zgodnie jednak stwierdzaja, zZe
elementem decydujacym jest para malZenska, okreSlana niekiedy jako ,.ar-
chitekci rodziny’’. Dlatego tez mozna przypuszczaé, Ze wzorce adaptacji
rodziny do sytuacji stresu psychospolecznego sa w decydujacym stopniu
wyznaczane przez wzorce adaptacyjne tego wlasnie podsystemu rodziny i on
bedzie przedmiotem badan empirycznych, relacjonowanych w dalszej czgsci
artykutu.

PROBLEMATYKA BADAWCZA

Utrata pracy i bezskuteczne jej poszukiwanie jest sytuacja trudng, ktora
zmusza do dokonania wielu zmian w sposobie funkcjonowania rodziny,
rezygnacji z osiagnigcia niektérych celéw i zmiany planéw Zyciowych (np.
rezygnacji z dalszej nauki i rozpoczgcia pracy zawodowej przez dorastajace
dzieci, przekwalifikowania si¢ itd.). Stanowi to wigc wyzwanie dla calego
systemu rodzinnego, ktéry moze zareagowaé dysfunkcjonalnos$cia w niektérych
obszarach i jednocze$nie zmobilizowaé dodatkowe zasoby w celu poradzenia
sobie z problemem, i zaadaptowania si¢ do stresora. Celem badan jest ustalenie
wzorcow adaptacji rodzin w sytuacji stresu, spowodowanego bezrobociem
jednego z rodzicow.
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Pierwszy problem badawczy dotyczyl ustalenia obszaréw, w ktérych wzros-
la funkcjonalnos¢ rodziny i tych, w ktérych pojawily si¢ oznaki dysfunkc-
jonalnosci. Na podstawie wynikéw badan nad wplywem bezrobocia na rodzing
(m. in. Manek, 1991; Ratajczak, 1995; Rymarz, 1999) mozna przy-
puszczaé, ze:

1) rodziny z osoba bezrobotna wykazujg dysfunkcjonalno$é w instrumen-
talnych obszarach swojego funkcjonowania, dotyczacych radzenia sobie z bie-
zacymi trudnosciami, petnieniem 16l rodzinnych i komunikacja;

2) rodziny dotknigte stresem bezrobocia oceniajg swoje funkcjonowanie
jako korzystne w emocjonalnych wymiarach systemu, odnoszacych si¢ do
zwiazkéw uczuciowych 1 ekspresji emocji.

Problem drugi mozna wyrazi¢ w pytaniu: Czy ocena funkcjonalnosci
rodziny jest zréZznicowana w zaleznos$ci od tego, kto jest osoba bezrobotna;
maz (zarazem ojciec) czy zona (matka)? Dotychczasowe ustalenia nie po-
zwalaja przewidywal jednoznacznej zaleznosci w tym zakresie ani, tym
bardziej, nie dostarczaja przestanek do przypuszczen, ktére rodziny sa ogdlnie
stosunkowo bardziej funkcjonalne, a w ktérych mozna zauwazyé oznaki
kryzysu.

Problem trzeci zwiazany jest z wymiarem, okre§lanym jako samoocena
rodzinna. Jest to ocena siebie samego w zwiazku z pelniona w rodzinie rolg
1 zajmowanym w niej miejscem. Moze wyrazaé si¢ np. przekonaniem: ,.Jestem
dobry ojcem’, ,Nie radz¢ sobie jako glowa rodziny’’ itp. Tak rozumiana
samoocena rodzinna prawdopodobnie jest zwigzana z jednostkowa i asytuacyjng
samoocena kazdego cztonka rodziny, ale z pewnoScia nie jest z nig toZsama.
Mozna zalozyé, ze sytuacja bycia osoba bezrobotng wplywa na obniZenie
samooceny rodzinnej.

Celem badann w tym zakresie byla wigc odpowiedZ na dwa pytania:

1) czy istotnie bezrobocie zwiazane jest z obniZzeniem samooceny rodzinnej
osoby bezrobotnej, oraz

2) czy samooceny rodzinne oséb bezrobotnych pozostaja w zwiazku
z funkcjonalnoscia rodziny jako catosci?

METODA BADAN

Badania przeprowadzono za pomoca Kwestionariusza rodzinnego (KR),
ktéry stanowi adaptacje Family Assessment Measure P. Steinhauera i wsp6l-
pracownikéw (Steinhaueri in., 1984). Kwestionariusz umozliwia poznanie
ocen czlonkéw rodziny w aspekcie ogdlnego oszacowania kompetencji funk-
cjonalnych catego systemu, wzajemnych ocen relacji w diadach oraz in-
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dywidualnych samoocen w aspekcie funkcjonowania w rolach rodzinnych.
W relacjonowanych tutaj badaniach zastosowano perspektywe pierwsza
— oceny ogdlne (Kwestionariusz ogdlnej oceny rodziny) i trzecia — sa-
mooceny (Kwestionariusz samooceny rodzinnej) (Cierpka, Frevert,
1994).

Zgodnie z koncepcja teoretyczng, na ktorej test zostal oparty, dotyczy on
dziewigciu wymiaréw rodziny, wymienionych wczesniej. Wersja polska za-
stosowana w badaniach opracowana zostala przez zespoty badawcze z UJ
w Krakowie i IPIN w Warszawie (Beauvale i in., 2002).

Test ma bez watpienia wysoka trafno$¢ teoretyczna, poniewaz zostal
oparty na spdjnej i empirycznej koncepcji funkcjonowania systemu rodzinnego.
Natomiast warto$ci psychometryczne kwestionariuszy rodzinnych sa nieje-
dnoznaczne. Wigkszos¢ ich skal wykazuje wystarczajaca rzetelnos¢, chociaz
jest ona zréZnicowana (najwyzsza — w skalach relacji afektywnych od
0,746 do 0,809, w zaleznoSci od perspektywy oceniania (ogdlna
Iub samoocena rodzinna), a najnizsza w kwestionariuszu relacji 2-osobowych
— 0.363). Generalnie jednak 49 wspélczynnikéw a-Cronbacha (na 56 ana-
lizowanych) przyjelo wartosci powyzej 0,50, uznawane powszechnie za wy-
starczajace.

Kwestionariusz rodzinny ogdlnie dobrze réznicuje rodziny funkcjonalne od
dysfunkcjonalnych. Wprawdzie poszczegdlne skale testu nie badaja ortogonal-
nych wymiaréw rodziny i nie jest w pelni uzasadnione interpretowanie ich
jako pojedynczych, niezaleznych od siebie zmiennych, lecz istniejg przestanki
pozwalajace na interpretacj¢ funkcjonowania rodziny w kategoriach bardziej
ogdlnych cech (Beauvale i in.,, 2002).

OSOBY BADANE

Badaniem objgto 45 rodzin, w ktérych jedno z rodzicow przez 6-12
poprzedzajacych miesigcy pozostawalo bez pracy w rezultacie strukturalnej
redukcji personelu Iub likwidacji ich poprzedniego miejsca zatrudnienia.
Badanych rekrutowano z pomocg powiatowych urzedéw pracy w ich miej-
scach zamieszkania, ktérymi byly miasta liczace od kilkunastu do 60 tys.
mieszkancow.

Wiek os6b bezrobotnych zawieral si¢ w granicach 25-45 lat. W 22
rodzinach osobg bezrobotna byla kobieta, a w 23 — mezczyzna. Wszystkie
badane rodziny mialy dwoje dzieci; te z nich, ktére ukonczyly 12 lat, takze
wypetniaty Kwestionariusz ogdlnej oceny rodziny. Dwadziescia pigé o0s6b
indeksowych’’ (bezrobotnych) mialo wyksztalcenie $rednie, pozostali — za-
wodowe. Ich wspétmalzonkowie pozostawali w stosunku pracy.
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Wyniki 0s6b bezrobotnych i ich rodzin poréwnywano z wynikami oséb,
ktére nie doznaty stresu bezrobocia. Grupa kontrolna liczyta 50 rodzin i byla
homogeniczna w stosunku do rodzin kryterialnych pod wzglgdem wymienio-
nych wyzej cech.

WYNIKI

1. Ogoélne oceny kompetencji rodzinnych w grupie rodzin bezrobotnych

Pierwszy problem badawczy dotyczyl ogdlnej sytuacji w rodzinach, w kt6-
rych jedno z rodzicéw jest osobg bezrobotna. Przedmiotem poréwnania byly
usrednione ogdlne oceny rodziny w wymiarach zycia rodzinnego, ujetych
w koncepcji teoretycznej systemu rodziny. WskaZnikiem funkcjonalnosci jest
srednia ocen wszystkich czlonkéw rodziny, ktéra odzwierciedla uogélnione
poczucie kompetencji zaradczych w poszczegdlnych obszarach swojego funk-
cjonowania. Im nizsze sg oceny w KR, tym wyzszy jest poziom funkcjonal-
nosci rodziny w danym obszarze; inaczej interpretuje si¢ wyniki w skalach
OS 1 Obr, gdzie zaréwno wyniki wysokie, jak i wyniki niskie moga zna-
mionowac istnienie probleméw rodzinnych.

Uzyskane wyniki przedstawiono na rys. 1. Zamieszczony na nim wykres
obrazuje oceny rodzin ,,bezrobotnych” w poréwnaniu z analogicznymi ocenami
w grupie kontrolnej. Etykiety zmiennych na rysunku informuja o poziomie
istotnosci réznic, obliczonych za pomoca jednostronnego testu ANOVA.

Jak wskazuja wykresy, w funkcjonowaniu rodzin z grupy kryterialnej
pojawiaja si¢ problemy przede wszystkim w instrumentalnych obszarach zycia
rodzinnego. Rodziny gorzej radza sobie z wystgpujacymi na co dzien trudnos-
ciami, pojawiaja si¢ problemy z wypelianiem 16l rodzinnych i komunikacja.
Potwierdza to pierwsza hipotez¢ badawcza. Nie udalo si¢ jednak w pelni
potwierdzi¢ hipotezy kolejnej, ktéra zakladata lepsze radzenie sobie rodzin
bezrobotnych w sferze relacji emocjonalnych i uczuciowych. Okazuje sig, ze
wymiar ten nie jest jednorodny. W badanych rodzinach niesatysfakcjonujaca
jest ekspresja emocjonalna, a negatywna ocena proceséw kontrolnych wskazuje
na odczuwany przez rodziny chaos i nieprzewidywalno$é, widoczne w Zyciu
rodziny. Sugeruje to zaburzenie hierarchii pozycji i struktury wiadzy.

Mozna natomiast jednocze$nie przypuszczaé, ze klimat uczuciowy w ro-
dzinie nie zostal naruszony, podobnie jak obowigzujace w niej normy i war-
toSci. Rodzina dotknigta bezrobociem stara si¢ pozosta¢ ta sama rodzina, jaka
byla przed zaistnieniem sytuacji stresowej, chociaz wyraznie jest widoczne, Ze
nie radzi sobie skutecznie z rozwiazywaniem réznych probleméw. Mozna tez
zauwazy¢ wyrazny spadek ogdlnej samooceny. Rodziny te czuja si¢ gorsze
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od innych rodzin, ktére sg dla nich punktem odniesienia. Nie ukrywaja jednak
tego, a wrgcz przeciwnie: stabe tendencje obronne sugeruja, ze moga eks-
piacyjnie ,,obnosi¢ si¢’’ ze swoim problemem, oczekujac ze strony otoczenia
wspdtczucia 1 okazania pomocy. Hipoteza druga zostala wiec potwierdzona
tylko czgSciowo.

12
0,00

B rodziny grupy kontroinej
H rodziny z osoba bezrobotng

8

0,00
= 0,00
4 4
0

RZ PR Kom ERE ZU Ktr WIiN  Obr 0S

Rys. 1. Srednie oceny ogélnorodzinne w rodzinach z osoba bezrobotna, w poréwnaniu z grupa
kontrolna,
Objasnienia: liczby umieszczone nad ,stlupkami’’ wykreséw oznaczaja poziom istotno$ci
ré6znic pomiedzy wartoSciami danej zmiennej w poréwnywalnych grupach; ni oznacza nieistotny;
objaénienia skr6téw nazw zmiennych — w tekScie

Dotychczas przedstawione wyniki wskazujg na destrukcyjny wpltyw stresu
zwiazanego z bezrobociem na system rodzinny, ktéry poprzez podtrzymywanie
wigzi 1 stylu zycia rodziny, a takze — poprzez wzrost otwartoSci — stara sig
utrzymaé dotychczasowy poziom systemowej integracji.

2. Ocena rodzinna z perspektywy osoby bezrobotnej

Kolejny problem wyrazony zostal w pytaniu, czy rodziny, w ktérych pracg
utracil mg¢zczyzna, funkcjonuja na podobnym poziomie, jak rodziny, gdzie osobg
bezrobotng jest kobieta. Uzyskane w tym zakresie wyniki ilustruje rys. 2.
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El kobieta mezczyzna 0.00

Obr 0s

Rys. 2. Oceny rodzinne a osoba bezrobotna
Objasnienia: oznaczenia liczbowe nad ,stlupkami’” wykreséw oznaczaja poziom istotno$ci
r6znic ogblnych ocen kompetencji rodzin w zaleznos$ci od tego, czy osoba bezrobotna jest zona
(matka) czy maz (ojciec); ni oznacza nieistotny; objasnienia skr6téw nazw zmiennych — w tekscie

Jak wskazuje wykres zamieszczony na rys. 2, w wigkszosci ocenianych
obszaréw zdecydowanie gorzej funkcjonuja te rodziny, w ktérych osoba
bezrobotna jest mgzczyzna (maz 1 zarazem ojciec). Przejawy dysfunkcji
systemu rodzinnego widoczne sa przede wszystkim w zakresie pelnienia rél
rodzinnych oraz komunikacji. Zaburzeniu ulegaja procesy kontrolne, w zycie
rodziny wkrada sie chaos, ktéry, jak mozna sadzié, wpltywa negatywnie nawet
na ogdélnie nie zaburzone wigzi uczuciowe we wszystkich rodzinach oséb
bezrobotnych (bardzo istotna réznica w zakresie relacji afektywnych pomigdzy
rodzinami z bezrobotnym mg¢zem/ojcem a rodzinami z bezrobotna Zona/matka).
W rodzinach tych dominuje takze niskie poczucie wartoSci; czuja si¢ one
zdecydowanie gorsze anizeli rodziny z bezrobotng Zonag i matka. W tych
ostatnich natomiast przewaza przekonanie, ze sa one funkcjonalnie bardziej
sprawne we wszystkich wymiarach.

W Swietle tych rezultatéw odpowiedZ na pytanie drugie jest jednoznaczna
i zdecydowana: utrata pracy przez mgzczyzng okazala si¢ silniejszym stresorem
dla catej rodziny, niz utrata pracy przez kobiete. Réznica ta odzwierciedla
tradycyjny sposéb pojmowania rél spotecznych i rodzinnych. Utrata pracy
przez mgzezyzng, gldwnego zywiciela w typowej rodzinie, pociaga za sobg
spadek poziomu zycia i problemy z zaspokajaniem niektérych potrzeb (szcze-
gblnie materialnych). Ale jednocze$nie zmusza jego zong do podjecia zwigk-
szonego wysitku w celu utrzymania domu, w zwiazku z czym ma ona mniejsze
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mozliwos$ci zaspokajania potrzeb emocjonalnych czlonkéw rodziny, co jest
zgodne z powszechnym wizerunkiem kobiety — gospodyni domowej i matki.
Powstaje jednak pytanie, jakie sa granice generalizacji takiego wniosku.
Wydaje sie, Ze ujawniona w badaniu prawidlowos$¢ jest uzalezniona kulturo-
wo 1 spolecznie. W Srodowiskach, gdzie prowadzono badanie, prawdopodob-
nie tradycyjny sposéb pojmowania rél i funkcji rodzinnych jest mocno
ugruntowany. Natomiast w duzych miastach sila tej tradycji jest zapewne
znacznie mniejsza. Mozna wige sadzié, Ze badania oséb zamieszkujacych
wielkie o$rodki miejskie, a w dodatku takich, ktére legitymuja si¢ wyzszym
poziomem wyksztalcenia, moglyby ujawni¢ zalezno$ci niezgodne z wyzej
opisanymi.

3. Samooceny os6b bezrobotnych a oceny rodzinne

Kazdy czlowiek ocenia siebie na réznych wymiarach. Przede wszystkim
za podstawg samooceny przyjmuje swoje indywidualne cechy psychiczne
i fizyczne, ale waznym wyznacznikiem oceny siebie jest takze miejsce za-
jmowane w strukturze spolecznej. Z tego punktu widzenia oceniamy adek-
watno$¢ swojego miejsca w otoczeniu oraz zgodno$é zajmowanej pozycji
z indywidualnymi standardami, w konteks$cie wspomnianych juz indywidual-
nych mozliwosci i1 predyspozycji, a takze w konteks$cie oczekiwan ze strony
innych ludzi. Najblizszym kazdemu czlowiekowi otoczeniem jest jego rodzina.
Petni w niej okreSlone role i bez watpienia sposéb ich realizacji jest podstawa
oceny siebie jako osoby pasujacej, badZ nie, do takiej, a nie innej roli. Utrata
pracy i jej bezskuteczne poszukiwanie to sytuacja niepowodzenia, spostrzegana
czesto jako osobista kleska zyciowa, ktéra radykalnie obniza indywidualng
ocen¢ wilasnej osoby (m. in.: Manek, 1991; Ratajczak, 1995). Mozna
wigc przypuszczaé, 7ze wplywajac na indywidualng samooceng osoby bez-
robotnej, rodzi réwniez obawy o sposéb pelnienia jej roli w rodzinie. Znalaz-
loby to wyraz w obnizZeniu rodzinnych samoocen os6b bezrobotnych. W celu
rozstrzygnigcia tego problemu poréwnano samooceny bezrobotnych kobiet
i bezrobotnych mgzczyzn, na tle grupy kobiet i mezczyzn z rodzin nie
dotknigtych problemem bezrobocia (grupa kontrolna). Wyniki ilustruje rys. 3.

Okazuje si¢, ze dlugotrwale bezrobocie zdecydowanie obniza samooceng
rodzinng wszystkich oséb badanych. Charakterystyczne jest, Ze poczucie
dysfunkcjonalnosci raczej nie dotyczy wymiaréw instrumentalnych (jedynie
kobiety czujg si¢ nieco mniej zaradne w zakresie codziennych spraw domo-
wych — roznica w skali RZ na poziomie 0,04). Obejmuje natomiast samooceny
kobiet i mgzczyzn we wszystkich pozostatych obszarach, a wigc w zakresie
Zycia uczuciowego, norm i regul, rzadzacych dotychczas zyciem rodziny, ale
przede wszystkim — kontroli. Moze by¢ wskaZnikiem poczucia utraty pano-



50 Waldemar éwi@tochowski

wania nad Zzyciem rodziny, poczucia, ze sprawy rodziny — zycie dzieci,
wspdtmatzonka itd. — ,,wymykaja si¢ z rak’’. Mozna przypuszczaé, ze kryje
si¢ za tym silne poczucie winy oséb bezrobotnych, ktére siebie obarczaja
wing za zaistniala sytuacje.

97 bezrobotne kobiety =3 bezrobotni mezczyzni
— — — - grupa kontroina — kobiety grupa kontrolna — mezczyzni
M 0,00 K0,01

KM ni

KM 0.03

WIN

Rys. 3. Samooceny rodzinne bezrobotnych kobiet i mezczyzn na tle grupy kontrolnej
Objasnienia: liczby oznaczaja poziomy istotno$ci réznic miedzy wynikami os6b bezrobotnych
(wykres slupkowy) a wynikami grupy kontrolnej (wykres liniowy) — podano tylko réznice
statystycznie istotne na poziomie nizszym niz 0,05; K — kobiety, M — mezczyZni; obja$nienia

skrotow nazw zmiennych — w tekicie

Trzeci problem badan obejmowal réwniez pytanie o to, czy ogdlne oceny
rodzinne pozostaja w zwiazku z samooceng w roli czlonka rodziny. Odpowiedzi
na to pytanie szukano poprzez analize zwiazkéw pomigdzy samoocenami
rodzinnymi os6b bezrobotnych a ogdlna ocena funkcjonalnosci rodziny. Wyniki,
wyrazone wartoScig wspélczynnikéw korelacji, przedstawiono w tab. 1.

Wyrézniono (pdétgrubym drukiem) w niej te wartosci, ktére mozna uznaé
za wskazniki silnego zwiazku pomig¢dzy zmiennymi (korelacja powyzej 0.,6).
Poréwnanie rozkltadéw wartosci dla bezrobotnych kobiet i mgzczyzn pokazuje,
7e niska samoocena tych ostatnich przeklada si¢ w przewazajacej liczbie
wymiaréw rodziny na niska oceng jej kompetencji. Mozna wigc stwierdzid,
7e obnizona w zwiazku ze stresem bezrobocia samoocena rodzinna megzczyzn
stanowi powazne zagroZenie kryzysowe dla calosci systemu rodzinnego. Nie
pozostaje w sprzeczno$ci z tym wnioskiem nawet brak korelacji odnosnie do
wymiara kontroli, ktéry mozna interpretowaé jako wynik dziatania silnych
mechanizméw obronnych ,,gtowy rodziny’’.
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Tabela 1

Wartoéci Wartoéci korelacji pomiedzy samoocena rodzinnag a ocenami ogélnymi

oglnej bezrobotne kobiety bezrobotni mezczy7zni

oceny

rodziny RZ PR Kom ERE zU Ktr WiN RZ PR Kom ERE ZU Ktr WiN
RZ1 0,68 0,59" 061" | 0,35 0,53 0,19 0,62 0,68 0,63" 0,89™ 0,68 0,84 0,53" 0,73"
PR1 0,67 0,56 0,80 | 0,52 0,557 0,38 0,61" 0,68 0,56" 0,79" 0,56 0,72" 0,56 0,78"
Kom1 0,57 046 0,56 | 0,39 0,38 0,23 0,51 0,63 0,53" 0,83 0,55 0,79" 0,557 0,75
ERE1 0,77 0,70 0,70 | 0,557 0,67 0,40 0,57" 0,63 0,63 0,85 0,68 0,85 0,53 0,68
ZU1 0,37 0,31 047 0,26 0,25 0,05 0,57" 0,65 0,40 0,81" 0,50 0,67 0,37 0,72
Ktrl 0,19 0,14 0,27 0,13 0,05 -0,21 0,33 0,32 0,34 0,46 0,06 0,35 0,35 041
WiN1 0,26 045" 0,35 0,53 0,42 0,36 0,58 0,557 045 0,69 0,71" 0,66 0,40 0,69
Obrl -0,517 -043" -041 |-0,08 -0,31 -024 | -0,38 -0,46 -042 0,577 | 0,49 -0,53" | —0,48° —0,64"
OS1 -0,38 -0.21 -0,31 [-0,30 -0,17 0,11 | -0,33 -0,40 -0,57" | 045 -0,53" | -0,54 | -0,55" | -0,57"

Objadnienia:

wyrézniono wartodei korelacji wyzsze

niz 0,6; * korelacja istotna

na poziomie 0,05;  korelacja istotna na poziomie 0,01.

WeSAI)S 9Z A1qos nruezpel m Aurzpol ofousjedwoy]
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Kobiety pozostajace bez pracy maja rowniez obnizona samooceng rodzinna,
ale nie stanowi to az tak duzego zagrozenia dla integralnosci calej rodziny,
jak w przypadku mezczyzn. Przede wszystkim bezrobocie kobiet nie wptywa
w tak duzym stopniu na ogdlng atmosfer¢ uczuciowa w rodzinie, obnizajac
jedynie, do pewnego stopnia, ocen¢ kompetencji rodziny w zakresie funkcji
instrumentalnych: realizacji zadan i pelnienia rol.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Przedstawione w tym artykule wyniki badan potwierdzajg powszechnie juz
funkcjonujace przekonanie o tym, Ze bezrobocie nie jest tylko kwestig samego
bezrobotnego, lecz takze jego rodziny. Pokazuja ponadto, Zze problem ten nie
ogranicza si¢ wylacznie do materialnego poziomu zycia. Obejmuje cale spek-
trum zjawisk, majacych miejsce w rodzinie i stanowi potencjalne zagroZenie
dla integralnoéci catego systemu. Rodziny dotknigte bezrobociem staja sig
dysfunkcjonalne gléwnie w obszarach instrumentalnych — codzienne, Zyciowe
sprawy przysparzaja im wigkszych trudnosci, niz to mialo miejsce dotychczas,
a w Zyciu rodziny pojawia si¢ poczucie chaosu i braku perspektyw. Sa to
bez watpienia te obszary rodziny, ktére moga stanowié Zrédlto kryzysowej
dezintegracji. Systemy rodzinne usiluja sobie z tym radzi¢ poprzez zacie$nianie
wigzi uczuciowych, a takze — konsekwentne przestrzeganie norm i regut
regulujacych zycie rodzinne.

Taki wzorzec adaptacyjny z jednej strony zwicksza sp6jnos¢ i jednosé
rodziny, ale z drugiej — jest on wzorcem morfostatycznym (stabilizujacym
system) i mozna mie¢ watpliwosci, czy bedzie sprzyjal rozwojowi rodziny
i konstruktywnemu uporaniu si¢ z zagrazajacym jej kryzysem.

Dhugotrwata sytuacja braku pracy wpltywa negatywnie na samooceny os6b
bezrobotnych, ale co wigcej — prawdopodobnie obniza réwniez ich samooceny
rodzinne. Moze to rodzi¢ poczucie nieadekwatno$ci w roli rodzicéw i mal-
zonkéw, powodowaé niepewno$¢ i poczucie zagrozenia. Przejawy dysfunkc-
jonalnoSci rodzinnej sg szczegdlnie dotkliwe w tych rodzinach, gdzie osoba
bezrobotna jest mezczyzna, co zapewne zwigzane jest z ugruntowanym kul-
turowa tradycja sposobem pojmowania 16l rodzinnych kobiet i mgzczyzn.

Przedstawione wyniki badan prowadza do pewnych wnioskéw praktycznych.
W ich $wietle oczywiste jest, Ze pomoc osobom bezrobotnym nie moze
ogranicza¢ si¢ jedynie do przyznania zasitkéw materialnych. Zakres dziatania
instytucji pomocy socjalnej powinien obejmowaé takze oddzialywania psycho-
spoteczne, np. o charakterze profilaktycznym (wobec dzieci), integracyjnym
i samopomocowym. Tworzac takie programy nalezy ponadto pamigta¢ o tym,
7e szczegblnie zagrozone kryzysem sg rodziny bezrobotnych mezczyzn, ktérych
pozostawienie samym sobie, bez koniecznego wsparcia psychologicznego,
stanowi zagrozenie kryzysowe dla catych ich rodzin.
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‘WALDEMAR SWIETOCHOWSKI

FAMILY COMPETENCE IN COPING WITH UNEMPLOYMENT DISTRESS

The study presents results of research on family adaptation pattern in situation of unemp-
loyment distress. Theoretical basis is McMaster Model of Family Functioning, modified by P.
Steinhaver. The method was Family Questionaire, by M. Cierpka (Cierpka, Erevert, 1994)
based on Family Assessment Measure III, by P. Steinhauer er al (1984).

Subjects was unemployed men (23) and women (22) and their families.

The results suggest serious disfunctions in every family system dimensions, except affective
involvement. The threat of crisis is deeper in families of unemployed men, whose self-assessment
as family member is strongly connected with disfunction of whole family system.

Key words: unemployment stress, family adaptation.



