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Zarys tre§ci. Uwagi wprowadzajgce. Kilka stow o rolnictwie i wsi amery-
kanskiej. Pierwszy, podstawowy krag o§wiaty rolniczej. Drugi krag o§wiaty rolni-
czej. Trzeci krag. Czwarty krag. Metody pracy. Analiza socjologiczna. Prawidtowosci,
hipotezy i ukryte funkcje systemu o§wiaty rolniczej.

UWAGI WPROWADZAJACE

Z trzech czynnikéw decydujgcych o produkeji rolnej: ziemi, inwe-
stycji produkcyjnych oraz inwestyeji intelektualnych, ostatni jest dzisiaj
uwazany za najwazniejszy . Przez ,inwestycje intelektualne” rozumiemy
zaréwno naklady na badania naukowe jak i upowszechnianie ich wynikéw
oraz wdrazanie ludnoséci rolniczej do ich stosowania przy pomocy réznych
form i metod, okreslonych ogoélnie pojeciem oswiaty rolniczej (szkolnej
i pozaszkolnej). '

W ciggu ostatnich 100—130 lat produkcja rolnicza zwiekszyla sie
w zachodniej strefie rolnictwa europejskiego przeszlo trzykrotnie, mimo
znacznego zmniejszenia sie obszaru gruntéw uprawnych oraz odsetka lud-
nosci pracujagcej w rolnictwie. Obecnie w strefie tej przewaza podaz pro-
duktéw rolnych nad popytem, cho¢ ludnosé tych krajow odzywia sie coraz

* Zmieniona i rozszerzona wersja artykutu: Z, T. Wierzbicki, Zawodowe
szkolenie rolnicze ma przykladzie Stanéw Zjednoczonych, [w:] Ekonomika porow-
nawcza rolnictwa, Studia i Materialy — Seria Specjalna, Instytut Ekonomiki Rolnej,
Warszawa, 1969, z. 8, mat. pow., s. 30—56. Prace wykonano w Instytucie Filozofii i So-
cjologii PAN.

L T.W. Schultz, Transforming Traditional Agriculture, New Haven 1964, s. 16;
zob. réwniez J. T. Hor ner, Rural Schools Renaissance Vital for U.S., [w:] A Good
Life For More People. The Yearbook of Agriculture 1971, Washington 1971, s. 159.
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lepiej, a w niektérych krajach nawet nadmiernie obficie. Co ciekawsze,
w niektorych przodujgcych krajach $wiata wydajnos¢ pracy w rolnictwie
wzrosla w ostatnich latach bardziej niz produktywnos$é¢ pracy nierolni-
czej % Ten niezwykly postep w rolnictwie wielu krajéow zachodniej poltkuli
przypisuje sie przede wszystkim rozumnie dokonywanym inwestycjom
intelektualnym.

O doniostym znaczeniu fachowej wiedzy rolniczej oraz wlasciwych
»wiedzochtonnych” postaw rolnikéw-producentéw mozna latwo przekonac
sie poréwnujac kraje o roznych nakladach na inwestycje intelektualne,
badz obserwujac rozwoéj rolnictwa w krajach najbardziej pod tym wzgle-
dem zaawansowanych.

W Japonii ,,inwestycje intelektualne” w rolnictwie sg bardzo znaczne,
gdy w Indiach niewielkie; w rezultacie w pierwszym kraju produkcja rolna
wzrasta o 4,600 rocznie, gdy w drugim tylko o 2,1%. Gdyby réznice
w czynniku ziemi (areal uprawny) byly rzeczywiscie decydujace, to
wskaznik wzrostu produkeji rolnej powinien sie ksztaltowaé odwrotnie,
poniewaz w Indiach na jednego mieszkanca przypada okolo szesciokrotnie
wiecej ziemi rolniczej, i to lepszej jakogei, niz w Japonii. Mimo to calko-
wita produkcja rolnicza na 1 akr jest w Japonii oSmiokrotnie wyzsza niz
w Indiach 3,

Mozna wiec za R. Dumontem i W. A. Lewisem powtorzyé¢, iz abstrahu-~
jac od réznych ,,0g6lnych waloréw rolniczej oswiaty zawodowej, wydatki
przeznaczone na przyswojenie nowej wiedzy przez chiopéw sa najbardziej
produkeyjnym nakladem w gospodarce rolniczej ubogich krajéw” 4.

Powszechnie wiadomo, Ze sukcesy produkcyjne rolnictwa Stanéw
Zjednoczonych stworzyly dramatyczny problem nadwyzek, mimo bardzo
wysokiej, jednej z najwyiszych w $wiecie, konsumpcji wewnetrznej.
W latach 1940—1961 produkcja rolna wzrosta w Stanach o 56%, mimo
iz obszary uprawiane zmpniejszyly sie o 10%, a wiec o okolo 36 milionow
akréw, a sila najemna zatrudniona w rolnictwie, zmniejszyla sie o okoto 2/5.
Lecz wzrost wydajno$ci pracy w rolnictwie amerykanskim byl prawie
trzykrotnie wiekszy niz analogiczny wzrost w przemysle 5. Bardziej spek-

2L, Malassis, Développement économique et programmation de Uéducation
rurale, Paris 1966, s. 19. Przez ,produktywno§é pracy” rozumiemy tu spoleczng wy-
dajno§é¢ pracy obliczong jako ilo§é produkcji przypadajacej na jednego zatrudnione-
go; zob. R. Manteuffel i in (red), Encyklopedia ekonomiczno-rolnicza, Warsza-
wa 1964, s. 834 i 1302.

3 1 ha = 2,5 akra.

4 Cyt.za L. Malassis, Développement économique..., s. 20; wg J.T. Hornera,
op. cit,, wskaznik oplacalnoéeci inwestycji w ziemi wynosil w ostatnich latach zaled-
wie 5%, gdy ,inwestycji intelektualnych”, wedle obliczeri ekspertéw amerykanskich,
30%/0 — wysuwajgc sie na pierwsze miejsce wéréd inwestycji w rolnictwie,

5 TW.Schultz op. cit, s. 22
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takularnym wskaznikiem postepu technologicznego w rolnictwie amery-
kanskim sg zwiekszajace sie szybko w ostatnich latach liczby ,,zywionych”
os0b przez jednego pracujacego w rolnictwie. Gdy w 1820 r. liczba ta wy-
nosita 4,1 oséb, a w 1920 r. — zaledwie dwa razy wiegcej, bo 8,3 oséb, to
w 1950 r. wynosila ona 15,5 oséb, w 1960 r. — 25,8, by w 1970 r. osiggnaé
wskaznik 45 os6b na jednego rolnika ®.

Mozna wprawdzie wskaza¢ w historii gospodarczej przyklady naglego
,,skoku” w produkcji rolniczej, ktéremu nie towarzyszyly uprzednie znacz-
niejsze ,,inwestycje intelektualne”, spadek za$ analfabetyzmu i podniesie-
nie sie oswiaty byly raczej skutkami rozwoju gospodarczego niz jego przy-
czynami. Sa to jednak przypadki wyjatkowe, a wiec badZ kolonizacja no-
wych ziem (np. zachodu Stanéw przez amerykanskich farmerow), badz
bardziej wspolczesne, irygacji pélpustynnych obszaréw, umozliwiajacych
wzrost produkcji przy tym samym poziomie technologii rolnej. Dzieje
rolnictwa péinocno-amerykanskiego, zwlaszcza Stanéw Zjednoczonych, od
lat 70-tych XIX w. (a wiec po zakonczeniu kolonizacji nowych ziem), sg
najlepszym przyktadem (ze znanych i opracowanych) oplacalnosci ekono-
micznej i spotecznej ,inwestycji intelektualnych” na duza skale, i to
tych najtrudniejszych w realizacji, bo z zakresu szeroko rozumianej i ma-
sowo stosowanej o$wiaty rolniczej. Dlatego nalezy pos$wieci¢ im gléwna
uwage.

Lecz inne jeszcze wzgleédy przemawiajg za wybraniem dla naszej ana-
lizy amerykanskiego modelu oéwiaty rolniczej. Ot6z powszechng wada
o$wiaty rolniczej, krytykowang w wielu krajach (w tym réwniez i w Pol-
sce) 7 i to zaréwno przez nauczajacych, jak i uczacych sig, jest slaby jej
zwiazek z praca w gospodarstwie, ze §rodowiskiem wilasnej wsi oraz z do-
konujacymi sie stale w niej przemianami. Wade te najskuteczniej, jak
dotad, wyeliminowal system amerykanski.

Amerykanski system przyjat i stosuje w praktycznym nauczaniu socjo-
psychologiczng koncepcje objecia procesem wychowawczym calej osobo-
wosci ucznia, a nie tylko przyswojenia mu pewnego quantum umiejetnosci
fachowych. Oznacza to, iz prébuje sie uksztaltowa¢ w nim zaréwno odpo-
wiednie postawy i zamitowania, niekoniecznie Sciéle rolnicze, jak i pewne
nawyki — innymi stlowy to wszystko, co sklada sie na specyficzna formacje
kulturows zawodu rolnika w nowoczesnym tego stowa rozumieniu.

Poza tym amerykanski model ,inwestycji intelektualnych” w . rol-
nictwie (w interesujgcej nas tu dziedzinie o§wiaty) jest przykladem prak-

8 AL Bertrand, ZT Wierzbicki, Socjologia wsi w Stanach Zjednoczo-
nyeh, Wroelaw 1970, s. 269; EM. Rogers, RJ. Burdge, Social Change in Rural
Societies, New York 1972, s. 332.

? Np. w popularnym tygodniku francuskim ,,7 Agrijours” z 22 XI 1968, s. 34,
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tycznego rozwigzania starego dylematu szkolenia zawodowego: co lepsze,
regularna szkola, zapewniajgca. wewnetrzng droznosé dzieki sztywnej
jednolitosci programu, czy zroznicowany pod wzgledem systemowym
i ezasowym system oswiaty zawodowej, gdzie obok szkoly wystepuja inne
instytucje wychowawczo-szkoleniowe, nie zapewniajgce jednak w sposéb
strukturalno-organizacyjny postulatu droznosci. Pierwsze rozwigzanie za-
pewnia teoretyczng rownosé ksztalcenia, tak drogg wszelkim principiali- -
stom-i doktrynerom; drugie — bliskie wlasnie amerykanskiemu modelowi
o$wiaty — nie stwarza wprawdzie rownych, z teoretycznego punktu wi-
dzenia, szans i mozliwosci ksztalcenia, lecz dzieki przyjeciu elastycznego
systemu szkolenia zawodowego, ktére rezygnuje w interesujgcej nas tu
dziedzinie z zawodowego przygotowania rolnika w trybie wieloletniej pel-
norocznej szkoly (przed podjeciem przez niego pracy), lepiej odpowiada
potrzebom rolnictwa i, co wazniejsze, lepiej zaspakaja zréznicowane zain-
teresowania i zdolnoséci uczniéw. Dlatego w kohicowym rezultacie okazuje
sie systemem ekonomicznie bardziej efektywnym 8.

' Lecz praktycznoéé drugiego, ,,amerykanskiego” rozwigzania przejawia
sie rébwniez w tym, iz nie hamuje ono w sposéb powazniejszy ,,droznosci”
wewngtrz narodowego makrosystemu szkolnego, by¢ moze na skutek jego
ogélnie znanej elastycznosci strukturalno-organizacyjnej.

SLOW KILKA O ROLNICTWIE I WSI AMERYKANSKIEJ

Modernizacja rolnictwa amerykanskiego jest przede wszystkim kon-
sekwencjg rozwoju oswiaty zawodowej, lecz w pewnym stopniu réwniez
i jego przyczyna. Wie$ polnocno-amerykanska wkracza w okres tzw. rur-
ban life, a wiec zycia, w ktérym ulegaja przemieszaniu elementy wiejskie
i miejskie. Na masowg skale pojawia sie zjawisko pracy zarobkowej far-
meréw (i ich zon) poza gospodarstwem oraz wzmagaja sie interakcje mig-
dzy ludnoscia miejskg i wiejska, za$ styl zycia, sposéb ubierania sig i od-
zywiania nabierajg chiarakteru miejskiego.

Struktura zawodowa wsi staje sie coraz bardziej heterogeniczna, lecz
malejaca ilosciowo ludno$é rolnicza silniej integruje sie w scentrali-
zowanych poteznych organizacjach zawodowo-gospodarczych. Jednocze-
$nie sektor rolniczy wsi wigcza sie coraz silniej, poprzez mtegracle werty-
kalng i system kontraktow, ]ako czesc tzw. agrlbusmessu w 0gblng gospo-

8 Dylemat ten omawia J. Poniatowski w art. Szkola a praca mlodziesy
w rolnietwie wspdlczesnym, [w:] -Ekonomika Poréwnawcza Rolnictwa. Studia i Mate-
riaty — Seria-specjalna, IER, Warszawa 1969, z. 8, mat. pow.; s. 13 i n. Zdaniem J. Po-
niatowskiego program 1ednohte] szkoly Jest antyprzyrodmczy, ‘bo zaklada jednorod-
no$é uzdolnief uczniéw. Co . -
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darka narodows . Farmerzy amerykanscy uzyskujg w ten sposéb wzgled-
nie wyzsze dochody i poczucie stabilizacji, tracac jednak swg dotychcza-
sowg niezaleéznosé. Okres samowystarczalnego rolnictwa w Stanach nalezy
do przeszlosci.

Wydaje sie prawdopodobne, iz w epoce rurban life dokonajg sie nie
tylko dalsze daleko idace przemlany w strukturze rolnictwa i w osadni-
czym ukladzie przestrzennym, lecz nastapi réwniez czeSciowa wymiana
ludnosci miedzy miastem a wsig: pracujacy w mieécie bedg w coraz wiek-
szej liczbie mieszkaé na wsi, a pracujacy na wsi — mieszka¢ przez wigk-
szg czes¢ roku w miescie, dojezdzajgc do pracy samochodami, helikoptera-
mi badz ulepszonymi $rodkami masowej komunikacji. Zmieni sie wiec
zasadniczo charakter wiejskiej spotecznosci lokalnej, w ktorej liczba rolni-
koéw stanowigca obecnie ok. 1/5 Iudnosci wiejskiej, zmniejszy sie¢ w przy-
sztosci do niewielkiego tylko procentu. Wie$ przestanie by¢ wsig w dotych-
czasowym tradycyjnym rozumieniu, a stanie sie ,obszarem zielonym” _
zapewniajagcym nie tylko. zywnos¢, lecz spelniajgcym réwniez funkc;e
turystyczno-rekreacyjne oraz ochrony s$rodowiska przyrodniczego (utrzy- -
manie réwnowagi blocenotyczne] kraju).

Odpowiednio do postepu]a,ce] ewolucji ws1 i rolnictwa bedzie zmienial
sie system oswiaty rolniczej, uwzgledniajac w coraz w1ekszym stopniu
badz inne czesciowo aspekty obecnych probleméw rolnych, badz problemy
nowe wynikajace -przede wszystkim z koniecznosci ochrony $redowiska -
przyrodniczego oraz mnego typu stosunkéw spolecznych. ' )

Lecz obecnemu fascynu]acemu rozwojowi’ ‘rolnictwa amerykansklego
dala poczatek ,zielona rewolucja”, ktoérej motorem byly przede wszystkim
racjonalnie wielkie ,naklady intelektualne” na rolnictwo, nastepnie me-
chanizacja gospodarstw i upowszechnienie sie samochodu (!) na wsi ame-
rykanskiej, wreszcie inne inwestycje kapitalowe. A przeciez nie tak dawno
jeszcze, mimo dos¢ znacznych tradycji zawodowego ksztalcenia rolnicze-
go 10, farmer amerykanski odnosit sie dos¢ nieufnie do ksztalcenia dzieci,
zwlaszcza na poziomie wyzszym niz $redni. Powéd tego byl oczywisty:
obawa ucieczki dzieci z gospodarstwa .

° (o] ,,agnbusmessxe” w systemxe gospodarki amerykanskleJ zob AL Bertrand,
' Z.T. Wierzbicki, op. cit., s. 268—281. :

10 Pierwsze préby Filadelfijskiego Towarzystwa Rozwoju Rolnictwa (Philladel-
phia Society for the Promotion of Agriculture) w 1794 r., a nastepnie setki innych
inicjatyw spotecznych, poczgwszy od pierwszych korespondencyjnych kurséw rolni-
czych Instytutu Nauczycielskiego w stanie N. York w 1878 r., czym zapoczatkbw_anb
ksztalcenie dorostych w skali ogblnokrajowej. )

11 WL. Slocum, Agricultural Sociology. A Study of Soczologwat Aspects of
American Farm Life, New York-1962, s. 418—419, 427. -
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Wspélne dzialanie zawodowych szkél rolniczych na poziomie $rednim,
ksztalcenie dorostych, eksperymentalne stacje rolnicze, oraz nacisk rynku
(konkurencja) uchwycily jednak farmera w swego rodzaju obcegi psycho-
logiczne, zmuszajac go do ksztalcenia dzieci i stalego doksztalcania sig
samemu.

Swiadomos¢, iz ksztalcenie sie jest warunkiem postepu i powodzenia
w Zyciu, stala sie dzisiaj na wsi amerykanskiej niemal powszechna.
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Wykres 1. Przecigtna liczba lat nauki w trzech kategoriach ludnosci
dla lat 1958, 1960, 1970
Zrédlo: E. M. Rogers, R. J. Burdge, Social Change in Rural Societies, N. York 1972, s. 233.

Mimo to istniejg nadal jeszcze réznice w poziomie wyksztalcenia lud-
nosci miejskiej i wiejskiej na niekorzysé ostatniej, a wsrod wiejskiej —
miedzy jej nie-rolnicza i rolnicza czescig 12, co przedstawia wykres 1. Ostat-
nia kategoria ludnosci, mimo niewatpliwego w ciggu 20 lat postepu, wy-
kazuje ciggle jeszcze najnizszy wskaznik liczby ukonczonych klas szkol-
nych (10 w stosunku do 11,8 lat dla dorostej ludnosci wiejskiej nierolni-
czej i 12,3 dla miejskiej).

Co wiecej, ludnoséé miejska wykazala w ciggu tych 20 lat szybszy
postep w podnoszeniu swego przecietnego poziomu wyksztalcenia niz
wiejska rolnicza (r6znica w 1950 r. — 1,8 lat, w 1970 r. — 2,3 lat), podczas

12 Znaczne réznice wyksztalcenia wystapiq réwniez miedzy ludnoSciq bialg i czar-
ng na niekorzy§¢, oczywiscie, ostatniej, zob. EM. Rogers, op. cit, s. 232
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gdy ludnosé wiejska nie-rolnicza niemal doréwnala w poziomie przeciet-
nego wyksztalcenia ludnosci miejskiej (w 1970 r. — 11,8 lat do 12,3 lat) .
Istniejace réznice na niekorzy$é wsi moga by¢ jednak w przyszlosci
wyréwnane poprzez lepsza komunikacje (dowozenie dzieci do szkél), two-
rzenie wigkszych szké! i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.
Tab. 1 i 2 dajg dokladniejszy obraz struktury wyksztalcenia farmeréow
oraz calej ludnosci rolniczej w Stanach w latach szesédziesigtych.

Tabela 1

Farmerzy (glowy rodzin) wedlug wyksztalcenia w 1964 r.
(Dane szacunkowe)

Lp. Uzyskane wyksztalcenie fall";iz?zw w %
1. Ogélem 3 157 808 100,0
2. Podstawowe niepelne 691 574 21,9

z tego: 0—4 klasy 225 583 7,1

5—17 klas 465 991 14,8

3. Podstawowe pelne (8 klas) 850 533 26,9
4, Srednie niepelne (do 3 klas) 535 275 17,0
5. Srednie pelne ¢ klasy) 763036 24,2
6. Wyzsze niepeine (do 3 lat) 178 562 5,6
7. Wyisze pelne 138 828 4,4

Zrbddlo: Spis rolny z 1964 r., Washington D.C. 1966, Ser. AC 64 PI.

Warto tu zwréci¢ uwage, iz w grupie gléw rodzin (tab. 1) wskaznik
wyksztalcenia $redniego pelnego (24,2%0) niewiele ustepuje pelnemu pod-
stawowemu (26,9%0); natomiast w og6lnej liczbie ludnosci rolniczej powy-
zej 25 lat (tab. 2—6389 tys. osdb) wyksztalcenie $rednie (pelne i niepelne)
przewaza nawet nad wyksztalceniem podstawowym (44,7% do 43,6%0),
a lacznie $rednie i wyzsze stanowi juz 56,4%0 dorostej ludnosci. W grupie
mlodszej wiekiem ludnosci (25—34 lata) wskaznik ten wynosi 81,3%s!

Nadal jednak ludnos¢ wiejska rolnicza przywigzuje mniejsza wage niz
ludnoé¢ miejska do ksztalcenia na wyzszym poziomie. Na pytanie (w og6l-
nonarodowej probce), ile lat powinien spedzi¢ mlody czlowiek na la-

13 Nalezaloby jednak uwzgledni¢ w tym ogélnym obrazie dwie poprawki: sta-
rzejgcg sig szybciej ludno$é rolnicza na skutek emigracji do miast przede wszystkim
miodziezy, u ktérej przecietna liczba ukoriczonych klas szkolnych jest wyzsza niz
w przypadku starszych wiekiem gospodarzy; do§¢ masowg w tym okresie emigracje
do miast Murzynéw, majagcych z reguly mniejsze wyksztalcenie niz biali, co moglto
zmienié¢ wzajemng relacje wskaZnikéw, choé w odwrotnym kierunku. Przesuniecia
wiejskiej ludnoSci rolniczej, zwlaszcza bialej, dokonujg sie przede wszystkim na te-
reny podmiejskie (suburbs), gdzie poziom Zycia jest znacznie wyzszy niz w samych
miastach (zwlaszcza w ich Srédmie$ciach, stajacych sie nieraz dzielnicami nedzy).
W ostatnich latach stopa wzrostu ludnofci miast wyniosta 1,29/, gdy przedmiesé
27,6%, zob. J.T. Horner, op. cit., s. 162,
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Tabela 2

Wyksztatcenie ludno$ei rolniczej w 1964 r.
(Dane szacunkowe)

‘ \ \ w tym:
L.p. ! Rodzaj wyksztatcenia \ Ogoétem w %Y wieku w %y
| { l 25-34 lat
1. Ogotem w wieku 25 lat i wiecej 6 389 443 100,0 865 691 100,0
2. Podstawowe 2983 993 43,6 162 261 18,7
z tego:
niepelne 0—4 klasy 392 024 6,1 20 154 2,3
5—17 klas 828 618 13,0 46 010 5,3
peine 8 klas 1563 351 24,5 96 107 11,1
3. Srednie 2 855 748 44,7 573 913 66,3
z tego:
niepetne 1—3 klasy 1119212 17,5 149 357 17,3
pelne 4 klasy 1736 536 27,2 424 556 49,0
4. Wyzsze : 749 702 11,7 129517 15,0
z tego:
niepelne 1—3 lata 446 145 7,0 19216 9,2
petne 4 i wiecej lat 303 357 4,7 50 241 5,8

Zrbédtio: Spis rolny 1964 r., Washington D.C. 1966, Biuro Spiséw, Seria AC 64 PI.

wie szkolnej, by mogt daé¢ sobie rade w zyciu, 54%0 ogdlnej liczby badanych
os6b w stosunku do 47%e farmeréw uznato za konieczne ukofczenie szkoty
wyzsze]j (college). Rowniez mniej farmeréw niz oséb innych zawodéw wy-
razilo che¢ poslania syna do college’u .

Ogdlnie mozna powiedzie¢, iz ludnos¢ rolniczg jako catosé cechuja na-
dal: nieco nizsze aspiracje w ksztalceniu i wyborze zawodu, kulturowa
mzwloka”, ktora wyraza sie wigkszym odpadem ze szko! i mniejszg liczba
ukonczonych klas szkolnych, niedostrzeganie w pelni ekonomicznej war-
tosci nauczania (a kierowanie sie w tej dziedzinie czesto wzgledami presti-
zowymi, co wiaze sie z bardziej konserwatywnymi systemami wartosci
ludno$ci wiejskiej niz miejskiej), wreszcie relatywnie wieksze ubdstwo rol-
niczej wsi niz miasta, a tym bardziej przedmie$cia: gdy w pierwszym przy-
padku ksztattuje sie on jak 3 do 10, to w drugim jak 1 do 10.

Koresponduje z tym nizszy ogélnie poziom szkél wiejskich nie tylko
w stosunku do szkét podmiejskich, odznaczajacych sie najwyzszym pozio-
mem zaréwno pod wzgledem wyposazenia jak i kadry nauczajacej, lecz
i w stosunku do szkét miejskich. Nauczyciele na terenach wiejskich, zwla-
szcza czysto rolniczych, sa gorzej platni, a w konsekwencji majg przeciet-
nie nizsze kwalifikacje niz ich koledzy w miastach, co najwyrazniej wy-
stepuje w szkolnictwie podstawowym, lecz daje sie réwniez odczuwac

4 EM Rogers, op. cit, s. 152.
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i w zawodowym. Prébuje sie temu zaradzi¢ przez powiekszenie rozmiaru
szkol (tzw. consolidated schools), co w Stanach jest latwiejsze do przepro-
wadzenia niz gdzie indziej z uwagi na gestg sie¢ bitych drég i rozwinietg
motoryzacje (dowozenie dzieci autobusami szkolnymi).

Oswiata rolnicza jest subsystemem ogbélnej o$wiaty, a tym samym
jest z nig Scisle powigzana. Poziom ostatniej przesadza w znacznym stop-
niu o poziomie i efektywnosci pierwszej. Traktowana jako calo$é realizuje
swbj zasadniczy strategiczny cel, ktorym jest obecnie ,,cigglte ksztalcenie”.
Na kazdym dyplomie szkolnym powinna widnie¢ — zdariem amerykan-
skich ekspertow oswiaty — nastepujaca klauzula: ,uzyskany dyplom waz-
ny jest przez 24 miesigce lub do czasu przejechania 24 tys. mil..., zaleZnie
od tego, co nastapi pierwej”. U podstaw koncepcji permanentnego ksztal-
cenia lezy nie tylko szybko$¢ obiektywnych zmian technologii, zwlaszcza
w rolnictwie, lecz réwniez przekonanie, iz wiedza i wyuczone umiejetno-
$ci sg: po pierwsze, skutecznymi $rodkami samodoskonalenia sig; po dru-
gie, niezbednym warunkiem wiasciwych decyzji zmierzajgcych do rozwia-
zania coraz bardziej skomplikowanych problemoéow zycia grupowego w 0go-
le, a komunalnego w szczegblnosci; po trzecie, warunkiem sprawnosci
intelektualnej, samoidentyfikacji i poczucia godnosci osobistej w zmienia-
jacym sie szybko $wiecie; wreszcie, wzmacniajg procesy integracji ze spo-
teczenistwem uzupelniajgc w istotny sposéb zmierzajgcg rowniez ku temu
rekreacyjng dzialalnos§é cztowieka.

W dziedzinie za$ taktycznych celdow i metod oswiaty, ogoélnej i rolni-
czej, bierze sie pod uwage socjologiczng problematyke spolecznosci lokal-
nej i $rodowiska wiejsko-rolniczego (potrzeby, aspiracje itp.) oraz aktual-
ne warunki kulturowo-gospodarcze, zaréwno w regionie jak i w spofe-
czenstwie globalnym 15,

Dla blizszego omdwienia systemu o$wiaty rolniczej w Stanach dogod-
nie jest umownie podzieli¢ go na cztery zasadnicze kregi, réznigce sie mig-
dzy soba podmiotem nauczania, metodami, a w konsekwencji — formami
organizacyjnymi.

PIERWSZY PODSTAWOWY KRAG OSWIATY ROLNICZEJ

Pierwszy krag sklada sie w zasadzie ze stosunkowo mato sformalizo-
wanych stowarzyszen przyrodniczo-rolniczych, mtodziezowych i dorostych;
docierajg one tam, gdzie trudno dotrze¢ bardziej formalnym, panstwo-
wym instytucjom. :

15 W pierwszym przypadku przewazajagcy w danym stanie (lub jego czesel) typ
gospodarowania oraz stopienn rozwoju agribusinessu; w’ drugim -~— ogdlna polityka
rolna rzadu federalnego, ogdine tendencje przemian w strukturze spotecznej; pracy
najemnej i technologii rolnej. :
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Tu oméwimy najwazniejsza z nich, bedacg zaréwno swego rodzaju
przedszkolem, jak i pepinierg pionieréw i talentéw rolniczych, cennym
sprzymierzencem oficjalnych instytucji zajmujacych sie o§wiata rolnicza.
Jest nig organizacja mlodziezowa chiopcow i dziewczgt nazywana ,klu-
bami 4-H”, poniewaz na kaidym z czterech listkow koniczyny, obranej
jako godlo stowarzyszenia, znajduje sie litera H, rozpoczynajaca nastepu-
jace stowa: hand (reka), head (glowa), heart (serce) i health (zdrowie). Za-
wotania — hasta, pod ktérymi wystepujg, brzmig z wychowawczego
punktu widzenia mobilizujaco: ,,uczy¢ sie czynu przez dziatanie” i ,,czynié
najlepsze jeszcze lepszym”. A przyrzeczenie skladane przez czlonkéw klu-
béw 4-H zawiera glowne cele wychowawcze, ktorym organizacja chce
stuzyé: ,,Slubuje mojemu klubowi, mojej gminie i krajowi zaprawia¢ moj
umyst do trzezwego myslenia, zachowaé w sercu uczucia lojalnosci, nie
zalowaé wysitku swych ragk dla ogélnego dobra, hartowaé¢ zdrowie, by Zy¢
pelniejszym Zyciem”.

Kluby 4-H powstaly na przetomie XIX i XX w. z réznego rodzaju lo~
kalnych klubéw: uprawy zboza, pomidoréw, hodowli §win, krélikow itp.
W 1962 r. bylo w Stanach 94 700 kluboéw 4-H, zrzeszajacych okolo 2800 tys.
czlonkéw w wieku 10—19 lat (a w niektérych stanach do 21 lat). Szacuje
sie, iz od 1900 r. przeszto przez szeregi tych klubéw okolo 22 min mio-
dziezy.

Kluby te dzielg si¢ na specjalistyczne, w ktérych wszyscy czlonkowie
realizuja jeden program, oraz ogdlne wielokierunkowe wzglednie wielo-~
programowe. Osobne miejsce zajmujg kluby 4-H istniejace przy szkolach
¢rednich tzw. Hi 4-H (skrét od highschool), do ktérych przyjmuje sie mlo-
dziez po 8 klasie.

W stosunku do okresu przedwojennego Kluby 4-H przeszty dosé¢ znacz-
n3 ewolucje, wzbogacajagc swe programy i rozszerzajac je na mlodziez po-
zarolniczg. Wérdd czlonkéw klubow tylko 40%o mlodziezy pochodzi z gos-~
podarstw; natomiast 30% czlonkéw rekrutuje sie wprawdzie ze wsi, lecz
nie z rodzin rolniczych, a pozostate 30%o czltonkéw to mlodziez miast i mia-~
steczek, interesujaca sie glownie ogrédkami dziatkowymi i przydomowy-~
mi lub gospodarstwem domowym.

Ogolnie jednak mozna powiedzie¢, ze celem klubdéw 4-H jest nie tyle
przygotowanie przyszlych rolnikéw o pewnym zasobie wiedzy fachowej,
co mozliwie wszechstronne rozwijanie potencjalnych przyrodniczych i spo-~
tecznych zainteresowan i zamilowan mtodych ludzi, czesto, lecz nie zawsze,
zwigzanych w jaki$ sposéb z rolnictwem.

Przykladowo przytoczymy cele stowarzyszenia 4-H sformulowane
w jednym z popularnych wydawnictw Departamentu Rolnictwa Stanéw
Zjednoczonych:



Inwestyecje intelektualne w rolnictwie... ' 31

1) zdobywa¢ wiedze i umiejetnoSci oraz wyrabiaé cechy charakteru
niezbedne do szczeSliwego rodzinnego zycia;

2) nauczyé sig cieszy¢ z pozytecznej pracy i jej wynikéw oraz wyrabiaé
poczucie odpowiedzialnosci;

3) cenié badania i poznawaé najlepsze naukowe metody podejmowania
decyzji i rozwigzywania probleméw;

4) zrozumieé¢ znaczenie rolnictwa, uprawianego w sposéb naukowy,
oraz gospodarstwa domowego w ogdlnej gospodarce kraju;

5) bada¢ mozliwosci zdobycia zawodu i podjecia nauki w wybranym
kierunku;

6) polubi¢ przyrode, rozumie¢ znaczenie jej ochrony i korzysta¢ z jej
zasobdw w sposéb rozsgdny;

7) prowadzi¢ zdrowy tryb zycia, wypoczywa¢ racjonalnie, a czas wolny
wykorzystywaé mozliwie pozytecznie,

8) podnosi¢ swéj poziom moralny;

9) wyrabiaé¢ w sobie cechy i postawy ulatwiajgce wspélprace z innymi;

10) rozwija¢ w sobie talenty kierownicze i wrodzone zdolnosci, aby
sta¢ sie dobrym obywatelem.

Rzecz charakterystyczna, program rolniczy dyskretnie gubi sie w réz-
nych ogélnowychowawczych dyrektywach przypominajacych swym przy-
rodniczym nastawieniem programy harcerskie. W niektérych innych wy-
dawnictwach stanowych program $cisle rolniczy jest mocniej wyekspono-
wany, lecz bodaj nigdzie nie jest stawiany na pierwszym planie. A jednak
w ten po$redni sposb udaje sie tej instytucji wyksztalci¢ wielu dobrych
rolnikbw oraz wzbudzi¢ zainteresowanie dla prac zwigzanych z ziemiag
wsréd setek tysiecy mlodych Amerykanow.

Wsréd innych cech charakteryzujacych organizacje 4-H warto wy-
mienié:

1) oparcie sie w znacznej mierze na honorowej pracy ochotnikéw, naj-
czesciej bylych czlonkéw klubu 4-H (w polowie lat 60-tych bylo ich ponad
300 tys. osob, wspomaganych przez tzw. milodszych woluntariuszy-przo-
downikéw). Ochotnicy-przodownicy i nauczyciele rekrutuja sie czesto spo-
$ro6d rodzicow;

2) Scisty zwigzek ze $rodowiskiem wiejskim (choé¢ niekoniecznie rolni-
czym) oraz ze spolecznoscia lokalng (w programach klubéw 4-H uwzgled-
nia sie prace spoteczne na rzecz swoich miejscowosci i spotecznosci je za-
mieszkujgcych)

3) daleko posunieta wspolprace z rodzicami: z jednej strony liczy sie
na ich zachete, z drugiej na oddzialywanie mtodych czionkéw klubu na
swych rodzicow w kierunku wprowadzenia propagowanych ulepszef
w gospodarstwie i domu;
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. 4) przewage pod wzgledem spolecznym mlodziezy z tzw. klas $rednich
(w skali dochod6éw); druga co do liczebnosci jest mtodziez z klas wyzszych;

5) znaczng elastycznos$¢ programéw i form dziatania, dostosowang za-
rowno do regionu kulturowo-gospodarczego, jak i sktadu mlodziezy i eta-
pu ewolucji spolecznej rolnictwa amerykanskiego;

6) bliskg wspolprace z wydzialami oswiaty n1eakadem1ck1e] uniwersy-
tetow stanowych (Cooperative Extension Service) za posrednictwem po-
wiatowych instruktoréw rolnych, o czym bedzie mowa w ustepie poswie-
conym czwartemu kregowi o$wiaty rolniczej. _

Mtodziezowe kluby 4-H mozna, oczywiscie, ocenia¢ z roznych punktow
widzenia. Nas tu jednak interesuje ich zawodowo-o$wiatowa funkcja.
Z tego punktu widzenia — powtérzymy to jeszcze raz — mozna powie-
dzie¢, iz zasadniczym ich zadaniem jest budzenie i kultywowanie zaintere-
sowan przyrodniczo-biologicznych wsrod mtodziezy wsi i miast, z ktorej
nastepnie rekrutuja sie kandydaci na przysztych rolnikéw o wyraznie juz
scrystalizowanych zainteresowaniach biologicznych oraz o nabytym zaso-
bie pewnej wiedzy fachowej zdobywanej najczesciej w formie zabawowo-
przygodowej. '

" DRUGI KRAG OSWIATY ROLNICZEJ

- Zasadnicze szkolenie rolnicze dla mlodziezy od lat 14 (lub 12) jest pro-
wadzone badz w ukierunkowanych zawodowo publicznych ogbélnoksztalcg-
cych szkotach $rednich (the comprehensive highschool), badz w zawodo-
wych rolniczych szkotach érednich, mieszezgeych sie gléwnie w gminach
wiejskich 8. Programy pierwszego typu szkétl uwzgledniaja, poza ogdlny-
mi przedmiotami, najczesciej nastepujace kierunki zawodowe: rolniczy
i-agribusinessu, handlowy, mechaniczno-przemystowy i gospodarstwa do-
mowego, a astatnio réwniez pielegniarki i administracyjno-biurowy.

) 18 ,,Comprehensive education” 'jest szkolnictwem na poziomie $rednim, o plurali-
stycznym charakterze, bo obejmujacym zaréwno przedmioty ogblnoksztalcgce oraz
nauczanie moralno-obywatelskie jak i praktyczno-zawodowe, zréznicowane wedle
wybranego kierunku ksztalceénia. Dlatego J. Chatlasinski okre§la ten typ szkoty
jako ,,wszechstronne szkoty §rednie”, Spoleczenstwo i szkolnictwo Stanéw Zjednoczo-
nych, Warszawa 1966, s. 135 i n. Zawodowe szkolnictwo w tym i rolnicze, jest unor-
mowane kilkoma zasadniczymi ustawami:

1) ‘ustawa Smith-Hughesa z 1917 r. (regulujgca finansowanie szk6! zawodowych na
poziomie §rednim z federalnych i stanowych Zrodel), 2) George-Deena z 1937 r. i Geor-
ge Bardena z 1946 (jak réwniez pare nastepnych zapewniajacych objecie zawodowym
nauczaniem nowych dziedzin Zycia), 3) MDTA (Manpower Development and Training
Act) z 1962 r.,, 4) ,narodowa ustawa o ksztalceniu zawodowym” (National Vocational
Educatlon Act) 21963 r., uwzgledniajgca m.in. ksztalcenie szczegélnych kategorii lud-
toei (np. irmigrantow, inwalidéw itp.), zob. 'E.J. Boone; s G. Jensen i J. Klei-
ment, Vocational Education, [w:] The Yearbook of Agriculture.1971, s...167. Kazdy
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W drugim typie, rzadziej spotykanym, szkola jest wylgcznie zawodowa
o okreslonym jednym kierunku np. rolniczym. W ostatnich latach zaczeto
tworzy¢ tzw. rejonowe szkoly zawodowe na nieco wyzszym poziomie (area
vocational schools), o czym bedzie jeszcze mowa. _ _
Uczniowie comprehensive highschools, ktorzy wybierajg kierunek
rolniczy, przerabiaja w kazdym semestrze jeden kurs prowadzony przez
zawodowego nauczyciela (vocational teacher, w skrécie Vo-Ag nauczyciel).
Vo-Ag — nauczyciele, w przewazajgcej mierze absolwenci land-grant
college’6w, ukladajg programy kursu w porozumieniu z odpowiednimi
instytucjami rzadowymi i placowkami naukowymi zajmujacymi sig rol-
nictwem. Programy obejmujg zaré6wno nauke w Kklasie jak i planowanie
zaje¢ gospodarczych oraz udzial ucznia w pracach produkcyjnych na far-
mie, ktérg jest zazwyczaj farma rodzicow. W ten sposéb Vo-Ag nauczyciel
obejmuje swym wplywem posrednio i starsze pokolenie rolnikéw.
Oczywiscie, programy ukierunkowanych zawodowo ogélnych szkét
$rednich mogg tylko w pewnym zakresie zaspokoi¢ biologiczno-rolnicze
zainteresowania uczniéw, dajgc glownie podstawowe w tych dziedzinach
wiadomosci, a nie specjalistyczne wyksztalcenie. Jest to jednak pewne
agro-minimum, ktére mozna nastepnie uzupelni¢ w pracy zawodowej ko-
rzystajac z pomocy instytucji zajmujacych sie rolnicza oswiatg dorostych.
Z klasami rolniczymi tych ,,ogélno-zawodowych” szkél sprzezona jest
ogdlnonarodowa organizacja spoleczna grupujgca uczniéw tych klas, a no-
szaca nazwe ,,Przyszli Farmerzy Ameryki” (Future Farmers of America —
w skrocie FFA) 17,
Wsréd zadan, ktdre sobie stawia ta, najliczniejsza zapewne na $wiecie,
organizacja meskiej mlodziezy farmerskiej, wymienmy kilka najbardziej
charakterystycznych: ' )

stan ma wiasny program szkolenia zawodowego, za kt6éry jest w pelni odpowiedzialny
(przy gubernatorze stanowym istnieje Komisja Doradcza dla opracowywania progra-
moéw). Administracja szkotami jest w rekach lokalnych zarzgdéw (wyjawszy szkoly
zawodowe obslugujgce kilka szkolnych okregbéw, ktére podlegajg wiadzom stanowym).
Cechg charakterystyczng jest brak jednolitych wzoréw, zaré6wno dla szkolnictwa éred-
niego jak i pomaturalnego. Ogélne naklady na szkolnictwo zawodowe wyniosty
w 1940 r. 18,3 mln dol. (w tym ze Zrédet federalnych — 7,3 mln), a w 1964 r. juz
77,4 mln dol. (w tym ze Zr6det federalnych — 13,7 min.). Ogélna liczba os6b objetych
szkoleniem zawodowym osiggnela w 1965 r. okoto 5,5 mln, w 1969 r. 8 min. Przewi-
duje sie w 1985 r. wzrost do 14,6 mlIn os6b. Ogélna liczba uczniéw szkolgca sie tylko
w klasach rolniczych comprehensive highschools wyniosta w 1965 r. 517 tys., a razem
z doroslymi farmerami na organizowanych dla nich kursach w tychze szkotach §red-
niych — 888 tys. Zrbdlo: Dept. of Health Education, .and Welfare, Vocational and
Technical Education, Fiscal Year 1965 oraz ww. The Yearbook of Agriculture, s. 164

17 Istnieje analogiczna lecz odrebna organizacja dla uczniéw murzyhskich o naz-
wie Nowi Farmerzy Ameryki (w skrécie NFA) ,zob. W.L. Slocum, op. cit., s. 427—
—428 oraz Handbook on Teaching Vocational Agriculture, Danville III 1956, s. 336 1 n.
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1) rozbudzenie zamilowania do zycia na wsi i pracy rolnika, rozwijajac
w nim zainteresowanie ekonomicznymi mozliwosciami, ktére daje gospo-
darowanie na farmie;

2) przygotowanie kadr przodowniczych dla wsi i rolnictwa;
3) wzbudzenie zaufania do siebie i do wilasnej pracy;

4) przygotowanie czlonkéw organizacji do dokonania wyboru przyszlej
specjalizacji zawodowe]j (kierunku gospodarowania);

5) zachecanie czlonkéw do podejmowania stalyéh wysitkow celem mo-
dernizacji warsztatu rolnego i gospodarstwa domowego oraz upiekszenia
otoczenia domu;

6) zachecanie i pomoc w rozwijaniu zorganizowanej dziatalnosci re-
kreacyjnej;

7) rozwijanie ducha wspoldzialania w ogodle, a spotdzielczego dziatania
w szczeg6lnodei.

W FFA zostaje ograniczony nurt zabawowo-przygodowy, charaktery-
styczny dla klubéw 4-H, na rzecz bardziej zawodowego podejécia o kierun-
ku wyraznie rolniczym, co wynika z wybranego przez czlonkéw kierunku
ksztalcenia oraz przecietnie wyzszego ich wieku. Oczywiscie, zgodnie z za-
sada decentralizacji, kazdy stan, a nawet kolo FFA, bedgce podstawowg
komoérka skupiajgca uczniow danej szkoty éredniej (kierunku rolniczego),
ma ponadto swe wlasne lokalne cele. Czlonkowie tego stowarzyszenia
dzielg sie na pie¢ grup: 1) rzeczywistym czlonkiem moze by¢ kazdy uczen,
ktoéry uczeszcza do dziennej klasy z przedmiotami rolniczymi, nie ukon-
czyt 21 lat i zostal przyjety wiekszoscig gltos6w czlonkow kola; 2) popiera-
jacy — tzn. byli czlonkowie rzeczywisci, ktérzy przekroczyli 21 rok zycia;
3) studenci, np. ci, ktérzy przygotowuja sie do zawodu nauczyciela oswiaty
rolniczej; 4) pracownicy instytucji rolniczych, bedacych zbiorowym czton-
kiem; 5) wreszcie cztonkowie honorowi — zastuzeni dla oswiaty rolniczej
lub rozwoju FFA.

Warto tu zwrdci¢ uwage, iz rzeczywisci czlonkowie dzielg sie z kolei
wedle czterech stopni, zaleznie od swych osiaggnie¢: I-stopnien ,,zielonej
reki”, II — ,lokalny farmer”, III — ,stanowy farmer'' i IV — ,,amery-
kanski farmer”. Osiaggniecia, na podstawie ktérych hierarchizuje sie czton-
koéw rzeczywistych, nadajac im odpowiednie odznaki, moga mie¢ za przed-
miot gospodarowanie, inwestycje, przodownictwo rolnicze itp. Warto
jeszcze podkresli¢c samorzadno$é i samowystarczalnosé¢ organizacji (sktadka
10 centéw rocznie), wreszcie pelne poparcie udzielane organizacji przez
rodzicow. Program dzialalnoéci ustala kazde kolo (oddzial) na 1 rok szkol-
ny, odpowiednio do zainteresowan oraz potrzeb czlonkéw i szkoly.
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Gléwne kierunki, uwzgledniane zazwyczaj w programie FFA, sg naste-
pujace: 18

1) gospodarowanie pod kierunkiem (supervised farming),

2) spoldzielcza dziatalnosé (np. zakupy, sprzedaz, ubezpieczenia itp.),

3) dzialalnosé na rzecz wlasnej spolecznosci lokalnej (np. upiekszenie
szkoly, pomoc potrzebujgcym rodzinom, pomoc w rozdziale kwalifikowa-
nego ziarna dla farmeréw),

4) przywo6dztwo i przodownictwo (udzial w zebraniach, sztuka prze-
mawiania i prowadzenia dyskusji, prowadzenie konkurséw rolniczych),

5) finanse i oszczedzanie (np. budzety, rachunkowos¢, manipulacje
bankowe),

6) organizowanie i prowadzenie zebran (np. planowanie, przygotowy-
wanie zebran i uroczystosci),

7) organizowanie racjonalnego wypoczynku (rekreacji),

8) ogélne, rozne (np. wspolpraca ze szkotami wiejskimi, urzgdzanie wy-
staw i pokazéw rolniczych, robienie zdjeé¢ i opiséw zycia kotla).

Wsr6d najczesciej stosowanych metod dzialania w FFA warto wymie-
ni¢ urzgdzanie targéw i wystaw, pokazy i parady rolnicze, znane u nas
konkursy rolnicze z nagrodami (na szczeblu lokalnym, powiatowym, sta-
nowym i narodowym np. w wynikach hodowli, zrecznosci w orce trakto-
rem, oporzadzaniu zabitego zwierzecia itp.), przyjecia dla czlonkéw i ich
rodzin oraz nauczycieli, polgczone z prelekcjami, konkursy krasomowecze
na tematy rolnicze itp. Wydaje sie, ze koncepcja FFA uzupelnia w sposéb
rézsadny program kierunku rolniczego comprehensive highschool.

W ostatnim jednak dwudziestoleciu okazato sig, iz wiekszo$¢ wiejskich
szkol srednich, nawet po dokonaniu ich reorganizacji, nie jest wystarczajg-
co ,,wszechstronna”, aby zapewni¢ zréznicowany pod wzgledem zawodo-
wym program, uwzgledniajgcy rowniez kierunek rolniczy. W konsekwen-
cji ulegta stopniowemu zmniejszeniu liczba ogoélnoksztalcacych szkot
$rednich, oferujacych uczniom specjalizacje rolniczg ®. Zaczeto wige two-
rzy¢é ,,rejonowe szkoly zawodowe” (area vocational schools), nie zastgpujgce
bynajmniej comprehensive schools w mniejszych miejscowosciach
i gminach, lecz stanowigce ich uzupelnienie a nawet swego rodzaju nad-
budowe, reprezentujgc zaro6wno szerszy program zawodowy, jak i, czescio-
wo, wyzszy poziom oraz obejmujac swym zasiegiem znacznie wiekszy
teren.

18 Handbook on Teaching... s. 373.

19 Kryzysowe tendencje nie wystgpily jednak na zawodowych kierunkach gospo-
darstwa domowego; polozono tu ostatnio nacisk na przygotowanie do malzefistwa i do
zycia rodzinnego, zob. EM. Rogers, op. cit, s. 251; L. Taylor, AR. Jones,
jr., Rural Life and Urbanized Society, New York 1966, s. 373.



36 Zbigniew Tadeusz Wierzbicki

Wspomniana juz ustawa o ,narodowym ksztalceniu zawodowym”
(z 1963 r., zob. przyp. 16) nadaje pojeciu ,,rejonowej szkolty zawodowej”
dos¢ szeroki zakres. Moze nig by¢ bowiem zaréwno wyspecjalizowana
szkola $rednia (lub jej wydzial) lub szkola zawodowa, jak réwniez wydziat
gminnego kolegium lub kolegium dla junioréw (community i junior colle-
ge). Te placowki muszg jednak spelnia¢ pewne dodatkowe warunki, a wiec
po pierwsze, nastawi¢ sie wylacznie lub glownie na ksztalcenie zawodo-
we: a) w pelnym wymiarze godzin (full-time study), b) os6b przygotowuja-
cych sie do podjecia pracy zawodowej, w tym rowniez tych, ktére ukon-
czyly lub opuscity szkole $rednig, wzglednie, bedgc studentami kolegium,
chea podjaé prace zarobkowsg bez uzyskania stopnia bakalarza; po drugie,
by¢ szkotami dostepnymi dla mieszkancéw stanu lub co najmniej jego re-
gionu; po trzecie, uzyska¢ zatwierdzenie przez odpowiednie wladze sta-
nowe 20, Ograniczajgc sie do najistotniejszych cech wspdlnych dla , rejono-
wych szkél zawodowych”, do ktérych obecnie przywigzuje sie duze zna-
czenie, nalezatoby, jak sie wydaje, wymieni¢ dwie nastepujace ich cechy:
a) przygotowuja do pracy zarobkowej w okreslonych zawodach, b) sa prze-
znaczone dla uczniéw (studentéw) z wiecej niz jednego okregu szkolnego.

Program ,,rejonowych szkél zawodowych” jest dos¢ swobodnie ustala-
ny, reprezentujgc rézne warianty: od nauki prostych umiejetnosci rzemie-
$lniczych do nauczania rolnictwa, badz innych ekonomicznych ezy technicz-
nych specjalnosci.

W literaturze przedmiotu podkre§la sie ich specjalny ,spoteczno-stu-
zebny” charakter, rézniacy je od normalnej szkoty. Ich zadaniem bowiem
jest zapewnienie ksztalcenia zawodowego na poziomie nieco wyzszym niz
$redni, lecz nizszym niz poziom uczelni akademickich, i to niezaleznie od
wielkosci i zamoznosci okregdéw szkolnych, ktérych potrzeby zaspakajaja,
bedac jednoczes$nie placowkami praktycznie dostepnymi dla uczniéw i stu- |
dentéw tych (paru lub kilku) okregéw.

., Rejonowa szkola zawodowa” daje i dodatkowe korzysci: zmniejszenie
kosztéw jej prowadzenia, bowiem rozkladajg sie one na wiecej niz jeden
szkolny okreg; stworzenie szerszych mozliwosci ksztalcenia milodziezy
oraz dorostych ze wsi i malych miast (programy dziennej i wieczorowej
nauki), wreszcie podniesienie poziomu i jakosci zawodowego nauczania
przez przyciagniecie pelnokwalifikowanych nauczycieli dzieki zapewnie-
niu im lepszych warunkéw pracy.

Mimo to wydaje sie, iz w ostatnich latach omawiany tu drugi krag
o$wiaty rolniczej utracil nieco na znaczeniu na skutek strukturalnych

2 Farl H Knebel, Vocational and Technical Education at the Post Higl. School
Level for Rural Youth, [w:] L.G. Burchinal (red), Rural Youth in Crisis: Facts,
Myths and Social Change, Washington D.C. 1965, s. 87—90; réwniez E.J. Boone,
G.Jensen, J.Klement, op. cit., s. 168—169.
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zmian w rolnictwie amerykanskim, ktére spowodowaly zmniejszenie sie
mozliwosci uzyskania w nim statusu samodzielnego rolnika. Stosunkowo
niewielki procent absolwentéw szko! srednich ze specjalizacjg rolnicza
obejmuje gospodarstwa rolne. Dlatego wielu Vo-Ag nauczycieli szkoli
swych uczniéw raczej pod katem pracy w nierolniczych sektorach agribu-
sinessu niz gospodarowania na farmie.

TRZECI KRAG OSWIATY ROLNICZEJ

Trzeci krag stanowia posrednie ogniwa miedzy ,,dziennym” nauczaniem
w ukierunkowanych zawodowo szkolach $rednich na kierunku rolniczym,
a doksztalcaniem sie 0os6b w wieku poszkolnym na wieczorowych kursach.
Krag ten obejmuje przede wszystkim pozaszkolng mlodziez oraz mlodych
farmerow, ktérzy juz pracuja na gospodarstwach, przygotowujac sie do ich
samodzielnego prowadzenia lub je juz prowadzg. Ponadto spotykamy tu
réwniez zony mlodych farmeréw oraz bylych zZoilierzy frontowych pra-
gngcych sie przekwalifikowaé pod wzgledem zawodowym. Na ogét sg to
ludzie, ktérzy chcg nauczy¢ sie¢ zawodu rolnika, lecz nie lubig formalnej,
systematycznej nauki lub majg niepomyslne warunki domowe dla samo-
ksztalcenia. Najnizsza granica wieku uczestnikéw tego kregu oswiaty wy-
nosi 16 lat i, zazwyczaj, nie przekracza 28 lat.

Podobnie jak w poprzednim kregu istnieja i tu dwa uklady organizacyj-
ne: szkolny, w formie kurséw (przewaznie w budynkach szkét $rednich)
oraz stowarzyszeniowy pod postacig organizacji: , Mlodzi Farmerzy Ame-
ryki” (YFA) analogicznej do FFA (lub NFA) lecz majacej bardziej nieza-
lezny charakter.

Program ,,szkolnego” nauczania jest obliczony na 3 do 4 lat, przy czym
w kazdym roku poswieca sie¢ przecietnie od 20 do 30 wieczoréw na nauke
w klasie, przy czym czestotliwosé tej nauki zalezy od rytmu prac polo-
wych oraz ferii szkolnych (w czasie ferii budynek szkolny jest wolny, nau-
ka wieczorna przeksztalca sie nieraz w dzienna).

Podstawowymi formami nauczania sg tu: 1) zajecia (i wyklady) w kla-
sie, 2) kierowany program prac w gospodarstwie, 3) obstuga maszyn rolni-
czych, 4) ¢éwiczenia z zabezpieczania i przechowywania zywnoéci (zwykle
w lokalnej fabryce konserw). Program kursu jest ustalany przez Vo-Ag
nauczyciela, ktory bierze pod uwage potrzeby kursantéw i warunki lokal-
ne. A zwazywszy, ze w znacznej mierze sg to mlodzi farmerzy, programy
uwzgledniajg réwniez tego radzaju praktyczne przedmioty, jak podatko-
znawstwo, gleboznawstwo i nawozy, kupno maszyn, najem sil roboczych,
kredyt na inwestycje, ubezpieczenia, zakladanie i urzadzenia wlasnego
domu (i gospodarstwa domowego) itp.
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Organizacja samego kursu zalezy od ulozonego programu, udogodnien
materialnych (np. lokalu szkolnego i jego wyposazenia), odleglosci szkoty
.od miejsca zamieszkania kursantéow itp.

Istotng réwniez sprawg jest dobor kursantéw. Wymaga sig, by nauczy-
ciel znal osobiscie kazdego kandydata na kurs, odwiedzal go na farmie
przed zapisaniem na kurs w celu zapoznania sie z jego problemami oraz
jego Srodowiskiem. Temmu celowi stuza rowniez ,komitety doradcze” zto-
zone z mlodych farmeréw, a powolywane zar6wno dla pomocy w identy-
fikacji ich wlasnych potrzeb, jak i w rekrutacji uczestnikéow kursu.

Nie mniej istotng role odgrywa drugi uklad tego kregu: wspomniana
juz organizacja , Mlodych Farmeréw Ameryki” (YFA), ktorej glownym
celem jest wyrobienie u czlonkow pewnych dyspozycji psychicznych (du-
cha przedsiebiorczosci, przodownictwa, umiejetnosci wspoédldziatania itp.),
co czyni na pewno lepiej niz instytucja opierajgca sie z koniecznosci na
rygorach szkolnych. Umiejetnie wykorzystana przez nauczyciela stanowi
dla niego cenng pomoc, zwalniajac go od niektoérych uciazliwych obowigz-
kéw (np. organizacji pokazéw, wystaw, wycieczek i utrzymania zadawa-
lajacej dyscypliny) oraz ulatwiajgc kontakt i wspoélprace zaréwno z ucze-
stnikami kurséw, jak i z ich §rodowiskiem. W programie YFA uwzglednia
sie zresztg rowniez prowadzenie pewne]j pracy spolecznej na rzecz spotecz-
nosci lokalnej, nie zaniedbujgc i potrzeb rozrywkowo-wypoczynkowych
miodych farmerow 2.

Zasadniczym celem programu powirno by¢é rozwiniecie w uczestnikach
kursu zdolnosci i wiedzy koniecznej dla wyboru najlepszego kierunku
gospodarowania i zaplanowania przebiegu przysziej pracy zawodowej,
a nastepnie pomoc: w wyborze konkretnego programu dzialalnosci gospo-
darczej, w identyfikacji najwazniejszych zawodowych probleméw, w na-
byciu umiejetnosci korzystania z ustug réznych stuzb rolnych, wreszcie
w poznaniu i docenieniu pozytkéw gospodarowania i zycia na wlasnym gos-
podarstwie.

Przedstawione tu cele wykraczajg niewatpliwie poza o$wiate rolnicza
w $cislym tego slowa rozumieniu, skoro kladzie sie nacisk réwniez na wy-
robienie wlaéciwych postaw i ogdlnej umiejetnosci samodzielnego rozwia-
zywania réznych probleméw.

CZWARTY KRAG OSWIATY ROLNICZEJ

Gléwny uklad spoteczny tego kregu tworza uniwersytety stanowe
(land-grant colleges) zakladane, poczawszy od 1862 r., dla nauczania ,,rol-
nictwa i technicznych umiejetnosci”. Stopniowo rozbudowywane opierajg
sie od pol wieku na trzech glownych filarach:

2t Handbook on Teaching..., s. 555—556,
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1) rolniczo-lesnym nauczaniu akademickim mlodziezy w wieku prze-
waznie od 18 do 25 lat, dajgcym stopnie naukowe w réznych specjalno-
$ciach;

2) o$wiacie poza uniwersyteckiej (the off campus Cooperative Exten-
sion Service) obejmujacej przede wszystkim starsza mlodziez i doroslg
ludno$¢ miast i wsi, w praktyce gtéwnie ludnos¢ rolnicza, a postugujacej
sie w ,,nauczaniu i dziataniu” (action-educational program) siecia powia-
towych instruktoréw rolnych i gospodarstwa domowego oraz asystentéw
mtiodziezowych (gtownie dla klubéw 4-H);

3) eksperymentalnych stacjach rolniczych, powolanych w uniwersyte-
tach stanowych ustawa Hatcha z 1887 r. dla podstawowych badan nauko-
wych w agronomii, hodowli i zywieniu zwierzat, sadownictwie itp. Warto
nadmienié, ze pierwsza stacja tego typu powstala wcze$niej, bo w 1875 r.
w Connecticut. Stacje te staly sie rychto klamry spinajgcg dwie pierwsze
czesci systemu omawianego ukladu. Dostarczajgc w sposéb systematyczny
wynikéw badan umozliwily podniesienie nauczania na mozliwie najwyzszy
aktualnie poziom oraz zapewnily postep gospodarczy milionom farm ame-
rykanskich. Korzystajag one z pomocy Cooperative Extension Service,
a wiec wymienionej wyzej o$wiaty poza-uniwersyteckiej zinstytucjonali-
zowanej 'w samodzielny Wydzial, ktérego wylgcznym zadaniem jest
,,brzekazywanie”’ zdobyczy nauki ,,w teren”, a wiec bezposrednio do rol-
nikow. Wzrastajgca z kolei wydajnos¢ pracy rolnikéw pozwala obnizyé
ceny placone przez konsumentéw za artykuly rolne. W ten sposéb zwraca-
ja sie z nadwyzka pienigdze podatnikéw, w wiekszosci miejskich, wlozone
w inwestycje intelektualne w rolnictwie 22,

Interesujgcy nas tu najbardziej Wydziat o$wiaty pozauniwersyteckiej
jest kierowany przez osobe mianowana przez Uniwersytet, a zatwierdzang
przez federalne ministerstwo (Departament) rolnictwa 23. Od 1942 r. usta-
wowo powierzono Extension Service caloksztalt akeji upowszechniania
wiedzy rolniczej i gospodarstwa domowego w Stanach, z czego wywigzala
sie ta instytucja w spos6b niemal doskonaty 2.

22 W finansowaniu niektérych eksperymentalnych stacji rolniczych wzgl. pew-
nych programéw wiekszy udzial majg réznego rodzaju spéiki i korporacje handlo-
wo-przemystowe niz federalny rzad.

28 W federalnym Departamencie Rolnictwa istnieje Biuro zajmujgce sie koordy-
nacjg ofwiatowej dzialalnoéei stanowych ,land-grant colleges” oraz przekazywaniem
informacji o wynikach badah placoéwek naukowo-badawczych w calym kraju oraz
gotowego materialu o§wiatowo-wychowawczego.

2 JW, Matthews, The Cooperative Extension Service of the United States,
[wiC. P. Loomis, J. A, Beegle i in., Rural Social Systems and Adult Education,
Baltimore 1953, s. 55.
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Ramieniem tego wydzialu w terenie jest wspomniana juz sie¢ powiato-
wych pracownikéw oswiatowej stuzby rolnej 25. Kazdy z nich musi mieé
co najmniej pierwszy naukowy stopien (bakatarz) nauk rolniczych lub gos-
podarstwa domowego oraz przej$¢ praktyczne przeszkolenie na specjal-
nych kursach i konferencjach 26,

Interesujaco ksztaltuje sie budzet czasu pracy terenowych pracowni-
kéw omawianej oSwiaty rolniczej. I tak (w 1950 r.) instruktorzy rolni
i kierowany przez_ nich personel poswiecili wlasciwej produkcji gospo-
darstw zaledwie nieco wiecej niz 30%0 swego czasu, natomiast réwnorzed-
nej dzialalnosci organizacyjnej, przede wszystkim w dziedzinie spéldziel-
czego organizowania sie farmeréw i rozwoju akeji przodownikéw-monito-
réw, prawie 1/4 swego czasu. Réwniez wiele wysitku wlozono w réznego
rodzaju akcje zdrowotne, organizacje pracy na farmie i w domu oraz, rzecz
godna uwagi, w akcje poprawy stosunkéw spotecznych na wsi (dzialalnosé
kulturalna, spoleczne przystosowanie sie, sprawy publiczne) #7.

METODY PRACY

Amerykanski profesor S. A. Knapp oddzialal niewatpliwie silnie na
uksztaltowanie sie metod i zasadniczej taktyki dzialania Extension Service.
Uwazal on, iz rolnicy nie zmienig swych przyzwyczajen i metod pracy
jedynie pod wptywem informowania ich, pouczania czy nawet pokazywa-
nia im tego, co mozna teoretycznie zmieni¢ i ulepszy¢é w pracy na gospo-
darstwie 2. Zapoczatkowal wiec (w 1904 r.) akcje demonstrowania nowych
praktyk rolniczych przez samych farmeréw. Pod wplywem do$wiadczen
Knappa i innych wyeliminowano niemal calkowicie z pracy o$wiatowej
ksigzki, zwlaszcza typu podrecznikowego, i ograniczono znacznie ,,poSred-
nie” metody dzialania. Starano sie zwiekszyé udzial samych rolnikéw

‘% W niektérych powiatach jest ich kilku (3—4). W 1958 r. bylo 7064 instruktoré6w
na og6lng liczbe 3152 powiatéw. Liczba personelu o§wiatowego na szezeblu powiato-
wym wykazuje tendencje rosngca, gdy na szczeblach stanowych i federalnym wzro-
sla tylko nieznacznie, zob. SM. Knowles (red.), Handbook of Adult Education in
the United States, Chicago 1960, s. 223. Schemat ogélnej struktury organizacyjnej Ex-
tension Service zostal przedstawiony w: A. L. Bertrand, Z. T. Wierzbick i,
op. cit,, s. 381.

2 Pracownicy o§wiatowi z 10-letnim stazem tworza korporacje Epsilon Sigma Phi
(ok. 4500 czlonk6éw). Jej celem jest prowadzenie akcji doskonalenia zawodowego pra-
- cownik6w Extension Service. Ponadto istniejg inne tego typu stowarzyszenia, jak np.
National Association of County Agricultural Agents, National Association of 4-H
Club Agents, pracujace nad budzeniem zainteresowan i zdobyciem uznania spolecz-
nego dla zawodu rolnika i pracownikéw rolnictwa. .

%7 Blizej o budzecie czasu zob. AL. Bertrand, ZT. Wierzbicki, op. cit,
5. 387.

8 SM. Knowles, op. cit., s. 42.
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w akcji oswiatowej (przodownicy-instruktorzy) i zdoby¢ bezposrednie, oso-
biste z nimi kontakty, a to poprzez wizyty w domu i w gospodarstwie,
zebrania i spotkania, kontakty telefoniczne, pokazy filmowe itp. Nie zrezy-
gnowano bynajmniej z pomocy stowa drukowanego, lecz ograniczono je
do matych form artykulu lub ilustrowanej broszury.

Og6lng charakterystyke stosowanych przez Extension Service metod
mozna ujaé, jak sie wydaje, w trzech nastepujacych punktach:

1) preferowanie, w miare moznosci, indywidualnych osobistych kon-
taktow (wizyty, rozmowy telefoniczne, korespondencja) nad zbiorowymi
i anonimowymi (zebrania z pokazami, pogadanki, biuletyny, ulotki,
afisze itp.);

2) chetne korzystanie z pomocy ochotnikéw-instruktorow, ktérzy
zwielokrotniaja akcje o§wiatowg nie zwiekszajac jej kosztow;

3) mozliwie $cista wspoélpraca z rodzicami w przypadku pracy z mto-
dziezg (gléwnie 4-H, FFA, YFA), przy czym z jednej strony liczy sie na
ich wptyw na dzieci, z drugiej zaé strony na oddzialywanie dzieci — czlon-
kéw miodziezowych organizacji wciagnietych do akeji o$wiatowej — na
rodzicéw, a wiec na pokolenie pracujace produkcyjnie.

ANALIZA SOCJOLOGICZNA POZASZKOLNEJ OSWIATY ROLNICZEJ

Pozauniwersytecka oswiata rolnicza sklada sie z kilku ukladéw: zrézni-
cowanej klasowo, etnicznie i rasowo ludnosci i jej systemoéw wartosci,
instytucji instruktoréw rolnych i ich asystentéw, instytucji przodowni-
kéw-instruktoré6w oraz stowarzyszen mlodziezowych i zawodowych, ktére
mozna i nalezy socjologicznie bada¢ jako pewne caloéci. Tu ograniczymy
sie z koniecznoSci do wycinkowego tylko oméwienia niektérych z tych
subsystemoéw.

Zréznicowanie spoleczno-etniczne ludnosci rolniczej sprawia pewne
trudnosci w upowszechnianiu oswiaty zawodowej, tak iz moéwi sie nawet
o mniejszej skutecznosci Extension Service w stosunku do gorzej sytuo-
wanych farmeréw niz w stosunku do $rednio i lepiej sytuowanych. Méwi
sie¢ takze o nieSwiadomym ograniczaniu o$wiatowej dzialalnosci do rolni-
kéw urodzonych juz w Stanach z pewnym upo$ledzeniem ,,Amerykanéw
w pierwszym pokoleniu” (obcego pochodzenia). '

Wedlug niektérych socjologdéw czestotliwo$é kontaktéow i osobista zna-
jomosé pracownikéw o$wiaty rolniczej i farmeroéw jest pozytywnie skore-
lowana z dochodem oraz ze spoleczng pozycjg farmerdw, tak jak ostatnie
dwa czynniki sg pozytywnie skorelowane z poziomem wyksztalcenia ?

2 Np. C.P. Loomis, J.A. Beegle, Rural Sociology. The Strategy of Change,
N. York 1957, s. 876.
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i stopniem akulturacji. Szczegélnie zaniedbane sa niektére grupy mniej-
szosciowe, pracownicy najemni oraz emigranci, bowiem Extension Service,
z uwagi na swa strukture organizacyjng, jest nastawiona gléwnie na osia-
die amerykanskie rodziny .

Loomis i Beegle wykazali, na podstawie badan w stanie Vermont, istot-
ng pozytywng korelacje miedzy czestotliwoscia kontaktéw instruktorow
rolnych z farmerami a ich rocznymi dochodami oraz poziomem wyksztal-
cenia 3. Najczeéciej kontaktowali sie z instruktorem rolnym (osobiscie,
telefonicznie, znali jego adres, byli odwiedzani przez niego) farmerzy za-
rabiajgcy powyzej 6500 dol. rocznie oraz ci, ktorzy mieli wyzsze wyksztal-
cenie rolnicze. Paradoksalnie, najwyzszg aktywnosé w tym wzgledzie wy-
kazali ci, ktérzy najmniej potrzebowali fachowej pomocy przedstawiciela
oswiaty rolniczej.

Pozytywna korelacja wystgpila rowniez miedzy stopniem korzystania
z Extension Service a prenumeratg pism, posiadaniem radia, telefo-
now itp. 22,

Zjawisko korzystania w wiekszym stopniu z bezplatnej, bo panstwo-
wej, stuzby rolnej przez zamozniejszych farmeroéw, z pewnym uszczerb-
kiem ubozszych rolnikéw, moze nas razi¢ ze spolecznego punktu widzenia,
lecz z ekonomicznego jest raczej korzystnym zjawiskiem, a to dla dwoch
powodow: po pierwsze, olbrzymig wiekszos¢ produkeji towarowej do-
starczajg w Stanach wielkie i $rednio-wieksze gospodarstwa rodzinne, sta-
nowiace mniejszo$¢ w ogolnej liczbie gospodarstw w Stanach; po drugie,
badania nad dyfuzjg innowacji rolniczych w Stanach wykazaly, iz w sta-
tystycznym przekroju ich upowszechnienie dokonuje sie na zasadzie stop-
niowego przechodzenia innowacji od gospodarstw wiekszych (i zamozniej-
szych) do mniejszych — pod warunkiem, iz réznice miedzy nimi nie sg zbyt
duze. Oczywiscie zroznicowany uklad klasowy i etniczno-rasowy utrudnia
zrealizowanie ambitnego celu objecia akcja pozaszkolnej o$wiaty rolnicze]j
kazdego farmera. Z drugiej jednak strony instytucja Extension Service jest
sama $rodkiem ulatwiajacym akulturacje i awans spoleczny pod warun-
kiem, oczywiScie, przekroczenia przez zainteresowanych ,,psychologicznego

3 Niekiedy samo nazwisko imigranta, gdy jest trudne do wyméwienia, odstrecza
pracownika stuzby rolnej od czestszych z nim kontaktow (w jezykowej konwencii an-
gielskiej uzywa sie czesto nazwiska przy zwracaniu sie do interlokutora).

1 CP. Loomis, JJA  Beegle, Rural Social Systems, N. York 1950, s. 663. Od-
powiednie tabele zob. A. L. Bertrand, Z. T. Wierzbicki, op. cit., s. 388 i 389.

% Analogiczne wyniki otrzymano w badaniach w stanie Michigan na prébce 600
rodzin; zob. m.in. D.I. Gibson, The Clientele of the Agr. Extension Service, Mi-
chigan AES, Quarterly Bull., 4/1944; jest rzeczg interesujgca, iz z pozaszkolnej o§wia-
ty rolniczej najchetniej korzystaja farmerzy w wieku od 40 do 59 lat, a wiec w pelm
sit fizycznych i umystowych; ponadto czeSciej wlaciciele niz dzierzawecy.



Inwestycie intelektualne w rolnictwie... 43

progu” gotowosci adaptacji i przystosowania sie do warunkdéw i wzordw
amerykanskich, ktérych jest ona $wiadomym rzecznikiem.

W systemie pozaszkolnej o§wiaty rolniczej, podobnie jak w kazdym
systemie o$wiatowo-wychowawczym, istotng role spelnia jego subsystem,
okreslany nieraz jako ,,cialo nauczajaco-wychowawcze”.

Wyniki nauczania zalezg, po pierwsze, od poziomu nauczycieli, ktérymi
w tym przypadku sa pracownicy Extension Service i powiatowe]j stuzby
rolnej; po drugie, ich emocjonalnego zaangazowania w pelnienie swych rél;
po trzecie, od dwoch, co najmniej, czynnikéw socjologicznych: miejsca, ja-
kie zajmuje pracownik o§wiaty rolniczej w swej spolecznosci lokalnej (ew.
powiatowej), oraz zastosowania przez niego cdpowiednich dla danego $ro-
dowiska metod i taktyki dziatania.

Poniewaz pracownik o$wiatowej stuzby rolnej doradza, sugeruje, od-
dzialuje swg postawg i przykladem, a nie poleca lub nakazuje, istotne jest
w tej pracy posiadanie odpowiedniego autorytetu. Ten znoéw zalezy zaréw-
no od osobistych cech jak i spolecznego prestizu, zwigzanego z pozycja
instruktora, a wiec miejsca przypisywanego temu stanowisku w hierarchii
zawodOw przez opinie publiczng.

Jesli wiec nauczycielski i naukowy status pracownika oswiaty obejmu-
je réwniez role instrukeyjno~wychowawcze w dziedzinie gospodarstwa do-
mowego farmera i jego zycia rodzinnego, to od pracownika o$wiaty ocze-
kuje sig przestrzegania pewnych norm natury spoteczno-moralnej. Jego
zycie prywatne jest wiec poddane wiekszej kontroli spotecznej (podobnie
jak kazdego nauczyciela, duchownego, a w pewnym stopniu oficera i leka-
rza) niz przedstawicieli innych zawodéw. Oczekuje sie bowiem od niego,
ze bedzie dziatal zgodnie z rolami przypisanymi do jego statusu.

Autorytet zawodu pracownika o$wiaty rolniczej w opinii spolecznej
zalezy od pewnych ogélnych czynnikéw, na ktore pracownik ten ma wptyw
tylko posredni. W ogélno-krajowych badaniach amerykanskich nad presti-
zem spolecznym 90 zawoddéw instruktor rolny znalazl sie na trzydziestym
siodmym miejscu, a wiec w pierwszej potowie drabiny prestizu. Poprze-
dzali go bezposrednio lub znalezli sie tuz za nim: nauczyciel szko6t podsta-
wowych, inzynier drogowy i wlasciciel gospodarstwa 3, co nalezy ogoélnie
uznaé za dobrg lokate.

W kwestii metod (i taktyki) dzialania zasadniczym dylematem jest, jak
sie wydaje, pogodzenie dwoch typoéw akeji: oficjalnej lub péloficjalnej ty-
pu Gesellschaft oraz bezposredniej, osobistej i mozliwie nieoficjalnej akeji
odpowiadajgcej stosunkom typu Gemeinschaft. Hipoteza ta zostala po-
twierdzona w badaniach nad skutecznoscig metod stosowanych przez
Extension Service w $wietle opinii samych farmerdéw. Otéz w stanie Ver-

3 CP.Loomis, JA. Beegle, Rural Sociology..., s. 376.
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mont 2/5 zapytywanych farmeréw wyrazilo pragnienie dokonania pewnych
zmian w metodach Extension Service w kierunku zwigkszenia indywidu-
alnych wizyt instruktora (25% odpowiadajacych), a wiec na rzecz dzialan
typu Gemeinschaft. A za skuteczne metody dzialania, sklaniajgce do przy-
jecia innowacji rolniczych, uznano przede wszystkim bezposrednie, niefor-
malne érodki przekazu: spotkania i pokazy (28%¢ odpowiadajacych), wizyty
na farmie i dyskusje (24%0), listy, broszury i biuletyny (11%b0), sugestie
przekazane rolnikowi bezposrednio w biurze instruktora powiatowe-
go (8%0) 3. '

Stosunki wiejskie przemawiajg wiec za akcjg postugujgcy sie gldwnie
osobistymi kontaktami, co nie oznacza jeszcze, iz instruktor powinien zre-
zygnowa¢ z kanalow instytucjonalno-organizacyjnych, udostepnianych mu
z uwagi na jego oficjalne stanowisko czy wspoétprace z lokalnymi organiza-
cjami, badZ uzasadnionych charakterem propagowanej innowacji, ktéra
mozna i trzeba przedstawi¢ przy pomocy srodkéw masowego przekazu.

Tab. 3 przedstawia natomiast uzytecznosé¢ lokalnych organizacji w pra-
¢y instruktoréw rolnych na podstawie ich wlasnych opinii.

Tabela 3

Ocena uzyteczno$ci réznych lokalnych organizacji i instytucji w §wietle opinii
instruktoré6w rolnych

Liczba ;
Nazwa organizacji dokonanych { Skorygowana
wyrobéw ] pozycja ¥
Organizacje rolnicze 67 651
Szkoly i organizacje wychowawecze 65 543
Organizacje §wieckie 63 493
Ko$ciél i organizacje religijne 55 312
Publiczna stuziba zdrowia 56 304
Organizacja kombatancka 59 293
Organizacje zawodowe 55 266
Instytucje opieki spolecznej 52 226
Biblioteki 55 170
Inne grupy i instytucje 13 85
Organizacje polityczne 35 68

* Pierwszy wybér — 6 punktow, drugi — 5, ..., szésty — 1.
Zrbédto: CP.Loomis, JJA Beegle: Rural Soctal..., s. 679.

% CP. Loomis, JLA . Beegle, Rural Social Systems.., s. 663 i 673. Natomiast
w badaniach w stanie Michigan 729/, odpowiadajgcych uznalo za najlepszy sposob ko-
munikowania si¢ w sprawach rolniczych odwiedziny w biurze instruktora, rozmowy
telefonicznie i korespondencje.
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,»Przydatnos$¢” organizacji politycznych i ,innych grup” dla dziatalno-
$ci instruktora rolnego okazuje sig znikomo niska; do$¢ niska jest rowniez
pomoc bibliotek, instytucji spolecznych i, wbrew oczekiwaniom, organi-
zacji zawodowych. Natomiast najwyzszy wskaznik , przydatnosci” w pracy
oSwiatowe] instruktora uzyskaly organizacje rolniczych szkét i stowarzy-
szenia wychowawcze, co nie wymaga blizszego wyjasnienia. Natomiast
daje nieco do mysélenia stosunkowo wysoka lokata ,,Kosciola i organizacji
religijnych”, ,,stuzby zdrowia” oraz ,organizacji kombatanckich’. Suge-
rowaloby to istnienie pewnych niewykorzystanych w wielu krajach mozli-
wosci upowszechniania oswiaty rolniczej.

Najskuteczniejsze metody oddzialywania niekoniecznie sg metodami
najczesdciej stosowanymi, gdyz w gre wchodzg i inne czynniki, przede
wszystkim dostepnosé i latwos$é stosowania poszczegélnych srodkéow dzia-
tania, co znow zalezy od obiektywnych materialnych warunkéw oraz stanu
liczebnego personelu w stosunku do obstugiwanego obszaru i jego zalud-
nienia rolniczego. Dlatego, zapewne, artykuly prasowe sa dos¢ powszechnie
stosowanym $rodkiem przekazu (korzysta z niego 97%o instruktoréw), po-
dobnie radio (68%0), film (67%) i inne $rodki masowego przekazu %, mimo
iz wiadomo, ze sa skuteczniejsze od nich érodki oddziatywania teoretycznie
dostepne instruktorowi rolnemu, lecz nieraz trudniejsze w praktycznym
stosowaniu. Istnieje wiec i tu niebezpieczenstwo stosowania najlatwiej-
szych lecz bynajmniej nie najskuteczniejszych metod i sposobéw dzialania.

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna by przyjaé¢ nastepujace
cztery ogolne zasady skutecznego dzialania pracownika o§wiaty rolniczej:

1) dawa¢ pierwszenstwo kontaktom i interakcjom bezpos$rednim i oso-
bistym, dostosowanym do stosunkéw typu Gemeinschaft;

2) ogranicza¢, w miare moznosci, postugiwanie sie srodkami typowymi
dla stosunkéw typu Gesellschaft, co z uwagi na ogdlne tendencje instytu-
cjonalizacji wszelkich interakcji, a w nastepstwie i ich biurokratyzowanie,
nie jest latwe;

3) stale Sledzi¢ ewolucje potrzeb i zainteresowan oraz zwigzanego z ni-
mi systemu warto$ci rolnikéw, jak réwniez wpltyw wyksztalcenia, wieku
i wielkosci gospodarstw na wymienione wyzej czynniki, by odpowiednio
ksztaltowaé metody dzialania;

4) w analizie sytuacji spolecznej stosowaé przede wszystkim podejscie
antropologiczno-kulturowe, a pomocniczo socjologiczne sensu stricto i sta-
tystyczno-ekonomiczne. Podejécie antropologiczno-kulturowe umozliwia
stosunkowo najlepiej poznanie proceséw i przemian -dokonujgcych sie
w lokalnej spolecznosci rolniczej.

¥ JW.Matthews, op. cit., s. 76.
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O PEWNYCH PRAWIDLOWOSCIACH,
- HIPOTEZACH I FUNKCJACH SYSTEMU OSWIATY ROLNICZEJ

W doé¢ licznych juz dzisiaj studiach na temat roli nauczania w rozwoju
ekonomicznym mozna spotkaé sie z pierwszymi préobami formutowania
pewnych prawidlowosci socjologicznych, kiérym nalezy po$wigci¢ nieco
uwagi 36. '

Pierwsza prawidlowos¢ wydaje sie dos¢ oczywista: gdy system oSwiaty
sie rozwija, musza sie zmieniaé: jego struktura, programy i metody.

Z prawidlowoécig tg wigze sie druga, réwniez do$é oczywista, ktorej
mozna nadaé¢ nastepujgce brzmienie: istniejg w poziomach o$wiaty 1 wy-
chowania znaczne réznice miedzy narodami, a w obrebie tego samego naro-
du miedzy regionami (np. wiejskimi i miejskimi), sektorami (rolnictwem
a innymi zawodami) i kategoriami ludnosci, jak réwniez znaczne réznice
w pogladach na role o$wiaty w teorii wzrostu gospodarczego. Jednocze$nie,
i to bylaby trzecia prawidlowosé, ,,im spoleczenstwo staje sig¢ zamozniejsze,
tym stosunkowo wiecej wydaje na oswiate” (Svennilson).

Nastepne dwie prawidlowosci moga wyda¢ sie mniej oczywiste. I tak
,,oéwiata i nauczanie powinny z natury rzeczy by¢ traktowane jako $rodek
wzmozenia dziatalnosci ekonomiczrej oraz jako cel, do ktérego powinna
zmierza¢ dzialalnos¢é ekonomiczna. W spoteczenstwie technologicznym
trzeba lgczyé te dwa zadania, jesli maja by¢ respektowane prawa czlowie-
ka jako jednostki i obywatela” 37.

Skutecznos¢ rolniczego systemu ,inwestycji intelektualnych” zalezy
zaréwno od znaczenia i skutecznosci globalnego systemu o$wiaty, jak i od
wzajemnych stosunk6éw miedzy nimi. Im bardziej kraj jest zaawansowany
w rozwoju gospodarczym, tym bardziej nauczanie rolnicze jest wilgczone
w ogblny system o$wiaty i wychowania, a w miare podnoszenia sie ogoél-
nego poziomu cywilizacyjnego spoteczenstwa oraz poziomu rolnictwa szyb-
ciej rosng wydatki na ogélne ,inwestycje intelektualne” niz" wydatki
o przeznaczeniu Scisle rolniczym.

Szésta prawidlowosé stanowi szezegblne uzupelnienie poprzedniej, be-
dac jednoczes$nie odbiciem rzeczywisto$ci amerykanskiej: w krajach naj-
bardziej uprzemystowionych, o malo znaczacym, w ogélnym bilansie gos-
podarczym, sektorze rolniczym, tozy sie stosunkowo wiecej na potrzeby
rolnictwa, a zwlaszcza na ,inwestycje intelektualne”, niz w tzw. krajach
rolniczych. Jednoczesnie wystepuje pozytywna korelacja miedzy pozio-

3¢ Unesco — Education et déveleppment agricole, Paris 1963, s. 17, cyt. za L. M a -
lassis, op.cit, s. 11in.
37 Ibid.
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mem uzyskanego wyksztalcenia, korzystaniem z wynikow naukl i pomocy
panstwa, a zarobkami rolnikéw.

Obserwacja amerykanskiego modelu o§wiaty rolniczej oraz dokonu]q—
cych sie w nim przemian pozwala réwniez na postawienie pewnych hi--
potez 3, :

I tak wydaje sie, iz wzrasta stopniowa zalezno$¢ miedzy ksztalcenlem
a rynkiem pracy, na ktérym coraz mniej jest miejsca zaréwno dla oséb
niewyszkolonych jak i dla , niedoksztalconych”, ktére w okresie nauki nie
opanowaly umiejetnosci uczenia sie¢ ani wydajnej pracy. Im szybszé sg
przy tym zmiany w technologii rolnej i automatyzacji pracy, tym wieksza
wytwarza sie zalezno$¢ miedzy oswiatg i pracg zawodowa, a jednoczeénie
przesuwa sie i wiek wejscia na rynek pracy (obecnie ponad 19 lat). .

Wydaje sie réwniez, iz poziom nauczania podnosi sie w miare powiek-
szania rozmiaréw szkoly, jednak tylko do pewnego progu, ktérego nie umie-
my jeszcze okresli¢, lecz ktory jest na pewno ponad obecng przecietng wiej-
ska. Przekroczenie tego progu staje sie niebezpieczne dla efektywnosci
pracy szkoly (chyba, ze uzyska ona dodatkowa zewnetrzng pomoc np ze
strony niezinstytucjonalizowanych spolecznych organizacji mlodz1ezo— _
wych, jak dzieje sie w Stanach). '

Niebezpieczne wydaje sie ograniczenie o$wiaty rolniczej tylko do na-
uczania pewnych umiejetnosci zawodowych, gdyz jej zadaniem musi by¢
réwniez odkrywanie i rozwijanie uzdolnien i zamilowan, budzenie aspiracji
zawodowych i rozwijanie umiejetnosci wspéldzialania zaréwno wérod
uczacej sie mtodziezy jak i dorostych rolnikéw, korzystajacych z poza-
szkolnej o$wiaty rolniczej. I cho¢ kazdy uczen czy uczestnik nauczania
rolniczego opuszczajac szkote (kurs, seminarium itp.) powinien mieé¢ dobrze
opanowany wybrany kierunek studiéw czy szkolenia, to jednak oswiatowe
doéwiadczenia amerykanskie wskazywalyby na wieksza ekonomicznie
efektywnosé nauczania, gdy jego model wigze SciSle zawodowe postulaty
ksztalcenia z rozwojem osobowosci. Wymaga to stosowania szczegblnych
i stale doskonalonych metod, zwigzanych z praktyczng praca na roli i zy-
ciem spoltecznym. Dlatego zapewne, klasyczne, szkolne nauczanie rolniczé
-okazalo sie tak mato skuteczne...

Cho¢ istnieje wiele modeli oswiaty rolniczej, ma ona w istocie nie tylko
takie same funkcje jawne, lecz réwniez takie same funkcje ukryte, réznia-
ce sie miedzy sobg jedynie stopniem natezenia powodowanych konsek-
wencji 3.

38 QOpierajgc sie min. na EJ. Boone, G. Jensen, J. Klement, op. cit,
s. 164 i n.

3% Wprawdzie mogg one mieé z kolei zréznicowany wplyw na inne, dalsze zjawi-
ska zycia spoleczenstwa i to w zaleZno$ci od stopnia jego zaawansowania w ogélnym
rozwoju, lecz zagadnienie to przekracza ramy niniejszego artykutu.
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Zarowno w krajach rozwijajacych sie jak i zaawansowanych w rozwoju
jedng z najwazniejszych funkcji ukrytych o$wiaty jest zwiekszenie sie
ruchliwosci zawodowej. Wystepuje ona, paradoksalnie, rowniez w przy-
padku o$wiaty rolniczej, gdy jest nieumiejetnie zaplanowana i wadliwie
realizowana. Ulatwia wtedy, zwlaszcza w krajach rozwijajacych sie,
ucieczke wyszkolonych sit do miasta, do zawod6éw nierolniczych lub, w naj-
lepszym razie, do rolniczych karier urzedniczych. Z kolei powoduje to
zjawisko ,,nadurbanizacji”’, a wiec lokalnego bezrobocia, bezdomnoséci (bra-
ku mieszkan) i innych zwigzanych z tym ujemnych zjawisk spotecznych.

W ten sposob funkcja o§wiaty rolniczej moze staé sie ujemna z punktu
widzenia rolnictwa jako calosci, cho¢ z drugiej strony moze dziala¢ na
rzecz przyspieszonej, aczkolwiek ,,bolesnej”’, ze spolecznego punktu widze-
nia, industrializacji kraju.

Oczywiscie, przyczyny exodusu ze wsi s3 rézne, najczesciej spoteczno-
ekonomiczne (niskie zarobki w rolnictwie, wzgledne przeludnienie, ciezka
praca:itp.), lecz réwniez i socjo-psychologiczne, niemniej trudne do usunie-
cia niz pierwsze. Wéréd nich wymienimy tytutem przykladu: brak faktycz-
nego réwnouprawnienia ludnosci wiejskiej z miejska, lekcewazenie dla
pracy rolnika w spoleczenstwie (samo wyjscie ze wsi jest awansem spo-
lecznym), wreszcie coraz powszechniejsza tendencja do osiedlania sie
w poblizu miejsc konsumpcji i udogodnien cywilizacyjnych a nie produkecji.

W usunieciu zaréwno pierwszych jak i drugich przyczyn znaczng role
moze odegra¢ m.in. wlasciwie postawiona i dostosowanana do potrzeb $ro-
dowiska polityka o§wiatowa oraz powstajace pod jej wptywem nowe aspi-
racje, dgzenia i ruchy spoleczne. Przeciez jedng z ukrytych funkecji o§wiaty
rolnicze]j jest rehabilitacja pracy fizycznej i zawodu rolniczego w ogéle.
Rezultaty tych dzialan woéwczas stang sie widoczne, gdy system oswiaty
rolniczej bedzie zwigzany ze Srodowiskiem, bedzie przeciwdzialal réznego
rodzaju zakorzenionym stereotypom i iluzjom (np. o rzekomej wyzszosci
mieszkanca miasta) poprzez danie gruntownej wiedzy, mozliwej do zasto-
sowania w danych warunkach srodowiskowych oraz budzenie szacunku
dla zawodu rolnika i potrafi wyksztalci¢ animatoréw i przodownikéw roz-
woju rolnictwa. Powinien takze umozliwié rolnikowi uzyskanie wzglednie
szybko dochodéw zapewniajacych taki sam mniej wiecej poziom zycia,
jaki ma mieszkaniec miasta.
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(Summary)

In the first part of this paper the author gives a short review of the rapid deve-
lopment of US agriculture which has been taking place since 1875. In the author’s
view this development was due primarly to ,intelectual investment” (this includes
schools, extension services, agricultural youth organizations etc.) and to the great
flexibility of the American educational system.

Four ,circles” can be distinguished in the American system of agricultural edu-
cation. The least formal agricultural associations of an educative character for chil-
dren and youth can be considered as the first circle of that system. The author descri-
bes in great detail the activity of so called ,4-H Clubs”.

The ,,vocationally-directed public comprehensive high schools” together with the
associate organization, ,,Future Farmers of America”, are included to the second circle.

The third circle of agricultural education can be described as an area” between
the comprehensive high schools (agricultural classes) and the additional evening
training courses in agriculture for persons of post-school age. The author also devotes
much attention to the desription of particular forms of teaching and recruitment.

The fourth circle is composed of land-grant colleges which have the following
departments: intramural (normal) faculty of agriculture and forestry, off-campus
Extension Service and Agricultural Experiment Stations. These Stations are doing
research and the Extension Service transfers the results of this research directly to
farmers. The status of county agents and their activities are also analysed by the
author of this paper.

The characteristic features of the American system of agricultural education are
as follows: the connection of official, formal educational institutions with less formal
associations, like ,4-H Clubs”, ,,Future Farmers of America”, and others; the deve-
lopment of agricultural interests; the formation of desirable personality characteri-
sties; and the stimulation of aspirations and general interests. g

In the last part of his paper the author discusses some questions concerning the
functions and regularities of general and agricultural teaching.



