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SOCJOLOGIA PLCI

Zagadnienie plci w socjologii nie jest nowoscia. Relacje mi¢dzy mezczyzna
a kobietg analizowali Werner Sombart, Georg Simmel, Talcott Parsons. Z ich,
raczej waskicj, perspektywy stosunek ten, aczkolwiek obciazony uprzedzeniami,
stanowi dominujacy no$nik kultury. Niemniej jednak w filozofii pojawiajq si¢
poglady przeciwstawne, prezentowane przez stosunkowo mato znanych autoréw,
jak chociazby Marianne Weber czy Simone de Beauvoir.

U Zr6det teorii plci Sombarta, Simmela i Parsonsa lezy zalozenie o
rzekomym braku uczestnictwa kobiet w zyciu publicznym. Zarzuca si¢ im
nieumiej¢tnos¢ kierowania sprawami publicznymi, wyplywajaca z ograniczefi
intelektualnych oraz wolicjonalnych. Poglady te wynikaja ze spolecznych
stereotypéw gtoszacych genetyczng niezdolno$€¢ kobiet do sprawowania
waznych funkcji kierowniczych i nie uwzgle¢dniajacych kulturowych uwarun-
kowanfl tego zjawiska. Spoleczne schematy rol przypisuja kobietom zadania
nizszej rangi. W ten sposéb potwierdza si¢ i konstytuuje rzeczywistos¢
spoteczna, odzwierciedlona, migdzy innymi, w stosunkach panowania.

Wspomniane teorie — jak wykazaly studia, zwilaszcza prowadzone przez
kobiety — charakieryzujc patriarchalne pojmowanie spoteczefistwa i nauki.
Udowodniono, zZe jednostronnc traktowanie problemu plci w socjologii
doprowadzito do wypaczeii o daleko idacych konsekwencjach. Wskazano przy
tym na aktywne uczestnictwo kobiet w procesie rozwoju kultury przemysto-
wej. Zauwazono, ze przez rozwoj swych zdolnosci w sferze prywatnej zajety
one strategiczne pozycje w zyciu spotecznym, dajac poczatek alternatywnej
organizacji spotecznej. Ich wyobrazenia o zyciu spolecznym zachowaty
wazno$¢ w obrgbie ruchu kobieccgo i poza nim oraz weszty w procesy
spoteczne, jako wazne innowacje.

Zajmijmy si¢ teraz stosunkami pici w RFN po roku 1945. Zaczniemy od
przedstawienia tla socjalnego, nast¢pnie przejdziemy do oméwienia przed-
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miotu socjologii plci, aby w korcowej fazie zaja¢ si¢ pokréice praktyka
spotcczng. Wywody te powigzane bgdg z zainteresowaniem poznawczym i
che¢eig wyjasnienia przyczyn dominacji mgzczyzny nad kobieta. Pozwolg nam
okresli¢ podstawy nowcgo rozumicnia stosukéw pici, o ile uda nam si¢ takie
odnaleZé.

Obecna sytuacja spoteczna pici da si¢ najlepiej wyjasni¢ na tle rozwoju
nowego ruchu feministycznego. Pomimo masowych przesladowan i represji
politycznych w okresie Trzecicj Rzeszy, organizacje kobiece zdotaly sig
ponownic odrodzi¢. W obrgbic moich zainteresowar nie znajda si¢ ruchy
powstale po roku 1945, a bedace kontynuacjq tych sprzed 1933 roku. Na
szczegblng uwage zastuguje Nowy Ruch Kobiecy, kiérego poczatki zwigzane
5 z dzialalnoScig studentow i studentek. Wylonit si¢ wéwczas problem, ktéry
do dzisiaj pozostaje centralnym zagadnieniem w kwestii pici i na podstawie
kiérego uzyskujemy cenne informacje dotyczace zmian w stosunkach spote-
cznych mi¢dzy m¢zezyzng a kobiety.

Studentki, w przewazajgcej woéwcezas liczbic wywodzace si¢ z klas
Srednich lub wyzZszych, nie chcialy dtuzej akceptowac izolacji kobiet w zyciu
publicznym. SzczegOlny protest wzbudzit fakt, ze na waznych stanowiskach
kicrowniczych w gospodarce, polilyce czy nauce spotykalo si¢ prawie
wylacznic me¢zczyzn. Ich matki, kiérc w czasie wojny zaj¢ly stanowiska
nicobecnych mezow, po roku 1945 zwolnity, na ogét bez sprzeciwu, swoje
miejsca pracy. Powr6city do tradycyjnic okreslonych zadaii zwigzanych z
rodzing. Tym samym szansa na nowgq organizacj¢ stosunkOw pici zostata
zaprzepaszezona, na co nie miaty nawcet wpltywu tak zwane ,,kobiety z alibi’’,
czyli te funkcjonujgcc w obszarze domeny meskiej. Dopicro nast¢pne
pokolenie kobiet jest w stanie zmieniC stereolypowy obraz zwiazku, jaki
zachodzi mi¢dzy mezczyzng a kobicty. Kobiety inicjujg wOwczas dyskusje
na temat przerywania cigzy i przedstawiaja problematyke prawa rozwodowe-
go, ktére dotychczas faworyzowalo w znacznym stopniu me¢zczyzn. Odrzucaja
ponadto stercotyp, wedhug kiorego kobicty akceptowane sa przede wszysikim
w roli matck. Organizuje si¢ prywatnc przedszkola (,,Kinderldden’’), oraz
wspélnoty mieszkaniowe (komuny) jako nowe formy zycia rodzinnego. Nowe
srodki antykoncepcyjne umozliwiaja wolno$¢ seksualng jak nigdy przedtem.
Sfera prywatna stata si¢ zbyt ciasna, co spowodowato wystapicnia kobiet w
zyciu publicznym i zwickszenie ich uczestnictwa w ksztaltowaniu nowej
kultury, kultury feministycznej. Zaktada si¢ kobiece wydawnictwa, wydajc
czasopisma, organizuj¢ kobiece kregi dyskusyjne, otwierane sa domy dla
kobiel przesladowanych. Tradycyjnic ukicrunkowana zalcznos¢ Zyciowa
kobiet poddana zostaje publicznej dyskusji, a ich zycie zawodowe krytycznej
analizie, ktéra wsrod uczestniczek powoduje wzrost pewnosci siebie.

Dominacja mg¢zczyzn w strukturach wiladzy spotecznej, wynikajaca z
roznic plci, stanowi gtéwny obiekt zaintercsowan kobict-socjologéw w RFN.
Prowadzone przez niec badania skupiajq si¢ gtéwnie wokot cztercch najwaz-
nicjszych aspekiow socjologii pici:
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1) seksuvalnego podziatu pracy,
2) prywatnoSci i jawnosci,

3) nowcej osobowosci,

4) instytucji i wiladzy.

1. SEKSUALNY PODZIAL PRACY

Rozsadek powinien by¢ wolny od afektéw. W zachodnim spoteczefistwie
przemystowym seksualny podzial pracy pici przebiega wedtug proklamowa-
nego juz przez Kartezjusza oddzielenia ciala i ducha, natury i rozumu. Wedtug
tego rozumienia, kobiety identyfikowane sa z cielesnoscia i naturg, mezczyZni
za$ z duchem i rozumem. Juz w poczatkach istnicnia spoleczefistwa burzu-
azyjnego filozofowie przyczynili si¢ znacznie do utrwalenia obrazu pici jako
hierarchicznego oczekiwania r6l, do ktérych jednostki moga by¢ przystosowy-
wane juz w ramach wczesnej socjalizacji. Jak to mozliwe?

Przyj¢ta separacja ciala i duszy zyskuje uznanie réwniez jako réznica
specyficznie plciowa, utrwalajac jednoczesnie poglad o naturalnej stabosci
kobict. Takic okreslanie ptci wywodzi si¢ ze specyficznego pojmowania
rozsadku, ktory w kulturze micszczanskicj nie jest rozumiany jako afekt, ale
jako bezuczuciowy akt rozumu. Jednocze$nie z ksztaltowaniem si¢ nowej
formy zycia w kulturze przebiega inny proces, w ktérym afekty i uczucia
przeksztalcane sa tak, ze zaréwno afekt, jak i rozsagdek moga zdominowaé
inne ludzkic uczucia. Przy czym nie dopuszcza si¢ mysli, ze chodzi tu tylko
o afekt L.

Z nowym sposobem rozumienia afektu rozprawiaja si¢ tacy filozofowie
Jjak Bacon, Spinoza, Hume, d’Holbach. W ich uj¢ciu definicja afektéw uwalnia
rozum dla celow zwiazanych z panowaniem. W swym instrumentalnym
sformulowanii moze ona sta¢ si¢ podstawa zaréwno spolecznych, jak i
indywidualnych roszczen do wiadzy. Jako pragmatyczna racjonalnos¢, zamiast
usuwac, wykazuje spoteczne sprzecznosci nie spetniajac oczekiwanych obiet-
nic szczgscia i rownosci. Istnieje zatem ideologiczny charakter rozumu, ktéry
jest wazny w pojmowaniu procesu podziatu pracy w obrebie pici.

Stosunck pici powinicn by€ racjonalnie uporzadkowany tak jak spoteczny
podziat pracy. Dlatego stuszne wydaje si¢ wskazanie zréznicowania rél, przez
ktore kobicty w znacznej micrze wylgczone sa ze spolecznych proceséw
kulturowych. Przyjmuje si¢, ze mezczyZni dzialajac, kieruja si¢ rozsadkiem.
To oni porzadkuja chaos utworzony zaréwno przez przyrodg, jak i emocjo-
nalni¢ nastawione do zZycia kobiety. Gwarantuja spoleczny porzadek przez
rzekomy rezygnacje z namigtnosci, afektow, intymnych zyczen i potrzeb. W
ten oto paradoksalny sposob sg oni jednak nicrozsadni, gdyz, w przeciwiefi-

LA 0. Hirschmann, Leidenschaften und Interessen, Frankfurt n. Menem 1984, s. 23
i nast.
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stwie do zatozenia M. Webera, racjonalne panowanie definiowane. jest sine
ira et studio. Zwiazane jest 1o — zaréwno na plaszczyZnie spolecznej, jak
réwniez w osobistych interakcjach — z prywatnymi interesami podmiotéw.
Réwnoczesnic roszczenia do celowo racjonalnego zachowania sg stale
opanowane afektem. Tak, jak afekly wnikaja juz w konstytucj¢ seksualnego
podziatu pracy i tworza nieréwno$¢ migdzy mgzczyzng i kobieta, tak ta forma
podziatu pracy skierowana na wladz¢ wywoluje emocje, sprzecznosci i
zamieszanic; kobiely wzbraniajg si¢, m¢zczyZni bronig.

Nie spos6b przedstawi¢ catego historycznego tta rozwoju seksualnego
podziatu pracy. Mozna natomiast zajac si¢ wynikami tego procesu. Kobiety
posiadaja przewaznic zdolno$ci emocjonalne i fizyczne. One to podejmuja
nie oplacane zadania w rodzinie, a w sferze produkcji zajmujgq stanowiska
nie wymagajace wysokich kwalifikacji. Zgodnie z ich spoteczna pozycja
zachowujg — podobnie jak w micszczafistwie — zadania reprezentacyjne. W
innych warstwach spotecznych troszcza si¢ one przewaznie o reprodukcij¢
rodziny, 0 m¢za i dzieci. Wraz z uksztaltowaniem si¢ matej rodziny, w XIX
wieku pojawia si¢ pojecie ,,mitosci macierzyiiskiej’’ 2. Staje si¢ ono istotg
spotecznej roli kobiety i parafrazuje pakiet r6l wyznaczajacych kobictom ich
miejsce w systemie sex-gender. Na podstawie biologicznej intepretacji funkcji
i zadafd przypisywanych kobietom oraz jednosci biologicznej i spotecznej
macierzyfistwa, powinny by¢ okreslane inne aspiracje kobiet (np. ich dziatal-
no$¢ zawodowa). W tym tkwi przypisywanie ich woli i czynéw potrzebom
danym rzckomo przez natur¢, ktora konkuruje z meskim zachowaniem
kulturowym. Seksualny podziat pracy obejmuje zasade mgskosci, wywodzaca
si¢ antropologicznie ze zdolnoSci rozwoju ludzkiego jako zasady pici i zasadg
kobiecosci, ktora mozna zdefiniowa€ przez sama egzystencj¢. Jezeli w tym
rozumieniu me¢zczyzna jest osobg czynna, wéwczas kobicty ucielesniajg byt.
MegzczyZni zatem powinni reprezentowaé ducha ekskluzywnie i rozwija¢ go,
a kobiety identyfikowa¢ si¢ z cielesnoscig, kiorej funkcje dane sg w sposéb
naturalny.

PRACA KULTURALNA I DZIALANIE NATURALNE

Podzial pracy na kontrolowane dzialania kulturalne i dzialania naturalne
tworzy istotng spoteczng réznic¢ migdzy piciami. Jesli jedni sg uprzywilejo-
wani przez zdolno$ci, to drudzy charakteryzuja si¢ ich brakiem. Seksualny
podzial pracy reguluje zatem stosunck plci. Wprawdzie wedtug instrumental-
nych krytcriow racjonalnosci, ale faktycznic arbitralnie i bezwladnie. Racjo-
nalno$¢ okazuje si¢ jednostronnym Srodkiem panowania. Ta wlasnie forma,
kiora odzwierciedla si¢ w podziale pracy i tylko przez to jest mozliwa, moze
jednak zyskaC uznanie, poniewaz uznanie i wzglad dla kobiet wiaze si¢ z
gotowoscia akceptacji ich roli spotecznej.

2 §. Badinter, Die Mutterliebe, Monachium 1981.



Socjologia pici 19

Podziat pracy jest strukturalnym Srodkiem organizacji stosunku ptci. On
to okresla zakres dzialania, ustala treSci post¢gpowania, a takze wyznacza
Sciste granice rozwoju osobowosci. Jednowymiarowo$¢ osobowosci i wyspe-
cjalizowana zdolno$¢ dziatania wymagaja osobnego uzupelniania, moga one
jednak r6éwniez wywolywac roszczenia o wladz¢. Takze kobiety, mimo ze
pokrzywdzone, zdobywaja znaczny wplyw wykorzystujac t¢ sprzecznosé
réznie — badZ to wylamujac si¢ ze schematéw rol, badZ to angazujac si¢
politycznic. Wiele z nich nie moze poradzi¢ sobie ze swoimi konfliktami, co
doprowadzi¢ moze do histerii. Moze ona byC intepretowana jako wyraz
nierozwigzanych konfliktéw rél, jednocze$nie wskazywa¢ moze na momenty
wyzwolenia i pozwala wyjasni¢ nowg subicktywnosé 3.

Odrzucanic ideatéw kobiccosci pociagneto za sobg sformutowanic alter-
natywnych wzoréw. Szczegllnie do kofica lat szeScdziesigtych kobiety
buntowaty si¢ przeciwko przyje¢ciu tradycyjnej roli, co spowodowato probe
wytworzenia nowych form seksualncgo podziatu pracy. Ple¢ zedska wkracza
do instytucji publicznych w sektorze produkcji i w zyciu zawodowym zajmuje
wazne stanowiska. Kobiety zaczynajg réwniez angazowaé si¢ w polityke,
wywierajgc silny wplyw na opini¢ publiczng. Mimo tego liczba m¢zczyzn,
ktorzy podejmujq si¢ wychowywania dzieci, wykonywania prac domowych
albo typowych zawodéw kobiecych, jest statystycznie ciagle tak mata, ze
prawic niezauwazalna.

Czym$ nowym w dyskusji nad kwestig plci i jej zadan jest fenomen
»androgennosci’> 4. Z perspektywy socjologicznej mozna rozpoznaé tu
zmienno$¢ strukiury plci. Pozwala to wnioskowac o poszerzonym rozumieniu
osobowosci, ktra r6zni si¢ kraficowo od sztywnego zachowania r6l. Dzi¢ki
pewnoSci sicbic, uzyskanej w wyniku ruchéw feministycznych, kobiety
szukaja usilnie nowych form egzystencji poza matzedstwem i rodzing. Mozna
zauwazy¢ pewnc progresywne tendencje w zakresie czg¢sto dyskutowanego
problemu ,,nowego macicrzyistwa’’. Obejmuje ono jednak tak samo ekspery-
mentalne zachowanie si¢ w odlaczeniu od biologicznej i spotecznej egzysten-
cji matki, jak i w oddzieleniu od macicrzyfistwa i instytucjonainej oprawy.
W uprzywilejowanych warstwach spolecznych mozna zaobserwowac, ze
kobiety, wiasnic dlatego, ze sq matkami, chcg wykonywacé wyuczony zawdéd,
aby nie by¢ ograniczonymi tradycyjnymi wzorami zachowania.

KREOWANIE NOWYCH WARTOSCI PRZEZ DZIALEALNOSC KOBIET

Specyficznie plciowy podzial pracy doprowadzil do ograniczenia i spe-
cjalizacji kobiet. Jest to jednak tylko aspekt wynikajacy ze strukturalnego
przyporzadkowania kobiet do innej pici. Aspekt ten natomiast w mniejszym
stopniu okresla tres¢ ich pracy. Dziatalno$¢ kobiet w rodzinie wymaga od
nich szerokicgo zakresu zdolno$ci. W centrum ich pracy znajduja si¢ osoby

3 L. Istacl, Die unerhérte Botschaft, Monachium 1983,
4 E. Badinter, Ich bin Du, Monachium—Zurych 1987.
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1 zaspokajanic ich potrzeb, a do speinienia zadafi wymagane sa wysokic
kompetencje. Nie tylko wigc w wykonywaniu podwdéjnej roli w rodzinie i w
zawodzie potrafity kobiety zdoby¢ wiclorakie kwalifikacje. Macierzyfistwo
interpretowanc jest gltéwnie jako zachowanie pasywne. Nie zostato ono
zrozumiane jako samodzielne dzialanie, jako szczeg6lna forma spolecznej
praktyki. Tym samym pojawia si¢ tu dzialajaca, mySlaca, planujaca, a wigc
aktywna, a nic tylko stuzebna cecha tego fenomenu. Macierzyriska praktyka
ma na uwadze ,,specyficzng dialektyke bezposredniego wlasnego dziatania i
nie nicbezposredniego sposobu dzialania’’ 3. Ten niebezposredni sposéb w
stosunku do dziatania bezposredniego polega na umozliwieniu rozwoju innym
osobom, np. dziecku. Nicbezposredni sposob dziatania oznacza rezygnacje z
wywierania sily wobec os6b zaleznych i dopuszczanie oraz popieranie
rozwoju cudzej tozsamosci. W tym mozna rozpozna¢ samodzielne, stanowcze
dzialanie, kt6re stanowi przeciwiefistwo dziatania celowego w spoleczeiistwie.
Chociaz dziatanic kobiet w sferze prywatnej zawiera podobne kwalifikacje
jak dziatanie w zyciu publicznym, r6zni si¢ jednak istotnie tym, ze prymat
przystuguje orientacji osobowej. Dzialanie kobiet stalo si¢ paradygmatem
alternatywnych i spotecznych wyobrazed celu. Ze zwrotem ku orientacji
osobowej i naturalnej zmienit si¢ scksualny podziat pracy. Nie jest on przy
tym realizowany w zakresie skostniatych schematéw.

‘Rozwijajaca si¢ integracja kobiet w zyciu publicznym, gospodarce,
polityce i nauce dochodzi do takiego momentu, w ktérym instytucje, jako
wielkie organizacje, wymagaja zréznicowanego i elastycznego kierowania.
Zgodnie z prognoza Maxa Webera, zbiurokratyzowanie spoteczefistwa, a wraz
z tym technizacja istot zyjacych, uspolecznienie jednostek przez technikg
posun¢to si¢ tak daleko, ze socjalne okolicznosci sprawy okazuja si¢ bardzo
silne wobec podmiotéw. W tej sytuacji dzigki kobietom nast¢puje innowa-
cyjny moment przez wnoszenic swoich kompetencji i doswiadczen w ramy
ogllnospoteczne. Nalezy zatem przetamaé dazenia emancypacyjnc kobiet i
ich waskie ramy dzialania, aby umozliwi¢ spoleczng absorbcj¢ tych dazen.

Badania wykazaty, ze¢ kobiety sa mniej nastawione na karier¢ niz ich
koledzy. Tkwi w tym potencjalnic zasadniczy punkt do nowej definicji
~ zachowania pracy. Nowa organizacja stosunku plci moze rozwija¢ si¢ sama
biorac za swe Zrodio zmiany strukiur panowania. Podziat pracy byl wprawdzie
Zrodiem ucisku kobiet, stal si¢ jednak w historycznym rozwoju zachodniego
spoteczefistwa przemystowego waznym czynnikiem ich rozwoju i zmiany
stosunkéw mi¢dzy mezczyzna a kobicta.

Istotnym aspektem przeorganizowania plciowego podziatu pracy stato sig
zniesienie fizycznej i umystowej pracy dzigki wynalazkom technicznym.
Wazne decyzje, na obecnym stopniu rozwoju techniki, moga by¢ podejmo-
wane przez ,szluczng inteligencje’’. Tego typu rozwdj doprowadzil do

Sc Hagemann-White, Kéonnen Irauen die Politik veriindern?, w: Aus Politik und
Zeitgeschichte, ,,Das Parlament’’, Bonn, nr 9—10, s. 29—-37.
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nowego sposobu spojrzenia i spolecznej oceny pracy intelektualnej. Stala sig
wdwczas niczbedna nowa definicja intelcktu i natury, a lym samym réwniez
plciowego przyporzadkowania. Rozwdj techniczny kreuje obraz megzczyzn,
dla ktérych Zrodtem panowania stalo si¢ intelektualne roszczenie do przewagi.
Mozna przypuszczad, ze w przysztoSci podzial pracy nie bgdzie juz rozstrzy-
gajacym kryterium réznicy plci, przez kiorg bytby mozliwy podziat i scparacja
wg specylicznych sfer zycia.

2. PUBLICZNOSC 1 PRYWATNOSC — DZIALANIA PROCESOWE
I STATYCZNE

Fenomeny publicznosci i prywatnosci w spoleczefistwie przemystowo-
mieszczafiskim nalezy intepretowaé jako katetorie, ki6érymi obj¢te sa sektory
spoleczne. Mimo ze tworza one wiasng logike, zwigzane sq z sensem caloSci.
Moga one by¢ samoistne, zazwyczaj jednak powiazane sa wspllnym syste-
mem. Logika konstytucji identycznosci i nieidentyczno$ci wytwarza si¢ przez
racjonalnc panowanie. W stosunkach osobistych lub z perspektywy ogol-
nospotecznej taczy ona i separuje dziedziny zycia podmiotéw. Dzieje sig tak
w celu uzyskania instrumentalnego i afektywnego charakteru. W odniesieniu
do relacji plci mozliwe sg rézne i identyczne przejawy wzor6éw Kulturowych.
W procesie tym uznany zostaje poglad, ze spoteczefistwo 1 kultura to ,,owe
$wiadome i skonstruowane formy i idee, poprzez kiére wznosi si¢ ludzko$¢
ponad naturg i biologig i osiaga polityczng kontrol¢™. Przez tego typu kontrolg
uksztaltowana jest sfera spofcczna, a nie mikrospotecznego Srodowiska
domowego ©. Dziataniec publiczne, ktére uwazane jest za podstawg do
kulturalnego formulowania i wywierajace wplyw na rozwdj spoleczny,
zachowuje charakter procesowy. Dzieje si¢ tak przez planowanie, strukiura-
lizacj¢ proceséw spotecznych, innowacyjne wytwarzanie fantazji oraz kon-
trolowanic rozwazania. Centralne znaczenie w formutowaniu i kontrolowaniu
ma nauka. W zyciu publicznym rozwijaja si¢ wzory kulturowe, Kktore
implikuja roszczenia zwiazane z panowaniem i jako takie moga by¢ spolecznie
generalizowane. Wszelkie przywileje dla pici generuja si¢ przez zajmowanie
pozycji rozstrzygajacych w obrebic instytucji. Formy wspétzycia powstaja na
podstawic formalncj réwnosci. W tym, krotko zarysowanym, zwigzku kon-
stytunje si¢ meska Swiadomo$¢. Z ckonomicznego punktu widzenia publicz-
nos¢ jest rynkiem. Z nim i na nim formuje si¢ potrzeba wolnosci, autonomii,
indywidualnos$ci, jako istotne czynniki pewnosci siebie. W oderwaniu od
socjalnego wyznaczania celéw i indywidualnego uczestnictwa, to pierwsze
dominuje nad drugim i na og6l nie jest zwigzane z zaleznoscig zyciowa
jednostek uspotecznionych i indywiduéw. Ale rynek jako sfera obcowania
jest Srodkiem mieszczanskicgo uspotecznicnia. To stanowi o jego wartosci w
Konstytucji patriarchalnego dazenia do wiadzy.

6 N. Chodorow, Das Erbe der Miitter, Monachium 1985, s. 18.
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Taka interpretacja publicznosci, kt6éra skupia si¢ wok6t towaru, zamienia
prywatnos¢ w socjalng sfer¢ konsumpcji. Prywatnos¢ zostaje podporzadkowa-
na produkcji i rynkowi. W tym sensie juz Marks klasyfikowal domowa prace
kobiet jako ,,nieproduktywng’’. Publiczno$¢ i prywatno$¢ otrzymuja przez
swoje ekonomiczne okreSlenie funkcji hierarchizujacej porzadek, o ile ta
funkcja jest konstytutywna dla dziatania podmiotéw. Funkcja ta wptywa na
zaspokojenie potrzeb w zyciu publicznym i zalezna jest od og6lnych i
indywidualnych interes6w. Oddzielenie intereséw i potrzeb wyjasnia réwniez
dychotomiczne zréznicowanie sfer zycia pici. W przeciwiefistwie do dziatania
publicznego z intencjami procesowymi element statyczny spolecznosci pod-
porzadkowany jest zachowaniu w obrgbie sfery prywatnej. W idealnej wizji
jednostka meska, wyczerpana codziennymi zmaganiami, chce odpoczaé.
Dzialanic kobiet w tym zakresie oddzielone jest od spolecznej mysli
postepowej, przez co ukazuje moment retardacyjny. W rozwoju spotecznosci
okazuje si¢ to oczywiScie wnioskiem bl¢dnym. Ale az do wspobiczesnosci
podejrzewa si¢ logike systemowa przedprzemystowego sposobu produkcji 7.
W zachowaniu macierzyfiskim widzi si¢ symptom alternatywnych form zycia,
ktére jednak zachowuja wizerunek kobicty jako matki. Uwaza sig, ze kobiety
nie znajduja si¢ na poziomie kulturalnym okreslonym przez m¢zczyzn. Ocenia
si¢ je jako zacofane i przejawiajace sklonnos$ci wywodzace si¢ z minionej
kultury. .

Dziatania procesualne i statyczne sa wzorami kulturowymi, za pomoca
ktérych regulowana jest spoteczna interakcja mi¢dzy mezczyzna a kobietg
oraz réznicowane sg formy obcowania. Rozstrzygajaca sprawa przy izolacji
kobiet jest samoswiadomos$¢ me¢zczyzn, ktéra zyskuje wprawdzie znaczenie
dla ogblnego zwiazku zyciowego, ale w zyciu publicznym jest ugruntowana.
Mgska samoswiadomos¢ wynika z polaczenia autonomii i panowania. Jedno-
stka izolowana i zamknigta, zmuszona do konkurencji i skazana na trwaty
sukces staje si¢ autonomiczna. Monas ma tu na mysli jednostk¢ lub to, co
stanowi jednostk¢. R6znica migdzy poszczeg6lnymi monadami tkwi wedtug
Leibniza w ,,wewngtrznej wiasciwosci”” i w ,,czynnosci’’ 8 a zatem w
aktywnej zdolnos$ci dzialania kierowanej z wewngtrznej glebi. Odosobnienie
mieszczariskiego indywiduum, przy pomocy ktérego opisany jest prototypowo
mezczyzna, definiowane jest przez aktywnos¢ i samoakceptacje. W wielosci
monad przedtuzona jest koncentracja na samych siebie — jako komponencie
narcystycznym — az do kryterium plci stanowigcego cechg definicji publi-
cznosci: ,,horda rywalizujacych braci chee tu pozosta¢ zawsze wsrdd siebie’’.
W przeciwiefistwie do m¢zczyzn, od kobiet oczekuje si¢ otwartosci na innych,
wzajemnosci, bystrosci umystu, ale réwniez negacji siebie. Samoswiadomos¢,
ktéra kobicty doskonale wyksztatcaja w sferze prywatnej, konstytuuje sig
dzigki materialnej zaleznos$ci, ale réwniez wyplywa ona z psychicznej

7 P. Briickner, Psychologie und Geschichte, Berlin 1982; O. Negt, A. Kluge, Offentlichkeit

und Erfahrung, Frankfurt n. Menem 1972.
8 G. W. Lcibniz, Vernunftsprinzipien der Natur und der Gnade, Hamburg 1956, s. 3.
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zdolnosci niegodzenia si¢ z izolacja od $wiata zewng¢trznego. Granice
kobiecego ,,ja’’ odznaczaja si¢ duza elastycznoscig. ,,U podstaw kobiecego
poczucia godnosci lezy zwiazek ze Swiatem, u podstaw mgskiego poczucia
godnosci lezy natomiast odosobnienie’” °. Dzisiaj, wraz z rozwojem spote-
czefistwa, funkcjonuja rézne kulturowe wzory meskosci i kobiecosci wyka-
zujace wzajemne podobiefistwa. Dzieje si¢ tak, gdyz ich zyciowy zwiazek
jest r6zny i podobny zarazem.

Hipoteza gloszaca r6znice migdzy publiczng i prywatng sferg osobowosci
opiera si¢ w swej transformacji cech plci na dwéch blednych przestankach:
po pierwsze na skroconej mysli subiektywnej, po drugie na jednostronnej
konstytucji w sferze spotecznej, kiora kazdorazowo przenoszona jest na inne
sfery osobowosci. W pierwszy przypadku zaklada sig, ze jednostki, oboj¢tnie
— meskie czy zefiskie, dziatajg jednowymiarowo w réznych sektorach
spotecznych. Wiasciwie tak i nie. OsobowoS¢ spoleczna zachowuje si¢ tak
samo racjonalnie jak osoba prywatna kierujaca si¢ emocjami. Na konstytucje
podmiotu wplywaja zaréwno rozsadek, uczucie, jak réwniez rozum i afekt.
Subicktywno$¢ konstytuuje si¢ przez elementy porzadku i anarchiczne
dazenia, ktére wyplywajq z ludzkich pop¢déw 0. Pomimo tendencji do
samodyscypliny i samokontroli, jednostki dziataja spontanicznie i opanowane
sq afektem. W przypadku, gdy jeden typ elementéw subiektywnosci ostabia
swoje oddzialywanie, zanegowana zostaje w dziataniu przekora z jej piciowo
specyficznym przypisywaniem ro6l. Poniewaz podzial na specyficzne piciowo
dziedziny zycia wydaje si¢ by¢ w Swietle rzeczywistosci spotecznej w
znacznym stopniu pozorny, w strukturach osobowosci i w zachowaniu
podmiotu wystepuja sprzecznosci i paradoksy, ktore staja si¢ specyficzne pod
wzgledem plci.

KOBIETY ZDOBYWAJA PUBLICZNOSC

Dokonam jedynie og6lnego zarysu sytuacji. Uprzywilejowania pici nie
dato si¢ przemilcze¢ w przebiegu uprzemystowienia az do czas6w wspéiczes-
nych. Ostatnimi czasy oczekiwania i wymagania spoleczne wobec obydwu
plci staly si¢, prawie we wszystkich aspektach zycia spotecznego, bardziej
homogeniczne, mniej zr6znicowane i wyspecjalizowane. Zgodnie z tym co
zostato juz powiedziane, dokonujace si¢ wlasnie uspolecznienie przez rozwoj
techniki odbywa si¢ dzigki uchylaniu sztywnego podziatu przestrzeni zycio-
wych plci. Tym samym stala si¢ niezb¢dna asymilacja osobowosci kobiet i
me¢zczyzn oraz porzucenic ciasnych i jednostronnych obrazéw podmiotow.
Zmiana stosunkéw plcei, ktdra jest z nig zwigzana, daje si¢ interpretowac jako
nastgpstwo wyparcia kobict z zycia publicznego. Przy czym otwarty pozostaje
problem jcj przysztych konsekwencji dla jego nowej organizacji.

9 N. Chodorow, op. cit., s. 220. ¢
10, Modelmog, Die zwei Ordnungen. Industrielles Bewusstsein und Subjektanarchie,
Wiesbaden 1989.
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Tendencje ku zmianic rejestruje si¢ w RFN juz od czasu zakoriczenia
drugicj wojny Swiatowej. Znalazta ona szczegblne zainteresowanic wsrod
socjologdw. Juz Helmut Schelsky pisat o ,,rozbiciu spoteczefistwa’’ 11, Jiirgen
Habermas méwil nieco p6Znicj o ,,zmianach struktury spotecznej’” 12. W
ostatnim czasie Richard Sennett wysuwa podobna, tez¢ w naukowej dyspucie
o ,,Intymnosci spoteczefistwa’” 13,

Wspomniani autorzy zgadzajg si¢ z tezq mOwigcq o stopniowym odrzucaniu
przez spoleczenistwo sztywnych podziatéw sfer prywatno$ci. Tym samym $ciste
przyporzadkowanie pici do konkretnych dziedzin zycia spotecznego stracito racje
bytu. Schelsky zauwaza ze zdziwieniem szersze niz dotychczas zakladano
uczestnictwo kobiet w zyciu zbiurokratyzowanego spoteczefistwa. Habermas
martwi si¢ z powodu wzrastajacej intymnosci spoteczefistwa i zaniku prywatnosci
przy jednoczesnym rozszerzaniu si¢ urbanizacji przestrzeni zyciowej. Sennett
mowi o koricu Zycia publicznego w wydaniu centromieszczariskim, wspominajac
réwniez 0 gencralizowaniu intymno$ci w zwiazku z rozwojem nowych struktur
podmiotowych. W przeciwieiistwie do Davida Riesmanna 4 utrzymuje on tez¢
0 wzrastajacej dominacji czynnikéw endogennych w zachowaniu si¢ cziowicka, ktory
pozbywa si¢ egzogennych clementéw wiasnej osobowosci. Jego opis podmiotu
kierowanego z wewnatrz pokrywa si¢ w znacznym stopniu z kobieca osobowoscia,
prezentowang zwlaszcza w psychoanalizic. Powyzsze ujecia odnoszg si¢ w podobny
spos6b do zmian strukturalnych w scklorach spolccznych, Iacznie ze zmiana w
stosunkach plci. Wzmozone uczestnictwo kobiet w procesach rozstrzygania wydaje
si¢ stanowi€ o reprezentatywnosci tych wypowiedzi. Mieszczafiska jednostka, w tym
przypadku patriarcha, utracita wraz z fundamentaing krytyka rozumu swojq fascynacije
I sif¢ oddziatywania. Podczas gdy oddanic zajmowanych pozycji wydaje si¢ dla
me¢zezyzn coraz bardziej nicuchronne, kobiety staja si¢ odwazniejsze w swoim
dziataniu.

Udzial kobiet w Zyciu publicznym nie jest juz oczywiscic jedyng oznaka
stosunku plci definiowanego z perspeklywy meskich roszczen. Istnieje nicbez-
pieczeristwo, ze w wyniku liberalizacji stosunkéw pici moze odnowi€ si¢ zadanie
patriarchalne. Mozliwo$¢ ta stwarza realne podstawy dla przeprowadzenia
krytycznej analizy zjawiska ,,feminizacji spoteczeristwa’’. Na przyktad Kathy E.
Ferguson twicrdzi, ze integracja kobict w istniejacych organizacjach ekonomi-
cznych, spotecznych i politycznych nic spowoduje ich wyzwolenia. Widzi ona
w tym raczej przyczyng przedhuzania si¢ procesu, ,przez kidry kobicty i inne
podporzadkowane grupy ludnosci odsuwane sg od aktywnego i aulentycznego
udzialu w Zyciu publicznym’’ 5. Powyisza tcza przeciwstawiana jest idei
racjonalnych udzialéw w sferze panowania wlasciwej nowoczesnemu trendowi

“ H. Schelsky, Wandiungen der deutschen Familie in der Gegenwart, Dortmund 1953.

2 J. Habermas, Strukturwandel der Offentlichkeit, Darmstadt—Neuwicd 1981,
1- R. Sennctt, Verfall und Ende des dffentlichen Lebens. Die Tyrannei der Intimitiit,
Frankfurt n. M. 1983,

4. Riesmann, Die cinsame Mnsse,.lamburg 1958.

5 K. Ferguson, Biirokratie und dffentliches: Die Feminisierung des Gemeinwesens, w:
Leviathan, Zeszyt specjalny, 6/1985, s. 55
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biurokratyzacji. Feminizacja stanowi strukturalnie komplementarny element
tego panowania. DopOki pewne grupy stosuja gwatt, dop6ty inne, przeciw
ktérym jest on kierowany, beda zaintcresowane pozbawieniem wladzy swych
ciemigzycieli. Do zwycigstwa nad uciskiem potrzebuja one, jak mowi
Ferguson, ,,zdolnosci kobiecosci’’, kt6ra chroni je przed najgorszymi
aspektami podporzadkowania i jednocze$nie potwierdza jego status 16,

Wyjsciem z tego dylematu, wedlug autorki, bylaby zmiana stosunkéw
panujdco-hierarchicznych. Podziat instrumentalnych i ekspresywnych wilasci-
wosci wedtug plci powinien by¢ przeksztalcony w jednorodng przestrzeni dla
wszystkich podmiotéw. Zdolnosci do samoutrzymania i akceptacji drugiego
cztowieka muszg by¢ sprowadzone do jednolitego dzialania we wszystkich
sytuacjach. )

System wartoSci charakterystyczny dla aktualnego rozwoju spotecznego
uniemozliwia wykorzystanie dla spotecznie rozumianych potrzeb potencjatu
kobiet. Transformacja warto$ci i norm w spoteczeristwie, wywotujaca konkre-
tyzacj¢ intereséw spolecznych, czyni ewidentnymi spoteczng relewancij¢ i site
wybuchu kobiecego dziatania. Nawet Ferguson nie zwraca uwagi na aspekt
zdolnosci urzeczywistniania kobiecego dzialania, ktére mozna przeciez rozwazaé
na podstawic deficytow spolecznych. Pojmowanie aktywnosci kobiet w sferze
prywatnej jako pasywne i retardacyjne dziatanie, a tym samym wciaz wpltywowe,
wydaje si¢ nicjako spetnia¢ meskie Zyczenia. Tendencje do zniewicSciato$ci
rozumiane jako paradygmat daja si¢ obecnie interpretowaé jako mozliwosé
tworzenia nowych wartosci. Przeciwko patriarchalnie uksztaltowanej kulturze,
cechujacej si¢ niszczeniem przyrody i uzaleznieniem od techniki, wytwarza si¢
coraz wigksza Swiadomos¢ potrzeby ochrony zycia i podmiotowosci jednostki.
Postulat ten wysuwany przez kregi kobiece nie spotkat si¢ dotychczas ze
spotecznym zrozumieniem. Nie nalezy wigc zaprzeczaC twierdzeniu, ze idee
zniszczenia, biurokratyzacja i technicyzacja spoleczefistwa staly si¢ przestarzate.
Rzeczywistos¢ okazuje si¢ zatem sprzeczna, a nawet antynomiczna. Z wprowa-
dzeniem nowych technologii i reorganizacja sektoréw spotecznych wyksztalcity
si¢ struktury osobowosci, ktére odsytaja do lamusa obraz tradycyjnego miesz-
czafiskiego indywiduum. Podmioty staja si¢ zasadniczym elementem proces6w
powstawania nowych zwigzkéw zyciowych. Symptomy pojawienia si¢ nowej
osobowosci powinny by¢ waznym impulsem w dyskusji nad najistotniejszym
dla socjologii ptci problemem struktur podmiotowych.

3. NOWA 0SOBOWOSC

KLASYCZNY TYP SOCJALIZACH

Mozcemy powiedzie¢, ze mieliSmy do czynienia ze zmiang ,,klasycznego
typu osobowosci’’ wypracowanego w psychoanalizie Freuda. Wedtug teorii

16 . Ferguson, op. cit., s. 73.
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Thomasa Ziche 17, Richarda Sennctta, Christophera Lascha 8 wytworzyt si¢
»nowy lyp socjalizacji’’, ktéry — opierajac si¢ na swoim poprzedniku —
pozwala dopatrze€ si¢ istnienia szerszego zakresu jego spotecznych desygnatéw.
Klasyczny micszczafiski charakter, najczeSciej utozsamiany z plcia mgska,
wyr6zniat si¢ silnym ,,ja’’ i poczuciem realnosci. Wiasciwosci te byly efektem
stabilncj identyfikacji ze zdyscyplinowanym pod wzgl¢dem popedéw ,,ja’’, ktére
wedtug Freuda mogto si¢ wyksztatci€ tylko w wypadku nastawionego na konflikt
szczesliwego przebiegu fazy edypowej. Jako przeciwieristwo silnego charakteru
mgzczyzny stawiano typ kobiecy o stabej i niedojrzatej strukturze ,,ja’’. Wedtug
tego pogladu kobiety nie moga wykaza¢ si¢ aktywnoscia cechujaca mezczyzn,
gdyz trwaja stale w fazie edypowej, a swoja samorealizacj¢ znajduja w
wychowaniu dzieci. Ich rozw6j zostaje wi¢c rzekomo zahamowany, w naste-
pstwie czego nie przejawiajg one zdolnosci do sublimacji, ktéra wedtug Freuda
jest jednym z najwazniejszych warunkéw tworzenia kultury. Przedstawiony
model osobowosci przewiduje trwale zr6znicowanic r6l pici w dziatalnosci
spotecznej, kulturalnej i prywatnej na tc przypisywane kobietom i te wlasciwe
mezezyznom. Autor psychoanalizy wigze ple€ zefiska przede wszystkim z rolg
matki, prezentuje zatem poglad tradycyjny pochodzacy z XIX wieku i chyba
dostatecznic juz skrytykowany 1°,

W spoteczefisiwic uprzemystowionym mezczyZni tworza osobowos¢ w
silnych granicach wlasnego ,,ja’’. Zjawisko to w psychoanalizie ttumaczone
jest jako efekt oddzielenia chtopca od matki i zwr6cenia go w kierunku ojca,
bedacego silnym obiektem identyfikacji dziecka. Kobiety natomiast w r6znych
etapach rozwoju swej osobowosci zostajg prakiycznie uwigzionc we wiasnej
plci. Dlatego tez zaklada si¢, zc majq one duzo plynniejsze niz me¢zczyZni
granice wilasncgo ,,ja’’. Spostrzezenia tc korelujg ze wspomniang wcezesniej
biegunowoscia monadyjskicj zwartoSci oraz z rozproszong otwarloscia me-
skosci i kobiecosci.

Z takg koncepcja osobowosci zwiqzane sg réwniez aktywne i pasywne
aspekty dzialania. Freud ujmujac mieszczanski charakter w jego ekonomicz-
nym wydZwig¢ku opisuje go na podstawie autentycznych oznak, nie dajacych
si¢ ze wzgledu na sprzecznosci w strukturach charakierow w Zaden sposéb
generalizowaC. Dla obu pici rozwingly si¢ wprawdzic dominujace typy
zachowania, lecz byly wciaz wypierane przez inne, nawet te whasciwe dla
pici przeciwnej. Tak wigc kobiety nic petnity tylko r6l matek, a m¢zczyZni
nie zawsze jako ci szerzacy kultur¢ — niezaleznie od posiadanego statusu
— odnosili sukcesy w zyciu publicznym lub zawodowym. Pomimo rozwi-
nigcia sig, w wyniku petryfikacji struktur zycia zawodowego, surowej etyki
protestanckiej cechujacej si¢ oszczednoscia, dyscypling i porzadkiem, kobiety
przejawialy w wielu aspektach zycia spotecznego znaczne niezdyscyplino-
wanie. OsobowosC stala si¢ wytworem syntezy porzadku i anarchii podmiotu.

177, Ziche, Pubertit und Narzissmus, Frankfurt—Kolonia 1975.
18 ch. Lasch, Das Zeitalter des Narzissmus, Gitersloh 1982.
191 i garay, Speculum, Spiegel des anderen Geschlechts, Frankfurt n. M. 1980.
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Typowa cecha klasycznej koncepeji charakteru spotecznego jest wigzanie
zjawiska autorytetu z potrzebg panowania. Powyzsze cechy traktowano jako
te, ktére popadajac w sprzeczno$¢ w ramach jednego indywiduum wyznaczajq
granice wptywu meskich i zefiskich elementéw osobowosci. Dlatego tez
bardzo waznc wydaje si¢ daleko idgce przyporzadkowanie stabosci i sity
podmiotu. Zefiskie cechy osobowosci, w przeciwiefistwie do meskich, odzna-
czajy si¢ rzckomym brakiem jakosci pozwalajagcych na skuteczne panowanie
nad otoczenicm. Fakt ten wynika z przyjecia zalozenia, ze zaleznos¢ i
autonomia sq wyrazem ucisku.

Efckicm powyzszych rozwazan jest teza o fragmentarycznym ksztalowa-
niu si¢ osobowosci wsréd szczegblnych stosunkéw wiladzy. Redukcja pod-
miotu powoduje jednostronne wypaczenic czesci osobowosci. Polaryzacja i
komplementarno$¢ powstaja nie tylko przez obiektywne wzory dyspozycyjne.
Przyjmowane jako podstawa réznicowania, a nawet hipotezowania pojedyn-
czych aspekiow osobowosci, stajq si¢ jednoczes$nie elementem blokujgcym.
Efektem panowania opisywanych juz przediem takich par dychotomicznych
jak ,rozsadek’ i ,uczucie’’, ,rozum’’ i ,afekt’’ czy ,racjonalnos¢’’ i
»ekspresywnos¢’’ jest skracanic subicktywnoSci. Wyksztalcone w procesie
historycznym osobowosci wykazujace wlasciwe dla danej plci charakterystyki
staja si¢ jednoczes$nie przyktadem, na podstawie kt6rego mozna zaobserwo-
wac powstate w procesie syntezy subicktywne zdolnosci niewtasciwe dla tej
plci. Widzimy tutaj wicloaspektowos¢ zintegrowanej osobowosci. Osobowos¢
zefiska z jcj przepuszczalnymi granicami ,,ja’’ ma wi¢ksza zdolnos$¢ taczenia
si¢ w zwigzck z innymi osobowos$ciami niz jej meski odpowiednik. Cechy
kobiecego charakteru wydajq si¢ ulatwiaC to zadanie, czego nic mozna na
pewno powiedzie¢ o meskich dazeniach do panowania.

UOGOLNIENIE 0SOBOWOSCI ZENSKIEJ

Twierdzi sig, ze ,,nowy typ socjalizacji’’ nie przebiega we wszystkich
fazach klasycznego rozwoju, ale juz w okresie przededypowym odrzuca
wymuszany rozwdj. Granica ,,ja’’ podmiotéw obu pici staje si¢ wiedy bardziej
elastyczna i przenikliwa, tym samym chlopcy nie musza juz izolowac si¢ od
plci zenskiej. Takie zachowanie powodowato jej ingerencje w przysztosci.
Miodzi ludzic sklaniaja si¢ dzisiaj ku zachowaniom grupowym, gdyZz moga
wiedy porzuci¢ swg powsciggliwos¢. Pomimo tego daje si¢ zauwazy¢ wzrost
indywidualizmu, a nawet egoizm spoleczny.

Nie nalezy ocenia¢ nowego typu idealnego zbyt surowo — jako bezwa-
runkowo zdyscyplinowancgo pod wzgl¢dem popedu i hamujaco ukierunkowa-
nego w stosunku do potrzeb. Wbrew pozorom moze on namigtnie oddawac
si¢ ich realizacji. Zdolnos$¢ do realnosci i sita ,,ja’” uwolnity si¢ od obowiazku
utrzymywania dyscypliny wobec wymagan Swiata pracy i korespondujacej z
nig stabosci ,,ja’’. Szczegllnie rzuca si¢ w oczy gorsze traktowanie cech
kobiecego charakteru i spoteczne zalecenie niekierowania si¢ jego wzorami
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w dziataniu. Sprawia to, ze propagowana stabo$¢ staje si¢ bardziej zauwa-
Zalna.

Chyba takze dlatego to najbardziej dotychczas precyzyjne opracowanie
struktury osobowoSci byto inteprctowane jako deficyt, do kt6érego nalezy
podej$¢ terapeutycznie lub dydaktycznie. R6wniez Sennett widzi w zachowa-
niu mlodego pokolenia wyraZzne oznaki niedojrzatosci i apolitycznego zacho-
wania. Wobec tych faktéw chciatabym podja¢ prébe okreslenia innowacyj-
nych dla Zycia spofecznego aspektow tego zjawiska.

W procesie spolecznym zmiana charakteru spolecznego prowadzi do
zniesienia sztywnego przypisywania r6l. Nowa osobowos$¢ dopuszcza zarwno
przystosowanie si¢ do drugiej plci, jak i silniejszq indywidualizacj¢. Jej
otwarto$¢ pozwala na integracj¢ ducha, ciala i uczucia, umozliwiajac jedno-
cze$nie wydobycie heterogenicznego, szerszego obrazu pici. Mniejsza spoi-
sto$¢ granic wlasnego ,,ja’’ dopuszcza wspélistnienie cech sprzecznych ze
sobg, paradoksalnych, a wigc takzc elementéw androgennych. Elementy te
nie mogg podkresla¢ kompletnej odmiennosci jednostki, lecz raczej jej
rownouprawnienie. Logika interferencji moglaby by¢ zgodna z logika jedno-
stronnego przedstawiania osobowosci i wywotana w ten spos6éb zaleznos$cig
pici. Przedstawiona wyzej osobowos¢, czg¢stokro¢ ukazujagca wewngtrzne
sprzeczno$ci, pozwala lepiej spetni¢ spoleczne i indywidualne potrzeby.

Spoteczna r6wno$¢, uzyskana przez zblizenie i indywidualizacj¢, nie
gwarantuje jeszcze przezwycigzenia syndromu patriarchalnego. ROéwnosé
piciowa nie jest dana automatycznie, dlatego tez dazenie do rownouprawnicnia
kobiet wymaga ciggtego przypominania o dyskryminacji plci. Badinter uwaza,
ze kobiety dotychczas radzity sobie ze zmienionym obrazem plci duzo lepiej
niz mezczyZni. Podczas gdy kobiety maja do zdobycia przede wszystkim
teren spoteczny, mezcezyZni stojg przed problemem dzielenia sig w przysziosci
wladza, a nawet koniecznoscig jej oddania. W ten spos6b wiadza znajduje
si¢ po obydwu stronach. Brak wciaz odpowiedzi na pytanie: czy mtodzi ludzie
w ramach nowej osobowosci b¢da opowiadac si¢ za zaleznoScig autorytatyw-
ng, czy tez zwrot ku grupie oznacza rezygnacj¢ z indywidualnej odpowie-
dzialnosci. By¢ moze w odniesieniu do stosunkéw plci zréwnanie jest tylko
podstgpem patriarchw majacym na celu powstrzymanie rzeczywistych zmian.
Konflikt ptci byt dotychczas waznym czynnikiem zmiany spotecznej. Rezyg-
nacja z niego bylaby wzmocnieniem sily istniejacych instytucji, a zatem
anonimowych tendencji panowania.

4. INSTYTUCIE 1| WELADZA

Postulat réwnosci pici znajduje coraz szersze odzwierciedlenie w struktu-
rach spotecznych zachodnich spoteczefistw uprzemystowionych, mimo to
nieré6wnos¢ piciowa nadal panuje w wielu organizacjach spotecznych. Row-
nouprawnienie ujgte w konstytucji RFN (art. 3) pozostaje formalna gwarancija,
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ktéra nie zostala jeszcze w peilni zrealizowana. Taka ocena wynika z
przeprowadzanych analiz socjologicznych wskazujacych na siabg reprezenta-
cj¢ kobict zajmujacych cksponowane stanowiska w hierarchii spotecznej. Jako
dowdd cheiatabym przedstawi€ sytuacj¢ panujaca na uniwersytecie w Olden-
burgu, ki6rq mozemy traktowac¢ jako reprezentatywna.

Szkota wyzsza w Oldenburgu powstala w roku 1974 jako Uniwersytet
Reformistyczny. Stworzono ja na bazie istniejacej wczesniej Wyzszej Szkoty
Pedagogiczncj, gdzie stanowiska mlodych pracownikéw nauki — przewaznie
etaty asystenckie — obsadzone byly przez duza, jak na owe czasy, liczbg
kobict. Mozna by odnie$¢ wrazenie, ze dzigki tak licznej reprezentaciji kobiety
mogly wywiera¢ skuteczny nacisk na ksztalt decyzji podejmowanych na
uniwersytecie. Nic bardzicj mylnego. Po kilku latach struktura zatrudnienia
zreformowanego uniwersytetu wygladala znacznie mnicj korzystnie. Jedng z
przyczyn takiego wlasnie stanu rzeczy byla stabo$¢ lobby kobiecego w
poczatkowym oKkresie ksztaltowania si¢ zreformowanej struktury uniwersy-
teckiej. Czg¢sciowo wing nalezy obarczy¢ same kobiety, ki6re nie umialy
walczyC o swoje interesy, ale na pewno nie byt to fakt decydujacy.

Od 1980 roku notujemy tendencj¢ spadkows jesli chodzi o liczb¢ kobiet
na stanowiskach profesorskich. Samodzielne funkcje naukowe wykonuje
18,9% og6tu kobiet. WSréd 36 habilitantéw na stanowiskach niesamodziel-
nych pracownikOw z kwalifikacjami C-1 znajduje si¢ tylko 9 kobiet, co
stanowi 23% og6hu. W roku 1980 statystyki wykazaly jeszcze 17 kobiet na
stanowiskach asystenckich. ROwnic nickorzystnie prezentuje si¢ sytuacja
w$réd urze¢dnik6w naukowych, gdzie kobiety zajmuja tylko 24 z 95 etatéw.
Udziat kobict w grupie profesorskiej wynosi 4,9% (9 kobiet na 183 stanowiska
profesorskie), a tytut profesora zwyczajnego ma jedynie 3,03% (w grupie 99
protesoréw C-4 znajdujg si¢ tylko 3 kobicty).

Wraz ze wzrostem kwalifikacji naukowych dysproporcje te poglebiajg sie.
Zjawisko to daje si¢ szczeg6lnie latwo zauwazy¢ przy obsadzaniu etatéw i
przydziclaniu stypendiéw. Podczas gdy wsrdd studiujacych kobiety stanowia
53%, 1o tylko 44% z nich koficzy studia z dyplomem, promowanych jest
21%, a tylko 14% przeprowadza habilitacj¢. Spéjrzmy, jak powyzsze
dysproporcje ksztattujq si¢ na poszczeg6lnych kierunkach studiéw. Zgodnie
z oczekiwaniami liczba kobict na kicrunkach przyrodniczych jest bardzo
niska, niewielki wzrost liczebnosci kobiet daje si¢ zauwazy¢ w socjologii.
Nawet w specjalnosciach uwazanych za typowo kobiece, gdzie 2/3 studiuja-
cych stanowiq kobiety, ich liczba na stanowiskach naukowych jest nizsza niz
przeci¢tna uniwersytecka.

ZYCZENIE ZMIAN A POTRZEBA WEADZY

Mimo szcrokich dyskusji na temat dyskryminacji kobiet na uniwersytecie,
umocnione struktury instytucji nadal hamuja wszelkie procesy integracyjne.
Jedna z przyczyn tej sytuacji jest dazenie do zapewnienia dominacji wlasnej
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pici. Migdzy dziataniami jednostek, ich prawami i motywacjami moze istnie¢
rozbieznos¢, kidra przeciwdziata zmianic. Dzieje si¢ tak, gdyz, jak twierdzi
Max Webcer, a dementuje Pierre Bourdieu 29, dziatanic jednostek nie zawsze
zwigzane jeslt z motywacjq. Nalezy tu réwniez zwr6ci¢ uwage na separacije
Swiadomej i nieSwiadomej motywacji. Pojawia si¢ zatem sprzeczno$¢ —
megzczyZni popierajg wszelkie innowacje, nie chea jednak rezygnowac ze swej
dominujaccj pozycji. W obliczu takiego dylematu mezczyZni zachowuja si¢
w sposéb tradycyjny unikajac tym samym podejmowania decyzji. W ten
sposob utarle mechanizmy instytucji, a wigc dazenia selekcyjne wobec kobiet,
moga by¢ wprowadzone w zycie. Instytucja sprawia wrazenie przepoteznej
wobec potrzeb i intereséw swoich czlonkéw i posiada istotng warto$¢ silnie
oddziatujacq na histori¢. Wbrew tendencjom, ktére naktaniaja do negacji
historyczno-specyficznego aspektu instytucji, kobiety naukowcy ukazaty
interesy panowania, Ktore si¢ w nim wyrazaja.

Dzi¢ki dazeniom integracyjnym kobict otwarta rywalizacja mi¢dzy ptciami
weszta w zakres domeny meskiej. Sytuacja taka nie jest uwazana za
konfliktowa o ile odwotuje si¢ do pot¢gi struktur instytucjonalnych, a zatem
do anonimowoS$ci aparatu wiadzy. W ten spos6b cztonkowie, obcigzajac
dowodami stron¢ instytucji, mogq uwolni¢ si¢ od odpowiedzialnosci.
Zatem, integracja kobict na uniwersytecie zwigzana jest ze zmiang stuktur
panowania.

Podporzadkowujac si¢ instytucjonalnym przymusom, akceptujac i przy-
swajajac istnicjace reguty, kobiety biorg udziat w selekcji. Przez dotychcza-
sowe wylaczenie kobiety nie byly w stanie przyswoi¢ sobie adekwatnych
norm instylucjonalnych, co moze aktualnie stanowi¢ o ich sile w procesie
zmian. ,,Ich wiedza o rozleglych formach egzystencji, ich poszukiwanie
syntezy, kiora nie jest jeszcze odnaleziona, ale w kt6rej uksztaltowaniu
uczestniczq one bezposrednio i twdrczo’’ 2! Rzeczonemu dazeniu me¢zczyzn
do wiedzy, ktérego nasi¢psiwem jest cz¢sto negacja ludzkich potrzeb, kobiety
moga przeciwstawi€ ozywienie doznafi i doSwiadczefi zyciowych. Erich Fromm
opisujac symptom kontrwladzy mowi: aparatom, komputerom, mikroprocesorom
przeciwstawiaja si¢ roboty z retorty, a mysleniu nekrofilmem $miato$¢ nowego,
zywego poczglku.

ZMIANA INSTYTUCIHI

Nie mozna ukry¢ kobiccego braku pewnosci sichie w dziedzinach
naukowych. NiepewnosC ta wynika z odmicnnych od mgskich wzorcéw
kariery. Kariera mgzczyzn przebiega cclowo i planowo, natomiast Kariera
kobiet, jak wykazala ankicla, jest raczej wynikiem przypadku, korzystnych

20 p, Bourdieu, Sozialer Sinn, Frankfurt n. M. 1988, s. 55 i n.
Ly, Nowotny, Gemischte Gefiihle. Uber die Schwierigkeiten des Umgangs von Frauen
mit der Institution Wissenschaft, [w:] Hausen i in., Wie mdnnlich ist die Wissenschaft?,
Frankfurt n. M. 1986, s. 25.
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okolicznosci, zaskakujgcej oferty. Podczas gdy megzczyZni robig karier¢ w
sposOb aktywny, kobiety podkreslajg ,,Tak si¢ ztozylo’ 22,

' Dystans kobiet do nauki odnosi si¢ tymczasem nie tyle do jej tresci, regut
logicznego myslenia czy tez zdolnosci do krytycznej refleksji, ale raczej do
samej instytucji i meskich regut gry. MgzczyZni podczas socjalizacii,
konsekweninie skierowanej na zycic zawodowe, ucza si¢ ptynnego przejscia
od gry do zawodu, od konkurencyjnej kooperacji do kooperatywnego
samoutrzymania. Kobiety nie moga sobie pozwoli¢ na czyny zabawowe,
niewiazyce, cksperymentalne, skierowane bardzicj na osoby niz rzeczy, gdyz
mogtoby to mie€ zgubne skutki dla powierzonych im os6b, szczegélnie dzieci.
Przyj¢cic przez kobiety spotecznego obowiazku byto jednoznaczne i mniej
komfortowe. Dzisiaj sytuacja ta ulega zmianie, gtéwnie przez zmiany
osobowosci i restrukturyzacje zachowania rél. MezczyZni krytykowali insty-
tucje i dazyli do zmiany jej struktur. Kobiety, jednak, stworzyly warunki,
dzigki kit6rym nawet jesli stanowity mniejszos¢, byty w stanie wprowadzic
swoja orientacj¢. Dzigki panowaniu me¢zczyzn monokultura instytucjonalna
zyskala przewagg, teraz nalezy jej przeciwstawi¢ mys$l o réznorodnosci
mozliwosci rozwojowych. Panowanic i oddzielenie ptci wymaga likwidacji
sprzecznosci przy jednoczesnym zroznicowaniu spotecznym i izolacji indy-
widualncj. Instytucjonalna ré6znorodnos¢ oznacza subieklywne szanse rozwo-
ju, dla ktorych stworzy¢ nalezy warunki obiektywne. Istniejaca hierarchia,
faficuchy autorytetéw, ochrona skrzywdzonych przez hierarchie, zadanie
wspotudzialu w decyzjach — 1o tylko kilka aspektow konceptu kontrower-
syjnego.

Mgskic poje¢cie panowania pokrywa si¢ z definicja panowania wprowa-
dzong przez Webera i zaklada golowo$¢ akceptacji zroéznicowania spote-
cznego i indywidualng sit¢ przcbicia kandydatow na przywédcoéw. Takie
rozumienic panowania wyplywa z meskiej stabosci. Stabos¢ ta przejawia
si¢ w nicudolnoSci podmiotéw do podejmowania decyzji, co kobiety
powinny wykorzysta¢. Kobiece poj¢cie wladzy polega na identyflikacji ze
slabszymi oraz na zdolnosci poszczegOlnych cztonkéw instytucji do
wspolnego, twérczego dziatania. Te podobiefistwa i réznice obu plci moga
wspohtworzyé rzeczywistosé spoteczng.

Zmiana 1ol migdzy réznymi dotychczas dziedzinami wydaje si¢ byc
niewystarczajaca. Zmiana wzorcow dzialania, dajaca podmiotom mozliwos¢
integralnego przezywania i doznawania réznych aspektéw swej osobowosci
powinna zaistnie¢ rowniez w obrgbic poszczegllnych instytucji. Powstaje
jednak nicbczpicczenstwo pojawienia si¢ egoizmu dotykajacego obie pici.
Dzicje si¢ tak dlatego, Ze poszerzone wlasne ,ja’’, nie mogace zadowoli¢
wszystkich swych potrzeb, wlacza w zakres swego dzialania idee odpowie-
dzialnosci spolecznej, kiére wymagaja kazdorazowo zwigzku z inng plcia.

22 A, Wetierer, ,,Mann marschiert als Frau auf Neuland’’ — Uber den schwierigen Weg

der Frauen in die Wissenschaft, {w:] U. Gerhardt, J. Schutze, Frauensituation, Frankfurt n.
M. 1988, s. 275 i n.
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Zmiana w strukturach osobowych wymaga nowego zorganizowania kobiet i
mgzczyzn w celu wygenerowania nowych jakosciowo stosunkéw pici.

Na podstawie przytoczonych obiektywnych warunkéw i subiektywnych
dyspozycji socjologia pici jest w stanic odkry¢ szczegdlny pod wzgl¢dem
historycznym charakter stosunkow pici. Tym samym zmiany zapowiadajace
nowgq organizacje¢ tego stosunku stajg si¢ wytlumaczalne. Chociaz organizacja
taka zostala wprowadzona jako zasada krzywdzaca wraz z poczalkiem
spoteczedistwa, wydobyla jednak wazne innowacyjne whasciwosci. W centrum
przeobrazenia znajduje si¢ kobieco$¢ jako nowy paradygmat.

Na zakoficzenie mych rozwazaf chciatabym przedstawic dziatania prakty-
czne przeprowadzone na uniwersytecic w Oldenburgu. Wobec koniecznosci
zwigkszenia reprezentaciji kobiet na stanowiskach statusowych zostaty podjgte,
podczas mojego okresu urz¢dowania jako prezydenta, nastgpujgce kroki:

1) powstal urzad réwnouprawnienia zrzeszajacy studentki, pracownice i
kobiety na stanowiskach naukowych;

2) uchwalono regulacj¢ procentowa przyjmowania kobiet na stanowiska
naukowe; przy obsadzaniu etatéw zacz¢to preferowad ubiegajace si¢ o pracg
kobiety, o ile wykazywaly onc takic same kwalifikacje jak ich koledzy;

3) Dolna Saksonia sporzadzita dla kobiet w stuzbie spolecznej tak zwany
plan popierania kobiet; przewiduje on szczeg6lne prawa dla kobiet pracuja-
cych na uniwersytecie.

4) wystapiono do ministerstwa z wnioskiem o instytut do badafi spraw
kobiecych.

Sa to pierwsze préby zmiany sytuacji kobiet na uniwersytecie. Dalsze
dzialania majace na celu osiggni¢cie réwnosci kobiet zostang, mam nadzieje,
podjete w niedalekiej przysztosci.

Tiumaczenie: Marian Klembowski



