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SPOLECZNE ROLE PLCIOWE I ICH PRZEMIANY

Podejmowanie jakiegokolwiek dyskursu dotyczacego spolecznego funkcjo-
nowania kobiet i mezczyzn nie moze si¢ obejsé bez odniesien do kategorii rol spo-
lecznych. Kazde spoleczefistwo, organizujac sig i rozwijajac, bierze pod uwagg ten
podstawowy, kategorialny, wynikajacy z biologicznego zroznicowania podzial swo-
ich czionkdw, tworzac tym samym system rol plciowych. Okresla on odmiennosé
oczekiwan co do roli kobiet i mezczyzn w spoleczenstwie, przypisywanych im
zadan, cech osobowosciowych i kryteriow ich wartosciowania (zob. Chetwynd,
Oonagh 1978, s. 1-2). W zdecydowanej wigkszosci spoleczenstw system ten opie-
ra si¢, wedhug S.Bem (2000, s. 15-17), na trzech zasadniczych pryzmatach: esen-
cjalizmu biologicznego (upatrywanie roznic w osobowosciach i zadaniach Zycio-
wych kobiet i mg¢zczyzn w zdeterminowaniu biologicznym), polaryzacji rodzaju
(podkreslanie roznicy plci spoteczno-kulturowej jako naczelnej zasady organizu-
jacej zycie spoleczne w danej kulturze i tworzenie nierozerwalnego zwiazku mig-
dzy plcia a niemal kazdym aspektem zycia spolecznego) 1 androcentryzmu (zaroéw-
no wyzsze warto§ciowanie tego co ,mg¢skie” w poréwnaniu z tym, co ,.kobiece”,
jak i definiowanie mezczyzn i meskiego doswiadczenia jako neutralnej normy
i standardu — uniwersalnego wymiaru czlowieczenstwa, a kobiet i kobiecego do-
$wiadczenia jako odchylenie od tej normy, w kategoriach ,,innosci”).

Dzigje si¢ tak mimo wyraznych zmian, jakie zaszly w warunkach zycia ludzi
(cywilizacyjnych i spoteczno-kulturowych) na przestrzeni ostatniego stulecia. Tra-
dycyjne stereotypy plci, utrwalone przez tradycjg, religi¢ i czgsciowo nauke, choé
malo adekwatne do rzeczywistosci i1 realizowanych na co dzien wzordw kultury,
nadal sg jednym z wyznacznikow postrzegania Swiata przez ludzi. A wszelkie pro-
by kwestionowania ich zasadnosci, szczegolnie widoczne w orientacjach femini-
stycznych, spotykajg si¢ z oporem, a nawet atakiem. Rodzi si¢ pytanie, czy mozli-
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we Jest przelamanie tych schematow myslenia i przekonstruowanie tresci rél spo-
lecznych tak, aby system rol plciowych elastycznie reagowal na zmiany zachodza-
ce w rzeczywistosci spoleczne;j.

STALOSC I ZMIANA W TEORIACH SOCJOLOGICZNYCH

Spoleczenstwa wytwarzaja swa kulturg i instytucje po to, aby zachowac cia-
glos¢ 1 stabilnosé. Jednak — jak pisze R. Linton (1975, s. 49) — jesli spoleczenstwo
trwa wystarczajaco diugo i przechodzi zmienne koleje losu, moze dojs¢ w jego
ramach do gl¢bokich przeksztalcen wzorow kultury. Teorie socjologiczne podkre-
slaja rozne uwarunkowania zmian spotecznych, rozumianych jako odrzucanie jed-
nych, a zyskiwanie innych elementow kultury. W swietle tradycyjnej teorii R. Lin-
tona, struktura spoleczna wydaje si¢ do$¢ trwala 1 niepodatna na zmiany, cho¢ nie
sa one niemozliwe, skoro jej tworca pisze (Linton 1975, s. 163): ,,Kultura moze
zmuszac nietypowa jednostke do przestrzegania form zachowania, ktore sa dla niej
odrazajace, ale jesli zachowanie takie jest odstr¢czajace dla wigkszosci czlonkow
spoleczenstwa, to kultura musi ustapi¢”. W przypadku teorii T. Parsonsa (1969, s.
44-77; 1972, s. 53 1 in.) dochodzi jeszcze aspekt normatywny, ktéry powoduje, Ze
zmiang spoleczng (a wigc odejscie od istniejacych rdl i norm spolecznych) traktuje
si¢ nie tylko w kategorii naturalnego rozwoju, ale i moralnosci, co moze prowadzi¢
do ostrej walki na gruncie wartosci i1 $wiatopogladéw 1 komplikowa¢ transforma-
cje wzorcow kulturowych. Obecnie w Polsce, w odniesieniu do systemu rél plcio-
wych, wyraznie wida¢ takg walke wsrod zwolennikow roznych orientacji politycz-
nych, zwlaszcza przy okazji podejmowania probleméw zwigzanych
z rolg 1 prawami kobiet (aborcja, rowny status kobiet i m¢zezyzn, urlopy macie-
rzyniskie i wychowawcze itp.).

Z kolei teorie interakcjonistyczne (zob. Halas 1987, Turner 1985), z zalozenia
uwzgledniajgce zmienno$¢ zachowan, przemiany spofeczne traktuja jako natural-
ny skladnik zycia. W skrajnym interakcjonizmie uderza incydentalnos¢ Zycia spo-
lecznego i zdeterminowanie ludzkich dzialan przez sytuacj¢. Mozna by zatem wy-
“ciagna¢ wniosek, ze problem transformacji tresci rol piciowych jest czyms natural-
nym i fatwym, ze stereotypy nie powinny odgrywac szczegolnej roli przy wzajem-
nym postrzeganiu si¢ przez ludzi. A jednak tak nie jest. Wydaje sig, ze przedstawi-
ciele tej orientacji przeceniaja plastycznosc psychiki czlowieka oraz znaczenie sa-
moswiadomosci i autorefleksji w funkcjonowaniu spotecznym ludzi. Zaréwno do-
tychczasowy dorobek wiedzy psychologicznej, jak 1 potoczne obserwacje ludz-
kich zachowan wskazuja na duzy w nich udzial zachowan nierefleksyjnych, nawy-
kowych, a takze na ograniczenia poznawcze w sytuacjach wywohijacych silne emo-
cje oraz wplyw poczucia wiasnej tozsamosci na percepcjg siebie i innych. Wresz-
cie, badania interakcjonistow 1 ich twierdzenia wydajq si¢ bardziej przydatne do
analiz mikrospolecznych — konkretnych interakcji migdzyludzkich czy funkcjono-
wania malych grup. Mniej przydatne sa w rozwazaniach dotyczacych plaszczyzny
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makrospoleczne], a w tej plaszczyznie rowniez, a moze przede wszystkim nalezy
rozpatrywac role plciowe.

Socjologowie wiedzy, wychodzac z zalozenia, ze obiektywnos¢ spolecznego
Swiata jest pochodzenia ludzkiego i wynika ze spolecznego zasobu wiedzy przeka-
zywanej w procesie socjalizacji, mozliwo$é zmiany istniejacego porzadku wiaza
ze zmianami zachodzacymi w §wiadomosci spolecznej. Typizacje stanowig wazny
sktadnik wiedzy jednostki — jej pogladow, przekonan, ocen, uprzedzen. Wchodzac
w interakcje z innymi, jest ona wyposazona nie tylko w blizej nieokreslong ,,ma-
tryce kulturowa”, ale w dokladnie okreslone schematy kategorii osob kontaktuja-
cych sig z nig i wzorow interakcji z nimi w konkretnych sytuacjach (Berger, Luck-
mann 1983, s. 121-126 i in.). Typizacje odnoszace si¢ do rol piciowych i wzorcow
mgskosci i kobiecos$ci jako wszechobecne w swiadomosci jednostki od wezesnego
dziecinstwa, sq szczegolnie silnie zakorzenione. Stad powszechnos¢ nawykowych
zachowan wobec przedstawicieli wlasnej i innej plei, jak tez tendencja do oceny
innych,i siebie jako przystajacych lub nieprzystajacych do okreslonego typu.

Z drugiej strony mechanizm typizacji moze thumaczy¢ fakt zmiany pogladow
i schematow plciowych w zaleznosci od osobistych doswiadczen. Jesli w swojej
biografii pod wplywem znaczacych osdb jednostka uwewngtrznita inng definicje
»typu” kobiety 1 mgzczyzny oraz rol odpowiednich dla nich, badz w osobistych
kontaktach czgsto spotykata ludzi odbiegajacych od powszechnego rozumienia me-
skiej lub kobiecej typizacji, moze uznaé t¢ konkurencyjna definicjg typu za normg.
W miarg za$ upowszechniania sig takich konkurencyjnych definicji typow, co jest
charakterystyczne dla spoleczenstw pluralistycznych, spoleczna wiedza potoczna
w tym zakresie rowniez moze ulec modyfikacji. Wydaje si¢, ze obecnie jestesmy
$wiadkami i uczestnikami takiej zmiany typizacji pici. Problem typizacji polega
wigc nie tyle na jej istnieniu w $wiadomosci ludzi, ale na tresciach, jakie przypisuje
si¢ poszczegdlnym obiektom czy kategoriom ludzi. Moze ona by¢ bowiem zarow-
no zZrodlem uprzedzen i dyskryminacji, jak i humanizacji stosunkéw spolecznych.

PRZEMIANY SPOLECZNYCH ROL PLCIOWYCH

Istniejace uprawomocnienia obecnego systemu rél pciowych (m.in. religijne)
dzialaja hamujaco na przeksztalcanie zasobu wiedzy spolecznej 1 porzadku insty-
tucjonalnego, jednak w szczegdlnych warunkach mozliwe jest przekroczenie tych
ograniczen. Wedlug Bergera i Luckmanna stato$ci sprzyja proces reifikacji, zmia-
nie zas proces dereifikacji, ktory pozwala na przewartosciowanie i przeksztalcenie
spotecznej definicji rzeczywistosci. Okolicznosciami zachgcajacymi do dereifika-
cji sa: ogdlne zalamanie porzqdku instytucjonalnego, kontakt miedzy réznymi spo-
leczenstwami, istnienie marginesu spoiecznego (Berger Luckmann 1983,
s. 106-112, 148-150).

Jesli teorig te odniesiemy do systemu rol plciowych, to okaze sig, ze obecnie
zaistnialy okolicznosci, dzigki ktorym zostal zapoczatkowany proces zmiany spo-
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Yecznego zasobu wiedzy na temat kobiecych i meskich rol. Dziewigtnastowieczna
rewolucja przemystowa i dwudziestowieczna naukowo-techniczna oraz intensyw-
ne przemiany polityczne w roznych spoleczenstwach nie tylko zaburzyly tradycyj-
ny porzadek instytucjonalny, ale tez doprowadzily do wigkszej ztozonosci spo-
lecznego zycia i wzrostu §wiadomosci cztowieka. Postmodernizm, kierunek, ktory
zrobit karier¢ w ostatnich dekadach XX wieku, jest chyba najpeliejszym wyra-
zem pluralizmu w sferze spolecznej swiadomosci. Ponadto, nigdy nie bylo tak in-
tensywnych jak obecnie kontaktéw miedzykulturowych: mass media, Internet
1 powszechnos¢ ruchow migracyjnych stworzyly warunki nie tylko do poznawa-
nia, ale 1 przenikania si¢ réznych kultur. Wreszcie, coraz bardziej rozszerza si¢
zjawisko marginesu spolecznego. Wychodzenie poza spolecznie akceptowang role
spoleczna (np. praca zawodowa kobiet, partnerskie malzenstwa), ktore kiedys na-
lezato do ,,dewiacyjnej” odmiany uniwersum, obecnie staje si¢ konkurencyjna de-
finicjq rzeczywistosci wobec tradycyjnego pojmowania rol plciowych. Rozszerza-
nie si¢ marginesu powoduje z kolei niejednorodnos$¢ efektow socjalizacji, gdyz
jednostki o nowej tozsamosci wytwarzaja wzory socjalizacyjne zgodnie z kontrde-

finicja rzeczywistosci 1 tozsamosct’ .

Wymienione wyzej symptomy zmiany w Zyciu spolecznym prowadza nie-
uchronnie do przeksztalcenia systemu rol plciowych. Jednak dotycza one bardziej
calosci zycia spoleczenstwa niz zmian w indywidualnych koncepcjach roli i spo-
sobach jej pelnienia. O tym aspekcie systemu rol spolecznych najpeniej wypowia-
da si¢ interakcjonizm symboliczny. Aby nastapilo scalenie jednostki z rola, co jest
warunkiem stabilnosci systemu rol, musi istnie¢ harmonia migdzy strukturalnymi
nakazami roli, dyspozycjami osobowosciowymi oraz koncepcja roli jednostki. Wow-
czas jednostka tak dalece stapia si¢ ze struktura roli, ze strukturalne potrzeby, daze-
nia 1 warto$ci staja si¢ jej osobistymi wartosciami i potrzebami. R H.Turner (za:
Szmatka 1989, s. 206-207) przytacza 11 r6znych warunkow, ktorych spelnienie
umozliwia utozsamienie si¢ jednostki z rola. Jesli czynniki te odnies¢ do utozsa-
mienia si¢ jednostki z jej rola plciowa, to okaze sig, Ze co najmniej pie¢ z nich
utrudnia ludziom scalenie si¢ z kobieca badz meska rola w jej obecnym ksztalcie,
na ktory wcigz maja wplyw tradycyjne stereotypy. Naleza do nich:

1) mozliwos$¢ wyraznego zdefiniowania roli: tresci (schematy) rol plciowych nie
mogg by¢ scisle i wyraznie okreslone, poniewaz obejmujg niemal caloksztalt
funkcjonowania czlowieka, jako ze poza dzialaniami okreslajg jego osobowo-
sciowe dyspozycje (np. kobiety emocjonalne, mgzczyzni racjonalni);

2) wysaokie 1 zgodne oceny skutecznosci roli: skoro same role piciowe sa stabo
zdefiniowane, trudno rowniez oceni¢ jednoznacznie ich skutecznosc;

3) duzy stopien spolaryzowania ocen roli w kategoriach , korzystna-niekorzyst-
na”: w przypadku rol plciowych istnieje duzy relatywizm w tym wzgledzie,

"' Na przyktad polskic feministki w swoich wypowiedziach przywoluja takie sytuacje i wzory
zachowan innych ludzi, ktore pozwolily im zakwestionowac ,,prawomocno$c” istniejacego systemu
161 plciowych i zdobyé $wiadomosé feministyczna (Graff 2001, s. 4-11, Malinowska 2001, s. 33-36).
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poniewaz pehienie ich zgodnie z wymogami strukturalnymi moze by¢ korzyst-
ne lub nie, w zaleznosci od cech osobowosciowych i celow Zyciowych jednost-
ki (np. utozsamienie si¢ z kobiecg rola bedzie korzystne dla kobiety poswigca-
jacej si¢ wychowaniu dzieci, a niekorzystne dla kobiety dazacej do sukcesow
w sferze publicznej; scalenie si¢ z m¢ska rola moze by¢ pozytywne dla mezczy-
zny silnego i ambitnego, negatywne — dla wrazliwego i stabego);

4) duzy stopien spolaryzowania spolecznej rangi roli oraz duzy stopief uznania
spolecznego wigzanego z rola.: istnieje co prawda polaryzacja spolecznej rangi
roli meskiej (wazniejszej) i1 kobiecej (mniej waznej), ale i w tym przypadku
istnieje wiele sprzecznych ocen dotyczacych i rangi, i uznania spolecznego (np.
dla jednych kobieta pelniaca tradycyjna rol¢ bedzie kaptanka domowego ogni-
ska czy Matka-Polka, dla innych kura domowa; dla jednych , macho” bedzie
idealem meskosci, dla innych osobnikiem prymitywnym);

5) duzy stopien potencjalnej wladzy przypisanej roli: ten czynnik moze sprzyjac
jedynie utozsamianiu si¢ me¢zczyzn z rola meska, natomiast utrudnia kobietom
scalenie sig z rolg kobieca.

Oprocz czynnikow, ktore utrudniaja jednostkom scalenie si¢ z rolami plcio-
wymi w tradycyjnym systemie rol plciowych, istnieja w klasyfikacji R.H.Tumera
uwarunkowania, ktdre moga ulatwiaé ten proces, a tym samym stanowi¢ czynnik
oporu wobec strukturalnej zmiany rél ptciowych. Do nich naleza:

1) malo elastyczne powigzanie aktoréw z poszczegdlnymi rolami: do kobiecych
badz mgskich 1ol czlowiek jest przypisany z racji swej plci biologicznej i spo-
lecznej, a wigc jest z nig bardzo $cisle zwiazany; ,

2) silna konfliktowo$¢ réznych rdl jednostek: niewatpliwie istnieje konflikt mig-
dzy tradycyjnymi rolami ptciowymi a innymi, pelionymi przez jednostke (np.
w przypadku roli kobiecej — z rola pracownika, dyrektora, polityka; w przypad-
ku meskiej — z rola czulego kochanka czy ojca);

3) duzy stopiefi trudnosci odgrywania roli: ten czynnik jest niejednoznaczny, ale
mozna 53dzi¢, ze odgrywanie roli plciowej nie jest tatwe, gdyz uwzglednia ona
tylko jeden wymiar wielowymiarowej osobowosci; ponadto role plciowe prze-
nikaja wszelkie sfery aktywnosci czlowieka, co powoduje trudnosci z ,,wyla-
czeniem” stereotypow plciowych w relacjach cztowiek-czlowiek;

4) duzy stopien identyfikacji cztonkéw grupy z osoba pelniaca dana rolg: mozemy
uznaé ten warunek jako czynnik oporu, odwolujac sie¢ do wezesnej socjalizacji
16l plciowych; pierwszymi nosicielami wzordéw rol sa bowiem rodzice, z ktory-
mi dziecko latwo si¢ identyfikuje;

5) duzy stopien zazylosci migdzy dana jednostka a grupa spoleczna: ten aspekt rol
plciowych ma zwiazek gltownie ze srodowiskiem rodzinnym, w ktorym stopien
intymnosci jest bardzo duzy, a jednoczesnie sposéb pehienia rdl piciowych ma
istotniejsze znaczenie niz w innych obszarach zycia spolecznego.

Problem internalizacji rol spolecznych wiaze si¢ nie tylko z czynnikami ula-
twiajacymi lub utrudniajacymi scalanie roli z jaznia, ale takze z konfliktami
w zespole 16l. W zlozonym spoleczenstwie, a takim jest niewatpliwie to, w ktorym
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zyjemy, czlowiek pelni rozne role, co powoduje napiccia i wewngtrzne konflikty.
Wydawaloby si¢, ze taka sytuacja powinna prowokowac¢ do strukturalnych zmian
rol, ktore niwelowalyby sprzecznosci miedzy poszczegdlnymi rolami. Okazuje si¢
jednak, Ze proces ten nie jest latwy z uwagi na istnienie strukturalnych 1 indywidu-
alnych mechanizméw redukowania napig¢ w zespolach rol. J. Szmatka (1989,
s. 212-217) wymienia osiem takich mechanizméw, m.in. przypisywanie nieréwnej
waznosci statusom poszczegolnych rol bqdz naciskom plynqcym ze strony partne-
row (w przypadku kobiet jako wazniejszy uznaje si¢ aspekt rodzinno-domowy,
w przypadku me¢zczyzn — dziatan zawodowych i publicznych), zmniejszanie ze-
spotu rol (np. rezygnacja kobiet z pracy zawodowej na czas wychowywania dzieci
badz rezygnacja z zakladania rodziny na rzecz kariery; mala ilo$¢ czasu poswigca-
nego dzieciom przez pracujacych ojcow), przenoszenie pewnych obowiqzkow na
inne osoby (np. wlaczanie si¢ m¢zow 1 innych czlonkéw rodziny aktywnych zawo-
dowo kobiet w prowadzenie domu i wychowywanie dzieci; korzystanie z siect
ustug odciazajacych kobiety — zlobki, przedszkola, pralnie, zaklady gastronomicz-
ne itp.), ograniczanie stosunkow rol (ucieczka w prywatnosc, brak zaangazowania
W sprawy szerszego Srodowiska) czy wreszcie budowanie barier przeciwko no-
wym obowiqzkom (np. w przypadku aktywnosci kobiet na rynku pracy — praktyki
dyskryminacyjne ograniczajace ich mozliwosci, a tym samym skazujace na zajmo-
wanie si¢ domem). Tak wig¢c wszystkie te mechanizmy maja zastosowanie rowniez
w przypadku napig¢ wynikajacych z jednoczesnego pelnienia rol piciowych oraz
innych rol spotecznych i prawdopodobnie stanowia jeden z czynnikdéw oporu prze-
ciw redefinicji rol plciowych. Redefinicja schematéow czy tresci rél wymaga bo-
wiem zmiany wlasnej tozsamosci, a nie jest to zabieg ani latwy, ani przyjemny. Jak
pisze R. Linton (1975, s. 29,110), jednostka, ktora przeszta pomyslnie proces so-
cjalizacji, nie jest §wiadoma wielu ograniczen nakladanych na nia przez spoleczen-
stwo, a reakcje nawykowe oszcz¢dzaja energi¢ 1 zmniejszajg napigcia emocjonal-
ne. Przyjrzenie si¢ wszystkim osobowos$ciowym konsekwencjom, zwigzanym
z pelnieniem réznych rél zgodnie z normatywnymi nakazami oraz podjgcie dziatan
zmierzajacych do swiadomego, a nie nawykowego kierowania wiasnym zyciem,
wymaga duzego wysitku. Nic dziwnego, ze wiele 0sdb woli raczej stosowaé me-
chanizmy pozwalajace im jakos godzi¢ sprzecznosci zespotu rél niz podjaé rady-
kalne kroki, zmieniajace ich wlasna koncepcje roli (Miluska 1990, s. 131-132).
Jednak im wigcej jednostek angazuje si¢ w §wiadomie podjgty proces redefiniowa-
nia koncepcji 16l plciowych, tym wigksza szansa, Ze nastapi zmiana istniejacego
status quo.

O tym, ze nieuniknione jest angazowanie si¢ coraz wigkszej liczby cztonkdw
spoleczenstwa w proces stopniowego przeksztalcania spolecznego zasobu wiedzy
zwigzanego z systemem rol plciowych, przekonuje intensywnos¢ rozwoju spotecz-
nego w innych sferach. J. Szczepanski (1963, s. 217-219) ujmuje rozwdj spolecz-
ny jako zmiany, ktore powoduja wzbogacenie i zroznicowanie elementéw uktadu
lub stosunkéw migdzy nimi. Rozwdj wzbogaca stosunki migdzy ludzmi, systemy
kulturowe, nauke i technikg, instytucje, rozszerza mozliwosci zaspokojenia po-



Spoteczne role piciowe i ich przemiany 215

trzeb jednostkowych i zbiorowych. Autor wymienia szes¢ czynnikow wywoluja-
cych rozwoj, do ktorych naleza: (a) zmiany w podstawach przyrodniczych zycia
spolecznego, (b) zmiany w metodach produkcji, (c) zmiany w kulturowych podsta-
wach zycia spolecznego, przeniesione z innych zbiorowosci, (d) zorganizowane,
reformatorskie ruchy spoteczne, (€) wprowadzenie nowego ustawodawstwa pod
wplywem réznych grup nacisku, (f) kumulacja zmian wywolanych zréznicowaniem
i dqzeniami jednostek. Gdy wezmiemy pod uwagg system rol plciowych, to moze-
my stwierdzic¢, ze zaistnialy wszystkie czynniki, prowadzace do jego zmiany:

— Zagrozenie Srodowiska naturalnego, wynikajace z realizacji ,,me¢skich” war-
tosci 1 zwrot ku warto$ciom ,kobiecym”, wyrazajacym si¢ w ruchach ekologicz-
nych. Kontrola nad plodnoscia, uzyskana dzigki rozwojowi medycyny (szerokie
mozliwo$ci antykoncepcji), czynigca macierzynstwo bardziej wyborem niz koniecz-
noscia.

— Rozwoj technologiczny, ktory powoduje dominacj¢ intelektu nad sity fi-
zyczng w sferze pracy zawodowej. Tym samym dawne uzasadnienia, Ze to megz-
czyzni z racji wigkszej sily maja zajmowac si¢ praca zawodowa, upadaja, skoro
w niewielu przypadkach wymaga ona mocnych migsni.

— Wspolczesna nauka nie potwierdza wezesniejszych uprawomocnien zrozni-
cowania rol piciowych. Na przyklad generalnie przyznaje kobietom rowne z mez-
czyznami mozliwosci intelektualne (zob. np. Brannon 2002, s. 124-150) czy zwra-
ca uwagg na negatywne dla zdrowia psychicznego konsekwencje thimienia emo-
cji, charakterystyczne dla tradycyjnej roli mgskiej (np. Jasiecki 1990, s. 165-181).
Dzigki rozwojowi antropologii kulturowej okazalo si¢, ze definicje meskosci i ko-
biecosci moga by¢ odmienne w roznych spoleczenstwach (Mead 1986). Doskona-
lenie $srodkéw masowego przekazu i srodkow komunikacji umozliwia poznawanie
1 przenoszenie z innych spoleczenstw roéznych wzoréw zachowan, nowych inter-
pretacji rol ptciowych (zob. np. Melosik 2002) czy rozwigzan prawnych dotycza-
cych pici (jak to si¢ dzieje na przyklad w Polsce w zwigzku z aspirowaniem do
Unii Europejskiej).

— Rozwdj ruchéw reformatorskich, m.in. emancypacyjnych i feministycznych,
dzigki ktorym stopniowo zmienia si¢ ksztalt prawny, obyczajowy 1 §wiadomoscio-
wy w wielu spoleczenstwach (zob. np. Gontarczyk 1995, Sleczka 1999, Tong 2002).

— Zmiany w ustawodawstwie polegajace na przyznawaniu w coraz wigkszej
liczbie krajow rownych praw kobietom i mezczyznom oraz przepisy zabezpiecza-
jace przed dyskryminacja ptciowa (zob. np. Grabowska (red.) 2002; Dijkstra, Plan-
tega (red.) 2003).

— W sferze swiadomosci — przechodzenie od orientacji kolektywistycznych do
indywidualistycznych (zob. Reykowski 1990, s. 17-25), co sprzyja wickszej dba-
tosci o indywidualne potrzeby, nastawieniom hedonistyczno-konsumpcyjnym, ale
tez wzrostowi potrzeb samorealizacyjnych. Zwigkszanie si¢ samoswiadomosci lu-
dzi, m.in. dzigki upowszechnianiu si¢ edukacji na wyzszych poziomach. Coraz
powszechniejszy udzial kobiet w sferze publicznej — pracy zawodowe;j 1 dziatalno-
$ci spoleczno-politycznej (zob. np. Siemieniska 1990, Reszke 1991, Domanski 1999).
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Tak wigc kierunek zapoczatkowanej juz transformacji systemu rél plciowych
jest wyraznie okreslony, a sama zmiana wydaje si¢ nieuchronna. Obecny etap mozna
uzna¢ za okres pewnej dezintegracji systemu rol piciowych (w wymiarze makro-
spolecznym — w zakresie ich spolecznie okreslonych tresci; w wymiarze indywi-
dualnym — w tworzeniu przez ludzi osobistych koncepcji rol). O tym, jak diugo
bedzie trwal ten etap, zanim nie nastapi ostateczna dekonstrukcja patriarchatu, wspot-
decyduja w duzej mierze te kregi spoleczne, ktore maja najwigkszy wplyw na stan
$wiadomosci spolecznej: naukowcy, politycy, mass media, instytucje religijne, na-
uczyciele i wychowawcy. Jednakze analiza ich roli w tym procesie wymaga odreb-
nego opracowania.
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