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1. Wstep

Proces transformacji spowodowat znaczace zmiany na rynku pracy w Polsce. Pojawito
si¢ bezrobocie jawne, ktore obecnie utrzymuje si¢ na bardzo wysokim poziomie. Jednakze
bezrobocie w roznym stopniu dotyka poszczegodlne grupy sily roboczej. W przeciagu cale-
go okresu transformacji gospodarki polskiej utrzymuje si¢ silne zr6znicowanie bezrobocia
W poszczegdlnych grupach sity robocze;.

Celem niniejszego opracowania jest analiza wptywu cech spoteczno-ekonomicznych
jednostek na ich pozycj¢ na rynku pracy. Problematyka ta jest szczegolnie istotna z punktu
widzenia wlasciwego adresowania aktywnych programéw rynku pracy.

Podstawa analiz empirycznych podjetych w artykule sa dane agregatowe oraz jednost-
kowe pochodzace z badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) z lat 1992—-2003. Pod-
stawa analiz ekonometrycznych jest tzw. wielomianowy model logitowy, ktory pozwala na
szacowanie relatywnych prawdopodobienstw przeptywow sily roboczej migdzy stanami ryn-
ku pracy w zaleznosci od cech demograficznych, ekonomicznych i spotecznych jednostek.

Struktura opracowania jest nastepujaca. Cze$¢ 2 prezentuje zréznicowanie sytuacji
w zakresie bezrobocia. W czgsci 3 przedstawiono wielomianowy model logitowy oraz wy-
niki oszacowan parametréw tego modelu. Czg$¢ 4 zawiera wazniejsze wnioski z przepro-
wadzonych analiz.

2. Zroznicowanie sytuacji w zakresie bezrobocia

Rysunek 1 przedstawia tendencja zmian liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w la-
tach 1992-2003. Z rysunku 1 wynika, iz analizowany okres nie byt jednolity ze wzgledu na
sytuacje w zakresie bezrobocia. Mozemy wyodrebni¢ nastepujace podokresy: coraz wol-
niejszy wzrost bezrobocia w latach 1992 — 1993 zwigzany z poprawg sytuacji makroeko-
nomicznej w tym okresie; spadkowa tendencja w zakresie bezrobocia w latach 1994 — 1997
zwigzana ze stosunkowo silnym wzrostem gospodarczym w tym okresie; ostabienie tempa
wzrostu gospodarczego i silny wzrost stopy bezrobocia w latach 1998 — 2002; wyzsze tem-
po wzrostu gospodarczego i nieznaczny spadek bezrobocia w 2003 roku.
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Rysunek 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wedtug BAEL, w latach 1992-2003
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Zrédto: Aktywnosé ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2001, GUS, Warszawa 2004.

Przyjrzyjmy si¢ jak w analizowanym okresie wygladata dynamika zasobu bezrobocia.
Rysunek 2 przedstawia tendencje w zakresie naptywoéw do bezrobocia i przecigtnego trwa-
nia bezrobocia. Szacunki przeci¢tnego okresu trwania bezrobocia dotycza zakonczonych
okreséw bezrobocia. Z rysunku 2 wynika, ze w latach 1992—-1997 spadat przecietny okres
trwania bezrobocia. Jest to zjawisko bardzo korzystne dla calej gospodarki. Spadek prze-
cigtnego okresu trwania bezrobocia oznacza bowiem, spadek udzialu bezrobotnych dhugo-
okresowo w zasobie bezrobotnych. W latach 1998-2001 tendencja ta ulegta odwroceniu.
W latach 1998-2001 wzrastat przecigtny okres trwania bezrobocia. Wskazuje to na pogar-
szanie si¢ dynamiki zasobu bezrobocia w tym okresie.

Rysunek 3 przedstawia tendencje zmian udziatu bezrobotnych dlugotrwale oraz bez-
robotnych bez prawa do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych. Analiza rysunku 3, po-
twierdza wnioski o pogorszeniu dynamiki bezrobocia w latach 1998-2001. Z rysunku 3
wynika, ze od 1995 roku wzrastat silnie udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku. Wzrost
odsetka bezrobotnych bez prawa do zasitku oznacza, zwigkszanie si¢ ubostwa w Polsce.
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Rysunek 2. Naptywy do bezrobocia i szacunek przecigtnego okresu trwania bezrobocia
w latach 1992-2002
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Zr 6 d to: Bezrobocie rejestrowane w Polsce, rézne wydania z lat 1994-2003, obliczenia wiasne.

Rysunek 3. Bezrobotni bez zasitku i bezrobotni dtugotrwale w latach 1992-2002
(w % ogo6lnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych)
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7 16 d to: Bezrobocie rejestrowane w Polsce, rézne wydania z lat 1993 — 2001, GUS, Warszawa.
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Tablica 1. Stopa bezrobocia w wybranych grupach sity roboczej w latach 1992-2003,
stan w listopadzie* (w %)

Wyszczegodlnienie 1992 1994 1998 2000 2001 2002 2003%
Ple¢:
Mezczyzni 12,4 12,3 9,3 14,2 17,3 19,0 18,3
Kobiety 15,2 15,7 12,2 18,1 20,0 20,6 20,6
Wiek:
Do 24 lat 29,0 31,7 23,3 34,1 41,1 43,6 41,9
25-34 14,8 15,4 10,6 16,2 18,0 20,0 20,4
35-44 11,3 11,1 9,1 13,2 16,0 15,8 15,7
45 i wiecej 78 7,4 6,9 10,7 11,8 13,6 13,2
Wyksztalcenie:
Wyzsze 53 3,6 3,0 4.8 6,4 75 8,8
Srednie zawodowe oraz
policealne 12,9 12,0 8,6 13,6 16,1 17,4 16,9
Srednie og6lnoksztatcace 16,5 16,2 135 19,6 22,9 24,0 22,2
Zasadnicze zawodowe 16,9 17,8 12,5 19,2 22,4 23,8 23,3
Podstawowe i niepetne
podstawowe 12,7 14,0 14,4 20,2 22,6 25,4 25,0
Miejsce zamieszkania:
Wie$ 10,3 124 9,9 14,3 16,7 17,2 16,8
Miasto 15,8 14,8 11,1 16,9 19,6 21,3 20,9

* —w latach 20002002 stan w IV kwartale.
A — III kwartal 2003.
Z 1 6 d to: Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci Polski, rézne wydania z lat 1997—2004.

Przyjrzyjmy si¢ zréznicowaniu stop bezrobocia w poszczegdlnych grupach sity robo-
czej. Odpowiednie dane zawiera tablica 1. Z tablicy 1 wynikaja nastepujace wnioski. Po
pierwsze, w calym analizowanym okresie kobiety byly w wiekszym stopniu zagrozone
bezrobociem w poréwnaniu do mezczyzn. Moze to wskazywac na to, ze pomimo zapisow
prawnych, kobiety sa dyskryminowane przez pracodawcow. Po drugie, najwyzszy poziom
stop bezrobocia w catym analizowanym okresie wystepowat w grupie oséb w wieku do 24
lat. W latach 2001-2003 stopa bezrobocia w tej grupie przekroczyta 40%. Jedna z przyczyn
wysokiego zagrozenia bezrobociem wsérdéd mlodziezy jest wysoka ptynnos¢ tej grupy na
rynku pracy. Fakt ten moze sklania¢ pracodawcoéw do nie zatrudniania ludzi miodych
z uwagi na wysokie koszty inwestycji w ich kwalifikacje. Przyczyn utrzymywania si¢ wy-
sokiego bezrobocia wérod miodziezy jest wystgpowanie ptacy minimalnej oraz wysokich
kosztow ptacowych (przede wszystkim wysokie sktadki na ubezpieczenia spoleczne). Po
trzecie, najnizszym poziomem stop bezrobocia w analizowanym okresie charakteryzowaty
si¢ osoby w wieku 45 lat i wigcej. Niski poziom stop bezrobocia w tej grupie wiekowej nie
oznacza jednak, ze ta grupa wiekowa znajduje si¢ w komfortowej sytuacji na rynku pracy.
Osoby starsze, zagrozone utrata pracy wykorzystywaly w przesztosci i wykorzystuja
w dalszym ciagu mozliwos$¢ przejscia na wczesniejsza emeryturg¢. Po czwarte, najnizszy
poziom stop bezrobocia w catym badanym okresie wystgpowat w grupie osob z wyksztat-
ceniem wyzszym. Nie oznacza to jednak, ze wyksztalcenie wyzsze chroni w Polsce przed
bezrobociem. Mozna natomiast powiedzie¢, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia tym
mniejsze prawdopodobienstwo bycia bezrobotnym. Od 1998 roku obserwujemy sukcesyw-
ny wzrost stopy bezrobocia w tej grupie osob. Jednakze w catym okresie grupa osob z wy-
ksztatlceniem wyzszym charakteryzowata si¢ najnizszym poziomem stopy bezrobocia. Po
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piate, w najwickszym stopniu zagrozone bezrobociem byly osoby z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym oraz podstawowym i niepelnym podstawowym. Trudna pozycja osdb
o niskim poziomie wyksztatcenia na rynku pracy wynika z faktu, iz osoby te nie sa dosko-
nalymi substytutami pracownikéw o wysokich kwalifikacjach. W przypadku problemow
w przedsigbiorstwie, to grupa osob o najnizszych kwalifikacjach jest w pierwszej kolejno-
$ci brana pod uwagg do zwolnienia z pracy. Z drugiej strony, w przypadku przyje¢ do pracy
preferowane sg osoby wyksztalcone o wysokich kwalifikacjach (czyli wysokim zasobie
kapitatu ludzkiego). Po szoste, w calym okresie stopy bezrobocia w miastach byly wyzsze
w poroéwnaniu do ludnos$ci mieszkajgcej na wsi. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage fakt, iz na
wsi w dalszym ciagu utrzymuje si¢ bardzo wysoki poziom bezrobocia ukrytego. Wedtug
szacunkow E. Kwiatkowskiego, L. Kucharskiego i T. Tokarskiego, poziom nadzatrudnienia
(tzn. nadmiernego zatrudnienia) na wsi wynosi ok. 1,5-1,7 mln os6b'.

3. Model oraz wyniki analiz ekonometrycznych

W analizie czynnikéw determinujacych przeptywy sity roboczej pomiedzy poszcze-
golnymi kategoriami sity roboczej wykorzystujemy wielomianowy model logitowy?.

Prawdopodobienstwo zaj$cia pewnego zdarzenia (np. przeptywu z zatrudnienia do
bezrobocia) mozna okresli¢ poprzez estymacj¢ parametréow funkcji logitowej. Parametry
wielomianowego modelu logitowego szacuje si¢ metoda najwigkszej wiarygodnosci. Praw-
dopodobienstwo zajscia zdarzenia polegajacego na tym, ze i-ta jednostka wybierze j-ta

. q: . Sy .. . .3,
mozliwo$¢ (np. przejdzie z zatrudnienia do bezrobocia) wynosi':

eﬁ'Zji

= 5
eﬂ'zji

gdzie: Pj; — prawdopodobienstwo przeptywu np. zatrudnienia do bezrobocia, zj — jest kolum-
nowym wektorem charakterystyk wihasciwych j — tej mozliwosci (kazda jednostka ma do
wyboru przeptyw do jednego ze stanéw na rynku pracy) oraz i — tej jednostce. Wektor ten
zawiera charakterystyki poszczegdlnych jednostek takie jak: wyksztalcenie lub zawdd wyko-
nywany w obecnym lub poprzednim miejscu pracy. Jest to, innymi stowy, wektor zmiennych
objasniajacych. Natomiast wektor B jest kolumnowym wektorem szacowanych parametrow.
Oszacowan parametrow rownania (1) dokonano przy pomocy programu Stata 7.0.

W naszych analizach postugujemy si¢ relatywnymi wskaznikami prawdopodobienstwa
(relative risk ratios) — szansami przeptywow. Wigksza od 1 warto$¢ wskaznika oznacza, iz
dana grupa charakteryzuje si¢ wyzszym ryzykiem np. odptywu z zatrudnienia do bezrobo-
cia niz jednostki w kategorii bazowej. Natomiast warto§¢ wskaznika nizsza od 1 oznacza iz

P.

U]

@)

1 E. Kwiatkowski, L. Kucharski, T. Tokarski, Makroekonomiczne skutki nadzatrudnienia w rolnictwie pol-
skim, [w:] Z. Wisniewski, A. Pocztowski (red.), Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w warunkach nowej gospodarki,
Oficyna Ekonomiczna, Krakoéw 2004, s. 160—-161.

2 Zob. G.C. Chow, Ekonometria, PWN, Warszawa 1995, s. 316 oraz W. H. Greene, Econometric Analysis,
wyd. 2, Macmillan, New York 1993, s. 666—667.

% Por. G.C. Chow, op.cit., s. 316.
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jednostki w danej grupie sa w mniejszym stopniu zagrozone odptywem z zatrudnienia do
bezrobocia w poréwnaniu do kategorii bazowe;j.

Tablica 2 zawiera oszacowania prawdopodobienstw odplywu z zatrudnienia do bezro-
bocia i biernosci zawodowej. Z tablicy 2 wynikaja nastepujace wnioski:

Zagrozenie utratg pracy jest silnie zwigzane z wiekiem badanych jednostek. Najwieksze
zagrozenie utrata pracy w analizowanym okresie dotyczylo osob w wieku do 20 lat. Réwniez
osoby w wieku od 21 do 25 lat byly w wigkszym stopniu zagrozone odptywem z zatrudnienia
do bezrobocia w poréwnaniu do oséb z kategorii bazowej. Osoby mtode nie sg dla pracodaw-
cOw atrakcyjne z uwagi na niski poziom do$wiadczenia zawodowego. Osoby wieku 55 lat
i wigcej charakteryzowaty sie¢ mniejszym prawdopodobienistwem utraty pracy i odptywem do
bezrobocia w porownaniu do 0sob z kategorii bazowej. Z pozoru lepsza sytuacja tej grupy wie-
kowej wynika z faktu, iz osoby starsze w wigkszos$ci speniajg kryteria uprawniajgce do przej-
$cia na wczesniejsza emeryture lub zasitek przedemerytalny. Znajduje to potwierdzenie w wy-
nikach estymacji. Jak wynika z tablicy 2, osoby z tej grupy wickowej charakteryzowaly si¢
wyzszym prawdopodobienstwem odptywu z zatrudnienia do biernosci zawodowe;.

Zagrozenie utratg pracy jest rOwniez silnie zwigzane z wyksztalceniem badanych jed-
nostek. W okresie I kwartat 2000-1V kwartat 2000 osoby z wyksztatceniem wyzszym byty
W najmniejszy stopniu zagrozone utrata pracy w porownaniu do os6b zaliczanych do kate-
gorii bazowej. Osoby z wyksztalceniem wyzszym dysponujg (potencjalnie) najwyzszym
poziomem kapitatu ludzkiego.

Osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym byly w mniejszym stopniu zagrozone od-
pltywem z zatrudnienia do bezrobocia w poroéwnaniu do osob z kategorii bazowej. Osoby legi-
tymujace si¢ tym poziomem wyksztatcenia maja zdecydowanie wyzsze kwalifikacje w porow-
naniu do jednostek ktore zakonczyly edukacje na poziomie szkoty zasadniczej zawodowej.

Tablica 2. Oszacowania relatywnych szans odptywu z zatrudnienia (w nawiasach poda-
no kategorie bazowe) w Polsce, | kw. 20001V kw. 2000

Zmienna objasniajaca Do bezrobocia Do biernych zawodowo
RRR | t-Student RRR I t-Student
Wiek (od 36-45 lat)
Do 20 lat 7,398 10,57 6,694 12,27
21-25 lat 4,229 9,50 1,998 4,76
26-35 lat 1,959 4,52 0,963 -0,28
46-55 lat 0,942 -0,35 1,223 1,62
Powyzej 55 lat 0,527 -2,08 2,854 7,64
Wyksztalcenie (zasadnicze zawodowe)
Wyzsze 0,339 -4,20 0,718 -2,06
Policealne 0,748 -0,95 0,922 -0,32
Srednie ogolnoksztatcace 0,931 -0,36 1,188 1,06
Srednie zawodowe 0,801 -1,73 0,802 -1,87
Egg:tt:v"\‘,’gv"‘v’: I niepeine 1,149 0,98 1,264 2,08
Ple¢ (mezczyzni)
Kobiety 1,026 0,25 1,345 3,54
Liczba obserwacji: 30372
Zlogarytmowana wiarygodnos¢: -5014,13

716 dto: dane z badah aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci I kw. 20001V kw. 2000, obliczenia wiasne.
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Osoby z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim zawodowym miaty mniejsze praw-
dopodobienstwo przeptywu z zatrudnienia do zasobu biernych zawodowo w poréwnaniu do
0s6b nalezacych do kategorii bazowej. Natomiast osoby z wyksztalceniem $rednim ogo6lno-
ksztalcacym oraz podstawowym i niepelnym podstawowym miaty wigksze szanse prze-
ptywu z zatrudnienia do biernosci zawodowej. Osoby z wyksztalceniem podstawowym
i niepelnym podstawowym zagrozone utrata pracy prawdopodobnie korzystaly z mozliwo-
$ci przej$cia na zasitek przedemerytalny lub wczesniejsza emeryturg. Natomiast osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym przeptywaty do biernosci zawodowej w celu
podniesienia poziomu wyksztalcenia.

Kobiety charakteryzowaty si¢ wyzszym prawdopodobienstwem odptywu z zatrudnie-
nia do biernosci zawodowej w porownaniu do me¢zczyzn. Oszacowanie zagrozenia odply-
wem z zatrudnienia do bezrobocia nie jest istotne statystycznie.

Tablica 3. Oszacowania relatywnych szans odptywu z bezrobocia* w Polsce, I kw. 2000

— 1V kw. 2000
Zmienna objasniajaca Do zatrudnienia Do biernych zawodowo
RRR t-Student RRR t-Student

Wiek (od 36-45 lat)

Do 20 lat 1,544 2,84 1,996 3,59
21-25 lat 1,753 4,82 0,880 -0,69
26-35 lat 1,445 3,09 1,011 0,07
46-55 lat 0,892 -0,78 1,309 1,51
Powyzej 55 lat 0,342 -2,50 4,660 6,94
Wyksztalcenie (zasadnicze zawodowe)

Wyzsze 1,897 3,25 1,896 2,39
Policealne 1,510 1,67 1,310 0,70
Srednie ogolnoksztatcace 1,019 0,11 1,105 0,45
Srednie zawodowe 1,209 1,84 1,138 0,85
1; gg:tt;‘vvzgx: i niepetne 0,861 1,33 1,199 1,25
Ple¢ (mezezyzni)

Kobiety 0,637 -5,41 0,988 0,10
Liczba obserwacji: 6010
Zlogarytmowana wiarygodnos¢: -3430,22

* — w nawiasach podano kategorie bazowe
716 dto: dane z badah aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci I kw. 2000 — IV kw. 2000, obliczenia whasne.

Tablica 3 zawiera oszacowania prawdopodobienstw odptywu z bezrobocia do zatrud-
nienia i biernosci zawodowej. Z analizy danych zawartych w tablicy 3 wynika, ze osoby
mtode (do 25 lat) miaty najwieksze szanse odptywu z bezrobocia do zatrudnienia w porow-
naniu do oséb z kategorii bazowej. Ponadto osoby w wieku do 21 lat mialy wigksze praw-
dopodobienstwo odptywu z bezrobocia do biernosci zawodowej. Natomiast osoby starsze
(w wieku 55 lat i wiecej), ktore znalazty sie w zasobie bezrobotnych miaty zdecydowanie
mniejsze szanse odplywu do zatrudnienia. Jak wynika z tabeli 3, osoby w wieku 55 lat
i wiecej miaty wieksze szanse przeptywu z bezrobocia do biernosci zawodowej.
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W badanym okresie osoby z wyksztalceniem wyzszym miaty wyzsze szanse odptywu
z bezrobocia do zatrudnienia w poréwnaniu do osob z kategorii bazowej. Stanowi to po-
twierdzenie wnioskow plyngcych z tablicy 1. Oszacowania dla innych grup wyksztatcenia
nie s3 istotne statystycznie.

4. Podsumowanie i wnioskKi

Z przeprowadzonych rozwazan wynika, iz w analizowanym okresie sytuacja jednostek
na polskim rynku pracy byla silnie zréznicowana w przekroju grup wiekowych, wyksztat-
cenia, plci oraz miejsca zamieszkania.

Osoby mtode w wieku do 25 lat znajdowaly si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. W ostatnich latach sytuacja tej grupy wiekowej na rynku pracy pogorszyla si¢ w
najwickszym stopniu. Osoby w wieku 55 lat zagrozone utrata pracy korzystaty i korzystaja
w dalszym ciagu z mozliwosci przej$cia na wezesniejsza emeryture.

Osoby o niskim poziomie wyksztatcenia a tym samym niskim poziomie kwalifikacji
zawodowych maja nikte szanse znalezienia pracy oraz s3 w najwigkszym stopniu zagrozo-
ne utratg pracy. Natomiast osoby z wyksztalceniem wyzszym znajdowaty si¢ w analizowa-
nym okresie w najlepszej sytuacji na rynku.

Kobiety w catym analizowanym okresie znajdowaly si¢ w gorszej sytuacji na rynku
pracy w poréwnaniu do mezczyzn. Mozna mie¢ nadzieje, ze wejscie Polski do UE wymusi
na pracodawcach zaprzestanie praktyk dyskryminacyjnych w stosunku do kobiet.

Lepsza Sytuacja osob mieszkajacych na wsi wynika z faktu, iz na wsi w dalszym ciagu
utrzymuje si¢ bardzo wysoki poziom bezrobocia ukrytego.

Socio-economic Characteristics of the Persons and Their Position
on the Labour Market

Summary

In this paper | undertake an attempt to assess the impact of the individuals’ socio-economic characteristics
on the position on the labour market. This position is defined on the basis of the probability of loosing job by
employees and odds of finding job by the unemployed.

The basis of econometric analyses is a so-called multinomial logic model, which allows us to estimate rela-
tive probabilities of labour force flows between labour market statuses, depending on demographic, economic and
social features of the individuals.
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