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1. Uwagi wprowadzajace

W spoteczenstwie rynkowym, w ktorym ludzie permanentnie rywalizuja ze sobag, Suk-
ces stanowi powszechny miernik tej rywalizacji. Dazno$¢ do powickszania wiasnego stanu
posiadania nawet kosztem innych ludzi, powoduje ch¢é¢ indywidualnego spozytkowania
rezultatbw aktywnos$ci gospodarczej. Jesli dana jednostka osiaga stan posiadania wyzszy od
innych wspotzawodniczacych z nig ludzi, to silg rzeczy pojawia si¢ kategoria oceny jej
osiaggnigcia zwana sukcesem. Stowem sukces okreslamy najczeséciej osiagnigcia jednostki
powiazane z jej aktywnoS$cia spoteczng lub gospodarcza, ktore w opinii spotecznej jest
dokonaniem pond miarg¢ przecietnosci. Sukces jako kategoria oceny osiagnigé stanowi w
gospodarce rynkowej powszechnie aprobowany miernik, gdyz jest wynikiem spotecznej
akceptacji mechanizmu rynkowego uznajacego rywalizacje pomigdzy uczestnikami rynku
za dominujacy jej sktadnik’. Jezeli przyjmiemy, Ze rynek stanowi dominujacy podsystem
spoteczny spoleczenstwa, czego rezultatem jest ekonomizacja zycia spotecznego, w ktorym
porzadek rynkowy staje si¢ waznym elementem tadu spotecznego, to mozna powiedzie¢, ze
na oceng spoleczna pozycji i prestizu jednostek wptywa w istotny sposob sukces rynkowy,
ktory staje sie gtowna sktadowa sukcesu zyciowego®.

IloSciowym oraz jednocze$nie jakoSciowym miernikiem aktywnos$ci jednostki na ryn-
ku sg pieniadze. Uczestnik rynku mierzy swoje osiagnigcia za pomoca ilo$ci posiadanych
pieniedzy. To wlasnie pieniadze staja si¢ jednym z najwazniejszych miernikow sukcesu w
dzisiejszym spoleczenstwie. Ten fakt powoduje, ze rynek jako miejsce rywalizacji gospo-
darczej poréwnywany jest do gry, ktorej celem jest sukces oceniany za pomocg pieniedzy.
Jedna z konsekwencji sukcesu pieni¢znego jest prestiz jednostki uznanej za cztowieka suk-
cesu. Prestiz wynika z postrzegania danej osoby jako czlowieka sukcesu przez innych. Staje
si¢ ona autorytetem i wzorcem do nasladowania. Cztowiek sukcesu ma korzystny, aktywi-

! Szerzej w L. Milian, F. Bylok, B. Sztumska, Sukces zyciowy jako wykladnia aktywnosci rynkowej, Prace
Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej, Zeszyt nr 1, Wyd. WZPCz, Czgstochowa 1999, s. 72-80.

2 Koncepcje rynku jako istotnego systemu spolecznego w spoleczenstwie omawiaja teoretycy wywodzacy
si¢ ze szkoty funkcjonalno-strukturalnej — T. Parsons, N.J. Smelser, Economy and Society. A Study in the Integra-
tion of Economic and Social Theory, Routledge and Kegan Paul, London 1966; N.J. Smelser, Soziologie der Wirt-
schaft, Juventa Verlag, Miinchen 1968, N. Luhman, Die Wirtschaft der Gesellschaft, Suhrkamp Verlag, Frankfurt
am Mein 1988.
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zujacy wplyw na zachowanie innych ludzi, a w przypadku, gdy jest to przedsi¢biorca, ma
istotny wptyw réwniez na sytuacj¢ materialng innych ludzi.

Mozna zadaé pytania: jaki wzor sukcesu dominuje w spoleczenstwie polskim w dobie
transformacji spoteczno-gospodarczej, czy miarg sukcesu w dzisiejszym spoteczenstwie sg
wylacznie mierniki ekonomiczne (pieniadze), czy tez sa to mierniki spoteczne (status spo-
teczny, prestiz, itd.)?

Niniejsze opracowanie jest proba odpowiedzi na tak sprecyzowane pytania.

2. Préba definicji sukcesu zyciowego

W spoteczenstwie, gdzie dominuje system rynkowy oparty na wolnym rynku, sukces
zyciowy czesto utozsamiany jest z sukcesem rynkowym. Na przyktad, dla aktoréow gry
rynkowej miarg powodzenia i sukcesu zyciowego jest zdobycie pieniedzy, ktore czesto sg
powiazane z prestizem spotecznym. Ocena sukcesu uczestnikow rynku nie zawsze pokrywa
si¢ z oceng spoteczng szerszej zbiorowosci. Czgsto w ocenie tej wazny jest wymiar etyczny
sukcesu, czyli nie tylko sposob, w jaki jednostka zdobywa pienigdze na rynku, ale rowniez
w jaki spos6b nimi dysponuje. Na przyktad, rozpowszechniona w kregach biznesu filantro-
pia, ktéra ma na celu poprawienie wizerunku przedsicbiorcow w opinii spotecznej, jest
przyjmowana niekiedy z pewng rezerwa.

Zbudowanie definicji sukcesu zyciowego jest trudne ze wzgledu na $cisle powigzanie
tego terminu z systemem warto$ci cztowieka. Sukces jest zasadniczym elementem systemu
warto$ci jednostki, ktore staja si¢ jego istotnymi wyznacznikami. Powigzany jest zar6wno
z indywidualnym systemem warto$ci jednostki, jak i z ogdlnospotecznym systemem warto-
$ci. Wobec tego w analizie sukcesu uwzglgdnia si¢ dwa wymiary:

Wymiar subiektywny, polegajacy na tym, ze cztowiek podejmujac okre§lone dziata-
nie majace na celu osiagniecie indywidualnego sukcesu, po jego zrealizowaniu odczuwa
zadowolenie i jest dumny z siebie samego, niezaleznie czy taki sukces jest dostrzegany
przez $rodowisko, w ktorym zyje. Wynika z osobistego przeswiadczenia danej jednostki, ze
dokonata czego$ znaczacego na miar¢ wlasnych subiektywnie ocenianych mozliwosci;

Wymiar obiektywny, oznaczajacy mozliwos$¢ porownania osiagnigtego sukcesu z suk-
cesami osiagnigtymi przez inne osoby z jego otoczenia spotecznego, co wiaze si¢ z uzyska-
niem najczesciej pozadanego prestizu spotecznego, tzn. $rodowisko spoteczne cziowieka
dostrzega jego osiagnigcia, niezaleznie od indywidualnej przestrzeni tego dostrzegania.

Niezaleznie od indywidualnej, specyficznej dla kazdego cztowieka, wizji powodzenia
zyciowego, istnieje w $wiadomosci zbiorowej danego spoteczenstwa powszechny model
sukcesu zyciowego, ktory inferowa¢ mozna z analizy licznych badan nad dazeniami, celami
i aspiracjami zyciowymi, warto$ciami warto$ci i wzoréw prestizu spotecznego’.

Na podstawie badan nad sukcesem zyciowym Anny Firkowskiej-Mankiewicz mozna
wyrdzni¢ nastgpujace wymiary sukcesu zyciowego: wymiar materialny, wymiar stratyfika-
cyjno-prestizowy, wymiar emocjonalno-afiliacyjny i wymiar samorealizacji*. Wsréd nich

% Zob. Z. Bauman, Bariery zyciowe mlodziezy, KiW, Warszawa 1986; E. Wnuk-Lipinski (red.), Nieréwnosci
i uposledzenia w $wiadomosci spolecznej, IFIS PAN, Warszawa 1987.

* A. Firkowska-Mankiewicz, Czym jest sukces zyciowy dla wspélczesnego Polaka?, [w:] H. Domanski,
A. Rychard (red.), Elementy nowego tadu, Wyd. IFiS PAN, Warszawa 1997, s. 304—306.
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na pierwszy plan wysuwa si¢ wymiar materialny, na ktory sktadaja si¢: wysokos¢ dochodu,
sytuacja materialna oraz posiadanie majatku, zwlaszcza domu, mieszkania, samochodu,
dziatki itd. Innym waznym sktadnikiem sukcesu zyciowego jest wymiar, ktory mozna okre-
$li¢ mianem stratyfikacyjnym. Chodzi tutaj o poziom wyksztalcenia, rodzaj wykonywanej
pracy, karier¢ zawodowa, przynaleznos¢ do warstw spotecznych cieszacych si¢ prestizem
spotecznym, wysokoscia pozycji spotecznej, itd. Kolejnym wymiarem sukcesu zyciowego
jest wymiar emocjonalno-afiliacyjny, w sktad, ktérego wchodzi szcze$cie rodzinne i mat-
zenskie, dobre stosunki z cztonkami rodziny, dobre kontakty z innymi ludZzmi. Nastgpny
wymiar mozna okresli¢ jako samorealizacyjny. W jego sktad wchodzi: spetnienie marzen,
osiggni¢cia zatozonego celu, zrealizowanie ambicji, rozwoj wewnetrzny, poczucie doko-
nan, ze co$ si¢ zrobito, itd. Ostatnim wymiarem sukcesu zyciowego jest wymiar bezpie-
czenstwa, do ktorego zaliczamy stabilizacje, poczucie bezpieczenstwa, zycie bez proble-
mow itd. Najogolniej moéwigc, sukces zyciowy jest jakims$ osiggni¢ciem, to znaczy pewnym
faktem wyrozniajagcym cztowieka sposrdd innych ludzi. Sukces musi byé osiggnigciem lub
dokonaniem, ktore wybiega poza normalnos¢.

Sposob, w jaki sukces zostat osiagniety przez dang osobg¢ moze spotkaé si¢ z akcepta-
cja lub dezaprobata otoczenia spolecznego, przejawiajaca si¢ brakiem uznania osiggnigé
danej osoby za sukces. Moze rowniez pojawi¢ si¢ negatywna ocena sukcesu przez srodowi-
sko spoteczne, wynikajace z zazdrosci lub zawisci innych oséb oraz z poczucia odmien-
nych wartosci etycznych.

3. Jak wspélcze$ni Polacy definiuja sukces zyciowy?

W przeprowadzonych badaniach nad przemianami konsumpcji w Polsce w 2003 roku
duzo uwagi poswigcono sukcesowi zyciowemu®. Chodzito o ustalenie, jakie wartosci sa
wyznacznikami sukcesu zyciowego. Na podstawie odpowiedzi na pytanie: ,,Co rozumie
Pan/Pani pod pojeciem sukces zyciowy?” ustalono osiem grup odpowiedzi stanowiacych
definicje sukcesu zyciowego. Pierwsza obejmowata wypowiedzi zwigzane z rodzing. Ele-
mentem sukcesu dla wigkszosci badanych respondentéw bylo zatozenie rodziny i posiada-
nie dzieci. Wielu badanych wskazywato na udane matzenstwo, rodzin¢ jako wyznacznika
sukcesu zyciowego. Innym sktadnikiem sukcesu zyciowego byto wychowanie dzieci i za-
pewnienie im przyszlosci.

Druga grupa wypowiedzi zwigzana byla ze sferg materialng. Chodzito o posiadanie
pieniedzy, majatku (np. mieszkania, domu, samochodu), wysokiego standardu zycia (kon-
sumpcja dobr luksusowych). Sukces utozsamiano rowniez z kariera finansowa, z dorabia-
niem si¢. Innym wymiarem materialnego sukcesu byto bezpieczenstwo finansowe, zapew-
nienie rodzinie odpowiedniego poziomu zycia, tj. konsumpcj¢ na odpowiednim poziomie.

W trzeciej grupie wypowiedzi wskazywano na rézne aspekty pracy zawodowej. Cho-
dzito migdzy innymi o posiadanie dobrej pracy, (tj. stabilnej, statej o dobrym wynagrodze-
niu), o zadowolenie z zycia zawodowego (tj. o pracy przynoszacej satysfakcje).

% Badania nad przemianami konsumpcji przeprowadzono w miesigcu czerwcu 2003 r. na liczacej 1016 0s6b
reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski.
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Grupe czwartg stanowity wypowiedzi mowiace o karierze jako elemencie sukcesu zy-
ciowego. Byla tu mowa o wysokim stanowisku w pracy, sukcesic zawodowym, awansie
zawodowym, zdobyciu dobrej pozycji zawodowe;j.

Kolejna grupa obejmowata wypowiedzi zwigzane z wyksztatlceniem, tj. z ukoncze-
niem szkoly, zdobyciem wyksztalcenia wyzszego, posiadaniem konkretnej wiedzy (np.
nauka jezyka obcego), zdobyciem stopnia naukowego.

W grupie szdstej zgrupowano wypowiedzi mowigce o stabilizacji, poczuciu bezpie-
czenstwa jako o elemencie sukcesu zyciowego. Chodzito o stabilny tryb Zycia, zycie bez
problemdw i stresow, o stabilizacje zyciowa.

W grupie siodmej zawarto okreslenia sukcesu odnoszace si¢ do aspektu psychologicz-
nego, tj. do samorealizacji. Chodzi tutaj o zrealizowanie marzen, osiagni¢cie zamierzonego
celu, rozwinigcie swoich talentow, zrealizowanie ambicji, zycie zgodne z wlasna natura,
poczucie dokonan itd.

W sktad grupy ésmej wchodzilty wypowiedzi o charakterze ogélnym, odwotujacym si¢
do takich poj¢¢, jak: szczescie, zdrowie, zycie zgodne z zasadami moralnymi.

Tabela 1. Definicje ,,sukcesu zyciowego™ dla wspotczesnego Polaka

Definicje sukcesu zyciowego Liczebno$é %

Praca 498 49,0
Rodzina, dzieci, matzenstwo 427 42,0
Pieniadze, dobra materialne 396 38,9
Wyksztatcenie, wiedza 132 12,9
Samorealizacja, spelnienie marzen 112 11,0
Kariera zawodowa, wysokie stanowisko w pracy 102 10,0
Stabilizacja, poczucie bezpieczenstwa 91 8,9
Zdrowie, szczgscie 81 79
Inne 183 18,0
Liczba respondentow 1016 100

U w a g a: liczba wskazan przekracza 100%, poniewaz respondenci podawali na ogét wigcej niz jedne rozumienie
sukcesu.
Zr 6 d to: badania whasne.

Analiza danych zawartych w tabeli 1 wskazuje, na dominujacy udzial trzech wartosci:
pracy, rodziny i posrednio dobr materialnych jako wskaznikow sukcesu. Najczgsciej z poje-
ciem sukcesu kojarzona jest praca. Prawie, co drugi respondent sukces utozsamia z praca,
z jej posiadaniem (49%). Wynika¢ to moze z faktu, ze w gospodarce rynkowej podstawa
funkcjonowania jednostki na rynku jest praca i dochod uzyskiwany dzigki niej, zapewniajacy
okreslony standard zycia. Na drugim miejscu jako wyznacznik sukcesu znalazta si¢ rodzina
(42,0%). Tuz za nig uplasowato si¢ rozumienie sukcesu odnoszace si¢ do materialnej sfery
zycia (pieniadze, dobra materialne), na ktore wskazato 38,9% badanych respondentow.

Inne wskazania dotyczace sukcesu wystgpowaly z duzo mniejsza czestotliwoscia. Na
wyksztatcenie 1 wiedz¢ wskazalo 12,9% badanych respondentéw, na samorealizacj¢ jako
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wymiar sukcesu wskazato 11,0%, sukces rozumiany jako kariera zawodowa, wysokie sta-
nowisko w pracy — 10,0%. Relatywnie mato respondentéw byto za okresleniem sukcesu w
kategoriach stabilizacji, poczucia bezpieczenstwa (8,9%) i na okreslenie sukcesu w aspek-
cie zdrowia, szczgscia (7,9%). Na pozostate definicje sukcesu, tj. rOwnowage wewnetrzna,
mitos¢, przyjazn, zycie zgodne z zasadami moralnymi, wysoka pozycje spoteczna, wolnos¢,
mozliwo$¢ decydowania o sobie, itd. wskazato 18% badanych respondentow.

Poréwnujac wyniki badaf nad rozumieniem sukcesu zyciowego w 2003 r. z badaniami
Anny Firkowskiej-Mankiewicz® z 1997 roku mozna stwierdzi¢, ze wzrosta znaczaco pozy-
cja pracy jako wyznacznika sukcesu zawodowego (z 28,6% do 49%), oraz pozycja rodziny
(z 26,5% do 42%). Zmalato natomiast kojarzenie sukcesu z pienigdzmi i dobrami material-
nymi (z 47,5% do 38,9% wskazan). Mozna to zjawisko thumaczy¢ ugruntowaniem si¢ go-
spodarki rynkowej w Polsce, gdzie o sukcesie zyciowym decyduje przede wszystkim rodzaj
wykonywanej pracy powigzanej z okreslonym dochodem. Petnienie aktywnej roli konsu-
menta zalezy od ilosci posiadanych §rodkéw pieni¢znych, co znajduje odbicie z uyymowa-
niem sukcesu w kategoriach pienigdzy i dobr materialnych. Pelnienie roli konsumenta jest
mozliwe tylko dzigki uzyskiwanym dochodom.

W analizie rozumienia sukcesu wazne jest ustalenie wzajemnych relacji miedzy po-
SzCzegblnymi jego wyznacznikami (tabela 1). Badajac powigzania migdzy réoznymi wy-
znacznikami sukcesu, mozna powiedzie¢, ze w wickszosci zwigzki te nie sg zbyt silne.

Rysunek 1. Pracajako wyznacznik sukcesu

Kariera zawodowa
Rodzina r=-0,120 Samorealizacja

r=0,146 \ l r=-0,136

Praca
jako wyznacznik sukcesu

T~

Spokoj, stabilizacja Wyksztalcenie,
r =-0,099 wiedza r = 0,096

716 d1o: badania wlasne.

Osoby identyfikujace sukces z pracg, sktaniajg si¢ do wilaczania w syndrom sukcesu
przede wszystkim rodzine (r=0,146 przy p_<0,01)", a dopiero pozniej samorealizacje (= -0,136),
karier¢ zawodowa (r= -0,120) oraz wyksztatcenia, wiedzy(r=0,096). Mozna, zatem powie-
dziec¢, ze sukcesy w pracy pomocne s3 w osigganiu sukcesOw w rodzinie, w robieniu karie-
ry zawodowej, zdobywaniu wyksztalcenia i w samorealizacji. (Rys. 1) Respondenci, dla
ktorych wyznacznikiem sukcesu jest posiadanie rodziny, wiaza go z praca (r=0,146, przy
p_<0,01) i z samorealizacja (r=0,146). Pieniadze i dobra materialne rozumiane jako sukces

8 A. Firkowska-Mankiewicz, op.cit., s. 310-311.
"W opisie nastgpnych wspotczynnikéw r Pearsona wystepuje p_<0,01.
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istotnie statystycznie powigzane sg z samorealizacjg (r= -0,132) i w mniejszym stopniu
z karierg zawodowsa (r= -0,085). Posiadanie pieni¢dzy i dobr materialnych postrzegane jest
jako $rodek samorealizacji cztowieka, co $wiadczy o wplywie wartosci materialnych na
tozsamo$¢ wspotczesnego czlowieka. Sukces utozsamiany z wyksztalceniem, wiedza po-
wigzany jest przede wszystkim z pracg (r=0,096).

Mozna powiedzie¢, ze dla czgéci respondentéw zdobycie odpowiednio wysokiego
wyksztalcenia gwarantuje sukces w pracy i pozwala osiaggnaé coraz wyzsze szczeble karie-
ry. Sukces rozumiany jako kariera zawodowa jest istotnie statystycznie powigzany z pracg
(r=-0,120) oraz z pieni¢dzmi i dobrami materialnymi (r= -0,085). Najsilniejsze statystycz-
nie zwigzki wystgpuja migdzy samorealizacja a praca (r= -0,136), pienigdzmi, dobrami
materialnymi (r= -0,132), rodzing (r= -0,129) i spokojem, stabilizacjg (r= -0,087). (Rys.2)
Stosunkowo stabsze statystyczne zwigzki odnotowano migdzy sukcesem pojmowanym jako
spokoj, stabilizacja a praca (r=-0,099) i samorealizacja (r= -0,087).

Rysunek 2. Samorealizacja jako wyznacznik sukcesu

Praca Pieniadze i dobra mate-

r=-0,136 \ / rialne r=-0,132

Samorealizacja
jako wyznacznik sukcesu

T~

Rodzina Spokdj i stabilizacja
r=-0,129 r=-0,087

71 6d1o: badania wlasne.

Sumujac wyniki analiz rozumienia sukcesu przez Polakéw mozna powiedzieé, ze w Pol-
sce w latach 90 wraz z rozwojem gospodarki rynkowej obserwuje sie zwigkszenie znaczenia
warto$ci materialnych, w szczegolnosci waznosci pienigdza w ksztattowaniu nowej $wiado-
mosci spolecznej. Wzrost znaczenia pienigdza w ocenie wlasnej sytuacji spotecznej Swiadczy
0 pojawieniu sie, tzw. ,,monetaryzacji §wiadomosci”. Janusz Czapinski® thumaczy to zjawisko
jako wynik urealnienia ztotowki oraz zmiany funkcji pienigdza wraz z rozwojem wolnego
rynku oraz wyostrzeniem si¢ roéznic spotecznych w wymiarze materialnych zasobow zycia.
Zatem, ,,monetaryzacja swiadomosci”, to nic innego jak zdominOwanie myslenia o swojej
pozycji spotecznej przez pryzmat posiadanych pieniedzy i dobr materialnych.

Mozna powiedzie¢, ze poczucie sukcesu zyciowego Polakéw jest juz dzi$ silnie zako-
rzenione w obiektywnych warunkach ich bytowania, wyznaczonych przez ramy wolnego
rynku. Przy czym o sukcesie czlowieka nie decydujg tylko zewnetrzne uwarunkowania,
lecz w rownej mierze subiektywne uwarunkowania tkwigce w psychice jednostki. Z badan
A. Firkowskiej —-Mankiewicz wynika, ze w odniesieniu do mezczyzn jest to przebojowosc,
odwaga, sklonnos¢ do ponoszenia ryzyka i mierzenie si¢ z nowymi sytuacjami i wyzwa-

8 I. Czapinski, Uziemienie polskiej duszy, , Kultura i Spoteczenstwo” 1994, nr 3, s. 28-30.
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niami. Natomiast w przypadku kobiet o sukcesie decyduje stan ducha, czyli dobre samopo-
czucie psychiczne®.

4. Etyczny wymiar sukcesu

W spoteczenstwie, gdzie dominujacym porzadkiem gospodarczym jest wolny rynek, po-
jecie sukcesu w istotny sposdb powigzane jest z sukcesem rynkowym, ktéry z kolei zwigzany
jest z pozycja spoteczng. Im wyzsza pozycje w hierarchii spotecznej zajmuje jednostka, tym
osiggnigcie wickszego sukcesu przypisuje jej opinia spoteczna. Pragnienie osiagnigcia sukce-
su determinuje aktywno$¢ spoteczng jednostki. Samo dazenie do sukcesu moze by¢ ograni-
czone przez normy spoleczne, w szczegdlnosci o podiozu religijnym. Miato to miejsce m.in.
w $redniowieczu, kiedy to sukces jako kategoria oceny aktywnosci ludzkiej zostat wyelimi-
nowany ze $wiadomosci spotecznej. Cele zycia jednostki zwigzane zostaly z kategorig po-
winnos$ci. Powinno$¢ rozumiano jako zlecenia do dzialania, ktérego odrzucenie skazuje czto-
wieka na negacje spoleczna lub potepienie. Sredniowieczna koncepcja powinnosci byta zo-
bowiazaniem cztowieka nie wobec innych ludzi, ale wobec Boga®™.

Doktryny religijne i dazenie do sukcesu nie zawsze poddawano krytyce. Etycy prote-
stanccy aprobuja sukces jako miernik skutecznosci gospodarczej czlowieka, wiazac go
z zyskiem z dziatalno$ci gospodarczej. Przy czym korzystanie z zysku bylo obwarowane
normami moralnymi, w szczeg6lno$ci odnosito si¢ do konsumpcji débr luksusowych. Pury-
tanska asceza zwracala si¢ z calg sila przeciw swobodnemu korzystaniu z zycia i wszystkim
radosciom, ktore miato ono do zaoferowania. Postawa ascetyzmu wobec dobr materialnych
uznawanych za pozbawione bezposrednich wartosci religijnych byla wroga. Asceza prote-
stancka przeciwstawiata si¢ dowolnemu korzystaniu ze zgromadzonego kapitatu, ograni-
czajac w ten sposob konsumpcje, szczegdlnie towaréw luksusowych. Doceniano natomiast
bogacenie si¢, ktore byto wynikiem pracy zawodowej. Cigzka prace uwazano za cnotg, za
ktéra nagroda bylo bogactwo. Bogactwo bylo znakiem wybrania i taski bozej, natomiast
niepowodzenie bylo wyrazem wiecznego potepienia'’. Propagowanie ascetyczno-puryta-
nicznej moralnosci pracy, konsumpcji i oszczedzania w nauce protestanckiej wplyneto na
nieznang wczesniej, ekonomiczng efektywnos¢ i na akumulacje kapitatu. Jesli ograniczenie
konsumpcji potaczono z dazeniem do bogacenia si¢ i ascetycznym przymusem oszczedza-
nia, to rezultatem byto tworzenie si¢ kapitalu. Konsekwencja ograniczania konsumpcji byto
wykorzystanie oszczgdno$ci w postaci kapitalu inwestycyjnego. Max Weber jako jeden
z pierwszych badaczy analizowat zwiazki migdzy religijnymi wyobrazeniami o $wiecie
ziemskim a gospodarczymi zachowaniami. Wskazatl na $cisty zwiazek miedzy kapitali-
styczna mentalnoscig a protestancko-purytanskim nauczaniem i na wagg tegoz nauczania
na racjonalno$¢ indywidualnych motywoéw konsumpcji. Mozemy mowi¢ zatem o tworzeniu

® A. Firkowska-Mankiewicz, op.cit., s. 328.

0. Milian, Mechanizm w ocenie aksjologicznej. Studium wartosci postulowanych i akceptowanych, Wyd.
Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa 2001, s. 132.

1 E. BuB, Lehrbuch zur Wirtschaftssoziologie, Markt und Gesellschaft. Eine soziologische Untersuchung
zum Strukturwandel der Wirtschaft, Verlag Dunnker und Humbold, Berlin 1993, s. 40.
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si¢ ekonomicznie racjonalnego sposobu zycia, ktory w znacznym stopniu wywarl wptyw na
rozw6j krajow, gdzie dominowat ,,duch kapitalizmu™*%.

Jak pisze M. Weber, wedlug norm etycznych, powinnoscia przedsigbiorcy jest dazenie
do pomnazania kapitatu, jako podstawy rozwoju spoleczenstwa przemystowego. Zadaniem
przedsigbiorcy jest przeznaczanie zysku na rozwoj swojego przedsigbiorstwa, na tworzenie
miejsc pracy. Protestancka etyka wskazuje rowniez na konieczno$¢ ustalania przez osoby
osiggajace sukces ekonomiczny godziwego poziomu ptac pracownikéw najemnych. Mozna,
zatem powiedzie¢, ze jednostka osiagajaca sukces ekonomiczny, ma do spetnienia wazne
postannictwo moralne, mianowicie wptywa¢ na wzrost poziomu dobrobytu spotecznego.
Przedsigbiorca powinien dzieli¢ si¢ osiggnigtym zyskiem ze swej dzialalnosci, poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy. Jest to jego powinnoscia moralng. Przeznaczanie pieni¢dzy
na nadmierng konsumpcj¢ jest dziataniem niezgodnym z normami etycznymi.

Protestancka koncepcja oceny sukcesu ekonomicznego, ktadzie nacisk na jego etyczna
stron¢. Wyznacznikami warto$ci cztowieka osiagajacego sukces (przedsigbiorcy) jest za-
radno$¢ i odpowiedzialno$¢ za losy wspolpracujacych z nim pracownikoéw najemnych.
Pozadane cechy osobowe przedsi¢biorcy takie, jak pracowito$¢, skromnos¢, uwzglednianie
interesu pracownikow najemnych, ale réwniez innych uczestnikow rynku pozwalaja
w etyczny sposob osigga¢ zysk™®. Przedsicbiorca osiggajacy sukces, jesli chee byé postrze-
gany jako osoba etyczna, musi czyni¢ co$ konkretnego dla cztonkdéw spotecznosci lokalne;j.
Tym konkretem jest zapewnienie innym, nie tylko sobie, dostatku materialnego. Przedsie-
biorca w dazeniu do sukcesu musi podejmowac zgodne z etyka dziatania stuzace do osia-
gania sukcesu na rynku.

Wspoéltczesnie dazenie do sukcesu przestalo by¢ w tak znaczacy sposob jak dawniej
uwarunkowane normami religijnymi, obecnie wplyw na postrzeganie jakiej$ dziatalnosci
cztowieka w kategoriach sukcesu majg przede wszystkim wartosci spoleczne. Majatek
i bogactwo jako cel dazenia cztowieka wplywa na spoteczne utozsamienie sukcesu z zara-
bianiem i posiadaniem pieniedzy. Upowszechnia si¢ recepta na powodzenie zyciowe: nie
wazne jest to, co robisz, wazne, ile zarabiasz. Dominacja materialnego widzenia Swiata
wplywa w istotny sposob na wybdr dziatan pozwalajacych na osigganie sukcesu material-
nego. Polem umozliwiajacym osigganie sukcesu stat si¢ rynek. Przy czym nie zawsze po-
dejmowane dziatania w celu zdobycia sukcesu rynkowego majg wymiar etyczny. Z jednej
strony dochodzi do sytuacji, kiedy to przedsigbiorca w pogoni za maksymalizacjg zysku,
zapomina o sprawiedliwym podziale wypracowanego zysku ze swoimi pracownikami na-
jemnymi. Z drugiej strony podejmuje nieetyczne dziatania wobec konkurencji na rynku, np.
korupuje urzednikéw panstwowych lub samorzagdowych w celu uzyskania korzysci indywi-
dualnych, np. w czasie zabiegéw o pozyskanie zlecenia na roboty publiczne.

Dochodzenie do sukcesu na rynku moze przybiera¢ dwie postacie, ktore si¢ wzajemnie
wykluczaja. Jedna orientacja uznaje rynek jako sfere o praktycznie nieograniczonych moz-
liwo$ciach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej przez konkurujace podmioty. Przy
takim rozumieniu dziatalnos$ci gospodarczej, rynek funkcjonuje jako scena, na ktérej dzia-
fania przedsi¢biorcéw przybieraja posta¢ bezkompromisowej walki, gdzie wszelkie metody
sa dopuszczalne w celu osiggnigcia zwyciestwa. Miarg sukcesu staje si¢ pokonanie konku-

12 pojecie ,,duch kapitalizmu” szeroko omawia M. Weber: Die protestantische Ethik und der Geist des Kapi-
talismus, [w:] Gesammelte Aufsdtze zur Religionssoziologie, Verlag Mohr, T. 1, Tiibingen 1963, s. 163-207.

3 Etos dziatalnosci przedsigbiorcy szczegotowo omawia: M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu,
Wyd. TEST, Lublin 1994.
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rencji rynkowej. Druga orientacja, przeciwstawna opisanej wyzej, opiera si¢ na odmien-
nych zatozeniach. Tutaj dzialalno$¢ gospodarcza zwigzana jest z moralnoscia. Kazde dzia-
fania na rynku powinno mie¢ swoje odbicie w normach moralnych. Podstawa do oceny
sukcesu rynkowego staje si¢ nie tylko zysk osiggniety w grze rynkowej, lecz przede
wszystkim trwanie 1 stopniowy rozwdj firmy (mowi si¢ ,,0 etyce pogoni za zyskiem”).

Te dwie odmienne orientacje znajduja odzwierciedlenie w postawach prezentowanych
przez przedsigbiorcow w Polsce. Popularna w latach dziewigédziesigtych byta postawa,
w mysl, ktorej warto byto zrobi¢ jeden dobry interes i duze pieniadze, bez wzgledu na skut-
ki, jakie to dziatanie wywiera na innych uczestnikach rynku. Takie dziatania utatwiato nie-
szczelne prawo regulujace zycie gospodarcze. Dominowalo tutaj podejsScie utylitarne,
w mysl, ktorego sukces zapewnia tylko takie dzialanie, ktore przynosi natychmiastowe
korzysci**. Wraz z utrwalaniem si¢ gospodarki rynkowej w Polsce obserwuje si¢ zmiany w
mysleniu cze¢sci przedsigbiorcow. Orientacja na trwanie i stopniowy rozwoj firmy staje si¢
obecnie dominujaca wsrdd znacznej czgsécei ludzi biznesu w Polsce.

Pomimo zmiany orientacji w postrzeganiu sukcesu rynkowego w dalszym ciagu
w $wiadomosci spotecznej ludzi biznesu aktualne jest pytanie: czy sukces rynkowy jest
mozliwy wylacznie ze wzgledu na wielkos¢ osigganego zysku i w zwigzku z tym inne kry-
teria (w tym moralne) nie bierze si¢ pod uwagg, czy tez sukcesem jest funkcjonowanie
przedsigbiorstwa, w ktorym przedsigbiorca godzi si¢ na wielko$¢ zysku wynikajacego z gry
rynkowej, a nie z nieuczciwej konkurencji, prezentujac godziwg postawe moralng wobec
konkurentow i swoich pracownikow?

5. Zakonczenie

Proces transformacji spoteczno-gospodarczej w Polsce wptynat w istotny sposob na
przemiany postrzegania sukcesu zyciowego. Ma miejsce sytuacja, w ktorej wolny rynek
w silny sposob odcisnat swoje pietno na swiadomosci spotecznej. Sukces zyciowy osiaga
si¢ przede wszystkim dzigki pracy. Powszechnie akceptuje si¢ i nagradza prestizem ludzi,
ktérzy osiggneli majatek i bogactwo dzigki wiasnej pracy. O stosunku Polakow do ludzi
bogatych w spoleczenstwie wiele moéwi wskaznik postaw wobec ludzi bogatych. W bada-
niach CBOS-u z lutego 1999 roku® wynika, Ze prawie trzy czwarte respondentow (72%)
uwaza, ze istnienie ludzi znacznie bogatszych od innych jest czyms$ naturalnym, a blisko
potowa uwaza, ze jest to korzystne dla spoleczenstwa (49%). Przy czym tylko jedna trzecia
badanych uwaza, ze jest to sprawiedliwe spotecznie (36%), natomiast przeciwnego zdania
jest duza czgs¢ badanych respondentow (42%).

Mianem cztowieka sukcesu okresla si¢ tego, ktory osiaga sukces rynkowy w postaci
ponad przecigtnego zysku z dziatalnosci gospodarczej. Przy czym na miano czlowieka
sukcesu zastuguje tylko ten, ktory wybija si¢ ponad przeci¢tnos¢ swoimi umiejetnosciami
prowadzenia gry rynkowej, a nie dzialaniami pozaetycznymi. Najlepiej oddaje ide¢ tworze-
nia si¢ nowego spojrzenia na sukces Zygmunt Bauman, ktéry uwaza, ze inne niz dawniej
cechy sprzyjaja sukcesom zyciowym: ,,[...] nie — konsekwencja w postgpowaniu, uparte

¥ M. Kostera, Czym jest etyka zarzqdzania, ,Przeglad Organizacyjny” 1992, nr 2, s. 18.
15 Badania CBOS nt.:,,Aktualne problemy i wydarzenia”, (104), 6-12 styczna 1999, reprezentatywna proba
losowo-adresowa dorostych mieszkancow Polski (N= 1134).
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trzymanie sig¢ z gory obranego celu, wytrwala specjalizacja, gromadzenie kwalifikacji
0 zdecydowanym profilu — lecz elastycznosé zainteresowan i umiejetnosé zapominania tego,
co wyszlo z uzycia. Najlepiej si¢ wiedzie osobom, ktorych swobody ruchu nie krepuje precy-
zyjna specjalizacja, zachowujq dystans i wstrzemigzliwos¢ wobec tego, czym sie w danym
momencie zajmujg 16

Kazde spoteczenstwo dazy do wykreowania takiego wzorca sukcesu, ktory by mobili-
zowat ludzi do dziatan ponad przecigtnych, przynoszac korzysci nie tylko sobie, ale row-
niez innym cztonkom spoteczenstwa. Sukces rynkowy jest takim wiasnie modelem sukce-
su, ktory najbardziej pozadany jest w spoteczenstwie rynkowym. Przy czym, we wspotcze-
snych wysokorozwinig¢tych spoteczenstwach, w wyniku rozwoju cywilizacji wolnego czasu
coraz liczniejsi sg zwolennicy dazen do odmiennego wzorca sukcesu w aktywnosci poza-
rynkowej. Ma miejsce indywidualizacja sukcesu, mianowicie jednostka wyznacza sobie
cele nie zwigzane z rywalizacja z innymi, ale ze swoim zyciem wewnetrznym, np. cele
zwigzane z samorealizacjg lub z Zyciem rodzinnym.

Podsumowujac rozwazania o sukcesie zyciowym, mozna powiedzieé, Ze niezaleznie
od jego materialnego czy tez prestizowego oblicza, sukces nigdy nie przestanie laczyc¢ si¢
z ludzkim pragnieniem stania si¢ kim§ znaczacym, chociaz te pragnienia nie musza taczy¢
si¢ z dazeniem do osiggania coraz wyzszego statusu materialnego. Sukces jest, bowiem
powigzany w naturalny sposob z potrzebg rywalizacji cztowieka.

Success in Life in the Polish Society in the Period of System Transition

Summary

This paper discusses the meaning of success in life as influential for social activity. Within the market soci-
ety, where people continuously compete each other, a success is a way to measure the competition. If any individ-
ual reaches the higher ownership status than the other competitors, the new category of his/her achievement, called
success, appears. In the paper different specimens of success, present in social awareness of Poles, are analysed.
Success in life is mostly identified with being employed and possessing money and wealth. That can be explained
by the stability of the free market economy and by the fact that success in life is mostly determined by the kind of
profession and the gained income.

In the analysis of success in life the ethical aspect of success is the main issue, especially in the area of en-
trepreneurs. Success on the market can be obtained in two ways. The first bases on morality of economical activi-
ties. Each market activity should respect moral norms. In this case not the income but first of all duration and
steady development of the company are the base to estimate market success.

The second way bases on different assumptions. Success can be reached by unethical actions taken against
market competitors or co-operators. According to this orientation the market is recognised as a sphere of unlimited
abilities to undertake economic activities by competing organisations. Following this perception of economic
activity, the market is an arena where entrepreneurs’ activities are close to uncompromising fight. The possibility
of use all means to win is characteristic for that situation. Defeating the market competitors is a criteria of success.

Key words: market, living success, money, ethics.

6 7. Bauman, Dwa szkice o moralnosci ponowoczesnej, Instytut Kultury, Warszawa 1994, s. 16.
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