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Etyka i Swiat wartosSci studentow kierunku Zarzadzanie

...wartosci, jakie ludzie uznajq i jakimi kierujq sie w zyciu zalezq od tego,
Jjak pojmujq oni swoje czlowieczeristwo i jaka jest ich idea czlowieka®.

1. Etyka w gospodarce i polityce jako warunek rozwoju kraju

Aby osiagnac stabilnos$¢ instytucji gwarantujacych demokracje, rzady prawa, prze-
strzeganie praw czlowieka, etc., konieczne jest wzmocnienie ladu spotecznego i obywa-
telskiej praworzadnosci. Skuteczno$¢ podejmowania przez rzady dziatan antykorupcyj-
nych to nie tylko madre ustawodawstwo, stabilne instytucje gwarantujace przestrzeganie
prawa oraz stosowanie na co dzien zasad demokracji, ale przede wszystkim $§wiadomosc
i dobra wola os6b w te dziatania uwiktanych. Poktady kapitatu spotecznego, do ktorych
zalicza si¢ uczciwosé i poczucie odpowiedzialnosci spotecznej — beda gwarantem tadu spo-
tecznego, w oparciu o ktory i na ktérym mozna dopiero budowaé zreby demokratycznego
ustroju, i spoteczno-gospodarczego dobrobytu. Nie ma mozliwosci stymulowania rozwoju,
gdy nie ma jasno wytyczonych i immanentnie zinternalizowanych zasad, wyznaczajacych
ten tad spoteczny, polityczny, kulturowy, etc.

Spoleczenstwo bez reguf i to regut wewnetrznie zaakceptowanych — nie bgdzie na
dtuzsza mete zdolne do kreowania zachowan, majacych na celu przetrwanie grupy jako
calosci. Z drugiej strony wiadomo, ze mimo obecnego w $wiecie wzrostu postaw indywi-
dualistycznych, ze wzgledu na zaistniale przemiany technologiczne i polityczne — nie jest
dzisiaj mozliwa izolacja tak poszczegodlnych obywateli, jak i catych spotecznosci, i tylko
wzajemne wspoldziatanie 1 wspolne ponoszenie odpowiedzialnosci za innych jest opcja

Y A. Chmielecki, Rzeczy i wartosci. Humanistyczne podstawy edukacji ekonomicznej, PWN, Warszawa,
1999, s. 9.
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mogaca w integrujacej si¢ globalnej wiosce (lub raczej w spofeczenstwie sieci) — przyniesé
pozytywne rezultaty.

Nastawiona raczej na mie¢ opcja kulturowa, lansujgca z naciskiem drogowskaz utoz-
samiajacy rozwoj jednostki z potrzeba osiagnigcia sukcesu, zdaje si¢ obecnie dominowaé
nad logika ,,dobra wspolnego”. Ten niepisany, ale wszechobecny paradygmat kulturowy,
w kontekscie zaniedban wychowawczych i niekiedy spotecznej deprawacji, bedacej konse-
kwencja okresu socjalizmu, daje w efekcie charakterystyczny stan ,,aswiadomosci” spo-
tecznej, ktory nie sprzyja budowaniu samorzadnosci i panstwa prawa. Przy ekonomicznym
niedostatku, ktory coraz dotkliwiej jest odczuwany przez znaczng cze$¢ polskiego spote-
czenstwa, przy jednoczesnym rozro$cie natarczywego marketingu, oferujagcego wcigz no-
woczesniejsze i doskonalsze produkty — rodza si¢ pokusy rezygnacji i neutralizowania
norm, zwlaszcza dotyczacych zagadnien zwigzanych ze zdobywaniem finansow, czy z
postugiwaniem si¢ nimi w celach korupcjogennych. I tak np. pozycja Polski w rankingu
panstw bezpiecznych pod wzgledem nat¢zenia korupcji, wg indeksu przygotowywanego
corocznie przez Transparency International — nie jest dla nas optymistyczna, poniewaz
zajmujemy tu jedno z dalszych pozycji. Wskaznik pokazujacy stopien bezpieczernstwa W tej
mierze, od kilku lat dla naszego kraju mniej wiecej pozostaje stabilny i od 1999 roku wyno-
si — 4,2 (wg tej skali 0 oznacza catkowity brak bezpieczefistwa, czyli najwyzszy poziom
korupcji, natomiast 10 — najwicksze bezpieczenstwo, czyli brak korupcji)®. Tak wiec plasu-
jemy sie w grupie panstw, o raczej wysokim natezeniu Korupcji.

Takze przenikajace do spoteczenstwa pogloski o korupcji wsrdd urzednikow wyz-
szych szczebli wladzy — podwazajg autorytet elit intelektualnych i przywddcow politycz-
nych, ktorych funkcja (wprawdzie niepisana) jest kreowanie wartosci. Etyka w tych sferach
oraz w coraz wigkszym stopniu takze i w gospodarce (kiedy to biznes zaczyna odgrywaé
wiodacg role, jesli chodzi o znaczenie i wplywy na pozostate dziedziny zycia spotecznego)
— staje sie strategicznym elementem decydujacym o wzorach zachowan i 0 kulturze catych
spolecznosci.

Kult pienigdza przejawiajacy si¢ w hastach o priorytecie ekonomii nad ideologia
— obecny jest takze w publicznych dyskusjach, gdzie z ust autorytetow stychaé glosy obu-
rzenia, iz kto$ osmiela si¢ zglasza¢ kwestie ideologiczne, np. dotyczace parambuly czy
lustracji, etc., miast zajmowac sie gospodarkg — co niesie w sobie odbierane powszechnie
przestanie, o bezwzglednej wyzszosci tej ostatniej. Skuteczno$é polityka czy menedzera
w osigganiu zyskow, dla akcjonariuszy staje si¢ czgsto jedynym wyznacznikiem jego wy-
sokich kompetencji, bez analizowania strat w zakresie spustoszenia w dziedzinie kapitatu
spolecznego, czy dewastacji ekologicznych, nie méwiac juz o braku jakiejkolwiek oceny w
dziedzinie aksjologii.

Brak miejsca na wartosci etyczne W ocenie podejmowanych decyzji przez gremia rzg-
dowe i stawianie przede wszystkim na wasko ujmowang ,.,ekonomi¢”, takze w rozpatrywa-
niu konsekwencji podejmowanych dziatan, pocigga za sobg dalsze reperkusje w postaci
niszczenia wspomnianego kapitalu oraz narzucanego spoleczenstwu niewlasciwego wzorca
i klucza zachowan, powielanego nastepnie na nizszych szczeblach struktury spotecznej.

Operatywnos¢ podobnie jak przedsiebiorczosé, kreatywnosé, elastycznosé i zdolnosé
do zmian — wydaja si¢ by¢ wpisane w mentalno$¢ naszego spoteczenstwa. Uczestniczg w
tym $wiecie kultu operatywnos$ci posrednio takze i ci mniej skuteczni w swoich dziata-

2 http://www.transparency.org oraz — http://www.eumap.org
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niach, poprzez docierajace do nich zewszad informacje (takze medialne) o otaczajacych nas
firmach, urzednikach, biznesmenach, czy nawet politykach, ktdrzy nastawieni na spraw-
no$¢ finansowsg i ekonomiczne zyski — naruszajg zasady uczciwosci i dopuszczajg si¢ licz-
nych dziatan korupcyjnych, a nawet przestgpczych. W ten sposob przekonanie, ze liczq si¢
przede wszystkim, a moze nawet tylko finanse utrwalane jest jako naczelne hasto obecnej
kultury — bo mimo wszystko nie mozna tu uzy¢ terminu ,,wartosci”, co wydaje si¢ by¢ jed-
noczesnie ewidentnie odczuwanym przestaniem dla kazdego w miare pojetnego obywatela.
Nic tez dziwnego, ze na bezwarunkowe zdobywanie tychze finanséw nastawiona jest z cata
determinacjg spora cz¢$¢ mtodszych i starszych adeptow obecnej, ponowoczesnej kultury.

2. Cel oraz metody przeprowadzonych badan

Przeprowadzone badania mialy na celu wysondowanie jak wyglada sytuacja, jezeli
chodzi o wzajemne priorytety pomigdzy warto§ciami ekonomicznymi i etycznymi wsrdd
przysziej elity gospodarczej, czyli obecnych studentéw kierunku ,,Zarzadzanie”, ktdrzy na
swych wezszych lub szerszych poletkach menedzerskiej dziatalno$ci wytyczac beda sposob
funkcjonowania i kierunki rozwoju firmy, jej dziatalno$¢ z poszanowaniem lub nie zasad
etycznych, gdy stang one na przeszkodzie osiagniccia wickszych zyskow.

W celu weryfikacji hipotezy, dotyczacej percepcji spotecznej zagadnien efektywnosci w
dziedzinie finansow i ich prymatu nad etyka, przeprowadzono badania sondazowe wsrod
studentéw kierunku ,,Zarzadzanie”, a wiec 0osOb znajacych warto$¢ tego materialnego czynni-
ka w obecnym $wiecie, ale moze posiadajacych takze inne konkurencyjne tu wartosci, jako
przeciwwage dla ulegania pokusie nieuczciwego zdobywania ekonomicznych korzysci.

Badania przeprowadzono wsrod 123 studentdw studiow zaocznych kierunku Zarza-
dzanie. Badana grupa sktadata si¢ z 0s6b w wigkszosci mtodych, podejmujacych studia
bezposrednio po szkole $redniej, ale zdarzaly sie tez osoby w wieku powyzej 40 lat. Sred-
nia arytmetyczna dla wieku ogotu badanych wynosita 23,9. Byly to zaré6wno osoby pracu-
jace zawodowo, jak i niepracujace, pozostajace na utrzymaniu rodzicow czy wspotmatzon-
kow. Ze wzgledu na ple¢ rozktad osoéb wynosit: 67 mezczyzn i 56 kobiet.

Badanych poproszono o wypetnienie anonimowej skali zawierajacej 26 twierdzen, od-
noszacych si¢ do ich standardéow etycznych w zakresie uczciwosci i dotyczacej zagadnien
zwigzanych z ktamstwem, kradzieza, korupcja oraz innymi zagadnieniami powigzanymi
z naruszaniem norm w dziedzinie finanséw, oraz dodatkowe dwa twierdzenia niediagno-
styczne, odnoszace si¢ do innych dziedzin. Skala zostata dopracowana w zakresie pomiaru
jej rzetelnosci i trafnosci na grupie 60 osob. Postawione twierdzenia zawarte byty zarowno
w pozytywnej (13), jak i negatywnej formie (13 twierdzen), by uchronic¢ si¢ przed btgdem,
polegajacym na tendencji do zakreslania odpowiedzi na ,,tak” lub ,,nie”. Badani mieli moz-
liwo$¢ zakreSlenia przy kazdym z twierdzen jednej z czterech mozliwych alternatywnych
odpowiedzi: 1 = ,,Zd. prawda” (Zdecydowanie prawda), 2 = ,,r. prawda” (raczej prawda),
3 = ,r. nieprawda” (raczej nieprawda), 4 = ,,Zd. nieprawda” (Zdecydowanie nieprawda).
Suma uzyskanych wynikéw, liczona osobno dla twierdzen sformutowanych w formie nega-
tywnej, jak i dla twierdzen przeciwnych, data ogdlny wynik skali obrazujacej tendencje dla
zachowan etycznych w zakresie uczciwosci. Obok Skali Ucziwosci zastosowano test VALUE
SURVEY - The Schwartz culture level dimensions oraz Ankietg, zawierajaca m.in. pytania
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otwarte dotyczace autorytetow czy najwazniejszych w ich zyciu wartosci, ktorych szczego-
towe wyniki nie beda tu analizowane.

3. Uzyskane wyniki badan

Podczas przeprowadzonych badan dotyczacych systemu warto$ci mtodziezy zauwazono,
iz podobnie jak w badaniach innych badaczy nadal dominuja tu wartosci tradycyjnie juz ce-
nione, jak np. rodzina, zdrowie, przyjazn, a takze te z grupy bardziej przesuwajacej si¢ w
kierunku dobr i intereséw, deklarowane w wysokim rangowaniu edukacji, pozycji zawodo-
wej, materialnego sukcesu, etc. — wskazujacych na umiej¢tnosci dostosowawcze i pragma-
tyzm badanych. Niemniej dostrzec nalezy, ze zmiana polega nie na zmianie zasadniczego
stosunku do powyzszych dobr i wartosci, lecz na braku w percepcji tychze szerszych ponad
jednostkowych odniesien — rownie wysokich ocen w stosunku np. do szeregu innych mato-
czytelnych obecnie dla badanych haset, jak np. religia, patriotyzm, suwerennosé, wolnos¢,
niezaleznosé, tad spoteczny, sprawiedliwosé, tolerancja, solidarnosé, demokracja, etc., ktore
to, mimo swej obecnosci medialnej — dla wielu w praktyce wydaja si¢ juz tylko pustymi fra-
zesami i w dokonywanych werbalnie wyborach badana mtodziez wymieniata je juz tylko
sporadycznie i jezeli tak, to na dalszych pozycjach®.

Wyniki badan uzyskane przy zastosowaniu opracowanej przez autoréw ,,Skali Uczciwo-
$ci” wskazuja na znaczne zréznicowanie standardow etycznych badanych studentéw. Gorna
granica uzyskania mozliwych punktow wynosita 104 punkty (26+4) i wskazywata na wysokie
standardy w zakresie uczciwosci. Dolna granica wynosita 26 punktow i oznaczata brak stan-
dardow w tym zakresie. Wysokie zroznicowanie postaw w zakresie uczciwosci nie koreluje w
niniejszych badaniach z plcig badanych, z miejscem ich zamieszkania, z faktem podjecia
pracy, ani nawet z faktem subiektywnego poczucia zamoznosci. Badania te wiec jeszcze raz
potwierdzaja, ze metody statystyczne, mimo iz pozwalaja na okres§lenie rozmiaréw nasilenia
badanych zjawisk, s3 jednak malo przydatne do wyjasnienia mechanizmu ich genezy, ktora
i w tym przypadku wydaje si¢ by¢ zalezna od indywidualnej biografii badanych, od ich indy-
widualnej drogi zyciowej, czy w pewnym stopniu moze nawet od genetycznego wyposazenia,
a wige od glebiej ukrytych i trudniej uchwytnych czynnikow i procesow rozwojowych.

Uogodlniajac, okoto jedna trzecia badanych wyraznie odznacza si¢ niebezpiecznymi
tendencjami do zachowan korupcjogennych. Wynika to nie tylko z uzyskania ogdlnie ni-
skiego wyniku na skali, ale gtownie z analizy odpowiedzi badanych na poszczegodlne
stwierdzenia, stawiajace ta kwesti¢ w formie konkretnej i jednoznacznej. Trzeba tu dodac,
iz zaskakujacy i1 zadziwiajacy fakt tak szczerych, czy bezkrytycznych odpowiedzi — takze
jest wiele mowiacy, bo $wiadczy poniekad o jakiej$ uczciwosci badanych w obnazaniu
wilasnych nieetycznych tendencji, odnosnie swych preferencji w §wiecie wartosci. Niektore
wybrane i najbardziej wymowne werbalne deklaracje badanych zobrazowano na ponizej
przedstawionych wykresach nr 3, nr4inr 5.

Na wykresie nr 1 pokazano rozktad odpowiedzi badanych wobec kwestii nie zwigza-
nej bezposrednio z ogdlnym wynikiem ich standardow etycznych, lecz wskazujacy na po-
czucie obowiazujacego w kraju standardu w tej dziedzinie, a reprezentowanego przez elity
wiladzy.

® Wnioski wyptywajace z badan przeprowadzonych przez autoréw artykutu.
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Wykres nrl

4 "Sadze, ze elity rzadowe w naszym kraju )
kieruja si¢ zasadami etyki"
7d. Zd. prawda
nieprawda 1% r. prawda
49% 8%
r. nieprawda
42%

.

716 d1o: badania wlasne.

Jak wida¢ z wykresu nr 1 tylko nieznaczna cz¢$¢ badanych, a mianowicie 9% jest prze-
konana bardziej lub mniej zdecydowanie, Ze elity rzadowe w naszym kraju przy podejmowa-
niu decyzji kierujg si¢ takze zasadami etyki. W tym zaledwie 1% badanych, a wigc jedna
osoba jest o tym przekonana w sposob zdecydowany. Nie wierzy w etyke elit rzadzacych
91% badanych, z czego 49% nie wierzy ,,zdecydowanie”. Jest interesujgcym, iz wyrazonej
przez badanych opinii o nieetycznym postgpowaniu elit rzadzacych na ogdt nie towarzyszy
rozgrzeszenie tych zachowan, potwierdzone przekonaniem co do prymatu skutecznosci dzia-
fania nad zasadami etycznymi, nawet w tak ,,subtelnej materii”, jakg wydaje si¢ by¢ polityka.

Wykres nr 2 obrazuje rozktad odpowiedzi badanych wobec twierdzenia: Polityk winien
bardziej kierowac si¢ uczciwosciq, niz skutecznoscig swych dzialan. Tu widzimy, ze az 88%
badanych (w tym 47% w sposob zdecydowany) uznaje prymat etyki nad skuteczno$cig dzia-
tan, takze w dziatalnosci politycznej. Czyli mozna tu sgdzié, iz badani sg w glebokiej rozterce,
majgc tak wysokie standardy w zakresie oczekiwan co do swych przywodcoéw rzadowych
i tak niespelnione, w postaci przeciwstawnych odczuc¢ co do ich faktycznych zachowan.

Wykres nr2

"Polityk winien kierowac si¢ bardziej uczciwoscia

niz skutecznoscia."

7d. Zd. prawda
0,
nieprawda 47%

5%

nieprawda

\_7° y

71 6 d 1 o: badania wlasne.
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Takie rozterki, pomigdzy postulowanym modelem zachowan etycznych, do ktorego jest
przekonana w odniesieniu do politykéw (jak wynika z wykresu nr 2) wigkszo$¢ badanych,
a praktyka dnia codziennego — w sposob mniej rygorystyczny rozstrzygane sg w odniesieniu
do wlasnej osoby. Wykres nr 3 obrazuje deklaracje badanych, co do ich rzeczywistych wybo-
réw w sytuacji konfliktu, pomigdzy finansowa korzyscia, a zZtamaniem zasad etyKi.

Wykres nr3
4 "Unikam korzystny ch finansowo transakcji )
- gdy w gre wchodzi brak etyki"
Zd. Zd. prawda
nieprawda 20%
14% o
IEEY
. i
nieprawda- a Izlr;;vda
23% °
. Y

71 6 dto: badania wlasne.

Wigkszo$¢ badanych, czyli 63% deklaruje, iz stara si¢ unika¢ korzystnych dla nich finan-
sowo transakeji, gdy w gre wchodzi brak etyki (20% potwierdza owe stwierdzenie w sposob
zdecydowany, a 42% — jako ,,raczej prawdziwe”), natomiast 37% w stosunku do danego stwier-
dzenia zakreslito wypowiedz jemu przeczaca, czyli deklaruje, iz w sytuacji konfliktu pomiedzy
naruszeniem zasad etyki a finansowymi korzysciami, stara si¢ z tych korzysci nie rezygnowac.
Z deklaracji nie wynika, w jakim stopniu zachodzi tu famanie zasad etycznych, ale w mysl przy-
stowia ,,0kazja czyni zlodzieja” mozna przypuszczaé, ze nawet mate naruszanie zasad uczciwo-
sci w dokonywanych transakcjach finansowych moze zaowocowaé w przysztej menedzerskiej
juz dzialalno$ci szersza ,kreatywnoscia”, co wydaje si¢ dzi$, co najmniej prawdopodobne
w przypadkach osob, ktore na nastepne obrazowane na wykresie nr 4 twierdzenie odpowiedzia-
ly twierdzaco. Postawieniem kropki nad ,,i” moga stanowi¢ wybory badanych przysztych me-
nedzeréw wobec stwierdzenia: Konkretne finansowe korzysci sq dla mnie wazniejsze niz poczu-
cie uczciwosci, ktorych rozktad obrazuje wykres nr 5.
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Wykres nr4

"Wolg by¢ niezamozny,
niz czerpac finansowe zyski
Zd. z dziatan korupcyjnych."

niep rawda—\ /—

Zd. prawda
28%

Z 16 d1to: badania whasne.

Wykres nr5

/

"Konkretne korzy$ci finansowe sg dla mnie wazniejsze
niz poczucie uczciwosci."

Zd. prawda

Z 16 d1o: badania wiasne.

Z wykresu nr 5 wynika, ze 39% badanych studentow kierunku ,,Zarzadzanie” deklaru-
je poprzez zakreslenie wyboru ,,Zdecydowanie prawda” oraz ,,raczej prawda”, ze konkretne
korzy$ci finansowe sg dla nich wazniejsze niz poczucie uczciwosci. Wynika stad logiczny
whniosek, iz w obliczu zaproponowanej im korupcyjnej oferty — sg sktonni do jej przyjecia.

Wobec tak jednoznacznej i wyrazonej wprost deklaracji o wzajemnych relacjach, po-
migdzy uczciwoscia a konkretnymi korzys$ciami finansowymi, nie dziwig a raczej potwier-
dzaja dalsze zakre$lenia badanych wobec pozostatych stwierdzen. Wykres nr 6 wskazuje
wybory wobec twierdzenia: Kupujgc nagrania muzyczne kieruje sie bardziej ich ceng niz
legalnosciq ich przegrania.
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Wykres nr6

"Kupujac nagrania muzyczne,
kieruje si¢ bardziej ceng - niz ich legalnoscig."

7d. Zd. prawda
nieprawda 54%

Z 16 d1o: badania wlasne.

17% badanych dba o tantiemy swych ulubiencow estradowych, natomiast 83% bada-
nych kupujac nagrania muzyczne kieruje si¢ bardziej ich ceng niz tym, czy nagrania te sa
legalne. Mozna tu wnioskowa¢, iz dla 83% badanych studentow stuchanie idolow i darze-
nie ich sympatig — to ,,tak”, natomiast uszczuplanie wlasnych finanséw na ich korzysc, to
juz niestety — ,,nie”.

Wykres nr 7 przedstawia deklaracje badanych wobec stwierdzenia: Nie czutbym sie
osobiscie winny, gdyby udato mi si¢ oszukac¢ Urzqd Skarbowy.

Wykres nr7
4 "Nie czulbym si¢ osobiscie winny, )
gdyby udato mi si¢ oszukaé Urzad Skarbowy."
Zd. nieprawda Zd. prawda

28%

716 d1o: badania wlasne.

Z danych przedstawionych na wykresie nr 7 wynika, ze 43% badanych odznacza sie,
jesli wierzy¢ szczero$ci sktadanym sondazowym zakresleniom, wewngtrznie zinternalizo-
wang uczciwoscig w wypelnianiu swych PIT-6w. Zdecydowanie odrzuca wersje braku po-
czucia winy w hipotetycznej sytuacji nierzetelnego spetniania tego obywatelskiego obo-
wiazku, jakim jest placenie podatku — 20% ogdtu badanych, a 23% robi to z lekkim waha-
niem, zakre$lajgc rubryke: raczej nieprawda. Natomiast ponad potowa ogédtu badanych,
czyli 57% ankietowanych przyznaje, ze ,,nie czutoby si¢ winnymi, gdyby udato im si¢
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oszuka¢ Urzad Skarbowy (28% potwierdza zdecydowany brak w tym wzgledzie jakichkol-
wiek wyrzutow sumienia, a 29% tylko w formie raczej zgadza si¢ z tym stwierdzeniem).

Wprowadzenie w blad Urzad Skarbowy zapewne nie jest prosta czynno$cig i prawdo-
podobnie na ogoét nicoptacalng, biorac pod uwage sankcje za tego rodzaju przekroczenie,
bedace tu pewnego rodzaju zabezpieczeniem, w przypadku braku wewnetrznych standar-
dow u obywateli. Proces kontroli i wymierzania sankcji nie jest potrzebny, jak wynika
z niniejszych badan, w stosunku do co najmniej 20% ogétu badanych, ktérzy z pobudek
wewnetrznych nie sa sktonni do naduzy¢ finansowych i zapewne odbywa si¢ on takze i ich
kosztem.

Uczciwo$¢é w $wiecie finansdw zaczyna si¢ jednak wczesniej, a mianowicie zalezna
jest od ogblnych standardoéw etycznych i od uczciwoscei dotyczacej pozostatych sfer zycia.
Nieuczciwos¢ w uzyskiwaniu lepszych ocen i przewlaszczanie sobie nienaleznej pozycji
dobrego ucznia, a pdzniej studenta, takze przygotowuje wchodzace w zycie mtode pokole-
nie w $wiat pozniejszych naduzy¢ finansowych i sklonnosci do korupcyjnych zachowan.
Wykres nr 8 obrazuje zakre$lone wybory badanych w stosunku do stwierdzenia: Jestem
przeciwnikiem tzw. Sciggania na egzaminach.

Wykres nr8

4 )

"Jestem przeciwnikiem tzw."$ciagania" na egzaminach."

Zd. prawda
12%

r.
prawda
19%

716 d1o: badania wlasne.

Mozna przypuszczaé, iz osoby przeciwne $cigganiu odnosza z tego $ciggania jakie-
kolwiek zyski, poniewaz wedtug ,teorii gier” sami nie $ciagajac, a przyzwalajac, by robili
to inni — automatycznie zgadzaja si¢ na obnizanie i deprecjacje ich oceny, ktora jest zalezna
od poziomu i $rednich wynikéw uzyskanych przez §ciggajaca pozostala reszte osob. Dlate-
go tez mozna przyjaé, iz osoby bedace przeciwnikami $ciggania na ogo6t nie korzystaja
z tego sposobu zdawania egzamindéw i przeciwnie osoby odrzucajace twierdzenie o sprze-
ciwie — sa z ta forma, czy sposobem uzyskiwania ocen juz oswojeni i w niej wprawieni.

Zmiana nawykow, takze tych dotyczacych standardow etycznych, nie jest fatwym za-
daniem i utrwalone przez szkolne lata powyzsze praktyki, ktére trudno nazwacé ,,umiejetno-
$ciami” mogg przeszkadza¢ okoto 69% badanych w ich dorostym i zawodowym zyciu
w ukazywaniu prawdziwego oblicza, czy to ich samych, czy reprezentowanej przez nich
firmy i dotyczy¢ beda roznych sfer, w tym najprawdopodobnie;j i sfery finansowej.
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4. Konkluzje

Na podstawie uzyskanych wynikow badan stwierdzi¢ nalezy, ze skonstruowana skala
do mierzenia uczciwosci okazata si¢ trafnym i czulym instrumentem, réznicujacym bada-
nych ze wzgladu na posiadane standardy etyczne w zakresie uczciwosci. Korelacje pomie-
dzy poszczeg6lnymi stwierdzeniami a ogdélnym wynikiem skali potwierdza powyzsze oraz
wskazuje, ze ,,uczciwos$¢” jest jedna i naruszenie zasad dotyczacych np. prawdomownosci —
koreluje z naruszeniem zasady ,,nie kradnij”, itd. Dlatego tez uczciwo$¢ w $wiecie finan-
sOW powigzana jest z ogdlnymi standardami etycznymi, ktorych posiadanie nie jest jedno-
znacznie zalezne ani od plci badanych, ani od innych prostych danych statystycznych. Tak-
ze poziom zamoznoS$ci i wiek okazal si¢ nie mie¢ wplywu na ogélny wynik niniejszych
standardow.

Niemniej wyniki badan wykazaty, ze okoto jedna trzecia badanych deklaruje tak niski
poziom etyczno$ci, iz stanowi¢ on moze potencjalne zagrozenie dla tadu spolecznego
w zakresie dziatan korupcyjnych i przestgpczych. Wobec stwierdzenia, ze konkretne korzy-
sci finansowe sq dla nich wazniejsze, niz poczucie uczciwosci pozytywnie ustosunkowuje
si¢ 39% badanych (patrz wykres nr 5), co napawa¢ winno niepokojem co do faktycznych
wyznacznikow, kierunkéw i metod zarzadzania, ktérymi beda si¢ oni w przysztosci kiero-
wag, reprezentujac niekiedy nie tylko siebie, ale i firmy. Takie deklaracje ponad jednej
trzeciej badanych studentow kierunku ,,Zarzadzanie” mozna przetozy¢ na sygnal, iz osoby
te sa otwarte na skierowane do nich propozycje korupcyjne, ktérych prawdopodobnie
w pracy menedzera nie brakuje. Zarzadzane przez nich w przysztosci firmy czy instytucje
publiczne, moga by¢ ewentualnie bardziej zalezne od grubosci kopert, niz od logiki sytu-
acyjnej i merytorycznej wiedzy, w ktorag obecnie uczelnia stara si¢ wyposazy¢ swych
absolwentow. Badania wskazuja na niebezpieczne dla przysztosci kraju braki w dziedzinie
edukacji etycznej, bedace konsekwencja zaniedban wspoétczesnej szkoty lub domu czy
innych wychowawczych oddziatywan srodowiska, co wydaje si¢ wymagaé pilnego zwrotu
w dotychczasowym podejsciu do ksztalcenia, oraz implikowa¢ konieczno$¢ wilaczenia
w nie (poza dotychczasowe wasko uzyteczne i specjalistyczne) takze inne, szersze filozo-
ficzne i etyczne elementy wiedzy.

Ethics and the Values of Management Students

Summary

The article shows the results of a survey given to Management students. The survey is concerned with sub-
jects linked to corruption and their relationship to norms of ethical behaviour in business. The relationship towards
owning a foreign property, including a governmental one, honesty in paying taxes, stealing patents, etc., were the
subject of the research carried out using the Linkert scale. The preliminary findings are that specific non-ethical
behaviours, with corrupt tendencies exist, as declared by the tested group. These findings require deeper sociologi-
cal analysis, which could reveal that this is, indeed, the case and that it can be present in different levels of the
social structure.
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