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1. Wprowadzenie

W ostatnich latach szczegolnego znaczenia nabieraja zagadnienia dotyczace moralno-
$ci 1 obyczajow wobec wykonywania czynno$ci zawodowych. Problemy te pojawiaja si¢
zwlaszcza w tych dziedzinach nauki, w ktorych bezposrednim przedmiotem badan jest
osoba ludzka. Jedng z takich dziedzin jest psychologia. Przed psychologiem pojawiaja si¢
coraz liczniejsze problemy i dylematy etyczno-moralne w trakcie podejmowania dziatalno-
$ci naukowej, diagnostycznej, terapeutycznej, dydaktycznej, popularyzatorskiej. W tym
kontekscie niezbegdne staje si¢ podjecie naukowej refleksji nad zagadnieniami o charakterze
moralnym i duchowym. Stad tez konieczne bedzie odwotywanie si¢ do zagadnien wypra-
cowanych przez wspotczesng etyke.

Karol Wojtyta' proponuje program etyki majacy $ciste odniesienie nie tylko do antro-
pologii, ale takze i do psychologii, w ktorym mozna by wyr6zni¢ nastepujace elementy:

* opis natury czlowieka oparty na syntezie wiedzy antropologicznej, psychologicznej,

etologicznej i innych;

» okreslenie ,,drog doskonalenia si¢ bytu ludzkiego” oparte na psychologii spotecznej,

pedagogice, socjologii oraz refleksji nad kulturg zycia spotecznego;

* opis ludzkich powinnosci, tj. zbudowanie pewnego systemu ocen, czyli aksjologii

stanowigcej podstawe etyki.

Nalezy podkresli¢, iz przez wiele minionych lat nie podejmowano refleksji nad proble-
mami etycznymi w psychologii. Nie powotywano si¢ tez na prace ukazujace si¢ za granica,
chociazby na dzielo E. Fromma? Man for himself z 1947 r. Uczony ten podjat oryginalng
probe ukazania zwigzku pomiedzy psychologig i etyka. Psychologowie o orientacji humani-
stycznej wyrazali przekonanie, ze poznanie natury ludzkiej oraz zrozumienie wartosci i norm
moralnych rzadzacych zyciem cztowieka sa nierozerwalne. Psychologia moze by¢ fundamen-
tem do sformulowania obiektywnych i przekonywujacych norm postepowania’. Zgodnie
z podstawowymi zatozeniami psychologii humanistycznej, cztowiek jako podmiot i centrum
wydobywa z siebie naturalnie wpisang mu godno$¢ osobowa i osadzone na niej normy dzia-
ania o charakterze moralnym. Nie chodzi zatem o Zadne dziatanie odnoszace si¢ do ustana-
wiania przez cztowieka norm moralnych, ale raczej o rozwdj postaw etycznych i moralnych.

! Elementarz etyczny, Wyd. Wroclawskiej Ksiegarni Archidiecezjalnej, Wroctaw 1995.

2 Niech sie stanie czlowiek, PIWN, Warszawa—Wroctaw 1994.

% Z. Uchnast, Metodologiczne problemy w psychologii humanistycznej, ,,Zeszyty Naukowe” 1993, MXVII,
9,s.59-74.
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Sg one bowiem czym§$ pierwotnym w stosunku do praw stanowionych i $wiadcza o natural-
nym kierunku rozwoju powinnosci etycznych i odkrywaniu wartogci’.

Cztowiekowi przystuguje godnos¢ i tego nie nalezy dowodzi¢. To stwierdzenie bo-
wiem jest podstawa humanistycznego widzenia §wiata i czlowieka. Przypisanie osobie
ludzkiej nieporownywalnej godno$ci znaczy przede wszystkim, ze nie wolno czlowieka
sprowadzaé¢ do poziomu rzeczy lub istoty dla kogokolwiek uzytecznej. Cztowiek jest osoba,
czyli istota ,,0 sobie” decydujaca, wyznaczajaca sobie cele i Srodki dziatania. Nie moze by¢
tez traktowany jako $rodek do osiagniecia jakiego$ zewnetrznego, obcego mu celu®.

2. Przedmiot etyki zawodowej psychologa

Etyka zawodowa jest jednym z zasadniczych elementow szeroko rozumianej etyki
szczegotowej. Etyka szczegOlowa za$ usytuowana jest pomigdzy subiektywnymi sgdami
sumienia a najwyzszymi zasadami moralnymi. Jednakze terminem, ktory dookresla jej
zakres kompetencji jest pojecie gatunkowej okreslonosci poszczegolnych kategorii aktow
ludzkich. Przyktadem gatunkowo okreslonych aktow ludzkich sg takie dziatania, jak mo-
wienie prawdy, czy tez jej zaprzeczanie (klamstwo). Takie akty sg ,,gatunkowo” okre§lane
i zajmuja w kategorii ludzkiego dziatania miejsce posrednie migdzy tym, co najogélniejsze,
a tym co konkretne®.

Mozna powiedzie¢, ze etyka zawodowa zasadniczo dotyczy moralnych aspektéw spo-
tecznosci zawodowej rozpatrywanych globalnie. Nalezy jednak podkresli¢, ze istnieje bar-
dzo specyficzny obszar zagadnien etycznych charakterystycznych dla poszczegbdlnych za-
wodow. Maja one wymiar szczegdlowy, specjalistyczny, przeplataja si¢ czesto z elementa-
mi etyki osobowej’.

Podstawowym zagadnieniem w etyce zawodowej jest spotecznos¢ zawodowa (podkr.
M.S.). Zycie w spolecznosci bowiem jest warunkiem i szansq rozwoju cztowieka. Czlowiek
— jak zauwaza Sutor — nie jest swobodnie unoszqcym si¢ w prozni podmiotem, lecz osobg
wsrod innych osob. Nowoczesna mysl na nowo odkryta podmiotowos¢ osoby i wyrazila jq
przede wszystkim w pojeciu autonomii®. Zadaniem spolecznosci zawodowej jest spetnienie
w sposob staty czynno$ci zawodowych, stuzacych zaspokojeniu potrzeb nie tylko ich wy-
konawcow, ale nade wszystko czlonkdow calej spotecznosci do ktorej czynnoscei te sg kie-
rowane. Spoteczno$¢ zawodowa stanowi zespot ludzi zwigzanych wspolnotg praw i obo-
wiazkoéw w ramach wykonywanego zawodu®. Wraz ze wzrostem specjalizacji zawodowych
i ze zmianami zycia spoteczno-gospodarczego pojawita si¢ pilna potrzeba dokonania apli-
kacji etyki ogolnej do problematyki etycznej poszczegolnych zawodow™. Kazde niepoko-

* Problematyka etyczna w psychologii Ericha Fromma, ,,Nowiny Psychologiczne” 1999, nr 3, s. 25-37.

%S, Olejnik, Etyka lekarska, Wyd. Unia, Katowice 1995, s. 21.

8 T. Slipko, Zarys etyki szczegétowej, WAM, Krakow 1982, t.1, s. 10-11.

" Tamze, por. J. Ozdowski, Podstawowe zagadnienia etyki zawodowej, ,,Chrzescijanin w $wiecie” 1971,
nr11,s. 13-27; A. Sarapata, Etyka zawodowa, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1971.

8 B. Sutor, Etyka polityczna, Wyd. Fundacji ATK Kontrast, Warszawa 1994, s. 29.

° T. Slipko, op.cit., s. 205; M. Stepulak, Etyka zawodowa rolnika wobec zagrozer: ekologicznych, WODR,
Siedlce 1993, s. 6.

07, Ratajczak, Miedzy pokusq obiektywizmu a pulapkg rygoryzmu metodologicznego, czyli o problemach
etycznych w psychologii, ,,Nowiny Psychologiczne” 1993, nr 1, s. 45-53.
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jace zjawisko spoteczno-psychologiczne jest z natury rzeczy postrzegane przez pryzmat
etyki zawodowe;j.

Warto podkresli¢ fakt, iz etyka zawodowa moze by¢ rozwazana jako zespot uspraw-
nien (cnét moralnych) etyczno-moralnych czlowieka, potrzebnych do wykonywania danej
pracy. Etyka zawodowa jest zatem teorig odpowiedzialnej, moralnie dobrze realizowanej
pracy, to znaczy wykonywanej dzigki sprawnosciom, warunkujacym efektywna prace. Sam
zesp6t tych sprawnoscei ksztattuje sie proporcjonalnie do tego, jak pojmie si¢ prace™.

Psychologia jako profesja i rownocze$nie dyscyplina naukowa nalezy do tego rodzaju
ludzkiej aktywnosci, w ktorej centrum zainteresowania i oddzialywania spotecznosci za-
wodowej stanowi konkretny cztowiek. Wszelkie relacje interpersonalne zawiazujace si¢
migdzy psychologiem a klientem maja zawsze wymiar etyczny. Psycholog, podejmujac
swoja role zawodowa, ingeruje w réznej formie w sposéb istnienia drugiego cztowieka jako
indywidualnej i niepowtarzalnej catosci. Ta okoliczno$¢ decyduje o wielkim znaczeniu
przestrzegania zasad etyki zawodowej w dzialalno$ci psychologdéw i uzasadnia stawianie
im wysokich wymagan etycznych®,

Podstawowa warto$cig dla psychologa ma by¢ dobro moralne i duchowe jego klienta
i innych osob. Celem jego zawodowej aktywnosci jest niesienie pomocy innej osobie
w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z rozwojem indywidualnych mozliwos$ci oraz ulep-
szania kontaktow mi¢dzyludzkich (KEZP, wstep).

Pomimo réznych porzadkéw moralnych istniejagcych we wspodtczesnym $wiecie istnie-
je zespdt podstawowych wartosci humanistycznych, ktore uwzglednione sg w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. Dlatego tez psycholog, podejmujac czynnosci zawodo-
we, ma obowigzek poszanowania warto$ci, zwlaszcza godnos$ci osoby ludzkiej, podmioto-
wosci 1 autonomii czlowieka oraz jego prawa do pelnego rozwoju.

Psycholog reprezentujacy pewne warto$ci moralne staje wobec cztowieka, ktory row-
niez posiada jaki$ system wartosci. Na tym tle moze doj$¢ do nieporozumien natury etycz-
no-moralnej. Optymalnym podej$ciem w takiej relacji bylaby wzajemna troska polegajaca
na poszanowaniu godnos$ci ludzkiej, a nie tylko dbanie o fachowsg stron¢ psychologicznych
oddziatywan.

Praca psychologa i jego relacje osobowe moga by¢ adekwatne tylko wtedy, gdy opie-
raja si¢ na wzajemnym zaufaniu. Brak zaufania uniemozliwia uczciwos¢ zawodowa. Nale-
zy powiedzie¢, iz mozliwos$¢ autentycznych stosunkéw osobistych w $srodowisku pracy,
ktdre jest niemoralne jest ograniczona, jesli nie wykluczona. Jezeli zatem ludzi nie obcho-
dzi pomys$lnos¢ innych, to kiedy zdajg si¢ wchodzi¢ w blizsze relacje personalne, czynia to
dla wilasnych korzys$ci. Dlatego tez stosunki osobiste psycholog-klient i sama ,,moralnos¢”
nie sg sobie przeciwstawne, jak zaktada to wielu uczonych. Relacje osobowe psycholog-
klient i towarzyszaca temu moralno$¢ musza si¢ wzajemnie wspiera¢’®.

Stad tez, mozna powiedzie¢, iz celem ksztaltowania postaw etyczno-moralnych w pra-
cy zawodowej jest dgzenie do statlego podnoszenia poziomu wspotzycia w spoleczenstwie
w uznaniu zasad wolnoéci, demokracji i humanizmu (cel ogdlnospoteczny) oraz wyrabianie
takiego stosunku do pracy zawodowej, aby realizowata ona w pelni zamierzone efekty spo-

" M. Gogacz, Praca duszpasterska czynnikiem ksztaltowania etyki zawodowej, ,Materialy Problemowe”
1972, nr 2, s. 61-62.

12 Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa, PTP, Warszawa 1992, wstep.

¥p_ Singer, Przewodnik po etyce, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1998, s. 379.
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leczne (cel utylitarny). Te dwa cele realizowane sa nieodlacznie od siebie'. Pomocg
w okre$laniu regut postepowania etyczno-moralnego grup zawodowych, w tym przypadku
psychologow okazaty si¢ kodeksy etyki zawodowej. W ich sktad wchodza przedyskutowa-
ne wczesniej standardy, zasady lub przepisy regulujace praktyczne postepowanie w okre-
slonych sytuacjach, obowigzujacych cztonkoéw okreslonego zawodu.

Etyka zawodowa kazdej grupy posiada wiasng specyfike, gdyz stanowi zespdt ocen
i wytycznych charakterystycznych dla danego zawodu.

Aspekty etyczne pracy psychologa juz od dawna staty si¢ przedmiotem refleksji wrod
psychologéw amerykanskich. Wyrazem tego byto podjecie prac nad stworzeniem kodeksu
etycznego, ktory ukazal si¢ w 1953 r., a po nim nowe ulepszone i uaktualnione wersje.
Troska psychologéw dotyczaca pomocy w rozwigzywaniu problemow i dylematow etycz-
nych istnieje w dalszym ciggu. Przykladem tego jest obszerna praca D.N. Bersoffa pt.:
Ethical conflicts in psychology wydana w 1995 r. i wznowiona w 1997 r. W pracy tej uka-
zane sg gldéwne problemy i dylematy etyczno-moralne, wystepujace w codziennej pracy
psychologow badaczy i psychologdéw praktykow.

W ostatnich latach réwniez i w Polsce wzrasta zainteresowanie tg problematyka. Re-
zultatem tego jest powstanie z inicjatywy Polskiego Towarzystwa Psychologicznego Ko-
deksu Etyczno-Zawodowego Psychologa z 1992 r., dotyczacego probleméw etyczno-
moralnych w teorii i praktyce psychologicznej. Pojawia si¢ tez coraz wigcej publikacji na
ten temat. Organizowane sg roOwniez sympozja i konferencje naukowe, ktore dotycza za-
gadnien etyczno-moralnych w pracy psychologa®.

Zagadnienie zaufania, dyskrecji, tak wazne w badaniach naukowych i praktyce psy-
chologicznej, dotyczy problemu tajemnicy zawodowej. Naukowa refleksja nad tg istotng
kwestig odnosi si¢ SciSle do psychologicznych analiz i interpretacji, chociaz rdwnocze$nie
z samej natury wynika z pewnych zatozen o charakterze etycznym.

Problem tajemnicy zawodowej nalezy opisywac i interpretowa¢ w odniesieniu do po-
stawy zaufania i dyskrecji. Zaufanie w relacji psycholog-klient jest postulatem, a nie norma
etyczng, jednakze w wielu kodeksach etycznych wymaga si¢ od psychologa podjecia i cia-
glego starania si¢ o jego realizacje®.

“L. Kréwcezynski, Etyka zawodowa farmaceutow, Collegium Medium UJ, Krakow 1993, s. 11.

W ramach XXVIII Naukowego Zjazdu Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (wrzesien 1993 r.)
w Opolu odbyly si¢ dwie dyskusje panelowe poswiecone problematyce etycznej zawodu psychologa. Pierwsza,
prowadzona przez |. Heszen-Niejodek, poswigcona byta problemom etycznym w badaniach naukowych i naucza-
niu psychologii. Druga dyskusja, prowadzona przez M. Topelitz-Winiewska, dotyczyta problemow etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu psychologa w praktyce. Katedra Psychologii Ogodlnej i Psychologii Pracy
US w Katowicach zorganizowata w listopadzie 1995 r. ogdlnopolskie sympozjum naukowe pt. ,,Swiadomosé
etyczna psychologow”. Takze w listopadzie 1995 r. Katedra Psychologii Ogolnej KUL przygotowata ogolnopol-
skie sympozjum nt. ,,Norma psychologiczna. Perspektywy spojrzen”, w ktérym znaczace miejsce zajety zagadnie-
nia odnoszace si¢ do normy etycznej we wspolczesnej psychologii. Na XXIX Zjezdzie Naukowym PTP w Gdan-
sku (wrzesien 1996 r.) zostaty podjete zagadnienia etyczne w psychologii w ramach sympozjum ,,Problemy dia-
gnostyczne i etyczne w praktyce psychologa sadowego”. Natomiast na XXX Jubileuszowym Zjezdzie Naukowym
PTP w Warszawie (wrzesien 1999 r.) odbyta si¢ dyskusja panelowa pod przewodnictwem M. Stepulaka pt. ,,Typo-
logia postaw etycznych w relacji: psycholog-klient”. Ta sama problematyka zostata podjeta w ramach sympozjum
2.5. pt. ,,Teorie typologii i osobowosci i metody ich empirycznej weryfikacji”. W maju 2000 r. na ogdlnopolskiej
konferencji naukowej ,,Osoba-edukacja-dialog: perspektywa psychologiczna” w Krakowie zostal wygloszony
przez M. Stepulaka referat pt. Tajemnica zawodowa psychologa szkolnego w kontekscie psychologii osoby.

18 R. Sobanski, Norma kanoniczna-norma etyczna, ,,Collectanea Theologica” 1984, nr LIV, s. 5-10.
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O waznosci zaufania w relacji psycholog-klient w kontekscie tajemnicy zawodowe;j
przypomina si¢ w Casebook on ethical principles of psychologists®’, gdzie stwierdza sig, iz
psycholog ma podstawowy obowigzek przestrzegaé¢ poufnosci informacji, ktore uzyskat od
swojego klienta. Chodzi o informacje uzyskane w trakcie jego pracy jako psychologa.
Informacje moga by¢ ujawnione jedynie za zgoda osoby zainteresowanej, badz tez w nad-
zwyczajnych sytuacjach, kiedy zagrozone jest bezpieczenstwo klienta i innych osoéb.

Wazne wydaje si¢ by¢ w tym miejscu powiedzenie: Czlowiek osobg jest, osobowo-
§cia staje si¢, temperament ma, charakter posiada. Stusznym wigc wydaje si¢ by¢ postu-
lat K. Popielskiego™, ze psychologia chociaz nie posiada wystarczajacych kompetencii, by
wypowiadaé si¢ na temat interpretacji czlowieka w terminach osoby, i Ze to pojgcie ze swej
natury nalezy do filozofii, to jednak w trakcie tworzenia psychologicznych koncepcji czto-
wieka psychologowie spotykaja si¢ rowniez i z tym problemem. W tym znaczeniu twierdzi
— Popielski — wspotpraca psychologii z dyscyplinami antropologicznymi jest konieczna
i przydatna.

W tym miejscu wazny jest postulat, iz problem osoby w psychologii, a zwlaszcza
w psychologii ogdlnej powinien sta¢ si¢ zagadnieniem podstawowym i rownoczesnie punk-
tem wyj$cia do tworzenia jakichkolwiek odmian psychologicznych koncepcji cztowieka.

Wspoblczesnie istnieje tendencja (za ktorg si¢ osobiscie opowiadam) w etyce zawodo-
wej psychologa, ktora przyjmuje personalizm jako punkt wyjscia do tworzenia zasad po-
stepowania etyczno-zawodowego. Jednakze tworzenie szczegdlowych standardéw poste-
powania musi bra¢ pod uwage specyfike wspolczesnej psychologii. Warto dodac, iz psy-
cholog winien pamigtaé, iz: wlasciwym adresatem dla osoby jako podmiotu dziatania mo-
ralnego nie jest powinnos¢ (jako powinnos¢) ani warto$¢ (jako warto$é), ani prawo (jako
prawo), lecz konkretna osoba, okre$lajaca ze wzgledu na swa godno$¢ i strukture bytowg
pole powinnosci moralnej dla kazdej innej osoby, w ktorym odnajduje ona samg siebie
(obok innych o0séb) jako podmiot wsrod podmiotdéw i dlatego $wiat osob stanowi zastany,
a nie wybrany kontekst jej wolnego dziatania®.

Wsrod psychologdéw wyraznie wzrasta $wiadomos¢ personalistyczna jako zdrowy od-
ruch po latach zniewolenia i zredukowania godnosci osoby ludzkiej. Trudno$¢ w stworze-
niu jednolitej i spojnej personalistycznej koncepcji cztowieka polega m.in. na tym, iz sta-
nowi on bardzo ztozona nature, ktorej nie mozna ujaé w ramach konkretnej teorii czy kon-
cepcji. Osoba ludzka wykracza bowiem poza wszelkie ramy i klasyfikacje poprzez swoje
czyny, mysli, réznorodno$¢ swojego charakteru. Wszelkie wysitki, by objaé i okresli¢ jego
istote sa zawsze malo zadawalajace i nieadekwatne, okazuja si¢ daremne®.

Dla psychologa najbardziej istotne jest to, aby w swojej codziennej pracy mogt
dostrzec w swoim kliencie oso b ¢ 1 jej podstawowe przymioty: godno$¢, autonomie,
odpowiedzialno$¢, podmiotowos¢, zdolno$é¢ do czynu.

7 APA, Washington 1987, s. 67.

18 Noetyczny wymiar osobowosci, RW KUL, Lublin 1993, s. 75.

19 Wprowadzenie do etyki, TN KUL, Lublin 1993, s. 23-34.

“ R. Ingarden, Ksigzeczka o czlowieku, Wyd. Literackie, Krakow 1987, s. 21.
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3. Etyka zawodowa psychologa jako dzial psychologii ogolnej

Psychologia ogélna moze by¢ traktowana jako wprowadzenie do psychologii badz tez
jako uogdlnienie pewnych prawidlowosci, tendencji czy zasad. Nalezy wspomnie¢, iz psy-
chologia byta podstawa, takich nauk jak: filozofia, teologia, socjologia, historia, medycyna.
Okreslata bowiem istote zjawisk psychicznych.

W takim kontekscie mozna powiedzie¢, iz psychologia ogdlna tworzyla teorie 1 koncepcje
dla innych, nieustannie powstajacych nowych dziatéw psychologii, ale nade wszystko dla catej
psychologii jako nauki. Etyka zawodowa nie stanowi zatem jakiego$ dodatkowego, sztucznego
elementu dla psychologii ogdlnej bowiem w jej ramach realizowana jest fundamentalna, perso-
nalistyczna koncepcja cztowieka jako osoby. nalezy powiedzie¢, iz etyka zawodowa psychologa
ma istotne odniesienie formalne i merytoryczne do psychologii ogdlnej. Etyka zawodowa psy-
chologa bowiem wspottworzy integralng cato$¢ we wspotczesnych podrecznikach do psycholo-
gii ogodlnej, tacznie z tekstem KEZP. Od strony merytorycznej za$ nalezy powiedzieé, iz w ra-
mach psychologii ogolnej tworzy si¢ wizj¢ cztowieka wyrazang przez psychologiczna koncep-
cje osoby. Przy takim podej$ciu zwraca si¢ uwage na osobe ludzka nie tylko w obszarze intelek-
tualnym, spotecznym, emocjonalno-uczuciowym, motywacyjnym, estetycznym, ale przede
wszystkim w jej fundamentalnym wymiarze etyczno-moralnym.

Nalezy doda¢, iz problemy etyczno-moralne nie znajduja swojego miejsca we wspot-
czesnych, ambitnych probach stworzenia systemowej (holistycznej) koncepcji cztowieka.
Koncepcje te bowiem mimo swoich wysokich waloréw metodologicznych nie sa w stanie
sprosta¢ zadaniu polegajacemu na zadawalajacym opisie cztowieka. Dzieje si¢ to z tego
powodu, iz koncepcje te nie s3 w stanie uwzgledni¢ cztowieka jako osoby. Koncowym
efektem takiego stanu rzeczy jest sprowadzenie symboli do roli znakéw, a wigc zreduko-
wanie osoby ludzkiej do istoty czysto biologicznej*!. Psychologia osoby natomiast w cen-
trum swojego zainteresowania stawia czlowieka jako osobe z jej fundamentalnymi, nie-
zbywalnymi i nieredukowalnymi przymiotami, takimi jak: godnos¢, autonomia i wolno$¢,
odpowiedzialno$¢, podmiotowos§é. W takim naukowym kontekscie etyka zawodowa psy-
chologa znajduje w psychologii ogolnej swoje wlasciwe miejsce.

Warto dodaé, iz w psychologii ogdlnej zaznaczaja si¢ dwie podstawowe, ogdlne teo-
rie, ktéra wyznaczaja jej orientacje.

Teorie antynaturalistyczne to teorie, w ktorych mowi si¢ o cztowieku jako istocie szcze-
golnej, wyrdznionej ze $wiata przyrody. Podkresla si¢ tez, iz cztowiek nalezy do $wiata
duchowego. Dlatego tez z tego wzgledu jest on podmiotem, osoba, a nie przedmiotem czy
osobnikiem. W zwiazku z tym teorie odwotujace si¢ do tych ogodlnych zatozen metateore-
tycznych nosza miano personalistycznych. W powyzszym podejsciu cztowiek jako osoba nie
jest do konca zdeterminowany, w sposob wolny dokonuje on wyboréw. Swiat przezy¢ czto-
wieka jest skomplikowany i posiada natur¢ fenomenologiczna, a nie fizykalistyczna.

Natomiast w modelu naturalistycznym wazna jest nade wszystko forma badania, me-
toda, jej poprawnos$¢ i efektywnos¢. W podejsciu tym osoba pod wzglgdem etycznym jest
czym$ obojetnym, a nawet jak stwierdza J. Pieter® zajmowanie si¢ osobg od strony moral-
no-etycznej utrudnia obiektywng i beznamigtng obserwacje faktow w zakresie spraw doty-
czqcych osobowosci. Model antynaturalistyczny natomiast podkresla najwyzsza range

2L M. Stepulak, Podejscie systemowe we wspélczesnej psychologii polskiej, RW KUL, Lublin 1995, s. 181.
22 Historia psychologii, PWN, Warszawa 1972, s. 373.
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cztowieka, jego problem i jego osobiste dobro. W tym kontekscie teorie i badania o profilu
antynaturalistycznym zaktadaja etyke godnosci osoby, w przeciwienstwie do etyki kontroli
albo dziatania, wigczonej w nurt badan o charakterze naturalistycznym?®,

Waznym postulatem w psychologicznym rozumieniu czlowieka jako osoby jest teza
wyrazajaca przekonanie, iz osoba ludzka, samoistniejaca w sobie i przez siebie ,,sama si¢
nie thumaczy”, nie jest samozrozumiala. Psychologiczny opis czlowieka w odniesieniu do
drugiej osoby nie jest jednak zadaniem tatwym.

J. Kozielecki®® uwaza, ze kazdy cztowiek dokonuje ciagle wyboru jednej z dwu strate-
gii swojego zycia:

« strategii destrukcyjnej, toksycznej,

* strategii permanentnego rozwoju.

Ta druga strategia, jest bliska psychologii ogodlnej i w jej ramach uprawianej etyki za-
wodowej psychologa, pozwala na wszechstronne doskonalenie si¢ na rdéznych plaszczy-
znach: intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej, moralnej. Droga tego rozwoju prowadzi
poprzez ,,aktywno$¢ skierowang ku ludziom”. Cztowiek, ktory nic nie moze uczynié¢ dla
innych, niewiele rowniez potrafi uczynié dla siebie®.

Nie we wszystkich jednak kierunkach psychologicznych méwi si¢ wyraznie o czio-
wieku jako osobie. Sadze wigc, iz uzycie sformutowania ,,psychologia osoby” jest tutaj
zasadne i adekwatne. Psychologowi bowiem chodzi o to, aby pomdc konkretnemu cztowie-
kowi w aktualizowaniu swoich osobowych szans, ktory przez to moze sta¢ si¢ autentycz-
nym i tworczym cztowiekiem.

Psychologia osoby przypomina natomiast, ze osobowos$¢, dziatajacy podmiot ma swo-
je state, realne i ontyczne odniesienie do osoby. Wszystko co cztowiek wykonuje, planuje
wyrasta z tego, co nazywamy osobg. Osoba nie tylko dla filozofa, ale rowniez dla psycho-
loga powinna by¢ niekwestionowana pierwotng prekategoria. Przy takim rozumieniu
przedmiotu psychologii, a zwtaszcza psychologii ogdlnej mozna méwic o jej organicznym
zwigzku z etyka zawodowa psychologa.

4. Problematyka zaje¢¢ z etyki zawodowej psychologa

W ramach zaje¢ pod nazwa konwersatorium z etyki zawodowej psychologa w Instytu-
cie Psychologii KUL realizowane s3 nastgpujace tematy:
1. Kontekst etyczny: psycholog — osoba badana.
— asymetrycznos$c¢ relacji,
— wprowadzanie w btad osoby badanej,
— oktamywanie klienta,
— upublicznianie wynikow badan,
— narazanie badanych na straty moralne.
2. Postawy badawcze.

2 M. Strag-Romanowska, Miejsce i status problematyki aksjologicznej w badaniach wspdtczesnej psycholo-
gii, [w:] Z. Ratajczak (red.), Psychologia. Badania i aplikacje. T.1. Swiadomos¢ etyczna psychologow. Szkice
z pogranicza psychologii i etyki, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 1997, s. 111-112.

2 0 godnosci cztowieka, PWN, Warszawa 1977 s. 32.

% Tamze, s. 32.
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10.

11.

12.

13.

— indyferentyzm badawczy,
—realizm etyczny,
— rygoryzm moralny.

. Etyka postgpowania psychologa wobec chorego somatycznie.

— dyspozycje i kompetencje zawodowe psychologa klinicznego,
— problem diagnozy interakcyjnej,
— moéwienie prawdy chorym terminalnie.

. Etyka postgpowania psychologa wobec pacjenta psychiatrycznego.

— hospitalizacja chorego psychiatryczne w §wietle ustawy o ochronie zdrowia psy-
chicznego,

— problem zaufania i tajemnicy zawodowej,

— rola psychologa w zespole terapeutycznym.

. Etyczne aspekty metod projekcyjnych.

— zasadno$¢ uzywania metod projekcyjnych w badaniu dzieci,
— metody projekcyjne w badaniu podsadnych,
— prawne i moralne zasady stosowania metod projekcyjnych.

. Tajemnica zawodowa.

— rozumienie tajemnicy zawodowej psychologa,
— tajemnica zawodowa w pracy psychologa jako badacza i nauczyciela akademickiego,
— tajemnica zawodowa w dziatalnos$ci praktycznej psychologow.

. Problemy etyczne psychologa wi¢ziennego.

— moralna odpowiedzialno$¢ i kompetencje zawodowe psychologa wigziennego,
— zasady wspolpracy z kadrg zaktadu karnego oraz kapelanem wig¢ziennym.

. Biegly psycholog w Trybunatach Koscielnych.

— kompetencje zawodowe w zakresie znajomosci prawa koscielnego,
— strategie pracy ze stronami procesowymi,
— dyspozycje moralne bieglego.

. Etyka reklamy.

— zasady reklamy etycznie ,,dobrej”,

— rola psychologa w kreowaniu reklam,

— odpowiedzialno$¢ za badania psychologiczne.

Etyka biznesu.

— moralne aspekty konsultingu personalnego,

— moralno$¢ a biznes,

— lojalno$¢ wobec pracodawcy.

Etyka wobec ,,ustug psychologicznych”.

— zasady reklamy ustug psychologicznych,

— reklama ustug poprzez internet,

— uczciwa konkurencja.

Psycholog pracujgcy w mediach.

— autoryzacja wystapien medialnych,

— rzetelnos¢ 1 uczciwos$¢ w odniesieniu do stopni i tytutow naukowych,
— plagiaty,

— poradnictwo psychologiczne w prasie i innych mediach.
Ochrona testow psychologicznych.

— moralna odpowiedzialno$¢ za stosowanie i ochrong testow,
— zasady i kryteria ochrony testéw psychologicznych.



14. Syndrom wypalenia zawodowego.

— etiologia syndromu,

— etyczno-moralne przyczyny syndromu,

— przeciwdzialanie.
15. Problematyka wartosci w pracy psychologa.

— rozumienie wartosci w psychologii,

— wartosci wobec roznych systemow terapeutycznych,

— roznice $wiatopogladowe psycholog — osoba badana.
16. Ochrona zycia: eksperymenty in vitro.

— prawne aspekty eksperymentow,.

— medyczne uwarunkowania eksperymentow,

— etyczno-prawne aspekty eksperymentow.
17. Kara $mierci (ograniczanie wolnosci).

— kara $mierci w nauce KoSciola,

— prawne aspekty kary $mierci,

— konsekwencje socjologiczne i pedagogiczne kary $mierci.
18. Etyczna ocena samobojstw.

— rodzaje aktéw samobodjczych,

— kryteria moralnej oceny samobdjcoéw i samobdjstw,
19. Aborcja i eutanazja.

— psycholog wobec eutanazji i aborcji,

— dopuszczalnos¢ aborcji i eutanazji,

— eutanazja a ,,uporczywa terapia”.
20. Etyka seksualna i matzenska.

— antykoncepcja,

— doradztwo matzenskie w aspekcie etyczno-moralnym.
21. Kryteria medyczne, teologiczne i psychologiczne opgtania.

— psycholog wobec zjawiska opetanie,

— zasady wspolpracy z egzorcysta.

Professional Ethics of Psychologists as the Subject of the Moral
and Spiritual Academic Formation

Summary

Psychology is one of those fields of science that deals directly with a human being. A contemporary psy-
chologist faces many moral dilemmas in his or her scientific, diagnostic, therapeutic, or didactic career. Hence,
it becomes necessary to undertake the scientific reflection on solving these problems, as well as on the methodo-
logical status of the ethics of this profession.

In that context, the author will present the basic issues, which make up the structure of the didactic classes
carried out as a part of the curriculum concerning the classes in professional ethics of psychologists for the stu-
dents of the Institute of Psychology at the Catholic University of Lublin (KUL). It ought to be said that those
classes are obligatory. Over the last several years during those classes the students came up with many moral
problems and dilemmas not only in form of the theoretical and speculative issues in a discussion, but they also
referred to their own experiences made in their own student training in many places in Poland and abroad. They
eagerly shared their own observations during the conversational classes and set their own subjects for discussion,
which greatly improved the quality of the curriculum for the classes in professional ethics of psychologists.

Key words: moral dilemma, professional ethics of psychologists, ethical problem, subject structure, the discretion
of the psychologist’s profession
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