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Kapital ludzki w rozwoju gospodarczym
w perspektywie aksjologicznej

1. Wstep

W XXI w. poszczegolne spotecznosci lokalne i cata ludzkos¢, w zaleznosci od stopnia
zaawansowania porzadku konkurencyjnego, staja wobec nadziei i zagrozen rozwoju gospO-
darki opartej na wiedzy (GOW). Dyskontowanie korzysci stad wynikajacych wymaga roz-
poznania procesu tworzenia kapitatu ludzkiego, ktory jest zasadnicza determinantg rozwoju
w wymiarze jednostkowym i spotecznym.

Przyjmuje sig¢, ze kapitat ludzki jako zasob wiedzy, umiejetnosei, zdrowia i energii wi-
talnej zawartej w spoteczenstwie, pomimo ze jest dany przez genetyczne cechy jednostki,
to jednak jest powickszany dzieki inwestycjom w czlowieka®. Z tego wzgledu staje sie
czynnikiem wzrostu gospodarczego, ktory moze by¢ przedmiotem $wiadomych decyzji
ludzi, w tym roéwniez polityki gospodarczej. Skoro o potencjale pracy kazdej gospodarki
krajowej, zwlaszcza za$ jego jakosci decyduje skala inwestycji w czlowieka, zatem kapitat
ludzki staje si¢ do pewnego stopnia funkcja PKB per capita. Jest zatem oczywiste, Ze
w krajach ubogich niedostatek oszczgdno$ci krajowych nastrecza powazne problemy dla
wzrostu inwestycji w czlowieka. Jesli zatem kapitat ludzki jest fundamentem trwatego
wzrostu gospodarczego to wysoka jego dynamika jest mozliwa dopiero wowczas, gdy go-
spodarka osiggnie pewien krytyczny poziom wskaznikow okreslajacych jakos¢ pracy. Dzie-
je si¢ tak dlatego, ze kapitat ludzki powigkszajac produktywnosé zasobow, zapobiega ten-
dencji do obnizania si¢ krancowych przychodow z kapitatu rzeczowego, a nawet moze
wygenerowaé rosngce przychody krancowe przynoszac korzysci zewnetrzne?. C. Azariadis
i A. Drazen dowodza, ze w praktyce korzysci zewnetrzne powstaja jednak dopiero wow-
czas, gdy 3zas()b kapitatu ludzkiego jest relatywnie wysoki w stosunku do poziomu dochodu
per capita’.

! R. Domanski, Kapital ludzki i wzrost gospodarczy, PWN, Warszawa 1993, s. 19.

2p. Romer, Increasing Returns and Long — Run Growth, ,,Journal of Political Economy” 1986, No. 94,
s. 1002-1037, R.E. Lucas, On the Mechanics of Economic Development, ,,Journal of Monetary Economics” 1988,
22,No. 1, s. 3-42.

% C. Azariadis, A. Drazen, Threshold Externalities in Economic Development, ,,Quarterly Journal of Eco-
nomics” 1990, May, s. 501-526.
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Zaproponowana przez nowa ekonomi¢ neoklasyczng koncepcja kapitatu ludzkiego ja-
ko zrédta wzrostu gospodarczego® gloryfikuje znaczenie wiedzy, umiejetnosci, zdrowia,
energii witalnej, przedsigbiorczosci i pomystowosci. Nowa teoria wzrostu gospodarczego
podpowiada, ze jego zasoby tworzy si¢ i pomnaza w skomplikowanym procesie akumulacji
zaleznym od zjawisk makroekonomicznych, strategii gospodarczych rzadow, ale realizuje
si¢ ja o tyle, o ile kapital ten zostanie zinternalizowany w celach autonomicznych oséb.
Tworzy si¢ on o tyle o ile intelektualne i materialne nakltady zostang przetworzone w zaso-
by zdrowia, motywacji, umiej¢tnosci i wiedzy zdolnej do tworzenia wartosci dla ich posia-
daczy, uzytkownikow i innych uczestnikow procesow spoteczno-ekonomicznych.

Na pytanie, jakie warto$ci tworzy kapitat ludzki, nowa teoria wzrostu gospodarczego
zadawala si¢ podejsciem wywiedzionym z indywidualizmu metodologicznego i anglosa-
skiego liberalizmu, ktére nie stanowig wystarczajacej ptaszczyzny diagnozowania jego
skutkow dla rozwoju jednostkowego i spotecznego, jesli pojmuje si¢ jednostke ludzka jako
istot¢ wielowymiarowa funkcjonujacg w sprzezonych ze sobg sferach: ciata, ducha, wiedzy,
konsumpcji, techniki, ekonomii, polityki i spotecznej®.

Majac na uwadze integralny charakter wszystkich sfer bytu ludzkiego zdaniem autora
tego opracowania, dla rzetelnego zdiagnozowania skutkow akumulacji kapitatu ludzkiego
W rozwoju gospodarczym, potrzebna jest szeroka perspektywa aksjologiczna wolna od
nadmiernego redukcjonizmu natury ludzkiej. Ten deformujacy natur¢ ludzka redukcjonizm
wydaje si¢ charakterystyczny dla ciggle dominujgcej w teoriach ekonomicznych gléwnego
nurtu koncepcji ,,homo oeconomicus” lub nieco ztagodzonych jej postaciach. Ma przy tym
teoretyczne umocowanie wywiedzione z indywidualizmu egzystencjalnego i metodologicz-
nego, ktory pozostaje w opozycji wobec holizmu esencjonalnego®. W tym kontekscie pre-
zentowane sg rozwazania o roli kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarczym w niniejszym
artykule.

2. Rozwoj aksjologiczny a rozwoj kapitalu ludzkiego

Ekonomia klasyczna, z ktorej wywodza si¢ teorie gtdwnego nurtu ekonomii, tworzona
byta w ramach paradygmatu nauki nowozytnej, w ktérym nie operowano pojeciami przy-
stosowanymi do opisu procesOw dynamicznych, pojgciami nie przydatnymi do holistycznej
interpretacji zjawisk. W ramach tego paradygmatu ekonomisci krytycznie nastawieni do
redukowania natury ludzkiej do indywiduum maksymalizujacego policzalng w kategoriach
rynkowych korzy$¢ wilasna i podejmujacy badania zjawisk i procesdéw gospodarczych
w powigzaniu z ré6znymi aspektami bytu ludzkiego moga by¢ uwazani za nieekonomistow,
za$ rezultaty ich wysitkow badawczych sg czgsto traktowane jako nie spetniajace kryteriow
poznania naukowego.

* Obszerna literatura na ten temat jest przytaczana w: Kapital ludzki i intelektualny jako czynnik wzrostu go-
spodarczego i ograniczania nieréwnosci spotecznych, badania statutowe nr 21/KES/1/2005/S/213 pod kierunkiem
naukowym M.G. Wozniaka, cz. II, AE Krakéw 2005 (nie publikowane). Zob. tez: M.G. Wozniak, Czy religia
moze by¢ jednym ze Zrédel kapitatu intelektualnego, [w:] Religia i gospodarka, pod red. S. Partyckiego, Wyd.
KUL, Lublin 2005, s. 80-92.

% Zob. M. Horx, Die acht Spharen der Zukunft, Wien-Miinchen 2002, s. 45-51.

8 Zob. L. Nowak, U podstaw teorii socjalizmu. Dynamika wiadzy, Wyd. Nakom, Poznaf 1991, t. 3, s. 258.

190



Jesli jednak ekonomia nie chce straci¢ zwigzku z rosnaca ztozonoscia, réznorodnoscia
i zmiennoscig zjawisk i procesdOw spoteczno-ekonomicznych, jesli chce pomoc uniknaé
zagrozen jakie dziatalno$¢ gospodarcza stwarza dla przyrody i kultury, a w konsekwencji
dla cztowieka, ekonomisci musza podja¢ si¢ trudnych badan holistycznych respektujacych
calg ztozono$¢ bytu ludzkiego. Z tych wzgledéw celowe wydaje sie m.in. spojrzenie na
kapitat ludzki z perspektywy aksjologicznej. Takie podejscie oznacza akceptacje tezy gto-
szacej, ze wartosci sg regulatorami ludzkich poczynan. Wynika stad potrzeba konfrontacji
kryteriow wyboru ,,nomo oeconomicus” wobec catej ztozonosci bytu ludzkiego. W zwiaz-
ku z tym wylania si¢ potrzeba okreslenia relacji miedzy kryteriami warto$ciowania wlasci-
wymi dla poszczegodlnych aspektow bytu ludzkiego.

Zrozumienie warto$§ciowania rzeczy, osob, przezy¢ i zjawisk spotecznych jest nie-
zbedne dla skutecznego postepowania w coraz bardziej skomplikowanym $wiecie i zrozu-
mienia mechanizmu ludzkiego dziatania. Juz dzis, a tym bardziej w gospodarce opartej na
technologiach informatyczno-komunikacyjnych dziatalno$¢ ludzka ma i bgdzie miata cha-
rakter coraz bardziej niematerialny i bedzie si¢ wigza¢ ze stosunkami z innymi, kosztem
pracy, ktora wymaga jedynie prostych i powtarzalnych ruchéw technicznych w celu prze-
twarzania materii. Coraz wigkszg rolg odgrywaé bedzie wzajemne komunikowanie sig¢
a zasoby ludzkie odzyskaja centralne miejsce. Lekcewazony przez metodologi¢c badawcza
wywiedziong z nauk przyrodniczych §wiat faktow mentalnych utrudnia komunikowanie si¢
w gospodarce podlegajacej szybkiej tercjalizacji. Na tym tle rodzg si¢ nieprzezwyci¢zalne
konflikty wobec nasilajacych si¢ procesow przenikania warto$ci w zglobalizowanej gospo-
darce, uksztattowanych w réznorodnych srodowiskach spotecznych. Kryzys, ktory przezy-
wamy jest przede wszystkim kryzysem moralnym i politycznym, spowodowanym probami
reform za wszelka ceng” opartych na zideologizowanych teoriach wyprowadzonych
z epoki, kiedy najwazniejszym problemem byt podziat pracy i nie pasujgcych do nowych
procesOw spoteczno-ekomicznych, gdzie niewspotmiernie wzrasta ranga zdolnosci do
wspotdziatania, komunikowania si¢ zaufania i przejscia od §wiata postuszenstwa do odpo-
wiedzialnosci. Tylko poprzez rozwdj kapitatu ludzkiego moze powsta¢ nowoczesne spote-
czenstwo powigzane gesta siecig wzajemnego oddziatywania z jednostkami posiadajacymi
umiejetnoscei niezaleznych wybordw, ktorych ceng za nie jest odpowiedzialno$é. Tej odpo-
wiedzialnosci trzeba uczy¢ juz na etapie edukacji sformalizowanej aby zminimalizowaé
koszty wolnego wyboru, za ktore trzeba umie¢ bra¢ odpowiedzialno$é. Nie wolno zatem
myli¢ pozbawionej rozumnej refleksji swobody wyboru wpajanej przez nieadekwatne do
potrzeb postmodernistycznego spoteczenstwa teorie i ideologie przesigknigte relatywizmem
moralnym z niezalezno$cig realizacji whasnych pragnien i rozwoju wtasnej osobowosci.

Jak dotychczas metodologia nauki nie dostarczyta nie budzacych watpliwosci kryte-
riow warto$ciowania celow. Proces ten w praktyce dokonuje si¢ metodg learning by doing.
Tymczasem ekonomia domaga si¢ subtelnych ocen umozliwiajacych poréwnania kosztow
i korzysci takiej lub innej hierarchii warto$ci. W $wiecie szumu informacyjnego warto$ci
i idei i prob wartosciowania ich w kategoriach rynkowych cztowiek jest manipulowany,
pozbawiany woli i staje si¢ kupujacym automatem, homeostatycznie przystosowujacym si¢
konformistg i oportunistg’.

Ten technokratyczny punkt widzenia domaga si¢ postrzegania innych niz ekonomicz-
ne kryteria wyboru jako ograniczen skutecznego dziatania. Niestety taki punkt widzenia

" Taki zarzut byt juz formutowany pod adresem prob wykorzystywania teorii ewolucji do opisywania i ste-
rowania procesOw spotecznych. Zob. L. von Bertalanfty, Ogélna teoria systemow, PWN, Warszawa 1984, s. 245.

191



oznacza ignorowanie dtugookresowych nastepstw podejmowanych dziatan, ignorowanie
oczywistych faktow, ze ludzie réznie oceniaja wartosci rzeczy, zjawisk spotecznych i prze-
zy¢ psychicznych.® Te roznorodne oceny dotyczg takze pojmowania rozwoju i inwestowa-
nia w kapitat ludzki.

Inwestowanie w kapitat ludzki jest niewatpliwie swoistego rodzaju domeng gospoda-
rowania z dodatnim sprz¢zeniem aksjologicznym. Proces ten taczy si¢ bowiem bezposred-
nio z poszerzaniem mozliwosci wyboru, uzdolnieniem do odkrywania wtasnych mozliwo-
sci. Nie dzieje si¢ to jednak automatycznie. Aby tak bylo, inwestowanie to powinno by¢
réwnoczesnie ukierunkowane na rozpoznawanie wlasnej osobowosci, stawanie si¢ bardziej
wartosciowym cztowiekiem, ktory wie czego chce.

Respektowanie podmiotowego podejscia do kapitatu ludzkiego wiagze si¢ z respekto-
waniem tej réznorodnosci ocen. Tylko wowczas inwestowanie w kapital ludzki nabiera
wlasciwego sensu dla jego nosiciela i moze si¢ przyczyni¢ do tworzenia wiedzy autentycz-
nie zdolnej do dziatania.

W zgodzie z tak postulowanym podejéciem do kapitatu ludzkiego pozostaje proces
rozwoju rozumiany jako proces intelektualnej modernizacji prowadzacej do wigkszej zdol-
nosci odkrywania, rozumienia, przezywania i tworzenia warto$ci materialnych i duchowych
wynikajacy z cztowieczenstwa i godnosci ludzkiej. Tak rozumiany rozwdj jest postrzegany
nie tylko jako funkcja inwestycji we wszystkie aspekty bytu ludzkiego, w ktorym podmio-
tem tego rozwoju jest Swiadoma i odpowiedzialna osoba. Powyzsze podejScie pozostaje
w sprzecznosci z koncepcja rozwoju lansowang poprzez globalizacje¢, ktora prowadzi do
komercjalizacji wszystkich aspektéw bytu ludzkiego i relatywizmu moralnego.

Globalizacja tworzy niezwykle wymieszany kulturowo i religijnie §wiat, ktory jak
nigdy dotad potrzebuje wiedzy takze na temat innych wielkich religii — ich zalozen, wymo-
gow etycznych i obyczajow towarzyszacych ich wyznawcom. Taka migdzyreligijna eduka-
cja mogtaby by¢ elementem kapitatu ludzkiego przynoszacym wzajemne korzysci duchowe
i intelektualne, a poprzez nie lepsze zrozumienie przez ludzi biznesu réznorodnych moty-
wacji i potrzeb ludzkich.

Badania kapitatu ludzkiego nie mogg traci¢ z pola percepcji wiedzy i umiejgtnosci
uzdalniajacych do kooperacji, ktora rowniez wigze si¢ z inwestowaniem w cztowieka po-
przez proces pedagogiczno-wychowawczy i socjalizacje. Ksztattowana w ten sposob struk-
tura przekonan rzadzi aktywnos$cig gospodarczg, analogicznie jak ,niewidzialna reka ryn-
ku”. W tym sensie kapitat ludzki jest wyprowadzany rowniez z warto$ci moralnych, bez
posiadania ktorych uzycie tego zasobu w procesie kooperacji mogloby by¢ obarczone roz-
maitymi trudno$ciami i kosztami. Swiadomo$é tych zaleznosci nie jest powszechna wérdd
ekonomistow badajacych kapitat ludzki. Kwestia ta stanowi jeszcze wickszy problem prak-
tyczny. Wyrazem tego jest m.in. powszechny upadek procesu pedagogicznego i wycho-
wawczego zwigzany m.in. z procesem zbyt szybkiego, nie zabezpieczonego nalezycie rze-
dem praw, opartym na uniwersalnym depozycie dodatnich warto$ci aksjologicznych, rewo-
lucyjnego procesu urynkowienia noszacego zbyt wyraziste znamiona barbarzynskiego kapi-

8 Zob. W zaleznosci od tego jakie rzeczy i zdarzenia sg szczegblnie wartosciowe dla jednostki w psychologii
wyroznia si¢ kategorie ludzi cenigcych najwyzej wartosci dionizyjskie (konsumpcje, komfort, wygodne zycie),
wartosci heraklesowe (dazenie do zdobycia wladzy i stawy i dominacji nad innymi), warto$ci prometejskie (dzia-
fania prospoteczne i altruistyczne), wartosci apolinskie (poznawanie $wiata, tworczo$¢, rozwdj nauki i sztuki),
wartosci sokratyczne (poznawanie i rozumienie siebie, doskonalenie wiasnej osobowosci). Zob. J. Kozielecki,
Koncepcje psychologiczne cztowieka, PIW, Warszawa 1980, s. 329-331.
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talizmu 1 niesprawnego rynku politycznego. Nieskuteczne oprzyrzadowanie uczestnikow
gospodarowania uniwersalnym depozytem dodatnich wartosci aksjologicznych, sprzyjaja-
cych przesyceniu kapitatu ludzkiego, kapitatem spotecznym i moralnym, niezbgdnymi do
pomnazania zaufania spotecznego, sprawia ze uzytkowanie kapitatu ludzkiego obarczone
jest dodatkowymi kosztami transakcyjnymi zwigzanymi z rozpowszechnianiem si¢ oportu-
nizmu®, nieuczciwej konkurencji, asymetrii informaciji, pogoni za rent seeking®, a nawet
z przestgpczoscia, korupcja, fapowkarstwem, ztodziejstwem czy nepotyzmem.

Barbarzynski kapitalizm podobnie jak systemy totalitarne potrzebuje fasadowej aksjo-
logii wypetnionej hastami moralnymi wzniostej ideologii wolnego wyboru i sprawiedliwo-
$ci, dla lepszego samopoczucia, uspokojenia ,,sumienia religijnego”, ktorego jednak warto-
$cig najwyzsza jest ,,zysk za wszelka ceng”, zwlaszcza za$ uzyskanie bezkarnosci z zaka-
muflowanej chciwosci i dziatan niekorzystnych dla interesariuszy.

Nalezy przyjac, ze zawsze istnieje wystarczajaca liczba ludzi, dla ktérych wartoscia
najwyzsza jest dgzenie do korzy$ci wihasnej, z ktorej wyptywa racjonalno$¢ ekonomiczna.
Dazenie to moze by¢ dodatnig wartoscia etyczng. Jednakze jesli nie jest ono umocowane
w tadzie instytucjonalnym opartym na etyce odznaczajacej si¢ poszanowaniem takich wyz-
szych warto$ci, jak wolno$¢, rownos¢ wobec prawa, sprawiedliwos¢, spoteczna odpowie-
dzialno$¢ za tych, ktorych los od nas zalezy, ten naturalny instynkt przetrwania i rozwoju
moze prowadzi¢ do uksztaltowania si¢ niesprawnego z punktu widzenia aksjologicznego
mechanizmu motywacyjnego i procesu uczenia si¢ przez dzialanie, usprawiedliwiajacego,
watpliwe etycznie srodki realizacji tej korzysci charakterystyczne dla wspomnianego wyzej
kapitalizmu barbarzynskiego.

3. Co wynika z europejskiego programu rozwoju kapitalu ludzkiego

W odpowiedzi na nowe wyzwania wynikajace z globalizacji, rozwoju technologii in-
formatycznych i komunikacyjnych sygnatariusze UE podjeli w Lizbonie w 2000 r. wyzwa-
nie realizowania strategicznego celu polegajacego na stworzeniu najbardziej konkurencyj-
nej 1 dynamicznej gospodarki §wiata opartej na wiedzy, zdolnej do zrownowazonego wzr0-
stu gospodarczego, z wigksza iloscig lepszych miejsc pracy i wigksza spojnoscia spo-
leczng.™ Strategia ta ma do 2010 r. umozliwi¢ realizacje tak sformutowanego celu za po-
mocg priorytetow mniej lub bardziej $cisle zwigzanych z rozwojem kapitatu ludzkiego
dotyczacych:

— tworzenia spoleczenstwa informatycznego,

— inwestowanie w kapitat ludzki,

— ustanowienia europejskiego obszaru badan i innowacji,

— stymulowania przedsigbiorczosci i stworzenia warunkow dla rozwoju firm innowa-

cyjnych, szczegdlnie w grupie matych i $rednich przedsigbiorstw,

— rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia,

— poprawy jakosci pracy,

9 Zob. Zob. O.E. Williamson, Ekonomiczne instytucje kapitalizmu, PWN, Warszawa 1998.

0 0.A. Kruger, The Political Economy of the Rent-Seeking Society, ,,The American Economic Review”
1974, vol. 64.

Y Strategia Lizboriska — droga do sukcesu zjednoczonej Europy, Warszawa 2002, s. 13.
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— wzrostu mobilnosci pracownikdw poprzez otwarcie europejskich rynkéw pracy,

— promowania spdjnosci spotecznej i modernizacje systemoéw zabezpieczen spoO-

lecznych.

Zadania w dziedzinie rozwoju kapitatu ludzkiego postawione przed panstwami UE
okreslone w Strategii Lizbonskiej, jak dotychczas, sa jednak realizowane co najwyzej po-
towicznie. Nie powiodta si¢ koordynacja zakladajaca aktywizacj¢ spoleczna i wiaczenie
wszystkich kluczowych §rodowisk do dziatania na rzecz reform. Nowe podejscie do eduka-
cji traktowanej jako jeden z kluczowych elementdéw umozliwiajacych trwaty i zrownowa-
zony wzrost gospodarczy, konkurencyjno$¢, przeciwdzialanie marginalizacji spotecznej
i wyréwnywaniu roznic regionalnych wydaje si¢ kwestig przysztosci niemozliwg do reali-
zacji w perspektywie do 2010 r. Swiadczy o tym m.in. fakt, ze udziat wydatkéw publicz-
nych w PKB na edukacje prawie nie zmienia sie.*?

Znaczenie reform dla mobilno$ci na europejskim rynku pracy jest prawie niewidoczne.
Woprowadzenie nowego modelu finansowania edukacji wzorowanego na amerykanskim
staje si¢ jeszcze trudniejsze po uzyskaniu czlonkostwa przez stabe gospodarczo panstwa
Europy Srodkowej i Wschodniej.

Pelnej odpowiedzi na pytanie dlaczego w ciagu ostatnich kilkunastu lat Europa nie na-
daza za wzrostem wydajnos$ci pracy w USA i dlaczego luka ta powicksza si¢, pomimo prob
realizacji programu okreslonego w Strategii Lizbonskiej, nie mozna znalez¢ koncentrujac
si¢ na problematyce rozwoju kapitatu ludzkiego poprzez formalng edukacje. Wydaje sig, ze
ma racje W.W. Lewis, ktory twierdzi, ze znaczenie poziomu wyksztalcenia sity roboczej
jest wyolbrzymione. Jego zdaniem wysoki poziom wyksztalcenia nie gwarantuje wysokiej
produktywnosci. Niezaleznie od poziomu formalnego wyksztalcenia wszedzie mozliwe jest
szkolenie pracownikow na stanowiskach pracy, otwierajace droge do wyzszej wydajnosci®®,
ktore zawsze jest zsynchronizowane z popytem na dany rodzaj kwalifikacji i w dodatku jest
mniej kosztowne.

Wysokie ptace minimalne nie sg rowniez efektywng drogg realizowania stusznych ce-
16w spotecznych. Lepsza metoda jest w tym zakresie system odliczen od podatkdow (np.
wydatkow zwigzanych z inwestowaniem w kapitat ludzki). Oddzielnym problemem pozo-
staje starzenie si¢ europejskiej sity roboczej, z ktorym wigzg si¢ nie tylko rosngce koszty
finansowania europejskich programéw spotecznych, ale rowniez deprecjacja kapitatu ludz-
kiego tej czeSci jego posiadaczy i trudno$ci z jego modernizacjg umozliwiajacg funkcjono-
wanie w sektorach GOW.

Przyczyng braku mozliwosci realizowania wielu niezbednych dla podniesienia pro-
duktywnos$ci reform sg strukturalne trudnosci zwigzane z niesprawnym tadem instytucjo-
nalnym stawiajacym politykow pod presja obywatelskiego niepostuszenstwa, jak miato to
np. miejsce we Francji w marcu 2006 1., czy tez zbyt tatwe przeksztalcenie sie sceny poli-
tycznej w rynek partykularnych interesow, czego doswiadcza wyraznie Polska. Zrodlem
tych problemow jest nie tylko brak rozwinietych instytucji spoleczenstwa obywatelskiego,
ale przede wszystkim brak instytucjonalnych granic ignorowania praw innych, instytucji,
sprawnego i nie powiagzanego z interesami politykéw i biznesu, informowania spoteczen-
stwa, tak by ludzie mogli dokonywac trafnych wyborow. Istnienie rynkow i demokratycz-

2 Migdzynarodowa mobilnosé dla wszystkich zawodow byta szacowana zaledwie na poziomie 1,2%.
W $rodowiskach akademickich osiggnela jedynie 2%. Zob. Report to the Spring European Council, 21 March
2003 on the Lisbon Strategy of Economic, Social and Environmental Renewal, COM (2003) 5 final, s. 10.

13 Zob. W.W. Lewis, Potega wydajnosci, Wyd. CeDellu, Warszawa 2005.
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nego tadu politycznego to warunki konieczne lecz nie wystarczajace dla efektywnego wy-
korzystania kapitatu ludzkiego w celu umozliwienia wiclowymiarowego rozwoju jednost-
kowego i spotecznego. Asymetria sity konkurencyjnej podmiotéw gospodarczych, obok
policzalnych spolecznych kosztow™ wiaze si¢ rowniez z tworzeniem warunkéw do upo-
wszechnienia si¢ nagannych moralnie zachowan rynkowych jak: nieuczciwa reklama,
ograniczanie swobody wyboru konsumenta i zwigzana z nimi ekspansja potrzeb nieelemen-
tarnych sprzyjajacych konsumpcyjnemu stylowi zycia, niesprawiedliwy podziat, nieuczci-
wa konkurencja, i inne.

Wedhug standardow aksjologicznych liberalizmu anglosaskiego UE wprowadza de-
formacje swoich rynkéw w dazeniu do osiagnigcia celéw spotecznych. Liberalizm nie od-
biera panstwu prawa do pomocy ludziom, ktorzy tego potrzebuja, nie wyklucza aktywnej
polityki panstwa na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego, troski o ochron¢ zdrowia ludzi cho-
rych, pomocy stypendialnej dla uczacej si¢ mtodziezy. Te i inne dziatania regulacyjne pan-
stwa w dazeniu do poszerzania mozliwosci wyboru jednostki i osiagnigcia celow spolecz-
nych nie powinny by¢ jednak podejmowane za pomocg instrumentéw deformujgcych
sprawnos¢ rynkow i samoodpowiedzialno$é jednostki za wtasng pomys$lnos¢. Zbyt zbiuro-
kratyzowane procedury stusznej zasady subsydiarnosci panstwa sa zwigzane z wadliwym
instrumentarium jej realizacji, niespojnym z logika dziatania rynkéw. Niespojnosc¢ ta sprzy-
ja pogoni za rent seeking, a tym samym dzialaniom na szkod¢ dobra wspolnego.

Uzdrowienie postepu i rozwoju gospodarczego nie moze polega¢ na zanegowaniu po-
tencjatu intelektualnego ekonomii tylko dlatego, Zze jest on oparty na wykorzystywaniu
egoistycznych pobudek. Nalezy réowniez mie¢ $wiadomos$¢, ze altruizm sprawdza si¢
w funkcjonowaniu rodziny i w matych grupach, gdzie koszty podziatu pracy jeszcze nie
rosna szybko. Byloby naiwnoscia sadzi¢, ze czysta mitos¢ blizniego, czy tez poczucie obo-
wigzku wobec innych wystarcza dla efektywnosci i rozwoju spoteczno-ekonomicznego.
Wazniejsze jest tu stworzenie takich ram instytucjonalnych dla ,,homo oeconomicus”, ktére
umotywowatyby nosicieli kapitatu ludzkiego do tego, aby by¢ bardziej $wiadomym i od-
powiedzialnym. Interesujagcym rozwigzaniem wydaje rowniez inwestowanie w rozwdj
aksjologiczny, rozwijanie siebie w wymiarze duchowym i stwarzanie dzigki temu intelek-
tualnych bodzcoéw dla uruchomienia mechanizméw i motywacji do rozwoju wartosciowego
zycia. Dzigki tworzeniu tego typu intelektualnej podstawy racjonalnych i warto§ciowych
moralnie decyzji, polepszeniu uleglyby warunki zmiany wzorcéw zachowan ludzkich
w Kierunku poskromienia pozadan i pragnien wielu ujemnych wartosci aksjologicznych
i wynikajacej stad dysharmonii miedzy ekonomicznos$cia i sprawiedliwos$cig, samoodpo-
wiedzialnoscig jednostki i spoteczng odpowiedzialnoscia panstwa i biznesu.

4. Wnioski w kontekscie procesow globalnych

Teoretycy, eksperci i politycy zajmujacy si¢ problematyka ekonomiczng do dawna
wierzg, ze wystarczy zastosowac dobrg teori¢ i polityke gospodarczg a problem biedy, ubo-
stwa 1 wykluczenia a nawet pozadanej jakos$ci zycia zostanie wczesniej czy pozniej rozwia-
zany za sprawa rozwoju, ktory umozliwi dobrobyt ekonomiczny. Niestety, gtowne strategie

14 Sq to tzw. koszty Harbergera. Zob. G. Tullok, The Welfare Costs of Tariffs, Monopolies, and Theft, West-
ern Economic Journal” 1967, vol. 5.
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rozwojowe’®, stosowane w okresie powojennym, nie przynosity oczekiwanych rezultatow
dla olbrzymiej wigkszosci krajow $§wiata, pomimo ze przedstawiano naukowe dowody
o0 ich racjonalnych teoretycznych podstawach. Nie przyniosty rowniez oczekiwanych rezul-
tatow strategie rozwoju oparte na gltosnym od poczatku lat 90. konsensusie waszyngton-
skim respektujacym zasady tzw. zlotego standardu anglosaskiego kapitalizmu, a w odnie-
sieniu dla krajow posocjalistycznych ztotego standard transformacji'®. Tym razem okazato
si¢ rowniez, ze koszty i korzysci rozwoju poprzez globalizacj¢ standardow neoliberalnych
s3 asymetrycznie rozlozone, gtdwnie z korzyscig dla najzamozniejszych krajow i z nowymi
zagrozeniami dla olbrzymiej wigkszosci ludnosci $wiata. W zwiazku z tym wylonita si¢
potrzeba rewizji konsensusu waszyngtonskiego.

W konsensusie postwaszyngtonskim przyjmuje si¢, ze podstawowy problem stanowi
przechodzenie od cywilizacji przemystowej do cywilizacji informacyjnej. W nowym §wie-
cie, w ktorym sukces rozwoju nie polega na zmniejszeniu nie tylko luki w zakresie kapitatu
fizycznego, ale przede wszystkim w zakresie kapitatu ludzkiego nalezy zwroci¢ uwage na
nastepujace czynniki:'’

1. Podstawowe Srodowisko gospodarcze powinno sprzyjaé w dtuzszym okresie inwe-
stycjom krajowym i zagranicznym.

2. Wysokie uwrazliwienie gospodarki na parametry rynkowe.

3. Uwarunkowania kulturowe i kapitat ludzki.

4. Zgodnie reagujace na bodzce instytucje i mechanizmy wobec szybkich przeptywow
i absorpcji informaciji.

5. Szeroko rozumiany system instytucjonalny (prawa wlasnosci, system sadownictwa,
nadzoru bankowego, izby handlowe itd.), ktory determinuje efektywne dziatanie rynkow.

6. Przyjazne rynkowi interwencyjne dziatania panstwa tam, gdzie wystepujg niedo-
skonatosci rynku.

Patrzac na tak okre$lone warunki rozwoju gospodarczego z perspektywy podejécia ho-
listycznego nalezy zapytaé, czy w wystarczajacym stopniu respektujg one sprzgzenia po-
miedzy roznymi sferami bytu ludzkiego i wynikajace z nich konsekwencje dla zintegrowa-
nego rozwoju jednostkowego i spotecznego. W interesujacym nas ze wzgledu na temat
opracowania aspekcie aksjologicznym, tylko pozornie widoczny jest tu postep w kierunku
humanistycznego punktu widzenia poprzez docenianie wiedzy w rozwoju, cywilizacji in-
formacyjnej, czynnikow kulturowych, ktore mogg odgrywac role znaczgcg harmonizowania
lub przyspieszania rozwoju, efektywnej konkurencji zabezpieczonej odpowiednimi rozwig-
zaniami instytucjonalnymi, edukacji spolecznej, ktora ma si¢ przyczynia¢ do przezwycig-
zania barier kulturowych. Jest to jednak nadal propozycja rozwoju poprzez globalizacje,
ktéra nie posiada istotnego zwiagzku z rozwojem trwale zrownowazonym i odpowiedzig na
pytania: czy ma to by¢ jedynie rozwdj oparty na przyroscie warto$ci rynkowych, czy tez
roOwnie wazne jest w nim przewarto§ciowanie celéw na rzecz glebszego stosunku do $ro-
dowiska zewnetrznego (przyrody, zasobow naturalnych, szacunku dla odmiennosci kultu-
rowych), psychicznego $rodowiska wewnetrznego, pojmowania podmiotowosci i godnosci
osoby? Nalezy réwniez zapyta¢, czy rozwo6j ten ma polega¢ na wzroscie samokontroli,

5 Zob. R. Piasecki, Rozwdj gospodarczy a globalizacja, PWN, Warszawa 2003, s. 35-50, M. Czerny, Glo-
balizacja a rozwéj. Wybrane zagadnienia geografii spoteczno-gospodarczej swiata, PIWN, Warszawa, 2005, s. 45-51.

16 Zob. M. Castells, High Technology, Word Development and the Structural Transformation: The Trends
and Debate, ,,Alternatives” 1986, nr 11, s. 297-342.

7 R. Piasecki, op.cit., s. 62-72.
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wymuszanym zaréwno przez warunki zycia, efektywne dziatania, zZycie spoleczne wymagaja-
ce odpowiedzialnosci za jego jakos$¢, wobec innych, przysztych celow i przysztych pokolen?

Globalne zagrozenia ludzko$ci oraz aspiracje wspotczesnego cztowicka, zmierzajace-
go obecnie do GOW, wymagaja $wiadomosci konfrontowania aksjologii rynku ze standar-
dami etycznymi, wynikajacymi z niezbywalnej godnos$ci osoby ludzkiej. Zdolnos¢ tej kon-
frontacji potrzebna jest nie tylko politykom i menadzerom, ale rowniez innym uczestnikom
rynku. Nalezy si¢ jej uczy¢ nie tylko w sformalizowanym procesie edukacji, ale przede
wszystkim nalezy jg inicjowa¢ za pomocg procedur zmuszajacych do wzigcia odpowie-
dzialno$ci za wolny wybor za siebie i za tych, na ktorych ten wybor ma wptyw. Rozwdj
kapitatu ludzkiego przejawia si¢ przez rozwoj cztowieka, czyli w rosnacych zdolnosciach
do rozumienia, przezywania, odkrywania i tworzenia coraz bardziej ztozonej rzeczywisto-
$ci. Jedynie taki proces ,,modernizacji intelektualnej” moze prowadzi¢ do trwalej i przyjaz-
nej dla rodowiska dobrej koniunktury®,

Social Capital and Economic Development in Axiological Perspective

Summary

Global capitalism is both an outcome and a stimulant of spreading not only the same market economy stand-
ards and lifestyles but moral relativism as well. Its background is to be traced in Anglo-Saxon liberalism that
limits each individual to the entity that maximizes his or her personal benefit which is countable according to the
market values. The perception of a human nature adopted in this ideology determines solutions as for how to
achieve individual and communitarian goals and criteria of their validation. As a result, the development of human
capital, understood as the knowledge necessary to be able to act, is focused on its subjective functions. Thus,
human capital plays an important role in the multiplication of individual benefit rather than in the improvement of
the value of human life. Such developed human capital results in growing disparities in the knowledge assets
enabling the harmonization of personal benefit with the responsibility for valuable life of nowadays and future
generations. These disparities lead to the growth of risk of global threats for human beings.

The reaction to these threats cannot be based on the development of globalization. An alternative seems to
be the concept that respects multi-faceted nature of a human being. Thanks to these efforts, new economics might
be developed which could provide applicable educational and institutional tools for long-term sustained economic
development and more valuable life of an individual.

Key words: economic growth and development, business ethics

18 Zob. T. Lambert, Problemy zarzqdzania, Wyd. ABC, Warszawa 1999, s. 19.
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