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Wprowadzenie

Pracodawcy, rozwazajac zatrudnienie os6b niepetnosprawnych, muszg liczy¢ sie
z tym, ze pracownicy niepetnosprawni nie wszystkie prace beda w stanie wykonywac lub
bedzie to wymagato dtuzszego czasu i dodatkowych naktadéw finansowych. Musza réw-
niez bra¢ pod uwage ich czestg absencje w pracy z powodu choroby lub pobytu w o$rod-
kach rehabilitacyjnych. Potencjalni pracodawcy osob niepetnosprawnych musza takze braé¢
pod uwage konieczno$¢ zwiekszenia standardéw warunkéw pracy i zwigzanych z tym
probleméw technicznych, jak réwniez organizacyjnych. Pracownicy niepetnosprawni
maja zagwarantowane ustawowo dodatkowe dni wolne od pracy narehabilitacje, przerwy
w pracy na gimnastyke oraz ograniczone limity dziennych i tygodniowych godzin pracy.

Pomimo jednak tych cech charakteryzujgcych osoby niepetnosprawne i warunki
ich pracy coraz wiecej o0s6b niepetnosprawnych znajduje prace. Podstawowa przyczyna
wzrostu zainteresowania osobami niepetnosprawnymijako pracownikamijest towarzy-
szaca ich zatrudnieniu pomoc finansowa kierowana do pracodawcéw. Nalezy przy tym
dodaé, ze w latach 2008-2010 zmieniano kilkakrotnie przepisy prawne regulujace roz-
miary i zakres udzielanych dotacji do zatrudnienia. W opinii autora niniejszego artykutu
miato to wptyw na aktywno$¢ ekonomiczng, a zwtaszcza na zatrudnienie os6b niepetno-
sprawnych u pracodawcow na niechronionym, jak réwniez na chronionym rynku pracy.

Celem niniejszego artykutu jest préba analizy aktywnosci ekonomicznej oséb
niepetnosprawnych na tle zmian warunkéw prawnych i finansowych zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w latach 2008-2010.
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1. Wsparcie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Polsce w latach 2008-2010

W Polsce, wzorem rozwigzan istniejacych w innych krajach, stosuje sie wspar-
cie finansowe pracodawcow zatrudniajagcych osoby niepetnosprawne oraz naktada
sie kary finansowe na tych pracodawcow, ktérzy pomimo cigzenia na nich takiego
obowigzku uchylajg sie od zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Podstawy prawne
stosowania tych form stymulacji pracodawcoéw do zatrudniania 0séb niepetnosprawnych
zawarto w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnychloraz w przepisach wykonawczych do tej
ustawy. Zgodnie z tymi zapisami prawnymi pracodawcy, ktérzy chca zatrudni¢ lub
juz zatrudniajg osoby niepetnosprawne, moga liczy¢ na pomoc finansowag ze srodkéw
PFRON na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, przystosowa-
nie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz na sfinansowanie
wynagrodzen dla zatrudnionych osob niepetnosprawnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne (tab. 1).

Tabela 1. Podstawowe instrumenty wsparcia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
oraz ich beneficjenci w Polsce w latach 2008-2010

Instrument wsparcia finansowego Beneficjent

Zwrot kosztéw przystosowania

. Pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne,
stanowiska pracy do potrzeb oso- jacy y niep P

by niepetnosprawnej
Zwrot kosztéw wyposazenia sta-
nowiska osoby niepetnosprawnej
Refundacja sktadek na ZUS

Refundacja sktadek na ZUS

Refundacja sktadek na ZUS

Refundacja wynagrodzen

Refundacja wynagrodzen

w tym zaktad pracy chronionej

Pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne,
w tym zaktad pracy chronionej

Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 25 oséb (petne etaty)

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow
(petne etaty), osiagajacy wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 6%

Zaktad pracy chronionej
Zaktad pracy chronionej

Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 25 oséb (petne etaty)

oraz pracodawca zatrudniajacy 25 i wiecej 0séb osiggajacy wskaznik

zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych co najmniej 6%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych...

1 Dz.U. z 1997 r., nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.
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Tabela 2. Zmiany przepisow dotyczace dofinansowania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Instrument
wsparcia
finansowego

Refundacja
sktadek na
ZUs

Refundacja
sktadek na
ZUS

Refundacja
sktadek na
ZUs

Refundacja
wynagro-
dzen

Refundacja
wynagro-
dzen

Beneficjent

Pracodawca zatrudnia-
jacy mniej niz 25 oséb
(petne etaty)

Pracodawca zatrudnia-
jacy co najmniej

25 pracownikow (petne
etaty), osiaggajacy

wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnospr.
co najmniej 6 %

Zaktad pracy
chronionej

Zaktad pracy
chronionej

Pracodawca zatrud-
niajacy mniej, niz 25
0s6b (petne etaty) oraz
Pracodawca zatrudnia-
jacy 25 i wiecej os6b
osiagajacy wskaznik
zatrudnienia oséb nie-
petnospr., co najmniej
6 %

w Polsce w latach 2008-2010

Warunki udzielania wsparcia finansowego
wedtug stanu prawnego na dzien:

31.12.2008

Refundacje sktadki naleznej za
zatrudniang osobe niepetnospr.
niemajacq prawa do emerytury
na ubezpieczenie emerytalne

Refundacja sktadki za pracownika
niepetnospr., niemajacego prawa do
emerytury. :

a)znacznie i umiarkowanie - sktadka
emerytalna,

b)niepetnospr. w stopniu lekkim -
sktadka wypadkowa

Refundacja sktadki na ubezp. eme-
rytalne i chorobowe oraz na ubez-
pieczenie wypadkowe

Miesiecznarefundacja wynagrodzen
0s6b niepetnospr. niemajacych pra-
wa do emerytury, wyptacane raz na
dwa miesiagce, w kwocie: a) 130%
najnizszego wynagrodz. za osoby
niepetnospr. znacznie, b) 110%
najnizszego wynagrodz. za osoby
niepetnospr. umiarkowanie, c) 50%
najnizszego wynagrodz. za osoby
niepetnospr. lekko

Refundacja wynagrodzen osoby
niepetnosprawnej mniemajacej
ustalonego prawa do emerytury
w wysokosci :

a) 70 % kwoty przystugujacych za-
ktadom pracy chronionej

b) 90 % kwoty przystugujacej zakta-
dom pracy chronionej w przypadku
0s6b niepetnosprawnych, u ktérych
stwierdzono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe lub epilep-
sje oraz pracownikéw niewidomych
wspotczynnik wynagrodzenia siega
ww. kwot.

Lata 2009-2010

Refundacje sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne zastagpiono
0gdlng dotacja do zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych

Przystuguje pracodawcom,
ktérzy w wyniku zatrudnie-
nia osoby niepetnosprawnej
wykazali przyrost netto miejsc
pracy

Za pracownikow niepetnospr.
w stopniu:

- znacznym - 160% najniz-
szego wynagrodzenia,

- umiarkowanym - 140%
najnizszego wynagrodzenia,
- lekkim - 60% najnizszego
wynagrodzenia; Kwoty te
zwieksza sie 0 40% w przy-
padku oséb niepetnospr. cho-
rych: psychicznie, umystowo
lub z epilepsja oraz pracow-
nikéw niewidomych.
Refundacja nie moze przekro-
czy¢ 75% kosztéw zatrudnie-
nia osoby niepetnosprawnej.

Dotacja na poziomie:

a) 70 % kwoty zaktadow pracy
chronionej

b) 90 % kwoty zaktadéw pra-
cy chronionej w przypadku
0s6b niepetnospr. chorych:
psychicznie, umystowo lub
z epilepsja oraz pracownikow
niewidomych.

Refundacja nie moze przekro-
czy¢ 75% kosztoéw zatrudnie-
nia osoby niepetnospr.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych...
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W latach 2008-2010 obserwuje sie zmiany podstaw prawnych oraz warunkow
finansowych zatrudniania oséb niepetnosprawnych przez pracodawcéw, i to zaréwno
na chronionym rynku pracy (w zaktadach pracy chronionej i spétdzielniach inwalidéw),
jak i na niechronionym rynku pracy (u pozostatych pracodawcéw). Przyczyn tych
zmian byto przynajmniej kilka, m.in.: konieczno$¢ dostosowania przepiséw krajowych
do obowigzujacych w Unii w zwigzku z wygasnieciem uzyskanego przez Polske
trzyletniego okresu przejsciowego na petne wdrozenie przepiséw wspolnotowych
0 pomocy publicznej, zwtaszcza o pomocy de minimisl, zmiany zakresu i sposobu
dziatania Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR), funkcjonujacego
w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)
oraz coraz trudniejszej sytuacji finansowej Funduszu, z ktérego $rodkoéw realizuje
sie doptaty do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Podstawowe zmiany dofinansowania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w la-
tach 2008-2010 prezentuje tab. 2.

Zmiany w funkcjonowaniu instrumentdw zmierzaty do uproszczenia i ujednolicenia
zasad dofinansowania zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, zwiekszenia atrakcyjno-
$ci 0s6b niepetnosprawnych jako pracownikéw i zmniejszenia réznic w warunkach
finansowych zatrudniania tych oséb na otwartym i chronionym rynku pracy.

W celu uproszczenia realizacji ptatnosci dofinansowan - refundacji, cato$¢ dziatan
na rzecz dofinansowania zatrudnienia przekazano w 2008 roku PFRON, a podstawg
wyptat byto ujecie osoby niepetnosprawnej, na ktéra miata by¢ przekazana refunda-
cja, w rejestrze 0s6b niepetnosprawnych (w SODIR), prowadzonym przez PFRON.
Zastgpienie z dniem 1 stycznia 2009 roku osobnego dofinansowania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych jednym
og6Inym dofinansowaniem zatrudnienia miato za zadanie uprosci¢ procedury rea-
lizacji ptatnosci na rzecz pracodawcéw i utatwi¢ im rozliczenie otrzymanych kwot
na zatrudnianych pracownikéw niepetnosprawnych. Istotng dla sytuacji na rynku
pracy osob niepetnosprawnych zmiang wprowadzonag w 2009 roku byto objecie
dofinansowaniem kosztow zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, posiadajacych
ustalone prawo do emerytury. Tym samym pracodawcy zatrudniajgcy emerytoéw
niepetnosprawnych otrzymali prawo do zgtoszenia tych oséb do SODIR do refundacji
kosztéw zatrudnienia.

Réwniez niepracujacy emeryci niepetnosprawni zwiekszyli swoje szanse na
zatrudnienie i uzupetnienie niskich dochodéw z emerytur o wynagrodzenie za
prace. Wazng dla pracodawcdw zmiang, ktéra zostata wprowadzona w 2009 roku

2 Wprowadzone na podstawie rozporzadzen: 1) Komisji Wspdlnot Europejskich nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis Dz. U. U. E. nr L 379, 2) Ko-
misji Wspdlnot Europejskich nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgcym rozporzadzenie
Wspdlnot Europejskich nr 1860/2004 - Dz. Urz. z dnia 25 lipca 2007 r. nr UE L 193., 3) Komisji Wspo6lnot
Europejskich: nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w od-
niesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej - Dz. Urz. UE z dnia 21 grudnia 2007 r. nr L 337.
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i przetrwata tylko rok3byto przyjecie za podstawe wyptaty dotacji do wynagrodzen
kwoty najnizszego wynagrodzenia, jako minimalne wynagrodzenie za prace obo-
wigzujace w styczniu roku biezacego, a nie jak w poprzednich latach w grudniu
roku ubiegtego. Przy tym kwota dofinansowania obliczona zgodnie z powyzszy-
mi zasadami nie powinna przekroczy¢ 75% kosztow piacy pracownika niepetno-
sprawnego.

Wazng zmiang zasad dofinansowania wynagrodzer wprowadzong od 2009 roku
byto uzaleznienie udzielenia dotacji od przyrostu netto miejsc pracy w zwigzku
z koniecznoScig stosowania tzw. efektu zachety narzuconego przez przepisy unijne4.
Zgodnie z tg ideg wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych po
1 stycznia 2009 podlegajg dofinansowaniu, o ile ich zatrudnienie powoduje ogdliny
wzrost zatrudnienia u pracodawcy oraz wzrost zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(ma to wyeliminowa¢ zwalnianie pracownikéw petnosprawnych i zastepowanie ich
pracownikami niepetnosprawnymi, na ktorych przystuguje dofinansowanie).

2. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w Polsce w latach 2008-2010

Osoby niepetnosprawne cechujg sie niska aktywnos$cig ekonomiczng, rzadziej
pracujg i czesciej pozostajg bierni zawodowo niz pozostata cze$¢ spoteczenstwa
w wieku produkcyjnym. Wyniki badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski
(BAEL) prezentowane w tab. 3 wskazujg, ze pod wzgledem zatrudnienia nastepowata
systematyczna poprawa sytuacji wsrod tej subpopulacji. W 2008 roku 23,9% o0s6b
niepetnosprawnych poszukiwato pracy lub juz pracowato (czyli byto aktywnych za-
wodowo). W 2010 roku odsetek takich oséb niepetnosprawnych siegnat 25,9%. Jest
to jednak ponad dwukrotnie mniejszy wspétczynnik niz w przypadku oséb petno-
sprawnych, wsérdd ktérych przecietnie blisko 55% byto aktywnych zawodowo5 Wazne
jest réwniez to, ze w latach 2008-2010 systematycznie rést odsetek zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych pomimo ogdlnie pogarszajacej sie sytuacji na rynku pracy
wskutek odczuwanych w gospodarce polskiej skutkow kryzysu gospodarczego. W 2008
roku prace posiadato 20,8% og6tu 0sdb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym,
natomiast w 2010 takich oséb byto 21,9%. Nalezy réwniez podkresli¢, ze w 2010
roku, po raz pierwszy od kilku lat, wzrosta stopa bezrobocia.

3 0d 2010 roku powrdécono do zasady stosowania jako podstawy wymiaru dotacji do wynagrodzenia
minimalnego wynagrodzenia za prace z grudnia poprzedniego roku, co oznacza zamrozenie wyptat na
poziomie z 2009 roku.

4 Definicja efektu zachety wynika z przepiséw rozporzadzenia Komisji Wspdlnot Europejskich nr 800/2008
z 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych).

5 Zgodnie z danymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zawartymi w raporcie Rynek Pracy w Pol-
sce w 2010 roku, wspotczynnik aktywnosci zawodowej og6tu spoteczenstwa w wieku 15 lat i wigcej w 2008
roku wynidst 54,2%, w 2009 roku - 54,9, natomiast w 2010 wzrést do poziomu 55,7%.
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Tabela 3. Aktywnos$¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym w Polsce w latach 2008-2010

Zestawienie $rednioroczne

Aktywni zawodowo N Wspotczynnik . Stopa
, Bierni L. Wskaznik
Rok Ogoétem aktywnosci .. bezrobo-
. . zawodowo . zatrudnienia .
razem pracujacy bezrobotni zawodowej cia
w tysigcach w %

w wieku produkcyjnym

2008 2213 528 460 69 1685 239 20,8 131

2009 2068 508 443 65 1559 24,6 21,4 12,8

2010 2054 531 449 81 1523 25,9 219 15,3
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski w IVkwartale 2008 , GUS,

Warszawa 2009, s. 169, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski w IV kwartale 2009 roku, GUS, Warszawa 2010, s. 195.
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski w 1Vkwartale 2010 roku, GUS, Warszawa 2011, s. 185.

W 2009 roku bez jakiejkolwiek pracy byto 12,8%, sposréd oséb niepetnosprawnych
aktywnych zawodowo w wieku produkcyjnym, natomiast rok pézniej ten odsetek
wzrost do poziomu 15,3%, i to pomimo og6lnego wzrostu liczby zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych w tym roku.

Przyczyng wzrostu liczby os6b bezrobotnych w 2010 roku byt gwattowny przy-
rost liczby oséb niepetnosprawnych aktywnych zawodowo ijednocze$nie mniejsza
dynamika zatrudnienia. Zatem na rynku pracy nie bylo wystarczajgcej liczby ofert
pracy dla oséb niepetnosprawnych w stosunku do naptywu na rynek pracy oséb
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym.

3. Zatrudnienie dotowane 0s6b niepetnosprawnych w Polsce w latach 2008-2010

Atrakcyjnos$¢ oséb niepetnosprawnych na rynku pracy jest uzalezniona od korzy-
§ci, jakie przypadajg ich pracodawcom. Generalnie w latach 2008-2010 coraz wiecej
0s6b niepetnosprawnych znajdowato prace zaréwno na chronionym rynku pracy, jak
i u pozostatych pracodawcéw (rys. 1)

Wedtug danych SODIR w koricu 2008 roku pracodawcy otrzymywali dotacje
na 205 tys. pracownikéw niepetnosprawnych. Dwa lata pézniej dofinansowaniem
wynagrodzen objetych byto o 60 tys. 0s6b niepetnosprawnych wiecej. Przy tym przy-
rost zatrudnienia os6b niepetnosprawnych objetych dotacjami zanotowaty zaréwno
zaktady pracy chronionej (wraz ze spétdzielniami inwalidéw), jak tez pracodawcy
niedziatajacy w warunkach chronionych.
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Rys. 1 Liczba oséb niepetnosprawnych objetych dotacjami z PFRON
w latach 2008-2010 (dane w tys. 0s6b)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych SODIR, Warszawa 2011, s. http://www.nie peln osprawni. gov.pl/
tablice/sod-pfron/, data pobrania: 21.04.2011 r.

Gtownym miejscem pracy 0s6b niepetnosprawnych, zgodnie z danymi SODIR,
w catym okresie objetym analizg, tj. w latach 2008-2010, byli pracodawcy dziata-
jacy w warunkach chronionych. W 2008 roku w warunkach chronionych pracowato
166 tys. os6b z niepetnosprawnoscia, czyli 81% wszystkich zatrudnionych os6b
legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci. W 2010 roku zatrudniali oni
198 tys. pracownikow niepetnosprawnych (wzrost o 32 tys. 0s6b), co stanowito 81%
og6tu zatrudnionych os6b majacych prawnie stwierdzong niepetnosprawnosé. Nalezy
zwr6ci¢ jednak uwage na fakt, ze znacznie wiekszg dynamika charakteryzowato sie
zatrudnienie u pracodawcoéw na otwartym rynku pracy. W latach 2008-2010 dyna-
mika zatrudnienia wyniosta 172%. W roku 2008 prace subsydiowang na otwartym
rynku znalazto 39 tys. 0s6b niepetnosprawnych, a dwa lata pézniej juz 67 tys. takich
0s6b. Dynamika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w warunkach chronionych
byta znacznie mniejsza i siegata 119%.

Zakonczenie
Wprowadzone w latach 2008-2010 zmiany zasad dofinansowania zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych nie wptynety negatywnie na zatrudnienie tych oséb. Zaréwno
wedtug danych uzyskanych z badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski, jak
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i z Systemu Obstugi Dofinansowarn i Refundacji coraz wiecej os6b niepetnosprawnych
pracowato. Wiekszym zainteresowaniem osobami niepetnosprawnymi cechowali
sie pracodawcy nieposiadajgcy statusu zaktadu pracy chronionej. Nie musieli oni
stwarzaé specjalnych warunkéw pracy dla tych osob, a przekazywane im dotacje na
wynagrodzenia, chociaz mniejsze niz w ZPCH, byly wystarczajgcg rekompensatg
z tytutu wzrostu kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem o0sdb niepetnosprawnych.
Wzrost zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z pewnos$cig wynikat rowniez z faktu
koniecznos$ci wzrostu netto liczby etatow w zwiazku z zatrudnieniem pracownika
niepetnosprawnego.

Na podstawie przeprowadzonych badan autor niniejszego artykutu stoi na sta-
nowisku, ze wprowadzone w 2010 roku zmiany zasad dofinansowania zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych nie miaty negatywnych konsekwencji dla ich zatrudnienia.
Pomimo niekorzystnych zmian zasad wyliczania dotacji do zatrudnienia, w kon-
sekwencji ktérych ,,zamrozono” w 2010 roku podstawe wyptaty dotacji6, stosujac
podstawe wyptaty z 2009 roku, zatrudnienie dotowane w 2010 roku wzrosto. Zatem
pracodawcy uznali, ze atrakcyjno$¢ doptat do zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
byta wystarczajgca w stosunku do dodatkowych kosztéw zatrudniania tych oséb.
Nalezy réwniez dodaé, ze przyczyng wzrostu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w 2010 roku mogto by¢ takze przystapienie do realizacji przez zaktady pracy chro-
nionej natozonego na tego typu pracodawcéw obowigzku zwigkszenia zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych do 50% ogétu zatrudnionych w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy7 Pomimo ze wzrost tego wskaznika zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych bedzie obowigzywat dopiero w 2012 roku, niektdrzy pracodawcy
z chronionego rynku pracy przystapili do realizacji tego wymogu juz wczesniej.
Rowniez od 2011 roku zwiekszono limity dotacji do zatrudnienia do nawet 180%
ptacy minimalnej w przypadku pracownikéw ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci.

Autor niniejszego opracowania uwaza takze, ze oprécz powyzszych uwarunko-
wan na sytuacje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy duzy wptyw ma ogdlny
stan gospodarki. Poprawa sytuacji gospodarczej w 2010 roku oraz optymistyczne
prognozy w zakresie wzrostu gospodarczego na 2011 rok stanowity dla pracodawcow
wystarczajace przestanki wzrostu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

6 Dofinansowanie ustala si¢jako odpowiedni procent liczony od najnizszego wynagrodzenia. Po korekcie
dokonanej w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych przez najnizsze wynagrodzenie - w rozumieniu tej ustawy - nalezy
rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace obowiazujace w grudniu roku poprzedniego. Tak, wigc kwote
dofinansowania naleznego w 2010 r. obliczano od minimum z roku 2009 (1 276 zt), nie za$ od najnizszej
ptacy z 2010 roku (1317) zt.

7 Wprowadzony ustawg z 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 226, poz. 1475).
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The subsidies to employment versus the situation of the handicapped persons
in the Polish labour market in years 2008-2010

The handicapped persons are not attractive workers due their disability. In order to improve their
attractiveness in the labour market the state subsidizes their employment. In years the 2008-2010 - the
regulations of subsidizing the employment of disabled people in Poland. These changes did not nega-
tively affect the continuing increase in their employment in the last few years. In the years 2008-2010
the number of people with disabilities, who found a job increased by over 60 thousands. Employment
growth was recorded both in the protected labor market, as well as in other employers.



