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Wstep

Cztowiek w swoim zyciu realizuje rozne Kkariery, sposrdd ktorych do najwazniejszych
nalezg trzy: rodzinna, edukacyjna i zawodowa. Ze wzgledu na relacje miedzy nimi Kkariera
rodzinna konkuruje z edukacyjng i zawodowa, ktdre przyczyniajg sie do opdznienia w two-
rzeniu zwigzkow i podejmowaniu decyzji prokreacyjnych, a takze wplywaja na funkcjonowa-
nie rodziny. Kariera edukacyjna moze sprzyja¢ zawodowej, gdyz prowadzi do podwyzszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. Ksztatcenie sprzyja rozwojowi jednostki
oraz zwiekszajej szanse na rynku pracy. Edukacjajest inwestycjg w kapitat ludzki i czynni-
kiem wzrostu gospodarczego. Z drugiej strony zbyt wczesne rozpoczecie kariery zawodowej
zmniejsza mozliwosci edukacji. Szczegolnie silny jest wptyw kariery edukacyjnej i zawodo-
wej na Kariere rodzinng Kobiet, ktére majg wiele obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego, opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi. W zwigzku z tym pojawia
sie u nich problem dzielenia czasu pomiedzy edukacje, prace zawodowg i obowigzki rodzinnel

1 Por. I.E. Kotowska, U. Sztanderska, I. Wéycicka (red zawodowa i edukacyjna a obowigzki
rodzinne wPolsce w $wietle badan empirycznych, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2007.
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Proces powstawania i ksztattowania wspotczesnych rodzinjest wiec determinowa-
ny szeregiem rdznorodnych czynnikéw. Kluczowe znaczenie w kregu cywilizacji za-
chodniej nalezy przypisa¢ w tym zakresie2

1) mozliwosciom edukacyjnym i zawodowym kobiet,

2) konfliktowi rél pci w relacjach rodzinnych,

3) zmianom w procesie reprodukcji ludnosci,

4) upowszechnieniu indywidualizmu,

5) konfliktowi miedzy dazeniami emancypacyjnymi jednostki a potrzebg bycia

w zwigzkach z innymi ludzmi.

Wymienione uwarunkowania, w mniejszym czy wiekszym stopniu, wplywajg na
zaktadanie i funkcjonowanie rodzin w dzisiejszym Swiecie.

Celem tego artykutu jest przeanalizowanie wybranych wskaznikéw na poziomie
makro opisujacych kariere rodzinng kobietw Polscejak rdwniez zbadanie korelacji mie-
dzy wskaznikami tej kariery a wybranymi wskaznikami karier edukacyjnej i zawodowe;j.

W artykule wykorzystano dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, opublikowane
w rocznikach statystycznych lub zamieszczone w formie elektronicznej na stronach in-
ternetowych tego urzedu. Rozpatrywano nastepujace wskazniki opisujgce kariere ro-
dzinng na poziomie makro: wspotczynnik dzietnosci, liczba matzenstw i rozwodéw na
1tys. mieszkancéw, mediana wieku kobiet rodzacych pierwsze dziecko, przecietny wiek
kobiet rodzacych, udziat urodzen pozamatzenskich, struktura kobiet wedtug stanu cy-
wilnego.

W analizie danych wykorzystano szeregi czasowe i macierze korelacji. Obliczenia
wykonano w pakiecie Statistica, a wykresy w programie Microsoft Excel.

1. Wskazniki syntetyczne kariery rodzinnej kobiet w Polsce - stan obecny i zmiany
w czasie

Analizowano stan obecny i zmiany w czasie nastepujacych wskaznikéw syntetycz-
nych opisujacych kariere rodzinng kobiet w Polsce: wspoitczynnika dzietnosci, liczby
maitzenstw i rozwodow na 1 tys. ludnosci, mediany wieku kobiet rodzacych pierwsze
dziecko i kobiet rodzacych, udziatu urodzen pozamatzenskich (rysunki 1-5) oraz struk-
tury statystycznej kobiet wedtug stanu cywilnego faktycznego.

Wspotczynnik dzietnosci w Polsce wynosit 3,71 w 1950 r. i zmniejszat sie¢ syste-
matycznie z roku na rok do poziomu 1,22 w roku 2003. Od 2003 r. wspo6tczynnik ten
w Polsce wolno rost - do poziomu 1,38 w 2011 r. (rysunek 1). W latach 1950-2011 byt
on wyzszy na wsi niz w miastach. W 1950 r. 3,24 dziecka przypadato najedng miesz-
kanke miast i 4,03 dziecka najedng mieszkanke wsi, za$ w 2011 r. byto to odpowiednio
1,31 i 1,49 dziecka.

2 G. Firlit-Fesnak, Rodziny polskie i polityka rodzinna; stan i kierunek , [w:] G. Firlit-Fesnak,
M. Szylko-Skoczny (red.), Polityka spoteczna. Podrecznik BPWN, Warszawa 2007,
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Rysunek 1. Wspétczynnik dzietnos$ci w Polsce w latach 1950-2011

Zrédio: opracowanie wiasne napodstawie danych GUS.

Liczba matzenstw na 1tys. ludnosci wynosita 11,9 w 1946 r. i zmniejszata sie syste-
matycznie z roku na rok do poziomu 6,3 w 2011 r. Wskaznik ten dla miast i wsi ksztat-
towat sie réznie w badanych latach, poczatkowo byt wyzszy w miastach niz na wsi, na-
stepnie zblizony, aw latach 1989-2007 znowu wyzszy na wsi niz (rysunek 2). W 2011 r.
wynosit on 6,1 dla miasti 6,7 dla wsi.
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Rysunek 2. Liczba matzenistw na 1tys. ludnosci w Polsce w latach 1946-2011
Zr6dto: opracowanie wiasne napodstawie danych GUS.

Liczba rozwodow na 1tys. ludnosci wynosita 0,3 w 1946 r. i rosta systematycznie
z roku na rok do poziomu 1,7 w 2011 r. (rysunek 3). W catym badanym okresie liczba
rozwoddéw w miastach na 1tys. ludnosci miejskiej (2,1 w 2011 r.) byta wyzsza niz na
wsi (1,0 w 2011 r.).
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Rysunek 3. Liczba rozwod6éw na 1tys. ludnosci w Polsce w latach 1946-2011
Zrédto: opracowanie whasne napodstawie danych GUS.

Mediana wieku kobiet rodzacych pierwsze dziecko wynosita 22,5 roku w 1970 r.
i wzrosta do 26,9 roku w 2011 r. Przecietny wiek kobiet rodzacych wynosit 27,5 roku
w 1960 r. i wzrést do 28,8 roku w2011r. (rysunek 4).

Rys. 4. Wiek kobiet rodzacych w Polsce w latach 1960-2011
Zrédto: opracowanie whasne napodstawie danych GUS.

Udziat zywych urodzen pozamatzeniskich w urodzeniach zywych ogdtem wynosit
5% w 1970 r. i systematycznie rost w badanych latach, do poziomu 21,2 w 2011 r.
(rysunek 5). W calym badanym okresie udziat urodzeri pozamatzenskich byt wyzszy
w miastach niz na wsi, w2011r. wynosit 23,6% dla miast i 17,9% dla wsi.

Wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 struk-
tura kobiet wedtug stanu cywilnego faktycznego byta nastepujaca: 52,5% kobiet pozo-
stawato w zwigzkach matzenskich oraz 2,2% - w zwigzkach partnerskich, 22,8% kobiet
byto pannami, 15,3% - wdowami, 4,9% byto rozwiedzionych, 0,6% pozostawato w se-
paracji, a dla 1,4% kobiet nie ustalono faktycznego stanu cywilnego3

3 Narodowy Spis PowszechnyLudnos$ci iMieszkan 2011. Raport z -wynikéw, GUS, Warszawa 2012, s. 56.
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Rysunek 5. Odsetek urodzen pozamatzenskich w Polsce w latach 1970-2011
Zr6dto: opracowanie whasne napodstawie danych GUS.

2. Analiza korelacji pomiedzy wskaznikami syntetycznymi kariery rodzinnej
kobiet w Polsce

Wspotczynniki korelacji miedzy poszczegdélnymi wskaznikami kariery rodzinnej
kobiet w Polsce obliczono na podstawie dostepnych szeregéw czasowych z danymi
rocznymi.

Wspotczynnik dzietnosci w miastach Polski byt dodatnio i silnie skorelowany
z liczbg matzenstw ogdtem na 1tys. ludnosci (r = 0,919), liczbg matzenstw w miastach
(r =0,897) i liczbg matzenstw na wsi (r = 0,928). Oznacza to, ze w Polsce w badanych
latach wyzszej liczbie zawieranych malzenstw na 1tys. ludnosci towarzyszyta wieksza
liczba dzieci przypadajgcych najedng kobiete.

Liczba rozwodéw na 1tys. ludnosci w Polsce byta dodatnio i bardzo silnie skore-
lowana z odsetkiem urodzen pozamatzenskich. Wspdtczynnik korelacji miedzy tymi
miernikami dla ludnosci ogotem wynosit 0,955, dla ludnosci w miastach 0,962 i tyle
samo dla ludnosci wsi - 0,962. Oznacza to, ze w Polsce w badanych latach wiekszej
czestosci rozwoddw towarzyszyt wyzszy odsetek urodzen pozamatzenskich.

Tabela 1 Wspotczynniki korelacji miedzy wskaznikami kariery rodzinnej (roczne szeregi czasowe dla Polski)

Mediana wieku kobiet rodzacych

Wyszczegdlnienie . .
y 9 pierwsze dziecko

Mediana wieku kobiet rodzacych

ogdtem 0,943 0,891
Czesto$¢ rozwodéw  miasto 0,954 0,910

wies 0,957 0,924

ogdtem 0,999 0,981
Odsetek urodzen ;. 0,999 0,975
pozamatzenskich

wies 0,999 0,985

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.
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Przecietna wieku kobiet rodzacych pierwsze dziecko i kobiet rodzacych w Polsce
byty dodatnio i bardzo silnie skorelowane z czestoscig rozwodéw i odsetkiem urodzen
pozamatzenskich w badanych latach (tabela 1). Oznacza to, ze w Polsce w badanych
latach pozZniejszy wiek rodzenia dzieci byt powigzany z wigkszg czestoscig rozwodow
i wyzszym odsetkiem urodzen pozamatzenskich.

3. Analiza korelacji pomiedzy wskaznikami syntetycznymi kariery rodzinnej a wybra
nymi wskaznikami syntetycznymi kariery edukacyjnej i zawodowej kobiet w Polsce

W Polsce obserwuje sie wzrost poziomu wyksztatcenia zaréwno kobiet, jak i mez-
czyzn. Znaczaco zmienita sie struktura wyksztatcenia ludnosci. Wzrdst udziat oséb
(i kobiet, i mezczyzn) z wyksztatceniem wyzszym i $rednim, a zmniejszyt sie udziat
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym. Jednocze$nie za-
chodzity zmiany na rynku pracy, ktére czeSciowo znajdujg wyraz w zmieniajacych sie
syntetycznych wskaznikach kariery zawodowej, takich jak wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia4

Zbadano korelacje miedzy wskaznikami kariery rodzinnej kobiet w Polsce a wybra-
nymi wskaznikami karier edukacyjnej i zawodowej na podstawie rocznych szeregéw
czasowych dla Polski. Ponizej zamieszczono i opisano tylko te powigzania miedzy ka-
rierami kobiet, dla ktérych wspétczynniki korelacji byty istotne statystycznie.

Czestos$¢ rozwoddw, odsetek urodzen pozamatzenskich i wiek kobiet rodzacych
byty w Polsce w badanych latach bardzo silnie i dodatnio skorelowane z odsetkiem
kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym oraz odsetkiem mezczyzn z wyksztat-
ceniem S$rednim (tabela 2). Oznacza to, ze w Polsce w badanych latach wyzszemu
odsetkowi oséb (zaréwno kobiet,jak i mezczyzn) z wyksztatceniem wyzszym i mez-
czyzn z wyksztatceniem $rednim towarzyszyta wieksza czesto$¢ rozwoddéw, wyzszy
odsetek urodzen pozamatzenskich i pdzniejszy wiek rodzenia dzieci. Natomiast odse-
tek kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byt bardzo silnie
i ujemnie skorelowany z czestoscig rozwoddw, odsetkiem urodzen pozamatzeriskich
i wiekiem kobiet rodzacych. Oznacza to, ze w Polsce w badanych latach wyzszemu
odsetkowi 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym towarzyszyta mniejsza
czestos¢ rozwodow, nizszy odsetek urodzen pozamatzenskich i wczesniejszy wiek ro-
dzenia dzieci. Odsetek 0s6b z wyksztatceniem podstawowym byt bardzo silnie i ujem-
nie skorelowany z odsetkiem urodzen pozamatzenskich i wiekiem kobiet rodzacych.
Oznacza to, ze w Polsce w badanych latach wyzszemu odsetkowi oséb z wyksztat-
ceniem podstawowym towarzyszyt nizszy odsetek urodzen pozamatzenskich i wcze-
$niejszy wiek rodzenia dzieci.

4 Por. M. Dolecka, D. Raczkiewicz, TheEducational and Professional Careers ofWomen in Poland —the
Analysis ofSomeMacrolndicators, ,,Barometr Regionalny”, Zamo$¢, w druku.
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Tabela 2. Wspdtczynniki korelacji miedzy strukturg wyksztatcenia a wskaznikami kariery rodzinnej
(roczne szeregi czasowe dla Polski)

Wyzsze Srednie  Zasadnicze zawodowe Podstawowe

Wyszczegblnienie
mezczyzni kobiety mezczyzni mezczyzni kobiety mezczyZni kobiety

ogétem 0,899 0876 0,908 0,918  -0,883 NI NI
Czestosc miasto 0916 0880 0,925 20,923 -0,892 NI NI
rozwodéw
wies 0939 0856 0,46 0911  -0,880 NI NI
Odsetek oglem 0,976 0962 0,980 0,989  -0,977  -0,918  -0,962
urodzef miasto 0,968 0969 0,973 0,992  -0,980  -0,924 -0,964
pozamatzefiskich ;¢ 0,981 0,957 0,985 -0,986  -0,975  -0,913  -0,960
Przecigtny wiek kobiet 0985 0958 0,998 0,987  -0,978  -0,917 -0,965
rodzacych pierwsze dziecko
Przecietny wiek kobiet 0996 0939 0,996 0,970  -0,971  -0,904 -0,967

rodzacych

NI - nieistotna korelacja; odsetek kobiet z wyksztatceniem $rednim nie wykazywat korelacji z miernikami
kariery rodzinnej, takze odsetek kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem podstawowym nie wykazywat korelacji
z czesto$cia rozwodéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.

Wsp6tczynnik dzietnosci w miastach oraz liczba matzenstw na 1 tys. ludnosci byty
bardzo silnie i dodatnio skorelowane ze wskaZznikiem zatrudnienia kobiet, za$ ujemnie
ze stopg bezrobocia kobiet (tabela 3). Oznacza to, ze w Polsce w badanych latach wyz-
sza dzietno$¢ i wieksza liczba matzeristw wigzaty sie z wyzszym wskaznikiem zatrud-
nienia i nizszg stopg bezrobocia kobiet.

Tabela 3. Wspoétczynniki korelacji miedzy wskaznikiem zatrudnienia i stopa bezrobocia kobiet
a wskaznikami kariery rodzinnej (roczne szeregi czasowe dla Polski)

Wyszczeg6lnienie Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
ogo6tem 0,957 -0,995
Liczba matzenstw na 1tys. ludnosci miasto 0,939 -0,990
wies 0,969 -0,996
W spbtczynnik dzietno$ci miasto 0,978 -0,904

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet byt bardzo silnie i ujemnie skorelowa-
ny z wiekiem kobiet rodzacych (tabela 4). Wsp6tczynnik aktywnos$ci zawodowej kobiet
byt takze ujemnie i bardzo silnie skorelowany z odsetkiem urodzen pozamatzenskich
w Polsce w badanych latach. Wspotczynnik korelacji miedzy wspétczynnikiem aktyw-
nosci zawodowej kobiet a odsetkiem urodzen pozamatzenskich wynosit -0,929 (p =
0,023) dla kobiet ogétem, -0,928 (p = 0,023) dla mieszkanek miasti-0,910 (p = 0,033)
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dla mieszkanek wsi. Oznacza to, ze w Polsce w badanych latach wyzszemu wspdtczyn-
nikowi aktywnosci zawodowej kobiet towarzyszyt wczesniejszy wiek rodzenia dzieci
i nizszy odsetek urodzeri pozamatzenskich.

Tabela 4. Wspdtczynniki korelacji miedzy wspdtczynnikiem aktywnosci zawodowej kobiet a wiekiem
kobiet rodzacych (roczne szeregi czasowe dla Polski)

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet
Wyszczeg6lnienie

ogdtem miasto wie$
Przecietny wiek kobiet rodzgcych pierwsze dziecko -0,940 -0,930 -0,922
Przecietny wiek kobiet rodzgcych -0,960 -0,935 -0,963

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.

Zakonczenie

Pod koniec pierwszego dziesieciolecia XXI w. w Polsce znacznie obnizyt sie wspot-
czynnik dzietnosci i wspotczynnik matzeristw, a wzrdst wskaznik rozwoddéw i urodzen
pozamaitzenskich. Polskie kobiety rodzg pierwsze dziecko w coraz pozniejszym wieku
oraz rodzg coraz mniej dzieci. Jednoczesnie podnoszg poziom wyksztatcenia i kwalifi-
kacji zawodowych oraz sg obecne na rynku pracy. Kobiety realizujg kariere rodzinng
réwnolegle z edukacyjng i zawodowa, ktére nie sg z nig komplementarne, lecz substy-
tucyjne.

Przeprowadzona analiza dostarcza cennych informacji i powinna przyczyni¢ sie do
lepszego poznania zagadnien zwigzanych z aktywnoscig edukacyjng, zawodowsg i ro-
dzinng kobiet w Polsce. Obecnie zagadnienia te sg zywo dyskutowane w zwigzku ze
znacznym zmniejszeniem sie ptodnosci kobiet, rozpadem wiezi rodzinnych i starzeniem
sie spoteczenstwa. Istniejg rozne poglady naukowcdw, politykow i zwyktych ludzi na
temat tego, czy kobieta powinna ksztatci¢ sie i pracowac¢ zawodowo, czy tez zajmowac
sie wytgcznie domem irodzina.
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Family career ofwomen in Poland —the analysis of some macro indicators

People in their lives realize family, educational and professional careers. Family career competes with
educational and professional careers and they both delay union formation and reproductive decision-making, as
well as affectthe functioning of the family.

The purpose ofthis article is to analyze some macro indicators that describe the family career of women in
Poland, as well as to examine the correlation between this career’s indicators and educational and professional
careers’ indicators.

Some macro indicators of family career: total fertility rate, the number of marriages and divorces per one
thousand of population, the median age ofwomen giving births and the first birth, the share ofillegitimate births,
the structure of women by marital status were considered in this study.



