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Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.
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wych technologii telekomunikacyjnych; VI Spoke’n’'Word Festiwal,
ktorego gwiazdami bylo siedmiu przedstawicieli europejskiej sceny
performing poetry; program edukacyjny i happeningi.

Zrédto:

http:/ /www.wierszewmetrze.eu/2010/;

http:/ /www.ksiazka.net.pl/
index.php?id=4&tx_ttnews%5SBtt_news%5D=5495
Marta Kunicka

XII Konferencja Bibliotek Niepafnstwowych Szko6l Wyzszych SBP

XII Konferencja Bibliotek Niepanstwowych Szkét Wyzszych Stowarzy-
szenia Bibliotekarzy Polskich odbyla sie od 8 do 10 wrzesnia. Glownymi
tematami, jakie zostaly poruszone podczas spotkania, byly biezace spra-
wy dotyczace dzialalnosci bibliotek, ich funkcji i roli, a takze zmieniaja-
cych sie wspolczesnie warunkéw, w jakich przychodzi pracowac bibliote-
karzom. Organizatorzy nadali swojemu przedsiewzieciu luznag forme,
przede wszystkim ze wzgledu na specyfike tego typu spotkan i porusza-
nych na nich probleméw. Impreza zostala podzielona na pie¢ paneli,
z ktorych kazdy zostal otwarty specjalnym wystapieniem zaproszonych
gosci. Pierwszy prelegent, Franciszek Ziejka przyblizyt sprawe sprowadze-
nia prochéw Adama Mickiewicza. Jednym z gosci konferencji byta postan-
ka Iwona Sledzifiska-Katarasiniska, przewodniczaca sejmowej Komisji
Kultury i Srodkéw Przekazu. Podczas dyskusji wiele miejsca poswiecono
kondycji bibliotek akademickich, mozliwosciom ich rozwoju, roli w sSrodo-
wisku akademickim oraz oczekiwaniom jakie sa wobec nich kierowane.

Zrodto:

http:/ /bibliosfera.net/kalendarz/wydarzenie/ 3 /xii-konferencja-biblio-
tekarzy-niepanstwowych-szko-wyzszych/

Marta Kunicka

Szkolenie z systemow oceniania pracownikow
Pracownice Biblioteki Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu Wy-

dzialu Zamiejscowego w Chorzowie, Bogumita Urban i Karina Szotlty-
sik, 13 wrzesnia 2010 roku przeprowadzily szkolenie z zakresu syste-
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moOw oceniania pracownikow. Spotkanie odbylo sie na zaproszenie Bib-
lioteki Gléwnej Politechniki Warszawskiej, ktora przygotowuje sie do
wdrazania systemu ocen pracowniczych.

W pierwszej czesci szkolenia przedstawiono teorie z zakresu oce-
niania pracownikéw. B. Urban omoéwita aspekty formalno-organiza-
cyjne systemow oceniania, w tym czynniki determinujace system oce-
niania bibliotekarzy, formy oceny i fazy budowania systemu. Prele-
gentka zaprezentowala takze metody (relatywne i absolutne) oraz kry-
teria (efektywnosciowe, kwalifikacyjne i behawioralno-osobowoscio-
we) oceny. Scharakteryzowano ponadto przyklady kluczowych kom-
petencji oraz ich znaczenie przy profesjonalnym zarzadzaniu persone-
lem biblioteki naukowe;j.

K. Szottysik z kolei przyblizyla zebranym podstawowe aspekty psy-
chologiczne, zwiazane z procesem oceniania. Wskazala, ze niepokoje
i obawy, ktore czesto towarzysza wdrazaniu systemu oceniania, sa na-
turalng reakcja, wynikajaca z oporu przed ocenianiem i zmianami,
ktére system moze przyniesé. Autorka wystgpienia zaproponowalta
sposoby radzenia sobie z tymi watpliwosciami, podkreslajac istotng ro-
le prawidlowej komunikacji w procesach oceniania bibliotekarzy.

W nastepnej czesci spotkania prelegentki zanalizowaly najczesciej
wystepujace btedy w ocenianiu pracownikow oraz wyszczeg6lnily me-
tody pomagajace ich unika¢ lub minimalizowac¢ wplyw. Podkreslity r6-
wniez znaczenie prawidlowo przeprowadzonej rozmowy oceniajacej
oraz jej funkcji motywacyjne;.

Druga czes¢ spotkania miala charakter praktyczny. Prowadzace
spotkanie oméwily funkcjonujacy od 4 lat w Wyzszej Szkole Bankowe;j
w Poznaniu System Okresowych Ocen Pracowniczych (SOOP), w ktorym
uwzgledniono specyfike Biblioteki Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie.
Opisano projektowanie systemu, jego wdrazanie i funkcjonowanie oraz
zmiany w nim zachodzace na przestrzeni lat. Zanalizowano SOOP zaro6-
wno z punktu widzenia oceniajacego, jak i z punktu widzenia ocenianego.

Podczas catego spotkania toczono zywa dyskusje na temat ocenia-
nia bibliotekarzy. Omawiano watpliwosci dotyczace wyboru metody
oceniania, trybu wdrazania systemu ocen oraz dyskutowano o jego ko-
relacji z systemem wynagradzania i premiowania.

Spotkanie w Warszawie bylo przyktadem wspélpracy miedzy biblio-
tekami naukowymi, ilustrujacym dobry zwyczaj dzielenia sie wiedza na
temat réznorodnych praktyk prowadzonych w bibliotekarstwie polskim.
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