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WIEKSZE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE POPRZEZ USTAWICZNE
KSZTALCENIE DOROSLYCH
(HeLsINK1, 17-21 PAZDZIERNIKA 2011)

W dniach od 17 do 21 pazdziernika 2011 roku w Helsinkach
odbyla sie wizyta studyjna pod tytutem Wieksze umiejetnosci zawodowe
poprzez ustawiczne ksztalcenie dorostych (Better working skills through
lifelong adult education).

Organizatorem spotkania byt Institute for Continuing Education
PALMENIA, bedacy czeScia University of Helsinki. Wizyta realizowana
byla pod auspicjami programu CEDEFOP - European Centre for
Development of Vocational Training (Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego). CEDEFOP jest jednym 2z programow
europejskich majacym na celu podnoszenie jakosSci ksztalcenia
zawodowego os0b dorostych. Cel ten realizuje sie podczas kilkudniowych
spotkan w matych grupkach specjalistow z roznych krajoéw europejskich
pracujacych w podobnych obszarach edukacji. Jest adresowany
do oso6b zwigzanych z ksztalceniem, posiadajgcych jednoczesnie
mozliwos§¢ przekazania informacji uzyskanych w trakcie wizyty w swoim
Srodowisku zawodowym i wsréd spotecznosci lokalnej. Praca w malej
grupie cztonkow projektu (10-15 os6b) utatwia wymiane informacji
i doswiadczen w gronie uczestnikéw, w tym z przedstawicielami
kraju goszczacego. Udzial w wizycie studyjnej stwarza mozliwosc¢
nawigzania kontaktéw zawodowych oraz wymiany innowacyjnych idei.
Jest tez wyjatkowa platforma do dzielenia sie dobrymi praktykami
z zakresu systemow edukacji w réznych krajach u uczestnika wizyty.
Dla uczestnikow projektu wizyta stworzyla okazje do zaznajomienia
sie z finskim bibliotekarstwem, powszechnie uznawanym za jedno
z najlepszych na Swiecie.

W gronie uczestnikoéw wizyty byli przedstawiciele 9 krajow: Austrii,
Belgii, Czech, Grecji, Hiszpanii, Polski, Portugalii, Rumunii i Turcji
oraz kraju gospodarzy Finlandii. Jezykiem roboczym wizyty byt jezyk
angielski. Cykl spotkan zapoczatkowany zostal w wieczor poprzedza-
jacy rozpoczecie projektu w czasie nieformalnego powitania, podczas
ktérego kazdy z uczestnikow przedstawial swa sylwetke zawodowa
i oczekiwania wobec wizyty.
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Zasadnicza czes¢ projektu skladala sie z 8 wykladéw i prezentacji,
ktore odbywaty sie w Palmenii lub w siedzibach réznych instytuc;ji.
Projekt rozpoczat sie od wykltadu wprowadzajacego Dyrektora Palmenii
Kauko Hamaldinenna na temat ,Adult Education in Finland” (Edukacja
dorostych w Finlandii). Nastepnie byla okazja do wystuchania wyktadu
Aapo Koukku w siedzibie National Board of Education (Narodowa
Rada ds. Edukacji) o finskim systemie edukacji. Olli Petramo z Centre
for Economic Development, Transport and Environment (Centrum
Rozwoju Ekonomicznego, Transportu i Srodowiska) zaprezentowat
uczestnikom temat ,Labour market training in Finland” (Szkolenia dla
rynku pracy w Finlandii).

Niezwykle interesujacy okazal sie wyklad Minni Herno z Open
University, ktéora zaprezentowala osiagniecia finskich uniwersytetow
otwartych pod tytulem ,How can adult study for a degree or for better
expertise”. O metodach pracy dydaktycznej informowano w wyktadzie
Tainy Toérma z Institute of Adult Education in Helsinki (Instytut
Edukacji Dorostych) zatytutowanym ,Self-directed training, immigrant
training” (Szkolenia w postaci samoksztalcenia, szkolenia imigrantow).

W jednym zlicznych centréw technologicznych na obrzezach Helsinek
odbylta sie prezentacja Jussi Jarret ,Amiedu - the biggest provider of
vocational adult education” (Amiedu — najwieksza instytucja ksztalcenia
zawodowego dla dorostych), poprzedzona wizytacja tego centrum
szkoleniowego. Niezwykle interesujaca, zwlaszcza dla przedstawicieli
szkolnictwa wyzszego, byla prezentacja przedstawiona przez Arje
Hannukainen w Metropolia University of Applied Arts (Uniwersytet
Sztuk Stosowanych Metropolia), obrazujaca polityke indywidualizacji
ksztalcenia oraz metody wspoélnej pracy wykladowcy i studenta.

Ostatnie wystapienie Sari Turunen z City of Helsinki Apprenticeship
Bureau (Biuro Praktyk Zawodowych przy Radzie Miasta Helsinki)
na temat ,Apprenticeship in adult education” dotyczylo praktyk
zawodowych w edukacji dorostych.

W toku calej wizyty studyjnej uczestnicy prezentowali narodowe
systemy edukacji dorostych. Dzigeki temu rozpoznano podobienstwa
i réznice w podejsciu do ksztalcenia dorostych w réznych krajach
europejskich, wymieniono poglady na temat priorytetow w edukacii,
narzedzi i metod pracy, dzielono sie dobrymi praktykami. Omowiono
wiele trudnosci wystepujacych w poszczegélnych krajach, wpltywajacych
na sytuacje w edukacji (Grecja — problemy ekonomiczne; Turcja,
Portugalia — problemy z imigrantami; Belgia — problemy z utrzymaniem
jednosci kraju; Polska, Finlandia, Czechy - niz demograficzny;
Hiszpania — wysoki poziom bezrobocia).
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Roéwnoczesnie prowadzono rozmowy na tematy omawiane podczas
wykltadéw i prezentacji. Posréd uczestnikéw spotkania dominowato
przekonanie, ze finski system edukacji nie ma sobie réwnych wsrod
panstw uczestnikéw projektu. W Finlandii 49% spoleczenstwa ma
wyzsze wyksztalcenie. Kraj ten eksportuje na caly Swiat mysl techniczna
i edukacje na najwyzszym poziomie. Zrédlem finiskiego sukcesu jest
nie tylko bezpltatnosé¢ ustug edukacyjnych na wszystkich szczeblach
(od opieki zlobkowej i przedszkolnej do uniwersytetow) oraz niewielka
odplatnosé¢ kurséw podnoszacych kwalifikacje, przygotowujacych
do zawodu lub hobbistycznych. Jest nim réwniez mentalnos¢
spoteczenstwa finskiego upatrujacego w edukacji nie tylko szanse na
lepsza prace i place, ale traktujacym wiedze jako wartos¢ autoteliczna.

Grupa poréwnywala rozwigzania w zakresie organizacji edukaciji
dorostych, powigzan z rynkiem pracy, finansowania edukacji oraz
monitorowania wynikéw. Omawiano kilka kwestii szczegélowych,
w tym system kontroli instytucji edukacyjnych, certyfikacji instytucji
szkolnictwa dorostych (VET providers), edukacji dla integracji
imigrantow. Zagadnieniom tym poswiecono duzo czasu podczas
dyskusji, gdyz dla wiekszosci uczestnikow wizyty jest to bardzo wazny
problem; w Polsce kwestia ta jest marginalna za wzgledu na znacznie
nizszy niz w innych krajach poziom imigracji.

W wyniku poréwnan uwidocznila sie kwestia coraz bardziej
wyraznych réznic w wyksztalceniu ze wzgledu na ple¢ - w kazdym
z krajow (za wyjatkiem Turcji) kobiety stanowia wiekszosé wsrod
studentéw oraz absolwentow. Rowne szanse w edukacji spowodowaty
wzrost wyksztalcenia kobiet. Rysuje si¢ natomiast problem zbyt matej
gotowosci (w stosunku do kobiet) podejmowania edukacji przez mezczyzn.

Szczegolnie doglebnie analizowano zagadnienia !aczenia teorii
z praktyka w ksztalceniu dorostych i zwiazany z tym problem wyboru
wykladowcow posiadajacych nie tylko kompetencje pedagogiczne
i podstawy teoretyczne lecz réwniez doswiadczenie praktyczne.

Program projektu ,Wieksze umiejetnosci zawodowe poprzez usta-
wiczne ksztalcenie dorostych” uzupelnily wizyty w Muzeum Narodo-
wym oraz w Operze Narodowej w Helsinkach. Dzieki temu czlonkowie
projektu mieli okazje poznac¢ takze kulture Finlandii.

Ogoblne wnioski z prac grupy podczas realizacji projektu:

1. Finski system ksztalcenia dorostych jako element catoscio-
wego systemu edukacji jest jednym z najlepszych na sSwiecie,
najefektywniej przygotowuje do pracy i zycia we wspodlczesnym
spoleczenstwie.
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2. Finlandia dzieki wysokiemu wskaznikowi PKB per capita moze
sobie pozwoli¢ na bezptatna lub platng w bardzo niewielkim
stopniu edukacje na wszystkich poziomach. Niestety kraje o niz-
szym dochodzie narodowym nie moga powieli¢ tych rozwiazan.

3. Zrodlem sukcesu Finlandii w zakresie ksztalcenia jest nie tylko
bezplatnosé ustug edukacyjnych lecz rowniez mentalnosé¢ Finow,
ktorzy w ustawicznej nauce i ksztalceniu realizuja swéj model
zyciowy, traktujac edukacje nie tylko jako droge do sukcesu
zawodowego, awansu i wysokich uposazen lecz takze jako droge
do lepszego, bardziej Swiadomego zycia osobistego w rodzinie.

4. Znaczenie systemu edukacji dorostych w Europie bedzie usta-
wicznie rosto. Przyczynia sie do tego kilka czynnikow: starzenie
sie wielu europejskich spoteczenstw, bezrobocie w niektérych
profesjach, brak wykwalifikowanej kadry w innych zawodach,
dynamiczny rozwo6j nowych technologii, koniecznos¢ sklonienia
imigrantéow do asymilacji z krajem gospodarza, globalna konku-
rencja, zwlaszcza z nowymi potegami gospodarczymi Swiata.

Wyjazd do Finlandii w ramach programu CEDEFOP byl bardzo

owocny, program byt dobrze przygotowany, zréwnowazony pod wzgledem
tresci i form pracy. Wart jest polecenia polskim bibliotekarzom, gdyz
stwarza mozliwosci zapoznania sie z finskim nowoczesnym systemem
edukacji, powszechnie uznawanym za najlepszy w Europie.



