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STATUS PRAWNY BIBLIOTEKARZY AKADEMICKICH,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH

Biblioteka akademicka posiada status biblioteki naukowej i jej zada-
niem jest gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorow niezbed-
nych do prowadzenia badan naukowych i realizacji procesu dydaktycznego,
organizowanie dostepu do zrdédel informacji naukowej, obstuga pracowni-
kow naukowych i studentow, prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, biblio-
graficznej, dokumentacyjnej, wydawniczej, informacyjnej oraz naukowo-
-badawczej z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, a takze
obstugiwanych przez dana placowke dziedzin nauki. Do realizacji tak szero-
kiego spectrum zadan niezbedny jest dobrze wyksztalcony zespot pracowni-
kow. Art. 29 Ustawy o bibliotekach brzmi: ,Pracownicy zatrudnieni na sta-
nowiskach bibliotekarskich powinni posiada¢ kwalifikacje bibliotekarskie.
Tworza oni grupe zawodowa bibliotekarzy” [Ustawa, 1997]. Zgodnie z tym
zapisem do pracy w bibliotece akademickiej przyjmowane sa osoby po stu-
diach bibliotekoznawczych (do zatrudnienia nawet na stanowisku starszego
bibliotekarza wystarczy licencjat), a takze specjalisci z innych dziedzin, o ile
profil danej biblioteki tego wymaga oraz, na nizsze stanowiska, personel
pomocniczy, od ktérego wymaga sie Sredniego wyksztalcenia (np. magazy-
nierzy). Stanowiska, na ktérych zatrudniani sa pracownicy w bibliotekach
szkot wyzszych oraz wymagania kwalifikacyjne, jakie trzeba spetnié¢, by zaj-
mowac dane stanowisko okresla rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego [Rozporzadzenie, 2011]. Zasadniczo sa to stanowiska: mlod-
szego bibliotekarza, bibliotekarza, starszego bibliotekarza i kustosza, choc¢
wspomniane rozporzadzenie wymienia ich znacznie wiece;.

Ponadto pracownikami bibliotek akademickich sa dyplomowani biblio-
tekarze i dyplomowani pracownicy dokumentaciji i informacji naukowej. Sa
oni nauczycielami akademickimi i zatrudnia sie ich na stanowiskach:

— starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego;
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— kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

— adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej;

— asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji
naukowe;j.

Warunki, jakie nalezy speini¢, by zajmowac jedno z wymienionych
stanowisk okresla Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 21 sierpnia 2006 roku w sprawie kandydatow na dyplomowanego
bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej [Rozporzadzenie, 2006]. Weryfikacji wiedzy i potwierdzenia wyso-
kich kwalifikacji osob, ktore pragna by¢ zatrudnione na jednym ze stano-
wisk przewidzianych dla bibliotekarzy dyplomowanych dokonuje Komisja
Egzaminacyjna powotana na mocy wspomnianego rozporzadzenia. W sktad
Komisji wchodzg przedstawiciele pracownikow naukowych instytutow
bibliotekoznawstwa oraz pracownikow bibliotek akademickich i archiwow
co najmniej ze stopniem doktora. Natomiast awansowanie bibliotekarza
dyplomowanego na wyzsze stanowisko nastepuje na podstawie oceny jego
pracy zawodowej, dydaktycznej lub naukowej i opublikowanego dorobku
oraz po spetnieniu wymogu odpowiedniego stazu pracy. Oceny tej dokonuje
rada biblioteczna lub odpowiednia rada naukowa — w zakresie lub specjal-
noSci: bibliologia, bibliotekoznawstwo i informacja naukowo-techniczna,
archiwistyka lub muzealnictwo.

Jak pisze Artur Jazdon, [Jazdon, 2012, s. 3] droga awansu biblio-
tekarza zatrudnionego w bibliotece akademickiej jest podobna do drogi
awansu innych grup pracownikéw naukowych. Asystentem moze zostac
kazdy absolwent studiow wyzszych, ale dla uzyskania stanowiska adiunkta
potrzebny jest doktorat, zeby natomiast zosta¢ samodzielnym pracowni-
kiem nauki trzeba uzyskac habilitacje.

Wymagania stawiane bibliotekarzom zatrudnionym w bibliotekach aka-
demickich zawsze byly dosy¢ wysokie, cho¢ zaden ze szczebli awansu, prze-
widziany dla bibliotekarzy dyplomowanych, nigdy nie wymagal i do dnia
dzisiejszego nie wymaga uzyskania stopnia doktora czy doktora habilitowa-
nego. W okresie miedzywojennym bibliotekarzy zaliczano do tzw. pomocni-
czej sity naukowej [Ustawa, 1920] lub do nauczycieli nieakademickich (wraz
z asystentami, adiunktami i lektorami) [Ustawa, 1933]. Bibliotekarze byli
pracownikami mianowanymi i zaliczano ich do pracownikow panstwowe;j
shuzby cywilnej, co wiazalo sie ze znacznymi przywilejami (wysokie wynagro-
dzenie, gwarancja zatrudnienia do emerytury itp.). By zosta¢ zatrudnionym
na jednym ze stanowisk bibliotekarskich nalezalo posiadac¢ dyplom szkoly
akademickiej, odby¢ roczna stuzbe przygotowawcza i zda¢ egzamin na stano-
wiska pierwszej kategorii w panstwowej shuzbie bibliotecznej [Rozporzadze-
nie, 1930]. Egzamin byl zblizony do pézniejszych egzaminow dla kandydatow
na stanowiska bibliotekarzy dyplomowanych [Kosek, 2003, s. 3-7].
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Bezposrednio po II wojnie Swiatowej pierwszy akt prawny dotyczacy
szkolnictwa wyzszego nie wymienial bibliotekarzy [Dekret, 1947]. Ale juz
w ustawie z 1951 roku pojawita sie grupa pracownikéw shuzby bibliotecznej
[Ustawa, 1951], a w ustawie o szkolnictwie wyzszym z 1958 roku poza pra-
cownikami stuzby bibliotecznej wymieniono grupe bibliotekarzy dyplomo-
wanych i dyplomowanych pracownikow dokumentacji naukowej [Ustawa,
1938]. Cztery, zachowane do dnia dzisiejszego, stanowiska bibliotekarzy
dyplomowanych, ustawowo wlaczone zostaty do grupy nauczycieli akademic-
kich. Ustawa z 1982 roku wiaczyta dyplomowanych do grupy pracownikow
naukowo-dydaktycznych [Ustawa, 1982], natomiast kolejna, z 1990 roku
wyprowadzila dyplomowanych z grupy nauczycieli, a jednoczesnie wprowa-
dzila zapis moéwiacy o tym, ze do osob posiadajacych uprawnienia biblio-
tekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej stosuje sie przepisy dotyczace pracownikow naukowo-
-dydaktycznych [Ustawa, 1990].

Akty wykonawcze do poszczegdlnych ustaw regulowaly wymagania
kwalifikacyjne dla bibliotekarzy dyplomowanych, warunki i tryb zatrudnia-
nia, zasady i tryb zdawania egzaminu kwalifikacyjnego.

Zakres wiedzy i dorobku, ktorego oczekiwano od kandydatéow na
bibliotekarzy dyplomowanych, na przestrzeni lat ulegal zmianom, nie-
mniej zawsze wymagania stawiane wobec nich byly wysokie i mobilizowaty
do podnoszenia kwalifikacji. Zupelnie zatem niezrozumiale sa propozycje
deregulacyjne, sprowadzajace sie de facto do akceptacji miernoty i negacji
profesjonalizmu w bibliotekach [Grzeszczuk, 2012].

Kolejna, obowigzujaca do dzisiaj ustawa, ponownie wlaczyta dyplomo-
wanych do grupy nauczycieli akademickich [Ustawa, 2005]. Zawiera ona
wazny z punktu widzenia naszych rozwazan art. 117, okreslajacy warunki,
jakie powinien spelnia¢ kandydat na dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej, forme
i tryb postepowania kwalifikacyjnego stanowigcego podstawe do przyzna-
wania uprawnien bibliotekarza dyplomowanego oraz warunki zatrudnienia
na poszczegolnych stanowiskach.

Na poczatku 2012 roku rozpowszechniona zostala informacja o planowa-
nym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uchyleniu art. 117 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym [Ustawa, 2005], co znalazto swoje odzwiercie-
dlenie w projekcie tzw. ustawy deregulacyjnej [Projekt, 2012b]. W praktyce
uchylenie wspomnianego artykulu oznacza likwidacje Komisji Egzaminacyj-
nej do przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw na
dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej. Propozycja powyzszych zmian legislacyjnych wynikta
z rzadowych planéw zwiazanych z tzw. deregulacja zawodow [Projekt, 2012D].
W grupie zawodow objetych deregulacja znalazly sie stanowiska bibliotekarza
dyplomowanego potraktowane jako odrebny zawod.
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W uzasadnieniu do projektu ustawy o zmianie ustaw regulujacych
wykonywanie niektérych zawodéw przytoczono:

Projektowana zmiana przenosi na pracodawcéw kompetencje dotyczace
okreslania warunkéw, jakie powinien speitnia¢ kandydat do pracy, formy
i trybu postepowania kwalifikacyjnego, czy warunkéw awansowania.
Likwidacja wymagan odnosnie stazu, skroci okres miedzy ukonczeniem
studiéw a mozliwoscig podjecia pracy w bibliotece akademickiej na stano-
wiskach objetych obecnie regulacjami ministra ds. szkolnictwa wyzszego.
Proponowane rozwiazanie powinno by¢ zacheta dla wydzialéw uczelni pro-
wadzacych studia z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
a takze innych kierunkéw zwigzanych z historig i archiwistyka, ktére Sci-
§le wspoétpracuja z bibliotekami uczelnianymi, by w procesie dostosowywa-
nia programoéw studiéw do wymogow zwiazanych z wdrozeniem Krajowych
Ram Kwalifikacji w wiekszym stopniu uwzglednily praktyke zwiazana
z praca biblioteczna lub informacja naukowa, archiwalna lub muzealna.
W trosce o zachowanie akademickiego prestizu dyplomowanego bibliote-
karza i dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej,
nowelizacja ustawy naklada na uczelnie obowiazek okreslenia w statu-
tach uczelni dodatkowych kwalifikacji oczekiwanych od kandydatow do
zawodu [Projekt, 2012b].

Informacja o planach likwidacji Komisji Egzaminacyjnej zaniepokoila
Srodowisko bibliotekarzy zatrudnionych w szkolach wyzszych, bowiem
dotychczasowe wymagania kwalifikacyjne zawarte w rozporzadzeniu
w sprawie kandydatow na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomo-
wanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej [Rozporzadzenie,
2006] byly jasno okreslone i jednakowe dla wszystkich kandydatow. Wpraw-
dzie w proponowanych zmianach legislacyjnych zaklada sie¢ pozostawienie
grupy bibliotekarzy dyplomowanych, lecz o wymaganiach kwalifikacyjnych
decydowac¢ maja statuty poszczegolnych uczelni [Projekt, 2012b, art. 20],
co moze doprowadzi¢ do duzych rozbieznosci w tym zakresie w skali kraju.
Juz nieraz mieliSmy do czynienia z sytuacja, gdy akty prawne (ustawy,
rozporzadzenia) posiadaly nieprecyzyjne zapisy, ktore skutkowaly r6zna
ich interpretacja w poszczegolnych uczelniach (np. rézna interpretacja
niejasnego zapisu art. 264 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
spowodowala, ze w niektéorych uczelniach starsi bibliotekarze i kustosze
shuzby bibliotecznej zachowali 36-dniowe urlopy, w innych natomiast nie)
[Ustawa, 2005]. Projekt nie przewiduje nawet zadnych ramowych wymagan
kwalifikacyjnych, ktére bylyby podstawa do okreslania przez poszczegdlne
uczelnie wymagan szczegolowych.

Zroznicowanie wymagan kwalifikacyjnych doprowadzi¢ moze (naleza-
loby nawet przyjac, ze doprowadzi¢ musi) do frustracji i powstania poczu-
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cia niesprawiedliwosci bibliotekarzy akademickich, ktorzy chcieliby zmie-
ni¢ miejsce zatrudnienia (uczelni) lub zostaliby z jakichkolwiek powodow
zmuszeni do dokonania takiej zmiany.

Pewne nadzieje sSrodowisko wiaze z Konferencja Rektorow Akademic-
kich Szkot Polskich. Gdyby udalo sie przekonac¢ KRASP, by zalecit zapisanie
w statutach poszczegdlnych uczelni jednolitych ramowych wymagan kwa-
lifikacyjnych wobec kandydatéw na stanowiska bibliotekarzy dyplomowa-
nych, to prawdopodobnie mozliwe byloby wprowadzenie zblizonych regu-
lacji we wszystkich uczelniach. Nalezy jednak pamietac, ze kazda uczelnia
posiada swoja autonomie i zaproponowane przez Konferencje Rektorow
rozwiazanie mogloby by¢ jedynie zaleceniem, nie obowiazkiem.

Tworcy projektu tzw. ustawy deregulacyjnej uznali, ze bibliotekarze
dyplomowani to korporacja, a nie kolejny szczebel w karierze zawodowe;.
A wystarczylo zajrze¢ do Wikipedii, gdzie napisano, ze ,Bibliotekarz dyplo-
mowany — najwyzszy stopien naukowo-zawodowy w bibliotekarstwie pol-
skim, nadawany pracownikom bibliotek oraz osrodkow informacji po ztoze-
niu komisyjnego egzaminu panstwowego. Zgodnie z art. 108 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (z p6zn. zm.) bibliotekarze
dyplomowani sa nauczycielami akademickimi. W Polsce z 30 000 biblioteka-
rzy, dyplomowanymi jest ok. 400 oséb” [Bibliotekarz dyplomowany].

Skoro bibliotekarz dyplomowany to najwyzszy stopien w karierze
zawodowej, oczywiste, ze przedstawicieli tej grupy jest znacznie mniej, niz
bibliotekarzy na nizszych stanowiskach zawodowych. Dlatego tez zaska-
kujaca i niezrozumiata wydaje sie¢ by¢ argumentacja, ze skoro w Polsce
tak mato jest bibliotekarzy dyplomowanych, w stosunku do licznej rzeszy
bibliotekarzy nie posiadajacych uprawnien bibliotekarza dyplomowanego,
a w ostatnich 20 latach egzamin kwalifikacyjny zdaty tylko 283 osoby, to
znaczy, ze bibliotekarzem dyplomowanym nie warto by¢ [Woéjcik-Adam-
ska, 2012]. Idac za tym tokiem mysSlenia mozna by zadac pytanie: ile osob
w tym okresie zostato profesorami? Czy wobec tego warto by¢ profesorem?
Moze i oni sa niepotrzebni?

Niekompetencja wykazali sie takze niektorzy doradcy ministerialni
i dziennikarze, w interpretacji ktorych bibliotekarz dyplomowany oznacza
osobe, legitymujaca sie dyplomem ukonczenia studiow bibliotekoznaw-
czych. Potwierdza to w calej swej rozciaglosci projekt rozporzadzenia Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 18 maja 2012 roku w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania okreslonych stanowisk w biblio-
tekach [Projekt, 2012a]. Chyba ze wstydem wyrzucony juz zostat do kosza,
ale moze warto przypomnieé, ze przewidywat on zatrudnienie w bibliote-
kach publicznych pracownikow stuzby bibliotecznej na stanowiskach od
mlodszego bibliotekarza do starszego kustosza bez koniecznosci wyksztal-
cenia bibliotekoznawczego, bibliotekarzy dyplomowanych na stanowiskach
od asystenta do starszego kustosza — po studiach bibliotekoznawczych
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(studia drugiego stopnia, a w przypadku asystenta licencjat, bez jakiego-
kolwiek stazu) i specjalistow innych zawodow zwiazanych z dziatalnoscia
biblioteczng na stanowiskach od asystenta dokumentacji naukowej do
starszego dokumentalisty (dowolne studia wyzsze drugiego lub, w przy-
padku najnizszego stanowiska, pierwszego stopnia). W uzasadnieniu zna-
lez¢ mozna wiele stwierdzen, z ktorymi trudno sie zgodzi¢. Z uwagi na to,
ze w artykule niniejszym zajmujemy sie glownie stanowiskami dla biblio-
tekarzy dyplomowanych, przytoczmy jedynie jedno zdanie ze wspomnia-
nego dokumentu, opisujace skutki wejScia w zycie nowych uregulowan:
»W zwiazku z obnizeniem wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania sta-
nowisk bibliotekarskich utatwi osobom po studiach w zakresie informacji
naukowej i bibliotekoznawstwa zajmowanie stanowisk bibliotekarzy dyplo-
mowanych w bibliotekach publicznych”. Nie wspomniano jednak, ze tenze
bibliotekarz dyplomowany nie bedzie mial mozliwosci przejsScia do biblio-
teki akademickiej na rownorzedne stanowisko, bowiem wymagania kwali-
fikacyjne zaproponowane w rozporzadzeniu MKiDN ro6znia sie zasadniczo
od wymagan stawianych obecnie bibliotekarzom dyplomowanym w biblio-
tekach szkot wyzszych. I nie oznacza to w zadnej mierze, ze w bibliotekach
akademickich wymagania wobec bibliotekarzy dyplomowanych powinny
zosta¢ obnizone, bo chyba Swiat zmierza jednak w innym kierunku, niz
tego chca autorzy omawianego projektu rozporzadzenia.

Bez zastanowienia, bez przeprowadzenia rzetelnej analizy powszech-
nie ogloszono, ze dzieki uwolnieniu zawodu bibliotekarza wzrosnie liczba
miejsc pracy. OczywiScie nie wzrosnie, natomiast istnieje obawa, ze skoro
w bibliotekach na stanowiskach bibliotekarskich mozna bedzie zatrud-
nia¢ osoby po dowolnych studiach, zabraknie miejsc pracy dla fachowcow,
czyli absolwentéw bibliotekoznawstwa. Naplyw do bibliotek akademickich
bez wyksztalcenia kierunkowego spowoduje obnizenie poziomu ustug tych
instytucji. Moze tez niepotrzebne okaze sie wowczas w ogole ksztalcenie
w tym zakresie na poziomie uniwersyteckim?

Rzecznik praw absolwenta w Opinii w sprawie projektu ustawy o zmia-
nie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodow (projekt z dnia
6 marca 2012 roku) napisatl:

Deregulacja jest jednym z warunkéw koniecznych dla ograniczenia barier
w dostepie do rynku pracy dla absolwentéw uczelni. Dereglamentacja wiaze
sie przede wszystkim z obiektywnym skréceniem okresu wejscia na rynek
pracy w okreslonych zawodach. O ile mozna dyskutowac o liczbie poten-
cjalnych nowych miejsc pracy w wyniku deregulacji, to niezaprzeczalny
i potwierdzony badaniami jest fakt, ze deregulacja w zdecydowanej wiek-
szosci przypadkéw zwiekszy liczbe miejsc zatrudnienia, a przede wszystkim
skréci okres wejscia absolwenta na rynek pracy [Banaszak, 2012].



90 PRAWO W BIBLIOTECE

Stwierdzenie to jest absurdalne, przynajmniej w odniesieniu do bibliote-
karzy. Kazdy absolwent bibliotekoznawstwa bezposrednio po studiach moze
zosta¢ zatrudniony w bibliotece na stanowisku mlodszego bibliotekarza.
Warunek — musi znalez¢ biblioteke, ktora bedzie w danym momencie dyspo-
nowac wolnym etatem. Nic nam nie wiadomo na temat wzrostu liczby etatow
(»zwiekszenie liczby miejsc zatrudnienia”) w bibliotekach. Coraz czesciej sty-
szy sie raczej o redukcji etatow i zadne uwolnienie zawodu tego problemu nie
rozwiaze, przyczyny braku pracy leza bowiem zupelnie gdzie indziej. Trafnie
ujat to prof. Jacek Wojciechowski piszac: ,,A wszystko dzieje sie pod oszu-
kanczym hastem otwarcia miejsc pracy dla mtodych ludzi. Oszukanczym
— poniewaz tych miejsc nie przybedzie i one wcale nie sa wolne. Po prostu
eliminuje sie zadania specjalnych kwalifikacji. Dentysta niech bedzie chi-
rurgiem, a taksowkarz przewodnikiem po Krakowie” [Wojciechowski, 2012].

W dalszej czesci opinii rzecznik pisze: ,plany zawodowe studentow infor-
macji naukowej i bibliotekoznawstwa bardzo rzadko zwigzane sg z praca
w bibliotece. Specjalizacja bibliotekarska cieszy si¢ na uczelniach bardzo
niskim zainteresowaniem i czesto nie jest w og6le uruchamiana. Kierunek
ten wybierany jest ze wzgledu na inne oferowane specjalizacje — edytorstwo
czy zarzadzanie informacja i wiedza”. Na jakiej podstawie sformulowane
zostaly powyzsze wnioski? Doswiadczenia dyrektorow bibliotek akademic-
kich sa zgota inne. Od wielu lat biblioteki zalewane sa podaniami o prace
absolwentoéw bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. By¢ moze czes¢
absolwentoéw ostatecznie wybiera inny zawod, miedzy innymi ze wzgledow
finansowych, ale nie wydaje sie, by bylo to zjawisko powszechne.

Oceniajac dziatania Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
Ministerstwa Sprawiedliwosci, Aleksander Radwanski pisze: »Prosze bar-
dzo, otwieramy zawod, ktory... de facto jest otwarty. Przeciez kazdy moze
zosta¢ bibliotekarzem. Robienie z tego ,rozbijania korporacji” jest zalo-
sne. Bibliotekarzy nikt sie nie boi, wiec sa latwym celem i ,uwolnienie” ich
zawodu latwym sukcesem« [Radwanski, 2012].

Jakie zatem beda szczegoélowe rozstrzygniecia dotyczace trybu oceny
kwalifikacji os6b, starajacych sie o awans na jedno ze stanowisk prze-
znaczonych dla bibliotekarzy dyplomowanych? Czy jest szansa na to, by
przywroci¢ dotychczasowy, sprawdzony i ceniony przez Srodowisko tryb
weryfikacji wiedzy osob, ktore pragna byc¢ zatrudnione na jednym ze stano-
wisk przewidzianych dla bibliotekarzy dyplomowanych? Raczej nie, bo ktos
musialby przyznac, ze nienalezycie rozpoznat sprawe i popelnit biad.
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Ewa Dobrzynska-Lankosz
The legal status of academic librarians
with a special emphasis on qualified librarians

Summary

The paper discusses the most recent legal status of the qualified librarians
and documentation and scientific information workers employed by academic libraries.
It presents the legal acts that regulate the employment and requested qualifications of academic
librarians in Poland, spanning the interwar period until now. It also presents the upcoming
changes in the verification of the qualified librarians skills due to the process of the jobs
deregulation.



