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ISO Statutes - Statut Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej

Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna (International Organi-
zation for Standardization — ISO) jest najwiekszym na Swiecie tworca norm
miedzynarodowych. Zalozona w 1947 r. opublikowata do tej pory 19 500
norm obejmujacych niemal wszystkie aspekty technologii i biznesu. Od
bezpieczenstwa zywnosci, poprzez opieke zdrowotna do technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych, ISO ma ogromny wplyw na nasze codzienne
zycie. Obecnie Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna ma cztonkow
ze 164 krajow. Uczestnicza oni w pracach ponad 3 300 organéw technicz-
nych i dbaja o zawartos¢ oraz aktualnos¢ publikowanych norm. ISO swoja
glowng siedzibe ma w Genewie w Szwajcarii.

Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna kierunki i tryb dziala-
nia deklaruje w statucie. Statut jest aktem prawnym regulujacym zada-
nia, strukture organizacyjna i sposéb dziatania danego podmiotu. Wydany
w 2012 r. ISO Statutes jest juz szesnasta wersja tego dokumentu. W dwu-
dziestu czterech artykulach zawarto m.in.: nazwe organizacji, przedmiot
dzialalnosci, zasady czlonkostwa, strukture organizacyjna, relacje z innymi
miedzynarodowymi organizacjami, zasady finansowania, informacje o sie-
dzibie i charakterze organizacji, publikacjach i dokumentach organizacji,
zasady zmian statutu i polityki, procedury prawne.

W strukturze organizacyjnej wyrozniono organy: Zgromadzenie Ogolne,
Rade, Komitet Prezesa, Zarzad Techniczny, Komitety Techniczne i Sekreta-
riat Centralny. Wyszczeg6lniono tez glownych urzednikéw organizacji: Pre-
zesa, trzech wiceprezesow (odpowiedzialnych za polityke, finanse i zarzadza-
nie techniczne), Skarbnika oraz Glownego Sekretarza. Zgromadzenie Ogoblne,
zwolywane raz w roku, zatwierdza m.in.: sprawozdanie z biezacej dziatalnosci
i planow przedstawionych przez Rade, sprawozdanie finansowe oraz roczne
sktadki czlonkowskie. Kazda instytucja czlonkowska ma jeden gltos w Zgroma-
dzeniu Ogoélnym. Dzialaniami organizacji kieruje Rada, w ktorej sktad wcho-
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dza gléwni urzednicy organizacji, dwudziestu cztonkoéw oraz przewodniczacy
komitetu polityki rozwoju, a przewodniczy jej Prezes ISO. Rada przedstawia
sprawozdanie z dzialalnosci oraz ustala wizje, misje i strategie organizacji
a ponadto zatwierdza roczny budzet oraz wnioski nowych czlonkéw. Komitet
Prezesa, skladajacy sie z gléwnych urzednikow organizacji, udziela konsultacji
Radzie i nadzoruje realizacje decyzji podjetych przez Rade oraz Zgromadze-
nie Ogoélne. Zarzad Techniczny zarzadza strukturag komitetow technicznych,
zatwierdza ich tworzenie i rozwiazywanie oraz zmiany dyrektyw zawierajacych
zasady ich pracy. W sklad Zarzadu Technicznego wchodzi czternastu cztonkow
wybranych przez Rade, a przewodniczy jej jeden z wiceprezesow ISO. Komi-
tety Techniczne opracowuja programy prac oraz dokumenty normalizacyjne,
a w realizacji ich zadann moze uczestniczy¢ przedstawiciel kazdej organizacji
czlonkowskiej. Sekretariat Centralny, sktadajacy sie z Sekretarza Generalnego
i niezbednego personelu, zlokalizowany jest w siedzibie organizacji.

Z punktu widzenia tworcow i uzytkownikow norm najwazniejsze wydaja
sie zapisy dotyczace przedmiotu organizacji, cztonkostwa, komitetéw tech-
nicznych oraz publikacji i dokumentow. Przedmiotem organizacji jest wspie-
ranie rozwoju normalizacji na Swiecie w celu ulatwienia miedzynarodowe;j
wymiany towaréw i ustug oraz rozwoju wspolpracy w dziatalnosci nauko-
wej, technologicznej i ekonomicznej. W tym celu ISO opracowuje i wydaje
normy miedzynarodowe, ktére sa wdrazane do systeméw normalizacyjnych
na calym Swiecie, organizuje wymiane informacji na temat pracy jej czton-
kow i komitetow technicznych a takze wspélpracuje z innymi organizacjami
miedzynarodowymi zainteresowanymi pracami normalizacyjnymi. Kazde
panstwo moze zglosi¢ do czlonkostwa w ISO tylko jedna krajowa jednostke
normalizacyjna. Czlonkostwo w ISO moze przyjmowac jedna z dwoch form:

— czlonkostwo pelnoprawne (member bodies) daje wplyw na opraco-
wanie norm i polityke ISO poprzez udziat i glosowanie w spotkaniach tech-
nicznych i Zgromadzeniu Ogoélnym,

— czlonkostwo korespondencyjne i w formie subskrypcji — nie upraw-
nia do glosowania i aktywnego udzialu w pracach technicznych.

W Statucie wymieniono takze rodzaje dokumentow, jakie moze wyda-
wac organizacja. Wsréd nich wyroézniono:

— Miedzynarodowe Normy;

— inne dokumenty normalizacyjne: Specyfikacje Publicznie Dostepne,
Specyfikacje Techniczne, Porozumienia Techniczne, Raporty Techniczne,
Przewodniki i dokumenty badawcze;

— raporty na temat postepu prac w komitetach technicznych;

— protokoly z posiedzen Zgromadzenia Ogbélnego, Rady, Komitetu Pre-
zesa, Technicznej Rady Zarzadzajacej, komitetéw technicznych i komitetow
rozwoju polityki;

— roézne publikacje i dokumenty zwiazane z praca organizacji i jej
cztonkow.
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Miedzynarodowe Normy i pozostale dokumenty normalizacyjne chro-
nione sa prawem autorskim a sprzedawane przez ISO lub krajowe jednostki
normalizacyjne. Protokoly z posiedzen réznych organéw nie sa udostep-
niane publicznie. Raporty z prac komitetow technicznych, sprawozdania
roczne, publikacje informacyjne i promocyjne dostepne sa na stronie inter-
netowej ISO.

Statut ISO zawiera jedynie podstawowe zapisy dotyczace struktury
organizacji i zasad jej dziatania. Uzupelnieniem sa regulaminy Zgromadze-
nia Ogolnego, Rady i Zarzadu Technicznego oraz inne dokumenty zawiera-
jace procedury i reguly prac technicznych.



