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/V/ POLAKOWSKI Jan, URYGA Zenon: Badania nad komunikacją l i 
terack ą z perspektywy dydaktyki. "Pamiętnik L ite ra ck i"  1978 z. 4
s . 163-186 .

Autorzy badają funkcjonowanie schematu komunikacji lite ra ck ie j w 
p ro cesie  dydaktycznym. W analizie uwzględniono główne elementy sche
matu komunikacyjnego: nauczyciel, uczeń, instytucja szkoły, dzieło l i t e 
rack ie  i  jego au tor, oraz zespół uwarunkowań bardziej ogólnych: cały 
system w spółczesnej komunikacji m asowej, instytucje pozaszkolnych form 
in ic ja c ji czyteln iczej ucznia, pozalekturowe elementy te j in ic ja c ji  (np. 
te le w iz ja ), ustabilizowane w zorce kulturowe, typologię postaw ucznia i 
jego oczekiwań wobec lite ra tu ry . Autorzy postulują ponadto podjęcie b ar
dziej gruntownych i  szczegółowych badań nad komunikacją lite rack ą  w 
s zkole.
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J V f  S IE K IE R S K I Stanisław : Rola zakładu przemysłowego w kształto
waniu i zaspokajaniu potrzeb kulturowych młodzieży p ra cu ją ce j. 
"Przegląd  Humanistyczny" 1978 nr 10 s .  13 -23 .

Tematem artykułu są te problemy kulturotw órczej ro li zakładu p racy , 
"które określa  s ię  w socjo log ii jako uczestnictw o w kulturze i które po
zostają w g estii związków zawodowych". Podstawą sformułowanych usta
leń  są badania empiryczne przeprowadzone w końcu 1971 r .  wśród mło
dzieży między 15 a 25 rokiem ży cia , zatrudnionej w zakładach pracy aglo
m eracji w arszaw skiej. Oddzielnie analizuje autor funkcje bibliotek w 
kształtowaniu gustów czy teln ic2y c h , sz e rz e j -  ich  ro li w p rocesie  kultu
rotwórczym. W nioski podsumowujące badania: brak tendencji wśród mło
dzieży do tworzenia kultury w łasne j, n isk i odsetek korzystających  z insty
tu cji kultury oraz z proponowanych przez zakład form spędzenia czasu 
wolnego i i n . , dowodzą, iż zakłady pracy  rea lizu ją  funkcje wychowawcze 
w sposób niepełny i marginesowy.
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