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Stan polonistycznej /literackiej/ kadry
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velem niniejszej ekspertyzy jest statystyczne przedstawie-
nie rozmieszczenia kadry w kraju, jej repartycji wedle stopni
(tytulaw) i wieku oraz wyprowadzenie =z tego materiaiu wnioskdw
co do sposobu ksztalcenia pracownikdéw nauki w naszej dziedzi-
nie, tudziez ocena polityki kadrowej w oadle, w pewnej tylko

mierze zaleznej od $rodowiska.
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Niniejsza snkieta zostala przeprowadzona w inny sposéb niz
poprzednia z roku 1976/1977, ktdérej wyniki referowane byly na
posiedzeniu KNolLP w dniu 17 marca 1977 r. i ogioszone w "Biule~
tynie Polonistycznym"{ Wtedy zwrécilidmy sie z kwestionariuszem
do poszczegdélnych rcapondentéw osobidcie zadajac pytania o
szczegdty drogi zyciowej i naukowej. Teraz pisalidmy do insty=-
tutow (ewent. zaktadéw czy katedr) z uproszczona poniekad lista
pytan, zawierajacg imieg, nazwisko, rok urodzenia i daty roczne
kolejno zdobywanych stopni, tytuléw czy stanowisk naukowych
(takZe funkcji). Kwestionariusz byt ulozony tak, Ze ostatnia
wypeiniona rubryka wskazywala stopien i tytul aktualny. Tamta
ankieta byia bogatsza, miala jednak te wade, ze jej wyniki byly
tylko szacunkowe: na spodziewanych ok..670 odpowiedzi wpiynelo
wtedy zaledwie 585, Tym razem mamy kompletny wateriat z uni-
wersytetéw, wyzszych szkoél pedagogicznych i Instytutu Badan Li-
terackich, czyli z tych instytucji, ktére maja prawo i cbowia-
zek (lub powinny je mieé) ksztalcenia kadr, a wigc doktoryzowa-
nia i habilitowania, Prosilidmy o odpowiedZ ze stanem na dzief
15 maja - niestety niektdére uczelnie trzeba byio wielokrotnie
monitowaé, tak ze mamy w rezultacie obraz kohca roku akad.
1984/85, od maja do sierpnia,

Nie jest to jednak peiny wykaz czynnych polonistéw-bada~-
czy, bo nie obejmuje on bibliotek i instytutéw ministerialnych,
ktére nie doktoryzuja i nie habilituja, cho¢ ich pracawnicy
publikuje i odgrywaja swoidcie wazna role w zyciu kulturalnym.
Nie ankietowano tez wyzszych szk6i teatralnych i uniwersytec-

kich instytutdéw kulturoznawstwa?

cho¢ te zasilane sa gléwnie
mtoda kadra rekrutowana po polonistyce. Nie ankietowano insty-
tutéw i zakladéw jezyks polskiego, natomiast zapytano o tych

pracownikdéw zakiadéw metodyki nauczania, ktérzy uwazaja eie za
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iiteraturoznawcéw. Uwzgledniono natomiast wszystkich emerytéw
- szczedliwie stale czynnych badaczy i wychowawcdéw. Ich obec-
noéé¢ wykazano w rubrykach macierzystych uczelni i instytutoéw.

W catym raporcie, w tabelach i w czeéci opisowej operujemy
liczbami, a nie nazwiskami, mimo Zze w nauce jeden nie réwna sie
jeden. Raport niniejszy nie jest jednak uprawniony do ustalania
i przyznawania rang.

Poniewaz mocno zagmatwana jest terminologia w zakresie
stopni, tytuidw i stanowisk, kilka zdan dla wyjasdnienia tego
tematu, Do niedawna megister byl stopniem zawodowym, doktor i
doktor habilitowany - stopniem naukowym, natomiast asystent,
st, asystent, docent, profesor nadzwyczajny i zwyczajny to byily
tytuly naukowe nadawane przez Rade Wydzialu (resp. Naukowa)
badZ przez Centralna Komisje Kwalifikacyjna i Rade Parnstwa; ty-
tuly te uprawnialy do zajmowania odpowiedniego stanowiska.
Obecnie w mys$l obowigzujacej Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym ty-
tulem naukowym jest tylko tytul profesora nadzwyczajnego i
zwyczajneqgo, doktor i doktor habilitowany za$ - to stopnie nau-
kowe,

W zalaczonych tabelach, aby nie komplikowaé obrazu, mowimy
o stopniach i stanowiskach w zgodzie z praktyka: asystent i st.
asystent musi by¢ magistrem (rzadkie wypadki stazysty na V roku
studiéw nie maja znaczenia statystycznego), adiunkt z reguly
jest po doktoracie, podobnie jak st. wykladowca (magister powi-
niem by¢ wykladowca). Odrézniamy docentéw bez habilitacji (sym-
bol “68") od docentéw habilitowanych, Istotnym problemem moze
by¢ doktor habilitowany na stanowisku adiunkta - ale w czasie
wypeiniania kwestionariusza wypadki takie byly nieliczre i
miedcity sie w granicaéh rutynowego oczekiwania na zatwierdza-

jace decyzje CKK, Natomiast w przeszlosci bedzie to wezel
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trudny do rozplatania: nowelizowana Ustawa o Szkolnictwie Wyz-
szya z dnia 25 lipca 1983 r, pozwala utrzymac doktora habili-
towanego na stanowisku adiunkta zasadniczo tylko przez 6 mie-
sigcy do czasu przyznania stanowiska docenta w macierzystej
uczelni lub do przeniesienia siuzbowego.

Tsbele obrazuje nie tylko stan obecny, ale i przebieg
pracy: w tab. II i III zostala odnotowana przesztosc¢ kazdego
pracownika; w kolejnych rubrykach zarejestrowany zostal wiek,
w ktérym respondent 6ngi zdobywal stopnie i stanowiska (tab.
II) oraz czas, jaki byl mu potrzebny dla osiggniegcia poprzed-
niego 1 obecnego stopnia lub tytuiu (tab. III), Dlatego rubryk
w tabelach II i IIXI nie mozna sumowaé. Te okolicznosci wymaga=-
ja jednak przypomnienia pokrétce zmieniajgcych sig¢ ustaw o ty-
tutach naukowych, a takze niestatych w tym wzgledzie obycza-
joéw, bez tego bowiem niektére dane beda niezrozumisie lub Zle
rozumiane.

Do grudnia roku 1951 obowiazywaly ustawy sprzed II wojny,
w my$l ktérych mozna sie bylo doktoryzowa¢ w dowolnym czasie
po magisterium, bez publicznej obrony, na podstawie pracy
przediozonej komisji, w ktérej skiad wchodzili: referent pra-
cy, jej korefarent, egzaminator przedmiotu pobocznego i prze-
wodniczecy. Przyjecie pracy bylo polaczone z egzaminem, ktére-
go wynik akceptowala Rada Wydzialu nadajgc tytul dokfora. Pro=-
cedura byta wiec znacznie prostsza niz dzisiaj, @& wymagania
mniejsze., W kazdym razie z zasady doktorat robito si¢ krétko
po magisterium, nawet po roku, dwu czy trzech, Doktor mégit
zajmowaé stanowisko st, asystenta, adiunkta oraz zastepcy pro-
fesora.

W grudniu 1951 r, weszla w zycie nowa ustawa, ktéra wpro-

wadzila stopiefi kandydata nauk wraz z procedura publiczne}
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obrony, zniosta habilitacje zastepujac ja wyiszym stopniem dok-
tora nauk; wyzszym, poniewaz jednoczedénie zmienil sig stosunsk
stopni do stanowisk naukowych. Kandydatura nauk uprawniala do
za jmowania stanowisk: adiunkta, docenta i pfofesora nadzwy-
czajnego; doktorat nauk zas$ mial by¢ warunkiem uzwyczajnienia.
W tej sytuacji niektdérzy doktorzy otrzymali uchweig CKK stopnie
i stanowiska docentéw, a w drodze wyjatku tez i profescra nad-
zwyczajnego (jest to dzié nieliczna grupa profesoréw, wsroéd
nich dwu cztonkéw PAN), Wazne jest tu co innego: gdy w 1958 r,
weszla w zycie nowa ustawa przywracajaca doktoraty i. habilita=-
cje, docenci i profesorowie powolani w latach 1951-1958 nie
tylko nie musieli sie habilitowaé, ale wrecz nie mogli, ponie=
waz nowa ustawa uznala wczes$niejsze mianowania CKK za rdéwnowaz-
ne z habilitacja.

Ustawa "58" zniosla stopier kandydata nauk, a dotychczaso-
wym “kandydatom" przyznala tytul doktora, utrzymala jednak obo-
wig@zek publicznej obrony pracy doktorskiej z dwoma recenzentami
i wprowadzila habilitacje na podstawie kolokwium i publicznego
wykladu habilitacyjnego, z ktérego z czasem zrezygnowano,

Pewne zmiany nowelizacyjne z roku 1965 umozliwily w roku
1968 powoianie docenta bez habilitacji na wniosek z urzedu, zo-
stawiajac w mocy postepowanie habilitacyjne na wniosek zainte-
resowanego, Nominacje te, dos$é liczne, w odréznieniu od ustawy
51" nie byly wiec réwnowazne z habilitacja, tak ze znaczna
czgé¢ mianowanych docentdédw dopeinila z czasem formalnego ko-
lokwium,

Komentarz do tabel =zacznijny od tabeli I (A i B): wiosnq
i latem 1985 r, mielismy w Akademii i szkolach wyzszych 620
pracownikéw dydaktyczno-naukowych, gdy w r, 1976 (vide “Biule~

tyn Polonistyczny" z, 65) byto ich ok, 530 - wzrost wiec nie-
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znaczny w stosunku do przewidywanego, istotne jednak i bardziej
interesujace beda dla naszej ekspertyzy przesuniecia w poszcze-
gélnych grupach wieku i stanowiska,

Podwoila sie liczba profesoréw: 37 w roku 1976 1 75 w roku
1985, z czego mozna by sie tylko cieszyé, gdyby nie to, 2e sg
uczelnie w ogéle profesoréw pozbawione (Bydgoszcz, Czestochowa,
Olsztyn, Rzeszdéw, Siupsk i przeksztaicona tymczasem w uniwersy-
tet WSP w Szczecinie). Zresztg 49 profesoréw w 10 uniwersyte-
tach - to wcale nie duzo, zwazywszy, 2e liczba studentéw wraz
z zaocznymi sigega niemal tysiaca w niejednym uniwersytecie, Tak
potezny odrodek jak IBL ma 17 profesoréw czynnych przy organi-
zacji ogdlnopolskiego zycia naukowego i przy ksztalceniu kadry
doktoranckiej - potencjal ten jednak w niewielkim stopniu jest
wykorzystywany w dydaktyce uniwersyteckiej.

Nie powinno sie jednak zbyt radykalnie oddzielaé kadry
profesoréw od docentéw, ktérych uprawnienia nieznacznie rdéznia
sie od kompetencji profesorskich; jedli to czynimy jednak na
uzytek niniejszej statystyki i diagnozy, to dlatego, Ze inicja-
tywa habilitacji nalezy do zainteresowanego, profesura zaé w

‘ogromnej mierze zalezy od cudzej laski-nielaski, Z tablic mo~
zemy odczytad czas oczekiwania na awans w wypadkach wnioskéw
wreszcie zalatwionych pozytywnie - nie dysponujemy peinymi
danymi statystycznymi (nie wszyscy respondenci odpowiedzieli)
o wnioskach wciaz zalegejacych. Skadinad (bzy z czedciowych
informacji) wiadomo, 2e i piecioletnie daremne oczekiwanie nie
nalezy do wyjatkéw i Ze spowodowane jest czesto wzgledami po-
zamerytorycznymi, Ocena takowych praktyk jest tylko jedna:
mozna oburzyé sie i procedury te oprotestowaé. Skuteczniejsze

jednesk wydaje sig nam poszukiwanie prawnych érodkéw zabezpie-

czajacych, Termin zalatwienia wniosku o profesure winien byé
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"zawity” dla urzedu, co znaczy, Ze brak odpowiedzi w wyznaczo-
.nym uplywie czasu bylby réwnoznacgny z akceptacje wniosku - tak
bylo kiedys z doktoratami: minister mégl w ciggu 6 tygodni
zgtosic¢ sprzeciw alpo doktorat byl zetwierdzony. Oczywiscie w
wypadku profesury termin ten byiby diuzszy.

Przykro stwierdzié, ale powodem diugiego oczekiwania na
profesure s@ nie tylko te blokady. Jezeli na 59 profesoréw nadzw,
- 21 czekalo na zaszczytny awans od 10 do 15 1., a wdréd 23 zwy~
czajnych - az 6 pozostawalo na poprzednim stanowisku lat 10 do
15, 4 zas8 - od 15 do 20, to przyczyny powolnego awansowania
trzeba szukac¢ takze gdzie indziej, a mianowicie w opileszalosci
Rad Naukowych czy Rad Wydzialu, Zniknel wprawdzie przepis wyma-
gajecy od docenta przed wnioskiem o profesure co najmniej jed-
nego wypromowanego doktora, ktéry to nonsens zwalczalidmy w
poprzednim Raporcie anno "77", ale pozostat zwyczaj nie prze~
pis zaden oczekiwania na tzw. “"profesorska ksiazke". Trudno
powiedzieé, kto to wymyslil, bo tego rodzaju nonsensy sa nie-
autorskie, Nie lekcewaiymy ksiazek: podreczniki, monografie,
prace materialowe i zbiory sg@ oczywidcie ksigzkami, ale nauka
rozwija sie poprzez innowacje intelektualne i nie mozna jej
postepu mierzyc w jednostkach ksiegarskich, Rzecz prosta - re-
cepty nie ma, rozstrzygniecia naukowe zapadaje zaréwno w krét-
kich artykulach i obszernych syntezach i zbiorach; podobnie
banal moze sie wszedzie zagniezdzié., W kazdym razie rzut oka
na tabele II wystarczy, by gtoéno zaczac biadaé na “porzadna
niedbalodé naszg". Nie ma w polonistyce literackiej profesora
nadzwyczajnego obdarzonego tym tytulem przed 40 rokiem zycia!
Dwu otrzymato uzwyczajnienie miedzy 41 a 45 rokiem zycia, a

usdcisk dioni w Belwederze nie jest z pewnosdcia zdarzeniem ra-
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dosnym, jesli sie otrzymuje profesure w ostatniej dekadzie po-
przedzajgcej emeryture, a dotyczy to co széstego awansowanego
docenta, Zwazywszy, ze dorobek polonistyki literackiej jest w
swej przewazajacej czesci dorobkiem wybitnym, czesto o znacze-
niu miedzynarodowym, opdéznienia w nadawaniu tytuléw profesor-
skich mozna tiumaczyé tylko przeszkodami proceduralnymi, dosé
dalekimi od uzasadnief merytorycznych. Profesura to nie "panis
bene merentium’.Czas jej osiagania jest kwestia kluczowa dla spo~
sobu i przebiegu ksztaicenia kadry miodszej. Wszedzie niemal na
éwiecie trzydziestoletni profesorowie nie naleza do rzadkosci,
u nas nagrode miodych PAN moze otrzymac kazdy (zastuzony) przed
35 rokiem zycia.

Poniewaz doktorem habilitowanym zostaje sig w postepowaniu
wszczetym na wniosek zainteresowanego, a na zatwierdzenie uchwa-
1y na ogét czeka sie ok, szeséciu miesiecy, nie ma, a raczej nie
byto do tej pory istotnego problemu docentdédw. Radykalnie i na
ich niekorzy4¢ zmienila sytuacje¢ ustawa z dnia 25 lipca 1985 r,
o zmianie ustawy, ktéra teraz stanowi, ze po zatwierdzeniu habi-
litacji "minister wskazuje doktorowi habilitowanemu szkole lub
inna jednostke organizacyjna /.../ naukowa, w ktérej zostanie
zatrudniony na stanowisku docenta": poniewaz - poza wyjatkowymi
sytuacjami, gdy minister zechce zatrzymac¢ doktora habilitowanego
na stanowisku adiunkta na czas nieograniczony - nie istnieje
stanowisko doktora habilitowanego, tenze w razie odmowy skorzys-
tania z oferty ministra (a oferta moze oznaczac¢ przeniesienie
do innego miasta) traci prace w szkolnictwie wyzszym.

Zreszta kazdego pracownika mozna bez jego zgody przeniesd
na okres do dwu lat do innej miejscowosci, "jezeli wymagaja te-
go potrzeby w zakresie ksztalcenia kadr w danym regionie kraju”,

Wraz z tym zdaniem wracamy do réznic miedzy tabela IA i
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I8, Prawda jest, ze niektére lekkomyslnie powolane do zycia u-
czelnie wydaja identyczne dyplomy magisterskie, co renomowane
uniwersytety, nie majac odpowiedniej ilodci wysoko kwalifikowa-
nych nauczycieli akademickich. Ale zarazem prawda jest, ze je-~
dynym godziwym sposobem zwigkszenia stanu posiadania profeso-
réw i docentéw jest ich pozyskanie! Dane statystyczne nie moga
daé odpowiedzi na pytanie o formy atrakcyjnosci malych uczelni
- moze mieszkanie? dobrze, jesli dobre stosunki, ale z pewnod-
cia juz nie biblioteki. Z drugiej strony trzeba stwierdzic, Ze
uniwersytety nie moga i nie powinny rozrasta¢ sig powyzej pew=-
nej optymalnej ilos$ci studentéw i pracownikéw - kryzys gigan=~
tycznego tworu, jakim byla kiedy$ Sorbona, niech bedzie prze-
stroge. Sensowniejszy byiby przykiad takich mitodych uniwersyte-
téw jak Ratyzbona, Pasawa czy Konstancja, ale nasladujac te
wzorce trzeba by nasladowaé zasade rozpoczyrania od infrastruk-
tury,

Zreszta mlodosci uczelni winna towarzyszyé mlodosé pracow-
nikéw nauki, A w tym wzgledzie wglad w tabele IT i III wywoluje
przygnebienie, Nie ma habilitacji przed 30 rokiem zycia, ewene-
mentem jest ona przed 35 rokiem, a wartos$¢ modalna (najbogatsza
reprezentacja) miedci sie w przedziale 41-45, Rzadkie wypadki
szybkiej habilitacji z tablicy III to po czedéci docentury z mo-
cy ustawy 1951 r, lub szybkie habilitacje po szybkich doktora-
tach przed wojna. Ale jestedémy dalecy od nostalgicznych my4li o
dawnych dobrych czasach: nie byly dobre lata, gdy habilitowany
"privatdozent” musiat uczyé w gimnazjum, nie byly dobre lata,
gdy przyszio w podpiechu regenerowac organizm nauki po boles-
nych stratach wojennych,

Z tego powodu nalezy obstawac przy tréjstopniowym systemie

(magister - doktor - doktor habilitowany), co nie znaczy, ze
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wolno sie godzié z obecnym stanem rzeczy, tzn. z faktem, ze
28% respondentdw zrobilo habilitacje w 11-15 lat po doktoracie,
za$ 29% obecnych adiunktéw potrzebowalo na wykonanie doktoratu
lat 9-10, a najpewniej doktadnie - lat 9, bo tyle wynika z
prostego rachunku: 1 rok stazu + 8 lat nieprzekraczalnych asys-
tentury, Inaczej méwi@c ~ na napisanie pracy doktorskiej trzeba
tyle czasu, ile sig go ma!

Skoro tyle sig¢ dzieje, co nie zalezy od nikogo, zrébmy
wszystko co jeszcze zalezy od nas - take parafraze moglibysdmy
przyjaé jako wniosek z niniejszych rozwazar, Stan samodzielnej
kadry jest rezultatem sukceséw i pomylek lat minionych, na kté-
re nie mamy wiekszego wplywu, natomiast sytuacja asystentéw 1
adiunktéw winna sie stac przedmiotem dyskusji i terenem poczy-
nat korekcyjnych., Niektére inicjatywy naleza do nas samych, nie
niektére wymagalyby krokdéw legislacyjnych. Nie ma co wprawdzie
liczy¢é na rychlg zmiane ustawy z 1985 r, o zmianie ustawy z
1982 r., z ktdérej to noweli malo kto chyba jest zadowolony,
ale to nie znaczy, ze mamy sie pogodzic¢ z posdplesznymi i krzyw-
dzacymi postanowieniami rzeczonego aktu,

DuZza liczba adiunktdéw jest powodem szczegélnej irytacji
ministerstwa - istotnie - w roku 1976 bylo ich ok. 177, w roku
1985 jest dokiadnie dwa razy tyle, bo 354, Z pewnosdcia nie kaz-
dy, kto jako tako przebrnat przez doktorat, moze 1 powinien
zosta¢ docentem, ale zarazem trudno zgodzié sie z wyznaczonym
9-letnim terminem bezwzglednej rotacji doktordéw, Sg mozliwe
nastepujgce rozwigzania tej kwestii: 1) przejscie do innej pra-
cy, zwiaszcza do szkoly dredniej, co nie jest postulatem oczy-~
wistym, poniewaz resort osdwiaty, a z pewnoscia kuratoria i dy-

rekcje bronig sie przed doktoryzowanymi  nauczycielami;

2) stabilizacja szczeg6lnie cennych 1 dodwiadczonych dydaktykéw
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uniwersyteckich, co byloby rozwiazaniem bezpieczniejszym niz
nacisk na habilitacje, ktdéra przeprowadzona pod grozba zwolnie-
nia mniej wiecej czterdziestoletniego nauczyciela bedzie (a ra-
czej juz bywa) aktem poblazliwosci,

Trzecie rozwigzanie czyli zasiuzona habilitacje pozornie
jest rzecza bezdyskusyjna., A jednak warto wrécié¢ do propozycjii,
jaka Komisja wysunela w ekspertyzie w marcu 1977 r,, a mianowi-
cie do pomystu przyspieszenia habilitacji poprzez przeksztaice-
nie przewodu doktorskiego w habilitacyjny. Odsylajac po szcze-
gély do "Biuletynu Polonistycznego"™ z, 65, przypomnijmy, 2e
wéwczas w dyskusji uznanie zyskai, ale nigdy nie zostai podjety
pomysi, by na wniosek badz zainteresowanego, badZ promotora,
badz jednego z recenzentéw powiegkszajac liczbe oceniajgcych do
trzech 1 przenoszac postepowanie z komisji do Rady Wydziaiu
(NaukoweJ) umozliwié w drodze wyjatku autorom prac wybitnych
ubieganie si¢ o habilitacje jednoczeénie z doktoratem., Wracamy
do tego projektu w przekonaniu, Zze idee powtarzane uporczywie
nieraz przebijaja sie¢ do rzeczywistosci,

Natomiast bez czekania na nowele ustawy o stopniach nau-
kowych przypomnie¢ wypada, ze dotychczasowe ustawy méwia, 2e
do przewodu habilitacyjnego moze byé dopuszczona osoba (doktor),
ktéra uzyskata znaczny dorobek naukowy 1 przediozyia rozprawe
habilitacyjna; nic nie méwia natomiast o objetoséci czy for-
mie publikacji. Tymczasem w naszej praktyce recenzenckiej za-
zwyczaj zbywamy komunatem caloksztait dorobku zatrzymujgc sie
nad obszernym maszynopisem, zamiast odwrotnie. To caly dorobek
po doktoracie powinien najmocniej przemawiac¢ za nadaniem "ve-
nia legendi”, a ostatnia wskazana praca bylaby wtedy zwiericze-
niem nieprzerwanej aktywnosci jako warunku naprawde istotnego

dla awansu,
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Najtrudniejszym punktem w niniejszym raporcie bedzie nie-
watpliwie sprawa asystentéw jako pierwszego kroku w diugim
procesie ksztalcenia kadr naukowych., Jedli ten krok jest fai-
szywy, za bitad zaplaci nie tylko adept, ale takze przyszli
studenci i przyszli koledzy, Angazowanie asystenta jest zawéze
prognozowaniem, w ktérym pomylki nie podobna unikngé, Trzeba
si¢ tylko przed jej skutkami zabezpieczyé dobrze obmyslanym
systemem merytorycznej weryfikacji. Nie mamy tu bynajmniej na
my8li przepisanych ustawa przegladéw kadr, ktére réwnie dobrze
mogg przeksztaicié sie w formalny akt kolezeriskiej poblazli-
wosci, jak i postuzyé za pretekst do pozbycia sig ludzi niewy-
godnych czy niepostusznych,

Nalezy zastanowic sie, czy dotychczasowe formy rekrutowa-
nia przysziych badaczy nie kryja przyczyn licznych niepowo-
dzern, A méwimy o niepowodzeniach niezaleznie od rotacji, jedy-
nie na podstawie analizy korelacji miedzy stopniem (recte: sta=~
nowiskiem) a wiekiem,

Liczba asystentdéw i st, asystentéw (czyli magistréw) od r.
1976 utrzymuje sie na tym samym mniej wiecej poziomie: obecnie
mamy ich 213, a wediug poprzedniej ankiety bylo ich ok, 200,
ale jak wiadomo nie wszystkie osrodki wéwczas oddaty komplet
materiatéw, PoniewaZ stazysta, asystentem i st, asystentenm

3 najmiod-

mozna by¢ w sumie lat 9, nalezy wnosié, Ze w zasadzie
szy asystent z roku 1976 albo do roku 1985 opuscil uczelnig,
albo jako doktor jest adiunktem.

Natomiast ewidentnie opézZnia sie zdobywanie doktoratéw. W
roku 1976 mielidmy ok. 155 magistréw przed 30 rokiem 2ycia i
45 - po trzydziestce, Niniejsza ankieta nieco inaczej formuito-

wala pytania, ale wynike z niej jasno obraz nader niepokojacy:

oto na 413 oséb posiadajacych stopier doktora (1ub takze wyz-
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azy) az 260 osiagnelo ten prég miedzy 31 a 35 rokiem zycia.
Wprawdzie koincydencja 12-letniej szkoiy i S-letnich studiéw
powoduje, 2e dyplom magistra osigga sie najwczesniej w 24 roku
2ycia (a ongi 22-letni magister - a nawet mlodszy, nie byt
rzadkoécie), co poniekad opdéznia rozpoczecie prac nad doktora-
tem, ale niekoniecznie ttumaczy zwioke w jego ukoniczeniu, jako
e w tego rodzasu postepach niebagatelra role odgrywac winna
mierzona wiekiem dojrzaloéé intelektualna i zyciowa,

Najczesciej stosowana forma przygotowania doktoratéw byia
asystentura, rzadziej studia doktoranckie, w niektérych uczel-
nianych instytutach polonistycznych w ogdle nie istniejace
skutkiem nieustannie oddalanych przez MNTiSzW wnioskéw. Dzisiaj
w dalszym ciagu w teorii mamy do wyboru te dwie drogi, Jest
wszakze rzeczg konieczng poddaé krytycznej dyskusji oba sposo-
by doktoryzowania. Teraz bowiem, w roku 1986 i w latach naj-
blizszych, sami zdecydujemy o tym, jaki bedzie stan profesury
poczatku wieku XXI,

Asystent ma - wraz ze stazem - 9 lat na wykonanie i obro-
ne pracy doktorskiej, siuchacz studium doktoranckiego zas tylko
3 I;ta (Jeéli nie liczyé indywidualnych prolongat). Asystent po
roku stazu zobowigzany jest do 9 godzin tygodniowo zajec dydak-
tycznych, doktorant zasiada za to w tawce jako nieco starszy
student i odbywa kilka godzin hospitacji i dydaktycznej prakty-
ki. Asystent mimo réznic stazu i wieku (dajmy na to, ze angazu-
je sie jednego - dwu na rok) pracuje od poczatku w danym Za-
ktadzie i ma szanse znalez¢ sie w okreslonej szkole naukowej.
Doktorant nalezy co prawda do grupy, ale jest to grupa pozorna,
rozdzielona pomiedzy réznych promotordw,

I tak 2le, i tak niedobrze. Dziewieé lat na doktorat to

stanowczo za diugo: kontrola postepdédw przez ten czas jest po-
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wierzchowna i nie slychaé¢, by ktoé po dwu latach asystentury
czy trzech starszej asystentury rozstal sie z uczelnia za nie-
rébstwo. Odchodzi czesto po dziewieciu latach bezwzglednym
prawem rotacji zmarnowawszy czas, pienigdze i miejsce. Ale
czedciej - trzeba przyzna¢ - pod koniec dziewiatego roku pracy
przedstawia rozprawe bardzo dobrg, godna druku, tudziez
nagradzang. Tylko Zze gdyby nie zagrozenie rotacyjne rzeczony
asystent z przyjemnosécia pisalby dalej, co jest moze sympatycz-
ng cecha charakteru dociekliwego badacza, ale bledem z punktu
widzenia zasad organizacji nauki., Warto dodaé, %e niejedna z
tych prac wykonczonych na ostatnia chwile, mogia by¢é gotowa
kilka lat wczesniej.

Z kolei trzy lata na studia doktoranckie to okres za
krétki, wystarczajacy tylko nielicznym, wyjatkowo utalentowa-
nym 1 bardzo pracowitym adeptom. Nieswiadomi techniki pracy
badawczej absolwenci biora regulamin studiéw doktoranckich po-
waznie i niedotrzymanie wyznaczonego terminu przyjmuja czesto
jako osobistg ciezka porazke. Na domiar ztego sa zmuszeni wtedy
do zwrotu czesci przynajmniej pobieranesgo stypendium,

Powazna wadg dotychczasowej asystentury jest jednak to, ze
w najbli2szych latach ten sposéb rekrutacji ulegnie z pewnoscia
znacznemu ograniczeniu z jednego prostego powodu: do tej pory
uzupeinialismy stan miodej kadry przez zwigkszanie liczby stu-
dentéw i podzial na coraz mniejsze grupy. Nalezy przypuszczacd,
2e liczba studentéw przez najblizsze lata pozostanie na do-
tychczasowym poziomie, nie dlatego, ze nie potrzeba nauczy-
cieli, ale ze infrastruktura nie ulegnie zmianie. Zreszta nie
wezystko jest kwestia inwestycji - istnieje bowiem jakasd opty-

malna wielkodéé uniwersytetu, powyzej ktérej obstuga i1 admini-

stracja wzrasta z postegpem geometrycznym.
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Najwieksza 1 niewybaczalna wada asystentury jest jednak
jej uzaleznienie od pensum dydaktycznego. Biad tej zasady po-
lega nie tylko na tym, ze stwarza krepujece limity, ktére nie
uwzgledniaja obowiazkéw badawczych, lecz takze na tym, Ze od=-
powiedzialne obowiazki nauczycielskie kaze zlecad¢ w peinym wy-
miarze, a czesto w nadmiarze dwiezo upieczonym magistrom, To
tak, jakby maturzyste zatrudniaé od razu jako nauczyciela li-
ceum,

Naczelna teza raportu brzmi: nauczycielami akademickimi
powinni byé dodwiadczeni pracownicy naukowo-dydaktyczni na
stanowisku adiunkta ze stopniem doktora. Dopiero przyjawszy i
rozwazywszy teg teze, warto przystgpi¢ do dyskusji nad formami
ksztalicenia pomigedzy magisterium a doktoratem,

Nie bedziemy prébowali dac¢ projektu aktu prawnego, lecz
jedynie szkic pomysiu, ktérego zaleta i zarazem wadg bedzie re-
dukcjonistyczny punkt wyjécia.

A zatem okres przeznaczony na przygotowanie i obrong pra-
cy doktorskiej nie powinien trwaé ani osiem lat, bo to za diu-
go, ani trzy lata, bo to nierealnie krdétko, Mowa oczywiscie o
doktorantach zatrudnionych na uczelni, co nie wyklucza przewo-
déw prowadzonych dla wolontariuszy z zewnatrz,

Jakkolwiek ten stan zatrudnienia “przedadiunkckiego” na-
zwiemy - doktorantura, jak dotychczas, aspiranturg, jak przed
laty, czy aplikantura lub asystentura, to jedno jest pewne -
nie powinny to by¢ zadne “"studia® (doktoranckie czy aspiran-
ckie). Nie o nazwe wprawdzie trzeba toczy¢ istotny spér, lecz
o kondycje adepta. Niechaj bedzie on nie siuchaczem, w tym sen-
sie studenta, lecz aktywnym wspéiuczestnikiem warsztatu nauko-
wego, jaki tworzy zespél i nalezgcy do niego promotor, Rekru-~

tacja moglaby sie odbywal na wnijsek zainteresowanego, opinio-
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wany przez ewentualnego promotora na podstawie pracy magister-
skiej 1 wstegpnego kolokwium., W swietle prawa pracy esystant
taki czy aplikant winien byé peinoprawnym pracownikiem uczelni
czy Instytutu Badan Literackich, zatrudnionym na okres nie
diuzszy niz pigé lat. Spodrdéd tych asystentéw <ap11kant6w),
ktérzy we wiasciwym czasie i na wiasciwym poziomie wykonali i
obronili prace doktorskg, uczelnie i instytuty rekrutowalyby
adiunktéw, Tym sposobem 5-letnia asystentura (aplikantura)
stalaby sie swoistym konkursem, dostatecznie dXugim i wnikli-
wym, by byé sprawdzianem wiarygodnym. Proponowany system nie
zamyka drogi do doktoratu tym, ktdrzy prace ukonicza péinie]
lub gorzej, ale zawiera mechanizmy selekcyjne skuteczniejsze
od dzisiejszych.

Przyjecie systemu pigcioletniego w duzej mierze zwiazane
by byto (niestety) z okreslonymi posuriigciami legislacyjnymi,
Ale 1 bez nowelizacji noweli ustawy mozna podjg¢ kroki zmierza-
jace do zreformowania asystentury;

- po pierwsze, wyznaczenie terminu piecioletniego pozo-
staje w kompetencjach danego instytutu;

- po drugie, nalezy skorzysta¢ z mozliwoéci oferowanych
przez MNTiSzW "studiéw doktoranckich", nawet za ceneg utrzy=-
menia nietrafnej nazwy, pod warunkiem utrafionej organizacji
tzw, "studium®, tzn, zwiazania go z pracownig lub zakladem, do
ktérego nalezy promotor;

- po trzecie, istnisja etaty naukowe na uczelniach, zobo-
wiazujace do niskiego pensum 90 godzin rocznie. Te w zasadzie
przeznaczone sa dla bardziej zaawansowanych pracownikéw nauki,
ale zaden przepis nie stoi na przeszkodzie, by takie wilasnie
pensum przydzielid asyétentom.

Sa to tylko prowizoryczne chwyty, ktére sprawy nie zatat-
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wiajy nalezycie i definitywnie. Zreszty nie ma w tej dziedzi-
nie rozwiazan definitywnych. Jest tylko obowiuzek stalych i
upartych poszukiwan, obliczonych nie na dorainy efekt, lecz z
my$lg o odleglej nieraz przyszlosci. \W tym sensie wiek XXI
jest realnym tematem naszych rozmiw.

Nie byto w tym raporcie mowy o materialnych warunkach zy-
cia kadry naukowej, zwlaszcza mlodszej - nie przez zapomnienie,
ale 1 z niecheci dyskutowania siraw oczywistych. Bo oczywiscie
oburzajacy jest taki stan rzeczy, w kturym miody stazysta, ale
dotychczas szczegdlnie uzdolniony student, otrzymuje gaze w wy-
sokosci polowy sredniej krajowej (do ktorej wlicza sie i nisko-
kwalifikowanych pracownikéw), a doktor na stanowisku adiunkta

z wysiugy lat sredniej tej nie osigga,
“Biuletyn Polonistyczny" 1977 z. 3 (65), 5. 1-28.

Uwzgledniony zostal skiad Instytutu Teorii Literatury,
Teatru i Filmu Ut.

3 "W zasadzie" - poniewaz osmioletni okres rotacji moze

gie przediuzyé nawet sporo ponad trzy lata mocyg prawa do urlo-
pu macierzyriskiego, a zwiaszcza wychowawczego.

Jerzy Ziomek
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