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Sprawozdanie z konferencji naukowej nt.
Bezrobocie. Psychologiczne i spofeczne
koszty transformacji systemowej
Katowice, 9—10 maja 1994 roku

Konferencja na temat bezrobocia i jego skutkéw odbyta si¢ 9— 10 maja
1994 roku w Katowicach. Zostata zorganizowana przez Katedrg Psycholo-
gii Ogdlnej i Psychologii Pracy Uniwersytetu Slaskiego. Wzigli w niej
udziat przedstawiciele glownych oSrodkéw akademickich kraju oraz prak-
tycy zajmujacy sie pomoca i doradztwem psychologicznym dla osob pozo-
stajacych bez pracy.

Wygloszono 20 referatéw, dotyczacych roznych aspektéow bezrobocia.
W referacie prof. Tadeusza Tomaszewskiego bezrobocie zostalo potrakto-
wane jako utrata mozliwosci w ramach szeroko rozumianej teorii sytuacji
trudnych. Prof. Jacek Wodz przedstawit ludzki wymiar bezrobocia, zgodnie
z podej$ciem humanistycznym przyjetym w socjologii. Dr Katarzyna Po-
piotek zajeta si¢ analizq psychologiczng utraty pracy jako czynnikiem za-
grazajacym rozwojowi osobowosci czlowieka. Dr Agnieszka Pietrzyk pod-
jela probe przedstawienia gtléwnych nurtéw badan nad ubozeniem z perspek-
tywy historycznej. '

Wyniki badan empirycznych nad aktualnymi i potencjalnymi bezrobot-
nymi zaprezentowal mgr Lucjan Mi$ z Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Jagiellonskiego, porownujac zachowania dwu grup miodych mieszkancow
niewielkiego miasta w wojewddztwie krakowskim. Wyniki badan przepro-
wadzonych na reprezentatywnej grupie mlodych Polakéw przedstawila



Sprawozdanic z konferencji naukowej... 71

prof. K. Skarzynska z Instytutu Psychologii PAN. Kto czuje si¢ zagrozony
bezrobociem, a kto do$wiadcza bezrobocia? Jest to obraz dwu réznych
swiatow i reprezentacja dwu odmiennych sylwetek psychologicznych. Mto-
dzi ludzie oczekujacy sukcesu na rynku pracy uznaja kraj, w ktérym zyja,
za sprawiedliwy i demokratyczny. S3 to osoby lepiej wyksztatcone i po-
chodzace z wyksztalconych, zamozniejszych rodzin. Natomiast w oczach
mtodych oczekujacych porazki na rynku pracy kraj idzie w ztym kierunku,
ich zdaniem, dominuje niesprawiedliwo$é, a demokracja jest zrodiem
chaosu i niepewnosci, oni sami za$ czuja si¢ wyobcowani i pozbawieni mo-
zliwosci wplywania na bieg zdarzen. Wyniki tych badan autorka interpre-
tuje jako empiryczny dowod wazno$ci pracy dla cztowieka i podstawy war-
toSciowania wlasnego miejsca w strukturze spotecznej.

Problem bezrobocia wérod mtodziezy przedstawita takze dr M. Pietras,
pokazujac zmiany w $wiadomos$ci absolwentéw szkot zawodowych w ko-
lejnych latach od 1991 do 1994. Dr Lidia Zuber-Dzikowa podzielita sig¢
swymi refleksjami z badan nad bezrobotnymi w kontekscie twierdzen do-
tyczacych dezintegracji wewnetrznej, jaka zachodzi w cztowieku po utra-
cie pracy.

Kilka referatow dotyczyto psychologicznej reakcji na utrate pracy,
a zwlaszcza strategii zaradczych, podejmowanych w tego rodzaju sytu-
acjach. I tak, prof. Zofia Ratajczak przedstawila utrate pracy z jednej stro-
ny jako doswiadczenie traumatyzujace, z drugiej za§ — jako swoiste wy-
zwanie rozwojowe. Jedni upadaja na duchu i trzeba ich wyciagaé z depre-
sji, natomiast inni szybko podejmuja dzialania zaradcze, ucza si¢ nowych
zawodow i znajduja pracg.

Dr Anna M. Manek z Politechniki Lubelskiej pokazala, jak zmienia si¢
struktura zycia mgzczyzn w $rednim wieku jako reakcja na utratg pracy.
Referat ten zawieral poglebiona analize czynnikow $ciSle psychologicz-
nych determinujacych okreslone zachowania zaradcze.

Dr Eugenia Mandal analizowalg sytuacje kobiet, jako bardziej narazo-
nych na utratg¢ pracy lub jej nieotrzymanie ze wzgledu na swoja plec. Zja-
wisko to nosi nazwg seksizmu i jest powszechnie traktowane jako przejaw
dyskryminacji.

Tematem kilku referatow byty psychologiczne, zdrowotne i spolteczne
skutki bezrobocia. Dr Maryla Goszczynska z Uniwersytetu Warszawskiego
mowila o psychologicznych kosztach radzenia sobie w sytuacji utraty pra-
cy na podstawie pamigtnikow bezrobotnych, ktérzy po jakim§ czasie po-
nownie zostali zatrudnieni. Dr Danuta Rode potraktowala problem bezro-
bocia od strony zjawisk, jakie bezrobocie zarobkujacego czlonka rodziny
wywoluje w zyciu jego najblizszych. Autorka omoéwila zjawisko przemocy
w rodzinie. Dr Stefania Klar przedstawita wyniki badan nad bezrobociem
w oczach dzieci, zwrdcila uwage na to, jak wiele one widzg i jak wiele wie-
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dza o sytuacji materialnej swojej rodziny, starajac si¢ jej pomagaé nie zaw-
sze zgodnie z normami spolecznymi, a nierzadko wchodzac w kolizjg
z prawem. Mgr Jolanta Buchta takze poruszyla problem funkcjonowania
rodziny w sytuacji utraty pracy.

Odrebng grupe tematyczng reprezentowaly referaty dotyczace praktycz-
nych aspektow pracy psychologa, a w szczegdlno$ci zagadnienia pomocy
psychologicznej, wsparcia spotecznego oraz polityki panstwa wobec bez-
robotnych.

Prof. Augustyn Banka z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza zrefero-
wal zagadnienia z zakresu psychologicznych podstaw zawodoznawstwa
i poradnictwa zawodowego w okresie bezrobocia. Dr Boguslawa Ga$
z Uniwersytetu Marii Sktodowskiej-Curie przedstawila obraz bezrobotne-
go i jego wplyw na skuteczno$¢ dziatania rejonowych urzedéw pracy, na-
tomiast mgr Agata Chudzicka zaprezentowala ide¢ i praktyczne osiagnigcia
tzw. klubéw pracy, w ktorych uczestniczg osoby pozbawione pracy. Forma
klubow wydaje si¢ jedng z bardziej owocnych nie tylko w ramach progra-
méw pomocy bezrobotnym, ale i pod wzgl¢gdem mobilizowania do podej-
mowania samodzielnych prob wyjscia z impasu zyciowego, w jakie wpy-
cha utrata pracy zawodowe;j.

Konferencje¢ zorganizowala Katedra Psychologii Ogolnej i Psychologii
Pracy Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
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