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Identyfikacja spoleczno-zawodowa jest jednym z przejawow rozwoju za-
wodowego czlowieka. Problematyka ta stanowila o$ zainteresowan badaw-
czych wielu pedagogow i psychologow. 1 tak np. K. Czarnecki pod poj¢ciem
identyfikacji spoleczno-zawodowej rozumie proces i jego wyniki dotyczace
utozsamienia si¢ psychicznego, spolecznego oraz psychomotorycznego z:
wyuczonym zawodem (pracownik potwierdza trafnos¢ i zasadnos¢ wyboru
zawodu, gdy podejmuje w nim pracg), grupa robocza (pracownik utoZsamia
si¢ spolecznie z zespolem ludzi, ktérzy wykonuja okreslone zadania i czyn-
nosci zawodowe); cala zaloga zakladu pracy (pracownik czuje si¢ ,,zaszerego-
wany” do okreslonej grupy zawodowej); zakladem pracy (pracownik uznaje
i akceptuje okreslony zaklad pracy jako swoje miejsce w spolecznym i in-
stytucjonalnym podziale pracy oraz akcentuje swoja don przynaleznosc)
(Czarnecki, 1985a, s. 164; 1985b, s. 332).

Podobne elementy odnajdujemy rowniez w innych okresleniach procesu
identyfikacji. A. Radziewicz-Winnicki stwierdzil, Ze jest to ,zlokalizowana
wiez grupowa powstala jako wynik utozsamienia si¢ jednostki z grupa”
(Radziewicz-Winnicki, 1979, s. 42). Autor wyrdznia pie¢ rodzajow
(typow) identyfikacji: polityczna, klasowa, partyjna, religijna i kulturowa.

J. Jakobowski natomiast zwrocil uwage na fakt, ze poprzez swoj zwiazek
z pracg zawodowa pojecie identyfikacji z zawodem dotyczy identyfikacji
z okreslonymi czynnosciami; identyfikacji z okreslonymi wartosciami i nor-
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mami, ktore nadaja pracy zawodowej spolecznie uznany sens; identyfikacji
z grupa zawodowa, z ktora jednostka jest zwigzana. Podstawe utozsamiania
sic¢ jednostki z grupa stanowi wspdlnota celow i =zasad dzialania
(Jakobowski, 1987, s. 77).

R. Konczyk z kolei okresla identyfikacje z zawodem jako taki stosunek
jednostki do funkcji spolecznej wynikajacej z pelnienia okreslonego zawodu,
dzieki ktoremu obowiazki zwiazane z zawodem uwaza ona dla siebie za
najwazniejsze i sama traktuje siebie jako fachowca, eksperta od danych
zagadnien zawodowych, a wszystkie powazniejsze dazenia zyciowe koncent-
ruje na sprawach zwiazanych ze swoim zawodem, czerpiac z tego tytulu
korzysci (Konczyk, 1978, s. 148).

Identyfikacje spoleczno-zawodowa poprzedza identyfikacja szkolno-zawo-
dowa. Pojecie to oznacza utozsamienie si¢ ze szkola, w ktorej odbywa si¢
ksztalcenie zawodowe, z klasa, z wartosciami oraz normami zawartymi
w treSciach nauczania i ksztalcenia, z czynnosciami ucznia, studenta.
W przypadku osob doksztalcajacych si¢ procesy identyfikacji szkolno-za-
wodowej i spoleczno-zawodowej zachodza niemal rownoczesnie.

W zaleznosci od warunkoéw, w jakich przebiega proces identyfikacji
spoleczno-zawodowej, K. Czarnecki wyroznia identyfikacje rzeczywista i po-
zorowang, w zaleznosci za§ od tego, jakich elementow dotyczy i z jaka sila
wystepuje — identyfikacje catkowita badz czesciowa (Czarnecki, 1985b, s.
333). Wsrod warunkow, ktore determinuja przebieg procesow identyfikacyj-
nych, autor wyrdznia: zalezno$¢ lub rozbieznos¢ oczekiwan pracownika
i pracodawcy; poczucie wartosci pracowniczej i bezpieczenstwa spolecznego;
realne perspektywy realizacji wlasnych planow, zainteresowan, marzen; po-
zytywna — negatywna opini¢ o roli i znaczeniu wykonywanej pracy; spra-
wiedliwa — niesprawiedliwa ocen¢ wynikOw pracy; znosne lub dotkliwe
warunki pracy; dobre lub zle, w ocenie pracownika, stosunki pracownicze,
zwlaszcza miedzy pracownikami i kadra kierownicza; kwestie placy.

Wyszczegolnione przez K. Czarneckiego warunki identyfikacji sa zbiezne
z klasyfikacja warunkéw A. Radziewicza-Winnickiego, ktory wymienil tu:
wychowawcze oddzialywanie zakladu pracy, warunki pracy uraz aktywnos¢
spoleczno-zawodowa (Radziewiecz-Winnicki, 1979, s. 107—125).

Nieco inaczej przedstawia si¢ podzial czynnikow determinujacych iden-
tyfikacje spoleczno-zawodowa wedlug S. Turleja (1977, s. 5), ktory wy-
raznie rozgranicza czynniki wplywajace na 6w proces pozytywnie (wiek nau-
czania, pochodzenie spoleczne, wyksztalcenie, staz pracy, glowne motywy
podjecia pracy) oraz czynniki oddzialujace negatywnie (rozczarowanie praca,
niskie wynagrodzenie, brak zainteresowania praca, niska pozycja spoleczna,
niedocenienie pracy). Wydaje si¢ jednak, ze niektoére czynniki pozytywne
w okreslonych sytuacjach moglyby znalezc si¢ i w jednej, i w drugiej grupie,
tzn. moglyby zarowno stymulowac, jak i hamowac procesy identyfikacyjne.
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Problem identyfikacji spoleczno-zawodowej nauczycieli podjeta w bada-
niach S. Bartel. W swietle uzyskanych wynik6w autorka stwierdza, ze nau-
czyciele identyfikujacy si¢ ze swoja rola zawodowa maja nastepujace cechy:
— przewaga motywacji dazenia nad motywacja unikania w chwili podej-

mowania decyzji o rozpoczeciu dzialalnosci zawodowe;,

— zdobywanie wysokich wynikobw w dazeniu do osiggania wartosci
spolecznie akceptowanych,

— osiaganie niskich wynikow — rzadziej niz przez nauczycieli nie iden-
tyfikujacych si¢ ze swoja rola zawodowa — w dzialaniach ukierunkowa-
nych na dobro innych,

— osigganie niskich wynikow — rzadziej niz przez nauczycieli nie iden-
tyfikujacych si¢ z zawodem — w zakresie rozumienia siebie i innych,

— akceptowanie schematyzmu i rutyny — silniejsze niz potrzeba wprowa-
dzenia zmian,

— lepsze przystosowanie osobowosciowe, rozumienie jako pozytywne po-
stawy wobec zycia i Swiata,

— wieksze uspolecznienie, odpowiedzialnosc,

— poczucie samokontroli (Bartel, 1983, s. 133—148).

Identyfikacja spoleczno-zawodowa jest wiec jednym z istotnych czyn-
nikéw warunkujacych powodzenie w pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Nauczyciele mocno angazujacy si¢ uczuciowo w swoja pracg okazuja si¢
najlepszymi pedagogami, zwlaszcza w klasach mlodszych (Niemierko,
1969, s. 82).

Sposrod nauczycieli roznych specjalnosci szczegblnie zainteresowali mnie
nauczyciele wychowania przedszkolnego, jako ci, ktorzy rozpoczynaja edu-
kacje dziecka. Od ich pracy zalezy w duzej mierze jego rozwoj i powodzenie
w nauce szkolnej. Swoja postawa wywieraja oni ogromny wplyw na myslenie
i zachowanie dziecka, zwlaszcza ze wiek przedszkolny charakteryzuje uzna-
wanie nauczyciela za wielki autorytet. Nie bez znaczenia jest wigc, czy
nauczyciele wychowania przedszkolnego identyfikuja si¢ ze swoja rola za-
wodowa, grupa i miejscem pracy, czy tez nie.

Probujac odpowiedzie¢ na pytanie: ,.JJak przebiega proces identyfikacji
spoleczno-zawodowej wsrod nauczycieli wychowania przedszkolnego?”, prze-
prowadzilam badania wsr6d 141 nauczycieli, ktérzy pracuja w tym zawodzie,
jednak nie uzyskali jeszcze pelnych kwalifikacji zawodowych i doksztalcaja
si¢ na studiach wyzszych w systemie zaocznym, oraz wsréd 150 nauczycieli
z pelnymi kwalifikacjami, ktorzy pracuja i doskonalg si¢ zawodowo. W od-
niesieniu do obydwu grup nauczycieli wykorzystalam metod¢ profesjografii,
zwana tez metoda autobiografii ukierunkowanej (Czarmecki, 1985a,
s. 224—225) oraz metode ankietowa. Pierwsza z nich polega na wyek-
sponowaniu w autobiografii takich tresci szczegélowych, ktére pozwola na
wyjaénienie interesujacych nas zjawisk, tzn. przejawdéw rozwoju zawodowego
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— w tym rowniez identyfikacji spoleczno-zawodowej. Jest to autobiografia
ukierunkowana problemowo. Metoda ankietowa stanowila uzupelnienie me-
tody profesjografii.

Nauczyciele doksztatcajacy sie zawodowo

Sposrod 141 nauczycieli doksztalcajacych si¢ identyfikacje z wykonywa-
nym zawodem deklarowato 122 (86,5%), jej brak zas — 19 (13,5%). Z pun-
ktu widzenia rozwoju zawodowego wyniki te pozwalaja pozytywnie rokowac
co do jego dalszego przebiegu. Identyfikacja oznacza bowiem, Ze nauczyciele,
ktérzy ja deklaruja, maja dodatni stosuneck emocjonalny do swojej pracy,
czujq si¢ zwiazani z zawodem i grupa nauczycielska. Praca jest przez nich
traktowana nie jako zlo konieczne, ale jako szansa samorealizaciji.

Nauczyciele réznie okreslali czas potrzebny do wystapienia identyfikacji
(zob. tabela 1).

Tabela 1
Czas wystapienia identyfikacji z zawodem

Lp. Czas identyfikacji Liczba %
1. w momencie podjgcia pracy 18 12,8
2. po roku pracy 19 13,5
3. po 2 latach pracy 32 22,7
4. po 3 latach pracy 27 19,1
s. po 4 latach pracy 8 5,7
6. po 5 latach pracy 17 12,1
7. po 8 latach pracy 1 0,7
8. brak identyfikacji 19 134
Razem 141 100,0

Dla proceséw identyfikacyjnych statystycznie najwi¢ksze znaczenie mialy
pierwsze 3 lata pracy. Potwierdza to role okresu wst¢pnego, zvanego startem
zawodowym, w rozwoju zawodowym nauczycieli. W celu zbadania, w jakim
stopniu identyfikacja zalezy od motywacji wyboru zawodu, obliczylam
zwiazek pomiedzy tymi dwiema cechami jakosciowymi. Wspolczynnik
@ KOR wyniost 0,6128146, co oznacza, 7e korelacja jest tutaj umiarkowana,
a zalezno$¢ miedzy badanymi cechami — istotna. Pozytywna motywacja
wyboru zawodu wplywa wiec na wystapienie identyfikacji spoleczno-zawo-
dowe;j.

Mimo ze 13,5% badanych nie identyfikowalo si¢ ze swoja rola zawo-
dowa, wiekszos¢ jednak nie wyrazala checi zmiany pracy. Swoje postgpowa-
nie respondenci thumaczyli roznymi przyczynami (zob. tabela 2).

50
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Tylko 1 osoba opowiedziata si¢ zdecydowanie za zmiana zawodu. Pozos-
talych powstrzymywaly rozne czynniki: sytuacja gospodarcza, ktorej efektem
jest brak miejsc pracy; wlasciwosci psychiczne (brak odwagi, obawa przed
zZmiang, wrazliwos¢ na zachowanie dzieci); wzgledy materialne czy osobiste
(bliskos¢ miejsca zamieszkania, che¢ ukonczenia studiow).

Tabela 2
Motywy pozostania w zawodzie przy braku identyfikacji

Liczba os6b

Lp. Motywy (przy N=19

nie identyfi-

kujacych sig)
1. trudnoéci w znalezieniu innego miejsca pracy 6
2. lek przed zmiang Srodowiska 4
3. lek przed kolejnym rozczarowaniem 2
4. brak odwagi, by si¢ wycofa¢ 2
5. usytuowanie miejsca pracy w poblizu domu 2
6. che¢ ukonczenia studiéw 1
7. wdzigcznos$é dziea 1
Razem 18

Nauczyciele identyfikujacy si¢ ze swoja rola zawodowa podejmowali
dzialania na rzecz samodoskonalenia w pracy. Rodzaje dzialan zawiera tabe-
la 3.

Tabela 3
Samodoskonalenie nauczycieli identyfikujacych si¢ z zawodem
N = 122 identyfikujacych si¢

. . . Liczba o/

Lp. Podejmowane dziatania wyborow 3
1. | podjecie studidw wyzszych 45 36,9
2. | podjecie samoksztaicenia (indywidualnego i zespolowego) i3 - 27,0
3. studia literaturowe 16 13,1
4. praca nad wiasnym charakterem 7 5,7
5. | uczestnictwo w kursach przedmiotowych 6 49
6. | hospitacja pracy innych nauczycieli 3 24
7. | gromadzenie interesujacych materialéw metodycznych 2 1,6
8. | dzalalno$é¢ w TPD 1 09
9. | praca w ZNP 1 09
10. lepsze poznanie dzieci i ich srodowiska 1 0,9
11. | brak dzialad 7 5,7
Razem 122 100,0




Z badan nad identyfikacja spoleczno-zawodowa nauczycieli... 69

Podejmowane formy aktywnosci pomagaly nie tylko w doskonaleniu sig,
ale i w innych procesach, np. adaptacji czy identyfikacji spoleczno-zawodo-
wej. Aktywno$¢ wlasna nauczycieli byla czynnikiem pobudzajacym ich
rozwdj zawodowy, Sswiadczyla o pozytywnym nastawieniu do wykonywanej
pracy. Nalezy to podkreslic zwlaszcza w grupie nauczycjeli doksztalcajacych
sic, ktorych obciazenie zawodowe bylo wigksze niz nauczycieli dosko-
nalacych sig, taczyli oni bowiem rol¢ nauczyciela z rola studenta.

Nauczyciele doskonalacy si¢ zawodowo

W tej grupie nauczycieli wychowania przedszkolnego ze swoja rola za-
wodowa identyfikowaly si¢ 132 osoby (88%), sposrod ktorych 1 stwierdzila,
ze identyfikuje si¢ tylko z zawodem, z grupa nauczycielska natomiast jeszcze
nie. Pozostali badani deklarowali identyfikacjc i z zawodem, i z grupa
nauczycielska. Catkowity jej brak wystapit u 18 osob (12%).

Rowniez w tej grupie nauczycieli identyfikacja byla sciSle powiazana
z motywacja wyboru zawodu. Wspolczynnik ¢ KOR wyniost 0,9275712, co
oznacza bardzo wysoka korelacje, wskazujaca na bardzo pewna zaleznosc
miedzy tymi dwiema cechami jakoSciowymi. Wynika stad, Ze pozytywna
motywacja wyboru zawodu daje prawie 100% prawdopodobienstwa
wystapienia identyfikacji spoleczno-zawodowe;.

Identyfikacja jest jednak uzalezniona i od adaptacji. W tym wypadku
wspolczynnik ¢ KOR wyniost 0,906015, co oznacza pewna zalezno$¢ (przy
bardzo wysokiej korelacji). Pozytywna adaptacja warunkuje wigc wystapienia
identyfikacji. Brak adaptacji utrudnial, a nawet uniemozliwiat, nauczycielom
utozsamienie si¢ ze swoja rola i grupa zawodowa.

Roznice indywidualne wsréd nauczycieli przejawialy si¢ m.in. w cza-
sie, ktory uplynal do momentu utozsamienia si¢ z zawodem i grupa
nauczycielska (zob. tabela 4). Duza rozpi¢tos¢ wynikow potwierdza fakt,
ze procesy identyfikacyjne sa skomplikpwane i — bardzo czgsto — dlugo-
trwale.

Aby osiagna¢ identyfikacj¢ w optymalnym dla siebie czasie, nauczy-
ciele podejmowali rozne dzialania, takie jak: studia literaturowe, konsultacje
metodyczne, uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo-metodycznych,
osiaganie stopni specjalizacji zawodowej, korzystanie z programow RTV.
Niektére z wymienionych tu dziatan pokrywaja si¢ z tymi, jakie nauczyciele
podejmowali w celu przystosowania si¢ do zawodu i miejsca pracy. Dowodzi
to powiazania mi¢dzy tymi dwoma przejawami rozwoju zawodowego, jakimi
sq: adaptacja i identyfikacja spoleczno-zawodowa.
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Nauczyciele, ktorzy nie identyfikowali si¢ ze swoja rola zawodowa, nie
wyrazali jednak intencji zmiany zawodu czy miejsca pracy, roznie tlumaczac
taka decyzj¢ (tabela S).

Tabela 4

Czas wystapicnia identyfikacji spoleczno-zawodowej

Lp. Czas identylikacii Liczba %
1. po 0,5 roku pracy 3 2,0
2. po roku pracy 11 73
3. | po 2 latach pracy 6 4,0
4. | po 3 latach pracy 21 14,0
5. po 4 latach pracy 5 33
6. po 5 latach pracy 64 42,7
7. | po 6 latach pracy 12 8,0
8. po 10 latach pracy 6 4,0
9. po 15 latach pracy 2 1,3

10. po 20 latach pracy 1 0,7

11. po 22 latach pracy 1 0,7

12. | brak identyfikacji 18 12,0

Razem 150 100,0
Tabela 5

Motywy pozostania w zawodzie przy braku identyfikacji

Liczba osob
Lp. Motywy (przy N =18 nie
identyfikujacych si¢)
1. brak mozliwosci znalezienia innej pracy 12
2. potrzeba kontaktu z dziecmi 3
3 rado$¢ plynaca z pracy z dzie¢mi 2
4. usytuowanie przedszkola w poblizu

miejsca zamieszkania 1
Razem 18

Podobnie jak w grupie nauczycieli doksztalcajacych si¢ i w tej grupie
w argumentacji nauczycieli zaznaczyl si¢ wplyw czynnika ekonomicznego na
decyzje dalszej pracy w zawodzie. Brak mozliwosci znalezienia innej pracy
w swoim $rodowisku badani wiazali z sytuacja zwigkszajacego si¢ bezrobo-
cia, w ktorej woleli wybra¢ tzw. mniejsze zlo, tzn. zachowac pracg, mimo iz
nie czuli si¢ w niej dobrze. Cho¢ jest to postawa zrozumiala, to jednak nie
jest ona korzystna z punktu widzenia rozwoju zawodowego, ktorego
whasciwy kierunek zalezy w duzym stopniu od utozsamienia si¢ ze swoja rola
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zawodowa. Inne motywy wskazywane przez nauczycieli tkwily w sferze ich
psychiki. Przyznali oni, ze w swej pracy czuli si¢ jakby ,,na rozdrozu”, co
oznaczalo, ze potrzebny byl im kontakt z dzieémi, jednak nie odpowiadala
im praca w przedszkolu. Ta grupa nauczycieli rozwazala mozliwos¢ zmiany
formy tegoz kontaktu. Ich rozwoj zawodowy mial jednak wigksze szanse na
wlasciwy przebieg, gdyz nauczyciele ci deklarowali wol¢ dalszej pracy
w przedszkolu ze wzgledu na dzieci, co stanowi przeciez istot¢ pracy nauczy-
ciela wychowania przedszkolnego.

Jak wynika z przytoczonych tu po krotce wynikow badan, proces iden-
tyfikacji spoleczno-zawodowej nauczycieli wychowania przedszkolnego jest
zlozony, uwarunkowany roznymi czynnikami. Identyfikowanie si¢ ze swoja
rola i grupa zawodowa oraz z miejscem pracy ma wazne znaczenie nie tylko
jako przejaw rozwoju zawodowego. Swiadczy rowniez o tym, ze studia
wyzsze spehily swa funkcje zalozona, ktora — jesli absolwenci identyfikuja
si¢ z zawodem, sa zaangazowani w prace i zadowoleni z niej — odpowiada
funkcji rzeczywistej studiéw (por. Zebrowski, 1991, s. 135). Problem
identyfikacji spoleczno-zawodowej jest wigc istotny z punktu widzenia ja-
kosci ksztalcenia oraz jakosci pracy zawodowe;.
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