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realizacji planéw zyciowych
os6b bezrobotnych

Plany zyciowe
jako istotny warunek dziatania celowego

Swiadomy poziom funkcjonowania czlowieka jest aktywnoscia intencjonal-
na, zamierzona, dowolnie wybrana, zorientowang na cel, planowa i kontro-
lowana, a sam czlowiek jest jej aktywnym podmiotem.

Jednym ze skutecznych warunkéw swiadomego dzialania jest plan — na-
stawia on na cel, ukierunkowuje i organizuje czynnosci, stanowi podstawe
kontroli procesu dzialania i oceny jego wyniku.

Niezbgdnym warunkiem tworzenia i realizowania plenow jest zdolnosé
skupienia w kazdym dzialaniu trzech wymiarow czasowych: przeszlosci, teraz-
niejszo$ci oraz przyszlosci, stanowiacych temporalna strukture Ja. Poszczegol-
ne wymiary moga mie¢ rozne znaczenie dla réznych osob, jednak wszystkie
spelniaja wazna role w kazdym rodzaju dzialania czlowieka. Przesztosc jest
dla jednostki do$wiadczeniem, z ktorego czerpie ona informacje niezbgdne do
obecnych dzialan i do przewidywania na przyszlos¢. TerazniejszoS$¢ to aktualne
dzialania i przezycia; dzigki niej jednostka realizuje swoje cele 1 wizje ,,tu i te-
raz”. Rownoczesnie obecne zycie czlowieka skierowane jest ku przyszlosci.

Skierowanie si¢ ku przysztosci A H. Maslow (1954) nazywa dazeniem
do rozwoju, K. Obuchowski (1985) stwierdza, ze podporzadkowanie
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,aktualiow” przysztoSci stwarza w pelni autonomi¢ psychiczna jednostki,
J.Kozielecki (1983), proponujac transgresyjna koncepcje czlowieka, przy-
pisuje mu jako centralng cech¢ potrzebe wyjscia poza siebie i przekraczania
wilasnych granic, co moze by¢ urzeczywistnione w czasie przysztym. Tendencja
ta, nazwana transgresja, stanowi naped aktywizujacy cala osobowosc.

Dzi¢ki zdolnosci czlowieka do tworzemia planow jego prospektywna
aktywno$C przebiega w sposdb podporzadkowany okreslonym zamiarom
i intencjom oraz pozwala na zrealizowanie upragnionych celow. Jak stwierdza
T.Madrzycki(1996), intencjonalna aktywnos¢ cztowieka najpelniej wyraza
si¢ w tworzeniu i realizowaniu planow.

Perspektywa przyszlosciowa oznacza skierowanie procesOw umystowych,
emocjonalnych i behawioralnych na stany antycypowane, istniejace na pozio-
mie poznawczym w postaci celow do osiagniecia i planéw realizacyjnych. Cel
jest konstruktem kognitywnym, obrazem przyszlej, potencjalnej rzeczywistosci,
istniejacym obecnie na poziomie pojeciowym (Tomaszewski, 1976).

Jezeli przyjmiemy, za T. Madrzyckim (1996), ze dzialanie stanowi
zespol czynnosci, na ktore sklada si¢ planowanie, realizacja planu oraz ocena
jego wykonania, to mozemy stwierdzic, ze plany reguluja ludzkie zachowanie
w szerokim tego stowa znaczeniu.

Plany i cele sa jak gdyby dopelnieniem zycia od teraz do jego zakonczenia,
dzigki nim czlowiek staje si¢ mniej uzalezniony od zdarzen i rzeczy, nie tylko
adaptuje si¢ do otoczenia, ale adaptuje rowniez otoczenie do swoich kognityw-
nych standardéw (Allport, 1961).

Skuteczna realizacja planu moze by¢ wartoscia sama w sobie, np. rzucenie
palenia, napisanie ksiazki, podjgcie pracy w wymarzonym zawodzie itp. Moze
ona rowniez zwrotnie wplywac na ksztaltowanie obrazu siebie — zwigkszac
poczucie sprawstwa, wzmacniaé wiar¢ we wlasne mozliwosci i zdolnosci,
zwigksza¢ poczucie kompetencji i skutecznosci. Uprzednie pozytywne doswiad-
czenie motywuje do podjecia kolejnych dzialan — osiagnigte cele zwigkszaja
oczekiwanie odnoszenia kolejnych sukcesow (Rotter, Hochreich, 1975).
Dzigki realizacji swoich celow czlowiek postrzega siebie jako system zdolny
do snucia nowych planoéw i podejmowania wysitkow. Osiaganie celow jest
motorem rozwoju na przestrzeni calego zZycia, a ogélna satysfakcja z Zzycia
zalezy w duzym stopniu od tych wiasnie osiagnigc.

Przeciwnie, niepowodzenie w osiagni¢ciu zamierzonego celu czy tez w reali-
zacji wlasnego planu moze stac si¢ przyczyna niezadowolenia, frustracji, po-
czucia niskiej wartosci oraz moze prowadzi¢c do stanu biernosci i apatii.
Powtarzanie si¢ niepowodzen w tej samej dziedzinie dzialan najczgscie] wy-
woluje trwale efekty, ktore M. Seligm an (1975) nazwal wyuczona bezrad-
noscia. W. Schénpifung (1985) zwraca uwagg, ze na skutek niedoprowa-
dzenia celu do konca, dochodzi do zmian w samoocenie (,,do niczego si¢ nie
nadaj¢”), do alienacji z nurtu zycia spolecznego, do drastycznych zmian
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w systemie wartosci czy nawet do prob samobojczych. Nieefektywnos¢ w sta-
wianiu i realizacji celow moze takze wywolywac poczucie wlasnej nieskuteczno-
sci 1 by¢ zrodlem stresu prowadzacego do rezygnacji (Schénplfung, 1985).

Wpilyw bezrobocia
na plany zyciowe os6b pozostajgcych bez pracy

Praca jest waznym warunkiem dobrostanu psychicznego. Jej utrata prowa-
dzi do wielu negatywnych konsekwencji psychologicznych, bezrobocie pogar-
sza stan zdrowia psychicznego zdecydowanej wiekszosci 0sdb pozostajacych
bez pracy, rodzac liczne problemy natury emocjonalne;j.

Autorzy, zajmujacy sie problemami kosztéw ponoszonych przez osoby
bezrobotne w zwiazku z ich sytuacja, najcz¢sciej zwracaja uwage na fakt, ze
osoba bezrobotna doswiadcza braku zaspokojenia roznych waznych potrzeb,
towarzyszy jej utrata lub teoretyczna mozliwos¢ utraty: materialnych podstaw
egzystencji, prestizu, szacunku, zdrowia, szansy rozwoju, poczucia niezalezno-
$ci, poczucia bezpieczenstwa, kontroli nad wlasnym zyciem (Banka, 1992;
Jahoda, 1982; Lipka, 1992; Popiotek, 1995; Ratajczak, 1995; Re-
towski, 1995 i in.).

Wielu badaczy zwraca uwagg na fakt, Ze negatywne skutki pozostawania
bez pracy nasilajg si¢ z czasem, réwnoczeSnie czas zmniejsza przekonanie
o wlasnych mozliwosciach wplywu na zaistniala sytuacje.

Mozna wiec zalozyé, ze sytuacja bezrobocia, niejasna wizja przyszitosci
i niepewne jutro w istotny sposob zaburzaja przyszlosciowa perspektywe
czasowa, ktora stanowi podstawowy warunek tworzenia i realizacji planow
zyciowych czlowieka (Zaleski, 1991; Madrzycki, 1996).

Nieliczne w tym obszarze badania maja charakter pewnych dos¢ ogblnych
twierdzen i przewidywan. I tak, Fryer, Mc Kenn (1987 za: Lipka, 1992)
stwierdzili, Ze nastgpstwem bezrobocia u wielu 0sob jest rezygnacja z planowa-
nia przyszlosci, Heinemann (1982 za: Lipka, 1992) dowodzi, zZe spojrze-
nie bezrobotnych skierowane jest na terazniejszosC i przesztosC, nie obejmuje
w ogole przyszlosci. Natomiast Opaschowski (1976 za: Lipka, 1992)
zwraca uwage, ze wydluzajacy si¢ czas pozostawania bez pracy w konsekwenciji
prowadzi do sytuacji zupelnego braku planéw. Proces ten obejmuje cztery
etapy:

- nadzieja na przysztosc;

— mocna orientacja na rodzing;
~ brak planow na przysziosc;
— brak jakichkolwiek planow.

5 ,Chowanna’' 2004
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Zgodnie z teoria R. Payne’a (1988), to wlasnie niemozno$¢ planowania
przysztoéci, przerwanie i zniweczenie wlasnych strategii i planow, powoduja
negatywne konsekwencje psychologiczne. Zle samopoczucie psychiczne bezro-
botnych wynika gldéwnie z niemoznos$ci przewidywania przez nich przyszlosci.

W badaniach empirycznych przeprowadzonych przez G. Koptas (1991)
wigkszo§¢ badanych bezrobotnych (63%) stwierdzila, ze utrata pracy nie
spowodowala u nich zmiany zamierzen na przyszio$¢. Jednoczes$nie co trzecia
osoba, ktora utracila zatrudnienie, przyznala, ze bezrobocie zmusilo jg do
rezygnacji z waznych planow zyciowych. Plany te nieco czeSciej zmienialy
kobiety niz m¢zczyzni (Koptas, 1991).

Warto zwroci¢ uwage na specyficzny charakter zwiazku pracy z planami
zyciowymi. Z jednej strony, praca stanowi istotny cel zyciowy jednostki (czyli
jest trescia jej planow zyciowych), z drugiej strony — od faktu jej posiadania
uzalezniona jest zazwyczaj realizacja zdecydowanej wigkszosci pozostalych
planow. Jezeli wiec praca stanowi zarowno tresé, jak i podstawowy warunek
realizacji planow zyciowych, to niezwykle istotne staje sie poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie, co dzieje si¢ z planami os6b pozostajacych bez pracy?
Czy plany stanowia istotny element Swiadomego dzialania jednostki, nie
zmieniaja si¢ mimo zasadniczej zmiany sytuacji zyciowej, czy tez zmiana
sytuacji powoduje zmiang planow? Jakie zmienne psychologiczne maja istotny
wplyw na t¢ zmiang?

Atrybucje przyczyn bezrobocia -
analiza dotychczasowych badan

Sytuacja bezrobocia podlega procesom atrybucyjnym. Wyniki prowadzo-
nych w tym zakresie badan wskazuja, ze sposoOb jej interpretacji istotnie
wplywa na podejmowane dzialania oraz rodzaj przezywanych emocji. Dla
wielu autorow typ atrybucji jest jednym z podstawowych czynnikoéw posred-
niczacych w psychologicznych efektach bezrobocia.

O ile problematyka plan6éw zyciowych osob pozostajacych bez pracy nie
doczekala si¢ wielu badan, o tyle rodzaj dokonywanych atrybucji stanowi
czynnik, na ktory szczegélna uwagg zwracaja badacze zjawiska bezrobocia,
podkreslajac jego wieloraka funkcje:

K.Skarzynska (1995), analizujac zwiazki migdzy ré6znorodnymi zmien-
nymi psychologicznymi a przewidywaniem porazki na rynku pracy, zwrocila
uwagg, ze osoby czesciej przewidujace, ze nie znajda pracy, czg¢sciej tez dekla-
ruja, iz nie maja zadnego wplywu na to, co si¢ dzieje w kraju, czyli cze¢sciej sa
to osoby zewnatrzsterowne (Skarzynska, 1995).
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F. Furnham (1988) badal roznice w wyjasnianiu przyczyn bezrobocia
wsrod osob bezrobotnych oraz zatrudnionych, rézniacych sie pod wzgledem
wieku, plci, wyksztalcenia i przekonan politycznych. Zakladal, ze bezrobotni
czgsciej szukaja zewnetrznych wyjasnien bezrobocia: spolecznych, ekonomicz-
nych, politycznych i fatalistycznych (szczgscie, pech), niz osoby pracujace,
podkre$lajace znaczenie czynnikow wewngtrznych (np. dyspozycje wewngtrz-
ne, czynniki osobowosciowe). Uzyskane rezultaty potwierdzily wcze$niejsze
zalozenia. Bezrobotni generalnie czgsciej dokonywali zewnetrznych atrybucii
przyczyn bezrobocia i tendencja ta wzrastala w miar¢ przediuzajacego sig¢
okresu pozostawania bez pracy. Ponadto ogolny poziom bezrobocia w kraju
mial rowniez wplyw na rodzaj dokonywanych atrybucji. Okazalo sig, ze gdy
liczba bezrobotnych wzrasta, nawet osoby pracujace zaczynaja podkreslaé
znaczenie czynnikOw zewngtrznych w wyjasnianiu przyczyn tego zjawiska.

W badaniach przeprowadzonych przez I. Reszke (1993) na terenie Lodzi
i Katowic respondentom zadawano pytanie: ,,Jak Pan(i) mysli, czy kto$ ponosi
wing za bezrobocie w naszym kraju, czy nikt nie jest winien?”. Wigkszo$¢
z nich wybrala odpowiedz ,Kto§ ponosi wing” (76,5% w Lodzi i 67,5%
w Katowicach).

Wiekszos$C respondentdw przypisala wing za powstanie i rozwoj bezrobocia
kolejnym ekipom rzadzacym, czyli ich atrybucje mialy charakter atrybucji
wyraznie zewnetrznych.

Wielu badaczy (Tiffany, Cowan, Tiffany, 1979; Skarzynska,
1995; Seligman, 1975; Reszke, 1993; Retowski, 1995 i in.) prezentuje
poglad, iz przyczyn utraty pracy coraz czeSciej szuka si¢ w czynnikach
zewngtrznych wraz z przedluzajacym si¢ bezrobociem, co z kolei powoduje
wzrost poczucia braku kontroli nad wlasng sytuacja i w konsekwencji utrwala
zewnatrzsterownosc.

Mechanizm ten wzmacniany przezywanymi porazkami, niepowodzeniami
i odrzuceniem ze strony kolejnych pracodawcow moze stanowi¢ dla bezrobot-
nego swoisty ,trening bezradnosci” (Seligman, 1975). Przebycie takiego
treningu w konsekwencji prowadzi do przerzucenia odpowiedzialnosci za
wlasne zycie na czynniki zewngtrzne,

T. Retowski (1995) w badaniach majacych na celu poznanie poza-
ekonomicznych czynnikOow sprzyjajacych przedluzajacemu si¢ bezrobociu
zwraca uwage na fakt, ze najwicksza podgrupe dlugotrwale bezrobotnych
(ponad 50%) stanowia jednostki bierne, o niskim poczuciu wewngtrznej
kontroli, niezadowolone ze swojej sytuacji, nie podejmujace prawie zadnych
dzialan, aby te sytuacj¢ zmieni¢, a jednoczesnie przekonane, ze to gtownie
instytucje panstwowe sa odpowiedzialne za znalezienie dla nich pracy.

Porownujac osoby dlugotrwale bezrobotne z osobami, ktore znalazly prace
po pewnym okresie bezrobocia, autor stwierdza, ze subiektywny Swiat osoby
aktualnie bezrobotnej to §wiat, na ktory ma si¢ niewielki wplyw, ktory jest
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malo przewidywalny, w ktorym to, co si¢ dzieje, zalezy bardziej od przypadku
czy innych ludzi niz od samych bezrobotnych (Retowski, 1995).

K. Popiotek (1995) stwierdza, ze osoba bezrobotna odczuwa zmniej-
szenie poczucia kontroli nad wlasnym zyciem. Musi meldowac si¢ w okres-
lonym czasie w okreslonych miejscach, nie wolno jej wyjezdza¢ w trakcie
pobierania zasitku, powinna wzigC to zajecie, ktore jej si¢ oferuje, czuje si¢ tez
bezsilna wobec kolejnych niepowodzen. Ma poczucie ograniczenia wolnosci,
nie moze bowiem robi¢ tego, co chce i potrafi.

Niemniej istotne wydaja si¢ konsekwencje atrybucji bezrobocia w obszarze
aktywnosci 0sOb bezrobotnych zwigzanej z poszukiwaniem pracy zarobkowe;.

Wyniki badan przeprowadzonych przez T. Retowskiego (1995) wska-
Zuja, ze ocena wlasnych szans znalezienia pracy bardzo wyraznie rosnie wraz
z ogbélnym przekonaniem o panowaniu nad wlasnym losem, z ogélnym
zadowoleniem z zycia, spada za§ wraz z przekonaniem o beznadziejnosci
podejmowania wysitkow majacych na celu poprawe wlasnego losu.

Sposob interpretowania bezrobocia moze prowadzi¢ do réznych reakcji
emocjonalnych. Przypisanie odpowiedzialnosci innym generuje gniew (szkoda
wyrzadzona milosci wlasnej). Przypisanie odpowiedzialnosci sobie generuje
natomiast wine, wstyd lub dum¢ (Banka, Derbis, 1995).

W podjetych badaniach poszukiwano odpowiedzi na pytanie, czy rodzaj
umiejscowienia kontroli wzmocnien jest istotng zmienna wplywajaca na zmia-
n¢ planow zyciowych osdb bezrobotnych? Czy stwierdzony w analizowanych
badaniach zwiazek poczucia kontroli z okreslonym funkcjonowaniem o0sob
bezrobotnych mozna zaobserwowaé roéwniez w obszarze zmiany planow
zyciowych 0so0b pozostajacych bez pracy? Czy od przekonania o mozliwosci
wlasnego wplywu na sytuacje¢ utraty pracy zalezy rOwniez kierunek tej zmiany?

Wptyw poczucia lokalizacji kontroli wzmocnien (LOC)
na zmiane planéw oséb bezrobotnych -
prezentacja wynikéw badan witasnych

W przedstawionych badaniach podj¢to probe rozpoznania wptywu LOC
na zmian¢ plandéw zyciowych osdb pozostajacych bez pracy oraz na kierunek
tej zmiany. Zwrocenie szczegolnej uwagi na role LOC w sytuacji pozostawania
bez pracy wynika z co najmniej dwoch wainych powodow:

1. Wyniki badan empirycznych wskazuja, ze osoby bezrobotne charak-
teryzuja si¢ glownie zewnetrznym LOC.

2. Zewngtrzny LOC wskazywany jest przez badaczy jako istotna przyczyna
biernosci os6b bezrobotnych utrudniajaca im wychodzenie z tej sytuacji.
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Dlatego tez podjeto probe odpowiedzi na pytanie, czy przekonanie o mozli-
woscl kontrolowania sytuacji stanowi istotny czynnik wplywajacy na zmiany
w obszarze przyszloSciowej perspektywy czasowej osOb pozostajacych bez
pracy? Czy w sytuacji bezrobocia wewngtrzny LOC sprzyja wigkszej aktywno-
$ci w tym obszarze? Czy wskazywana przez badaczy biernos¢ oséb bezrobot-
nych stanowi rowniez specyficzna konsekwencje ,,zamrozenia” ich planow
zyciowych?

Przedmiot podjetych badan stanowily plany ekonomiczne oraz plany
edukacyjno-zawodowe. Kategorie oraz tres¢ planow zostaly wylonione w wy-
niku badan wstepnych, i tak, plany ekonomiczne wigzaly si¢ z nastgpujacymi
celami: usamodzielnienie finansowe, zapewnienie dostatniego zycia swojej
rodzinie, urzadzenie swojego mieszkania, kupno mieszkania (domu), prowa-
dzenie zycia na odpowiednim poziomie materialnym, kupno samochodu.
Natomiast plany edukacyjno-zawodowe obejmowaly nastepujace cele: znale-
zienie satysfakcjonujacej pracy, podjecie lub kontynuowanie nauki, zalozenie
wlasnej firmy, zdobycie dobrego stanowiska.

W badaniach — przeprowadzonych w 1999 roku — uczestniczyly 204 osoby
bezrobotne z terenu wojewddztwa $laskiego.

Do pomiaru stopnia rozpigtosci planow w czasie wykorzystano skalg
szacunkowa z arbitralnie ustalonymi kryteriami ocen.

Skala rozpietosci czasowej planow zyciowych:

Do roku Do 2 lat Do S lat | Do 10 lat Dluzej
0 1 2 3 4

Przedzialy czasowe utworzono zgodnie z zasada, ze wraz z wybieganiem
w coraz to odleglejsza przysztos¢ czlowiek antycypuje i umieszcza swoje plany
w wigkszych przedziatach czasowych, natomiast w ramach blizszej przysztosci
jest zdolny wyrazniej i dokladniej podzieli¢ odcinki czasu i podobnie dokladnie
umiesci¢ w nich swoje plany.

Podstawowym schematem wykorzystanym w celu badania zmiennosci
planow byt schemat ANOVA i jego odmiany z powtarzanymi pomiarami
zmiennej zaleznej.

Pomiary dokonywane byly na tej samej probie badawczej. Okresy pomia-
rowe to sytuacja posiadania pracy oraz obecna sytuacja bezrobocia. W obu
tych sytuacjach osoby badane dokonywaly szacowania przewidywanego czasu
realizacji ich planow zyciowych, odpowiadajac na dwa zasadnicze pytania
ankiety: ,,W jakim czasie zamierza Pan(i) zrealizowa¢ dany plan zyciowy?”;
,W jakim czasie zamierzal Pan(i) zrealizowac ten plan wtedy, kiedy posiadat
Pan(i) prace?”
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Na podstawie zaprezentowanych rozwazan teoretycznych zalozono, ze:

1. Rodzaj umiejscowienia kontroli wzmocnien istotnie wplywa na roz-
pictos¢ czasowa planow zyciowych os6b bezrobotnych.

2. W sytuacji bezrobocia osoby z zewnetrznym LOC wydtuza czas realiza-
cji planéw zgodnie z prezentowanym przekonaniem, Ze angazowanie si¢
w okreslone dzialania realizacyjne nie ma wigkszego sensu, poniewaz to, co si¢
zdarza, nie zalezy od tych dzialan. Plany beda realizowane dopiero wowczas,
gdy sytuacja, w ktorej si¢ znalezli, ulegnie zmianie.

3. Przekonanie, ze zmiana sytuacji bezrobocia w znacznym stopniu zalezy
od dzialajacego podmiotu (wewnetrzny LOC) bedzie sprzyjalo podejmowaniu
dzialania i w konsekwencji znacznie mniejszej zmiennosci w zakresie czasu
realizacji planow i zamierzen.

Wyniki uzyskanych badan potwierdzily przyj¢te zalozenia — umiejscowienie
kontroli wzmocnien stanowi istotny czynnik wplywajacy na zmiany w obszarze
przewidywanego czasu realizacji planow zyciowych osoOb pozostajacych bez
pracy. Zmiany okazaly si¢ istotne zarowno dla badanych planoéw ekonomicz-
nych, jak i dla planéw edukacyjno-zawodowych.

Celem okreslenia kierunku zmiany zastosowano test #-Studenta dla grup

z wysokim (zewnatrzsterowni) oraz niskim (wewnatrzsterowni) poziomem
LOC.

LOC a zmiana czasu realizacji plandw ekonomicznych

Tabela 1
Statystyka opisowa grupy
Plany LOC N Srednia Odchylenie
standardowe
Sytuacja posiadania | niski 43 8,27907 4,71737
pracy $redni 89 10,21348 3,61019
wysoki 52 9,86538 4,28874
Sytuacja bezrobocia | niski 43 10,16279 3,62485
Sredni 89 11,52809 3,59004
wysoki 52 9,51923 3,92823
Tabela 2

Zmiana czasu realizacji planéw ekonomicznych w grupach oséb
z niskim i wysokim LOC test +Studenta (a = 0,05)

LoC N df t Sig. (2-tailed)
Niski 43 42 3,295 0,002
Wysoki 52 51 —1,044 0,302
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Wykres 1. Zmiana czasu realizacji planoéw ekonomicznych
w grupie osob z niskim LOC (N =43)
Tabela 3
Zmiana czasu realizacji poszczegolnych planéw ekonomicznych w grupie oséb z niskim LOC
(N=43)
Numer Srednia Srednia Zmiana
Tres¢ planu (sytuacja (sytuacja | (bezrobocie
planu .
pracy) bezrobocia) | - praca)
1 urzadzi¢ swoje mieszkanie 1,9 1,1 —0,8
2 zapewni¢ dostatnie zycie swojej rodzinie 1,0 1,3 -0,3
3 kupi¢ mieszkanie (dom) 3,0 2,0 1,0
4 usamodzielni¢ si¢ finansowo 0,7 0,6 0,1
5 kupi¢ samochdd 2,3 1,9 0,4
6 prowadzi¢ zycie na odpowiednim poziomie
materialnym 1,1 1,2 -0,1

Istotng zmiang czasu realizacji planoéw ekonomicznych w sytuacji bezrobo-
cia stwierdzono w grupie os6b z wewnetrznym umiejscowieniem poczucia kon-
troli — czas ten ulegl wydluzeniu, plany zostaly przesunigte w dalsza przyszlosé.

Kierunek zmiany czasu realizacji poszczegdlnych planéw ekonomicznych
zachowuje pewna ogoélng prawidlowos$é — osoby bezrobotne najszybciej chcia-
lyby zrealizowa¢ plany o odlegltych celach, w najdalsza przysztos¢ odsuwane sa
natomiast plany wymagajace nakladow finansowych.

Percepcja wlasnych plan6w jako zdecydowanie bardziej dlugoterminowych
niz krotkoterminowych moze stanowi¢ swoisty mechanizm obronny pozwala-
jacy osobom bezrobotnym ochroni¢ wlasna samooceng¢ oraz zachowaé po-
czucie skutecznoSci.
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Wrykres 2. Czas realizacji planow ekonomicznych w sytvacji posiadania pracy
i w obecnej sytuacji bezrobocia w grupie oséb z niskim LOC

LOC a zmiana czasu realizacji planow

edukacyjno-zawodowych

Tabela 4
Statystyka opisowa grupy
Plany LOC N Srednia s?ai‘;z]de:\i:e
Sytuacja posiadania | niski 43 7,09302 3,73410
pracy sredni 89 8,77273 3,01996
wysoki 52 7,96154 3,40681
Sytuacja bezrobocia | niski 43 6,69767 2,38582
Sredni 89 7,55682 2,77036
wysoki 52 6,51923 3,23880
Tabela 5

Istotno$é zmiany czasu realizaci planow edukacyjno-zawodowych
w grupach oséb z niskim i wysokim LOC;
test Studenta (a = 0,05)

LOC N t df Sig. (2-tailed)
Niski 43 —0,582 42 0,563
Wysoki 52 —3,035 51 0,004
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Wykres 3. Czas realizacji planéw edukacyjno-zawodowych w grupie 0séb
z wysokim LOC (N = 53) w sytuacji pracy i w sytuacji bezrobocia

Tabela 6
Zmiana czasu realizacji poszczegélnych planéw edukacyjno-zawodowych
w grupie osob z wysokim LOC (N = 53)
Numer Srednia Srednia Zmiana
Janu Tres¢ planu (sytuacja (sytuacja | (bezrobocie
P pracy) bezrobocia) | - praca)
1 znalez¢ satysfakcjonujaca pracg 1,5 1,2 0,3
2 kontynuowa¢ nauke 2,1 2,4 -0,3
3 zatozy¢ wiasng firme 2,8 3,1 -0,3
4 zdoby¢ dobre stanowisko 1,3 1,3 0,0
35
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1 2 3 4
Wykres 4. Czas realizacji planéw edukacyjno-zawodowych
w sytuacji pracy i w sytuacji bezrobocia w grupie osob z wysokim LOC (N = 53)
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Istotna zmiana czasu realizacji planow edukacyjno-zawodowych nastapila
w grupie osOb z zewnetrznym umiejscowieniem poczucia kontroli. Generalny
kierunek zmiany jest jednak rézny od zakladanego — czas realizacji planow
edukacyjno-zawodowych w grupie osob zewnatrzsterownych w sytuacji bez-
robocia ulegl skroceniu. Interesujace wnioski wyplywaja z analizy zmiany
czasu realizacji poszczegOlnych planow — istotnie skraca si¢ jedynie czas
zwiazany z zamierzeniami kontynuowania nauki i zalozeniem wlasnej firmy.

Wyniki przeprowadzonych badan upowazniaja do przyjecia hipotezy
o istotnym wplywie LOC na zmian¢ planow zyciowych w obszarze ich czasu
realizacji.

W sytuacji braku pracy istotnie wydluza si¢ czas realizacji planow ekonomi-
cznych w grupie oséb z wewnetrznym LOC, natomiast istotna zmiana czasu
realizacji planéw edukacyjno-zawodowych nastapita w grupie osob z zewnetrz-
nym LOC - wbrew oczekiwaniom czas ten ulegl skroceniu.

Warto zwroci¢ uwage, ze istotno$¢ oraz kierunek zmiany plandéw zycio-
wych w grupach os6b z ré6znym umiejscowieniem poczucia kontroli koreluja
w pewnym zakresie z wynikami analiz klinicznych (K irchler, 1985) dostar-
czajacych dowodow na temat pozytywnej zaleznosci pomigdzy wewnegtrznymi
atrybucjami a zaburzeniami emocjonalnymi, obnizeniem samooceny i depresja.
Mozina przewidywaé, ze w sytuacji bezrobocia, w ktorej autonomia dzialania
i mozliwosci realizacji planow obiektywnie ulegaja znacznym ograniczeniom,
uzaleznianie sukcesow glownie od swoich mozliwosci paradoksalnie moze
obniza¢ aktywnos¢ i by¢ przyczyna frustracji oraz znieche¢cenia osOb wlasnie
z wewngtrznym umiejscowieniem poczucia kontroli. Uwolnienie si¢ natomiast
od odpowiedzialnos$ci za zaistniala sytuacje i za ewentualne niepowodzenia
w radzeniu sobie z nig (osoby z zewng¢trznym LOC) moze zachgcac do
podejmowania przez t¢ grup¢ bezrobotnych roznorodnych form aktywnosci,
rowniez w zakresie realizacji swoich planow zyciowych.

Proba integracji uzyskanych przez nas wynikow w ramach zalozen regula-
cyjnej teorii zachowan potwierdza jej podstawowa tezg: aktywnosc czlowieka
stanowi zawsze wypadkowa uwarunkowan osobowosciowych oraz cech i wlas-
ciwosci sytuacji (Tomaszewski, 1976). Na zmiang planoéw zyciowych
w sytuacji bezrobocia istotny wplyw maja zarowno czynniki wewnetrzne, m.in.
poddane badaniom umiejscowienie poczucia kontreli, jak 1 wlasciwosci sytua-
cji wazne dla danej osoby bezrobotnej. Regulacyjna rola czynnikéw wewnetrz-
nych nie moze by¢ analizowana bez rOwnoczesnego uwzgledniania konkretnej
sytuacji oraz jej znaczenia dla kazdej jednostki.
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