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HELENA HRAPKIEWICZ

Uniwersytety trzeciego wieku
jako jedna z form ksztatcenia osdb starszych

Third Age Universities as a form of education of aged people

Abstract: The paper presents a general characteristics of aged people, their needs and
opportunities of development. One of the needs is the necessity of mental stimulation,
which can be satisfied through participation in activities offered by Third Age Univer-
sity. Huge growth of the number of aged people in developed countries including Poland
contributes to the development of Third Age Universities not only as one of the forms of
continuous education but also as a community of elderly people.

The number of Third Age Universities in Poland, though not exactly known, is esti-
mated at about 130 and is still growing.

One of such institutions is the Third Age University attached to the University of
Silesia. It started in the academic year 1982/83 and the current number of students is
about 1800, including separate groups in Katowice, Sosnowiec and Jastrzebie with over
1100, 500 and 300 people, respectively. The students can choose from a wide offer of
activities ranging from lectures, classes and seminars to trips and activities involving
physical movement.

In October 2007 the Third Age University attached to the University of Silesia was
an organizer of an all-Poland conference “To study to be”.

Key words: psychological, stimulation, mental stimulation, University of the Thierd Age.
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Kim jest cztowiek stary? Jak jest postrzegany przez mlodsza czesé
spoleczenstwa? Jest to osoba doéwiadczona, pelna madroSci zyciowej,
otwarta na $wiat 1 na drugiego czlowieka, pomocna drugiemu czlowie-
kowi, zyczliwa dla wszystkich, samodzielna, chcaca ciagle sie rozwijaé
poprzez poznawanie otaczajacej ja rzeczywistosci spotecznej, a takze go-
spodarczej.

A moze jest to osoba nieporadna, niesamodzielna, niezyczliwa dru-
giemu czlowiekowi, czesto zagubiona w zyciu, nikomu niepotrzebna, nie-
wiele mogaca zrobié, ale tez niewiele wymagajaca? Niestety, czesto po-
strzeganie czlowieka w starszym wieku jest obarczone krzywdzacymi, bo
nieslusznymi stereotypami, w rodzaju tych ostatnich.

A przeciez jako§é¢ zycia starego czlowieka zalezy zardéwno od niego
samego, jak 1 warunkow, jakie stwarza mu spoleczenstwo, ktérego jest on
pelnoprawnym czlonkiem.

Przedstawiciele nauk, zajmujacy sie rozwojem czlowieka, czesto nie
sa zgodni co do tego, kiedy zaczyna sie staro$c, czy jest to 60 czy 65 lat,
a moze wiek pézniejszy w zwigzku z przedluzajaca sie dlugoscig zycia
wspolczesnego czlowieka?

W literaturze pojawia sie rozréznienie na: staro$é¢ biologiczna, kto-
ra zwigzana jest ze starzeniem sie komoérek, ktora wlasciwie nie zalezy
od nas; staro$§é¢ spolecznag, ktorej wyznacznikiem jest zmiana r6l spo-
lecznych, a przede wszystkim w przypadku oséb czynnych zawodowo —
przejécie na emeryture. Wyrédznia sie takze staro$é psychiczna, ktéra
w duzym stopniu zalezy od jednostki, od jej samopoczucia 1 stosunku do
zycia — ,mam tyle lat, na ile si¢ czuje”.

Zycie cztowieka jak 1 jego rozwoj jest procesem ciaglym i trwa od po-
czecia do §mierci. Ten fakt nie neguje koniecznosci podziatu zycia ludz-
kiego na okresy w celu wprowadzenia pewnego porzadku, ale takze w ce-
lach poznawczych — kazdy okres charakteryzuje sie pewnymi cechami
1 wiedza na ich temat moze przyczynié sie¢ do wczesnego, a tym samym
skutecznego przeciwdziatania zaburzeniom w rozwoju. W zaleznosci od
przyjetej koncepcji rozwoju czlowieka autorzy podaja rbézne przyklady
podzialéw zycia ludzkiego. W naszym kraju powszechnie znany jest po-
dziat wprowadzony przed laty przez Marie Zebrowska (1975, s. 201).
W ostatnim czasie coraz czesciej dokonuje sie analizy zycia ludzkiego
zgodnie z podzialem wprowadzonym przez E. Eriksona (Brzezinska,
2000, s. 253—255).

W podziale tym autor ukazuje cale zycie cztowieka — od urodzenia do
Smierci, a wyszczegdlnione etapy sq zwigzane z rozwojem, a nie z przy-
naleznoscig do instytucji. Ponadto, przechodzenie z jednego etapu w dru-
gi etap jest zawsze zwigzane z konieczno$cig rozwiazywania Kryzysow.
Sposéb rozwigzywania tych kryzyséw pozwala na plynne lub zaburzone
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przechodzenie z jednego etapu w drugi, co jest wyznacznikiem prawidlo-
wego lub zaburzonego rozwoju. Okres zycia, ktory potocznie nazywamy
staro$cia, jest — w koncepcji E.H. Eriksona — nazwany p6zng_dorosto-
$cia. W péznej dorostosci prawidlowy rozwd) czlowieka charakteryzuje
sie integracja jego osobowosci, ale moze tez by¢ przepelniony rozpacza
uwarunkowang wczesniejszymi przezyciami.

Tabela 1
Stadia rozwoju czlowieka w ciagu zycia wedlug E.H. Eriksona
Stadia rozwoju Kryzys rozwoju
Niemowlectwo Ufno$é/mieufnosé
Okres poniemowlecy (2.—3. rok zycia) Autonomia/wstyd
Wezesne dziecinstwo (4.—5. rok zycia) Inicjatywa/poczucie winy
Srodkowe dziecifistwo (6.—11. rok zycia) Przedsiebiorczo$é/poczucie nizszosci
Dorastanie (12.—18. rok zycia) Tozsamos$é/rozproszenie tozsamosci
Wezesna dorostoéé (18.—30./35. rok zycia) Intymnoéé/samotnosé
Srodkowa dorostogé (35.—60./65. rok zycia) Produktywnoéé/stagnacja
Pézna dorostoéé (65. roku zycia 1 powyzej) Integracja/rozpacz

7rédio: Bircz, Malina, 1995, s. 131—132.

Analiza okreséw rozwojowych zawartych w tabeli 1 prowadzi do kilku
wnioskéw z perspektywy rozwoju w wieku starszym. A oto one:

1. Zycie ludzkie jest procesem cigglym, w ktérym wyrdzniono kolejne
etapy. Przechodzenie z jednego etapu do drugiego zwigzane jest z ko-
niecznos$cig radzenia sobie z kryzysami, a tym samym przezywania sytu-
acji trudnych. Przechodzenie z jednego etapu w drugi jest niezauwazalne
1 bardzo czesto osoby przezywaja zaskoczenie uptywem czasu 1 liczba po-
siadanych lat. Na przyktad przejScie na emeryture jest czesto odbierane
jako sytuacja nagta, z ktdra trudno jest sie pogodzié.

2. Rozwoj cztowieka w kazdym okresie jest w znacznym stopniu uza-
lezniony od okresu poprzedniego. Przyktadowo ukonczenie studiéow przez
mlodziez pozwala na podjecie odpowiedniej pracy zawodowej, przyczynia
sie do posiadania odpowiedniej postawy wobec poznawania rzeczywisto-
§ci, wobec uczenia sie w pézniejszych latach.

3. Kazdy okres w zyciu cztowieka ma swdj czas 1 swoja, wartosé. Poz-
na dorostoé¢ nie jest okresem chorobowym, ale jest takim samym okre-
sem zycia jak poprzedzajace go, z tym ze nie posiada wyznaczonej gornej
granicy wieku.

4. W kazdym okresie rozwojowym ludzie réznia sie miedzy soba, co
jest wynikiem oddzialywania na czlowieka wielu czynnikéw. Do czynni-
kéw tych nalezg uwarunkowania genetyczne, $rodowisko, w ktorym czto-
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wiek zyl 1 zyje, wychowanie zwiazane ze $rodowiskiem oraz aktywnosé
wlasna jednostki. Réwniez wypadki losowe, ktére dotykaja dana osobe,
moga, diametralnie zmienié jej zycie 1 spowodowac, iz rézni sie ona od po-
zostalych. Wpltyw czlowieka na uwarunkowania genetyczne czy $rodowi-
sko jest ograniczony, natomiast czlowiek niewatpliwie moze ksztaltowac
swoja, aktywno$¢, swoje zaangazowanie. Znaczenie aktywnoséci jednostki
W Jej rozwoju jest szczegdlne w okresie dorastania i dorostosci. W okresie
p6znej dorosloéci zrdéznicowanie osob jest zalezne od wskazanych czyn-
nikow, a dodatkowo wplywa nan rozpieto$§¢é wieku, bo inna jest kondycja
60-latka, a inna oséb w wieku 80 lat.

Polska, podobnie jak wiekszo$é krajéow rozwinietych, nalezy do
panstw, w ktorych z roku na rok wzrasta liczba ludzi starych. Zjawisko
starzenia sie ludnoéci, ktore jeszcze kilkanascie lat temu nie byto znane
w naszym Kkraju, stalo sie faktem, a problemy z tego wynikajace wyma-
gaja, rozwigzan. Co roku tysigce oséb sprawnych fizycznie 1 umystowo
przechodzi na emeryture 1 zadaje sobie pytanie: jak zy¢ bez pracy zawo-
dowej? Co mozna i co trzeba robi¢, by dalsze zycie mialo sens?

Potrzeby cztowieka w starszym wieku

Bardzo czesto styszymy, ze przejécie na emeryture to przejScie na za-
stuzony odpoczynek. Nasuwa sie jednak pytanie: co to znaczy ,,zastuzony
odpoczynek”? Czy jest to nicnierobienie? Czy moze jest to brak aktyw-
noéci? Wiadomo jednak, ze aktywnos$é czlowieka jest zwiazana z zaspo-
kajaniem jego potrzeb, a wiec, jakie one sa, czym rdznig sie od potrzeb
w wieku éredniej doroslosci 1 jak konieczno$é ich zaspokojenia wplywa
na aktywnos§é osoby.

Problem potrzeb czlowieka 1 sposobéw ich zaspokajania byt przedmio-
tem rozwazan wielu psychologéw osobowosci. Ponizej podaje wykaz po-
trzeb os6éb w starszym wieku wedtug C. Tibittsa
— potrzeba wykonywania spolecznie uzytecznych dziatan,

— potrzeba uznania za cze$¢ spoteczenstwa, spolecznoéci i grupy 1 od-
grywania w nich okreslonej roli,

— potrzeba wypelniania wiekszej iloéci czasu w satysfakcjonujacy sposéb,

— potrzeba utrzymywania normalnych stosunkéw towarzyskich,

— potrzeba uznania jako jednostki ludzkie;j,

— potrzeba stwarzania okazji 1 sposobnos$ci dla autoekspresji oraz po-
czucia dokonan,
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— potrzeba odpowiedniej stymulacji psychicznej 1 umystowe;,

— potrzeba ochrony zdrowia 1 dostepu do opieki zdrowotne;j,

— potrzeba odpowiednio ustalonego trybu zycia 1 utrzymywania stosun-
kéw z rodzina,

— potrzeba duchowej satysfakeji (cyt. za: Wozniak, 1997, s. 820).

Analiza przedstawionych potrzeb wskazuje, iz niewiele réznia sie
one od potrzeb cztowieka w ogéle. Mozna jednak spojrzeé na te potrze-
by z perspektywy mozliwoéci 1 umiejetnos$ci ich zaspokojenia przez osoby
starsze, ewentualnie pomocy w ich zaspokojeniu przez innych zaréwno
przez indywidualne osoby, jak 1 przez instytucje.

Indywidualne zaspokojenie potrzeb takich jak odpowiednia stymula-
cja psychiczna i umystowa czy stwarzanie okazji i sposobnosci dla autoek-
spresji oraz poczucie dokonan, nie jest mozliwe, szczegblnie przez osoby,
ktére w dotychczasowym zyciu nie mialy do$wiadczenia w aktywnosci
naukowej. Zaspokojenie tych potrzeb wymaga pomocy oséb bliskich, a tak-
ze pomocy ze strony organizacji.

Jedna, z takich placowek, ktore aktywizuja osoby, starsze sa uniwer-
sytety trzeciego wieku.

UTW jako miejsce realizacji potrzeb osob
w starszym wieku

W wyniku staran o wiaczenie ludzi starszych do systemu ksztalce-
nia ustawicznego powotano w 1973 roku we Francji, przy Uniwersytecie
w Tuluzie, placéwke dydaktyczna dla tych oséb, nazwana Uniwersytetem
Trzeciego Wieku. Tworca tej placéwki byl profesor prawa Pierre Vellas.
W krétkim czasie, na terenie catej Europy 1 poza niq zaczely powstawac
podobne placéwki. Obecnie Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersy-
tetéw Trzeciego Wieku ATUTA informuje, ze na $wiecie funkcjonuje juz
blisko 2000 uniwersytetéw, z czego polowa w Europie (Zaorska, 1997,
s. 81 dalsze).

Roézne sa zalozenia organizacyjne i formy pracy, zalezne od lokalnego
$rodowiska, jego potrzeb i1 mozliwoSci, ale nadal wiekszoé¢ tych uniwer-
sytetow organizuje swe spotkania w powigzaniu z uczelniami wyzszymi,
z udziatem wyktadowcéw bedacych pracownikami tych instytucyi.

Pierwszy Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW) w Polsce powstat
w roku 1975 w Warszawie, w ramach Podyplomowego Centrum Ksztal-
cenia Kadr Medycznych. Organizatorka tego Uniwersytetu oraz propa-
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gatorka idei uniwersytetéw trzeciego wieku w Polsce byta profesor nauk
medycznych Halina Szwarc. W Polsce uniwersytety trzeciego wieku za-
czely powstawaé przede wszystkim w duzych miastach pod patronatem
wyzszych uczelni. Poczatek XXI wieku stat sie momentem, kiedy to liczba
uniwersytetow zaczela wzrasta¢ w imponujacym tempie. Przyczyna tego
zjawiska jest starzenie sie spoteczenstwa, jak i znaczace zmniejszenie sie
miejsc pracy w restrukturyzowanym przemysle 1 administracji. Obecnie
na terenie naszego kraju funkcjonuje ponad 130 takich placéwek. Liczba
ta jest zmienna, czego przyczyna jest ciagle zapotrzebowanie na tego ro-
dzaju placowki.

W Polsce istnieja dwa typy uniwersytetéw trzeciego wieku. Pierwszy,
reprezentowany jest przez placowki stanowiace integralna cze$¢ wyzszej
uczelni, kierowany najczesciej przez petnomocnika rektora danej uczelni.
Tak przykladowo funkcjonuja uniwersytety trzeciego wieku w Katowi-
cach, Krakowie, we Wroctawiu. Drugi typ stanowia uniwersytety luzno
zwilazane z wyzsza uczelnia, powolane najczesciej jako samodzielne sto-
warzyszenia o nazwie ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku” (np. w Poznaniu czy
Y.odzi) lub przyjmujace formy pracy innego stowarzyszenia, np. Towarzy-
stwa Wolnej Wszechnicy Polskiej, lecz réwnoczeénie funkcjonujace pod
patronatem wyzszej uczelni (np. w Lublinie). Do tej grupy naleza réwniez
uniwersytety zwigzane z innymi organizacjami, a prowadzace dziatal-
no$¢ popularnonaukows oraz kulturalno-rekreacyjna jak np. UTW przy
Oswiecimskim Centrum Kultury. Czes§¢ uniwersytetow trzeciego wieku
powoluje swoje filie, pomagajac w ten sposéb w aktywizacji ludzi star-
szych srodowiskom bardziej oddalonym od centréow akademickich.

W ramach wspétpracy miedzynarodowej uniwersytety znajdujace sie
w miejscowosciach przygranicznych, ale nie tylko, nawigzaly wspélprace
z placéwkami o podobnym charakterze, ktére funkcjonujg w tych kra-
jach. Dotyczy to Uniwersytetu Szczecinskiego, Uniwersytetu Bialostoc-
kiego czy Uniwersytetu Warszawskiego. Jezeli chodzi o placowki w kra-
jach za wschodnig granica Polski, to wspotpraca ta obejmuje w znacznym
stopniu pomoc materialna tym uniwersytetom.

Zadania postawione uniwersytetom trzeciego wieku przez ich twor-
cow to:

— wlaczenie 0s6b starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego,

— aktywizacja intelektualna, psychiczna i fizyczna stuchaczy,

— opracowanie metod edukacji 1 wdrazania profilaktyki gerontologicz-
nej,

— prowadzenie obserwacji 1 badan naukowych nad zbiorowos$cia, ludzi
starych.

Jak juz wspomniano na wstepie, coraz liczniejsza jest grupa osob, kto-
re zakonczyly swoja prace zawodowa, pozostajac na emeryturze lub ren-
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cie. Z uwagil na transformacje ustrojowa w naszym kraju, coraz mlodsze
osoby przechodza na emeryture 1 przynajmniej w poczatkowym okresie
jej trwania czuja sie zagubione, pelne niepokoju, nieradzace sobie w tej
nowej sytuacji. Wazna wiec rzecza, jest adaptacja tych oséb do nowych
dla nich warunkéw, do emerytury, do ograniczen finansowych, do kur-
czacego sie Srodowiska znajomych 1 przyjaciél, do czestszych dysfunkeji
zdrowotnych. Adaptacja, a wiec umiejetnosé¢ przystosowania sie do no-
wych warunkéw, czesto przekracza sily emerytéw, szczegdlnie w poczat-
kowym okresie emerytury i wymaga pomocy ze strony innych oséb czy
instytucji.

W mys$l teorii psychologicznych, adaptacja moze przebiegaé bardzo réz-
nie. Moze polega¢ na wycofywaniu sie z dotychczasowej aktywnosci albo
na zmianie tej aktywnosci na inna. W kazdym jednak przypadku czlowie-
kow1i potrzebna jest wiedza o sobie samym, o swoich mozliwo$ciach, a ré6w-
nocze$nie o Srodowisku 1 jego wlasciwos$ciach, do ktérego przynalezy.

Uczestnictwo w zajeciach UTW, konieczno$¢ koncentracji uwagi w cza-
sie wystuchiwania wykladu w celu zrozumienia przekazywanych tresci
aktywizuje intelektualnie, a podjete zadania, systematyczno$é w zacho-
waniu, kontakty z drugim cztowiekiem sprzyjaja aktywizacji zaréwno
psychicznej, jak 1 fizycznej, nadajac zyciu sens. Aktywnos$é oséb wyni-
kajaca z przynalezno$Sci do UTW pozytywnie wplywa na ich rozwdj,
ukierunkowuje procesy poznawcze, wzbogaca wiedze ogélna 1 specjali-
styczna, wzbudza cheé¢ poznania Swiata, przyczynia sie do nawiazywa-
nia kontaktéw z podobnymi do siebie osobami, pozwala na oderwanie sie
jednostki od mysli depresyjnych i zobaczenie w tej aktywnosci celu swo-
jego zycia. Poznanie mechanizméw funkcjonowania czlowieka wymaga
ciaglych badan z uwagi na zmiany Srodowiska czlowieka zaréwno tego
blizszego, jak 1 dalszego oraz zmiany samej jednostki. Poznanie tych me-
chanizméw w zyciu czlowieka starszego pozwala uzupelniaé wiedze na
jego temat, pozwala réwniez na przygotowanie i wdrozenie metod pracy
z tymi ludZzmi, by ich zycie bylo godne 1 w miare mozliwos$ci szczesliwe.
Pozwala réwniez inaczej spojrze¢ na czlowieka w poprzednich okresach
rozwojowych, by méc przewidzie¢ kierunki jego rozwoju, by pomdc mu
lepiej przygotowac sie do staro$ci zaréwno w aspekcie biologicznym, jak
1 spotecznym. Przygotowanie do staro$ci ma gleboki sens, wtedy bowiem
konieczno$¢ przej$cia na emeryture nie bedzie zaskoczeniem dla jednost-
ki, ktéora bedzie umiata sie zachowaé w tej nowej dla siebie sytuacji.

Edukacja do staros$ci powinna i§¢ dwiema drogami. Pierwsza z nich
to ukazanie calemu spoteczenstwu prawdziwych probleméw ludzi star-
szych, pokazanie ich mozliwosci, praw, a réwnocze$nie przelamanie ste-
reotypéw funkcjonujacych w spoleczenstwie. Druga droga to przygotowy-
wanie ludzi mtodych do starosci.
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Zajecia prowadzone na UTW majq charakter zaje¢ obowigzujacych na
wyzszych uczelniach. Podstawowa forma sa wyklady, ktérych tematyka
jest zrdéznicowana i uwzglednia zainteresowania sluchaczy. Problema-
tyka jest ustalana wspdlnie ze stuchaczami lub jest narzucana co roku
przez Rade Programowa UTW. Czestotliwo$é¢ organizowania wykladow
jest rézna, zalezy od zainteresowania stuchaczy, czyli potocznie — od za-
potrzebowania, a takze mozliwoéci finansowych oraz lokalowych poszcze-
gblnych placowek. Po zakonczeniu kazdego wykladu istnieje mozliwosé
zadawania pytan i1 dyskusji z wykladowca. Najwiece) pytan wywotuja wy-
ktady medyczne, za$ najcieckawsza dyskusje — problemy wspodtczesnego
Swiata czy najnowsze] historii, w ktorej stuchacze uniwersytetu uczest-
niczyli. Bywa i tak, ze glos w dyskusji stuchacza UTW pozwala wykla-
dowcy na uzupelnienie jego wiedzy naukowe]. Zaangazowanie 1 zdyscy-
plinowanie stuchaczy UTW jest czesto podkreslane przez wykladowcow
1 porownywane z zaangazowaniem studentéw studiéw dziennych, czesto
na niekorzy§¢ tych ostatnich.

Zajecia é¢wiczeniowe w malych grupach obejmuja przede wszystkim je-
zyki obce. Jest to jedno z nielicznych zaje¢ w ramach UTW, do ktérego
stuchacze przygotowuja sie w domu, odpowiadaja na zadawane pytania
1 84 oceniani w sposéb opisowy. Zajecia z psychologii maja charakter zajecé
warsztatowych, w czasie ktorych stuchacze wykonuja, pod okiem psychologa
rézne ¢wiczenia, np. z zakresu komunikacji interpersonalnej, a nastepnie
poznaja, od strony teoretycznej, ogélne mechanizmy swoich zachowan. Jesz-
cze inny charakter maja zajecia z literatury i malarstwa. W trakcie tych
zaje¢ stuchacze zapoznaja sie z kierunkami literatury 1 sztuki, a nastepnie
proébuja swoich zdolnoéci literackich czy malarskich oczywiscie pod okiem
specjalisty. Zajecia tego rodzaju przynosza wiele satysfakcji uczestnikom,
czesto sg okazja do odkrycia nieujawnionych do tej pory uzdolnien.

Waga ruchu w utrzymaniu zdrowia 1 sprawnoéci cztowieka w kazdym
wieku jest podkres§lana przez wszystkich wyktadowcéw przedstawiaja-
cych problematyke medyczna. Aktywnoé¢ fizyczna opdznia procesy sta-
rzenia sie, zapobiega powstawaniu wielu choréb. Dlatego zajecia ruchowe
nalezg do podstawowego kanonu zaje¢ na uniwersytetach trzeciego wie-
ku. Zajecia ruchowe to przede wszystkim gimnastyka i ptywanie. W za-
leznoéci od mozliwosci placéwki prowadzona gimnastyka ma charakter
gimnastyki leczniczej dla os6b z okreslonymi schorzeniami, czy gimna-
styki szwedzkiej utrzymujacej 1 poprawiajacej kondycje fizyczna, osob
w starszym wieku. Zajecia na basenie petnig te sama funkcje, a dla oséb,
ktére nie potrafia ptywaé, uczestnictwo w nich jest okazja przyswojenia
sobie tej umiejetnodci.

Wiekszoéé uniwersytetéw trzeciego wieku prowadzi turystyke piesza,
1 autokarowa, ktéra na pewno sprzyja poznaniu najblizszych okolic oraz
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miejsc godnych zobaczenia w naszym kraju. Ten rodzaj zajeé jest réwniez
istotny ze wzgledéw finansowych. Prawdopodobnie duza cze$é stuchaczy
nie dysponuje odpowiednimi zasobami materialnymi, by samodzielnie
wyjezdzaé 1 poznawaé nowe, ciekawe miejsca. Wspdlne wyjazdy, oprdcz
waloréw poznawczych, towarzyskich, sq z reguly tansze, a tym samym
dostepne 1 dla tych oséb, ktorych dochody nie sa za wysokie.

Spotkania okolicznoé$ciowe, jak np. spotkania noworoczne, nie maja
charakteru dydaktycznego, jednak petnig one funkcje ksztalcaca 1 wy-
chowawcza. Sa okazja do ukazania aktywno$ci, a zarazem inicjatyw
poszczegdlnych czlonkéw jako wspoétorganizatoréw tej uroczystoSci. Sa
okazja do spotkania drugiego czltowieka 1 do nawigzania z nim blizszych
kontaktéw.

Wiedza zdobywana przez czlowieka dotyczy jego samego, otaczajacego
Swiata, ale takze relacji ,ja — éwiat” (Lbukaszewski, 1989, s. 204—
211). Wiedza o sobie obejmuje stany wlasnego organizmu, wtadciwosci
psychiczne, posiadane atrybuty, zwigzki i zalezno$ci miedzy stanami
organizmu. Wiedza ta pozwala czlowiekowi na podejmowanie réznych
zadan, ktérych pelnienie odbywa sie dla dobra innych, a takze przyczy-
nia sie do realizacji samego siebie. Informacje o §wiecie dotycza zaréwno
stanéw aktualnych, jak 1 przeszlosci 1 przysztosci. Poza wiedza meryto-
ryczna, zwiazang z wyksztalceniem 1 wykonywanym zawodem, czlowiek
gromadzi takie informacje, ktére sa wazne dla niego ze wzgledu na wy-
konywane zadania czy pelnione role pozazawodowe, ze wzgledu na jego
bezpieczenstwo czy koniecznosé¢ adaptacji do nowych warunkéw. Wiedza
o Swiecie pozwala czlowiekowi uswiadomié sobie, czy ma on wplyw na
zdarzenia rozgrywajace sie wokot niego, czy takiego wplywu nie posiada,
czy moze bezposrednio w te zdarzenia ingerowac czy tez nie, czy nadaza
za nimi czy wrecz przeciwnie — pozostaje za nimi daleko w tyle. Brak
kontroli nad zdarzeniami, ktore rozgrywaja, sie wokét cztowieka, brak ich
zrozumienia powoduje, ze $rodowisko, w ktérym zyje czlowiek, jest dla
niego nieprzewidywalne 1 wywoluje u niego brak poczucia bezpieczen-
stwa oraz lek, a uczucia te czesto towarzysza czlowiekowi staremu.

Informacje o relacji czlowieka ze $wiatem dotycza nie tylko przyrody,
ale takze Srodowiska spotecznego 1 wptywajg na jego kontakty z drugim
cztowiekiem. Czlowiek, niezaleznie od wieku, ale na miare swoich sit
i mozliwos§ci, winien byé aktywnym skladnikiem zdarzen, ktére rozgry-
wajq sie wokot niego 1 z nim, a tylko uczenie sie jest instrumentem opty-
malizacji jego aktywnos$ci. A wiec w kazdym wieku winien mieé dostep
do nauki.

Tematyka podejmowana na zajeciach uniwersytetu trzeciego wieku
jest ilustracjg przedstawionych powyzej skrétowych rozwazan na temat
informacji, ktore cztowiek zdobywa w ciagu zycia.
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Role uniwersytetéw mozna rozwazaé zaréwno z punktu widzenia jed-

nostki, jak 1 catego spoteczenstwa, ktérego jednostka jest czlonkiem. Rola
UTW z punktu widzenia jednostki to:

integracja z grupa réwieénicza, rozszerzenie zakresu kontaktéw spo-
lecznych,

kompensacja utraconych roél spotecznych,

rozwéj wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci praktycznych i dyspozycji
osobowosciowych,

rekreacja i rozrywka sprzyjajace zmniejszeniu stresu, wypelniajace
czas wolny,

satysfakcja, lepsza samoocena, lepsza pozycja w rodzinie,

pomaganie innym, uczenie innych, bycie przydatnym i uzytecznym
dla réwieénikéw, oraz dla mtodszych, gdy UTW wspétpracuje z pla-
cowkami dla dzieci,

uwolnienie sie od stereotypdw, ktére ograniczaja aspiracje osOb star-
szych, zniechecaja do aktywnosci,

poprawa kondycji fizycznej, promocja zdrowego stylu zycia,
rozbudzenie nowych zainteresowan.

Role UTW z punktu widzenia spoteczenstwa mozna ujaé w nastepu-

jacych stwierdzeniach:

wspdlpraca miedzypokoleniowa, niektére uniwersytety trzeciego wie-
ku wspolpracujg, ze $wietlicami terapeutycznymi, domami dziecka,
zmiana spolecznego wizerunku starosci, dzieki wystaniu do spole-
czenstwa komunikatu: ,Aktywno§é w zyciu nie koniezy sie wraz z odejs-
ciem na emeryture”. Przyczynianie sie do oslabienia negatywnych
stereotypdw czlowieka starego,

prawie wszystkie uniwersytety trzeciego wieku rozwijaja wtasny wo-
lontariat po to, by udziela¢ pomocy potrzebujacym i przede wszystkim
wlasnym czlonkom, ktérzy takiej pomocy potrzebuja,

uniwersytety trzeciego wieku moga, staé sie oérodkami kumulacji spo-
lecznej pamieci, gromadzac 1 opracowujac wspomnienia, tworzagc ,,ar-

chiwa zycia codziennego™!.

! Barbara Szatur-Jaworska, ,Misja Uniwersytetéow I1I Wieku” wyktad wygtoszo-

ny na konferencji Uniwersytety III Wieku mozliwoéci dziatania i praktyka. Warszawa
25.05.2007. Komisja Edukacji, Nauki 1 Mtodziezy Sejmu RP.
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UTW w Uniwersytecie Slaskim

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Katowicach istnieje juz 27 lat. Sta-
raniem wtadz lokalnych 1 pojedynczych oséb powstal w semestrze letnim
1982/1983, przy znacznym zaangazowaniu si¢ uczelni wyzszych, a przede
wszystkim Uniwersytetu Slaskiego, Akademii Wychowania Fizycznego
1 Akademii Medycznej. W pierwszych zajeciach, ktére miaty charakter
wyktadéw, uczestniczyto 70 oséb. W poréwnaniu z poczatkowym okresem
kilkanascie razy wzrosta liczba stuchaczy UTW. W roku akademickim
2009/2010 wynosi ona 1200 oséb w Katowicach, 600 oséb w powolane]
w 2004 roku grupie w Sosnowcu 1 okoto 400 oséb w Jastrzebiu-Zdroju.

W poczatkowych latach istnienia UTW stuchaczami byty osoby, kto-
rym II wojna §wiatowa przeszkodzita w podjeciu studiéw wyzszych 1 dla
ktérych przynaleznoéé do UTW byla nobilitacja. Aktualnie wiekszo$é
uczestnikéw UTW to osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktére po przej-
§ciu na emeryture daza do wypelnienia wolnego czasu i poszukuja sensu
dalszego zycia.

W miarg uptywu czasu zmienila si¢ forma organizacyjna UTW. W 1996
roku zostal powolany Pelnomocnik Rektora Uniwersytetu Slaskiego, kto-
ry przygotowal regulamin funkcjonowania UTW i 3 grudnia 2002 Senat
Uczelni przyjat uchwale (nr 7) w sprawie utworzenia UTW jako jednostki
ogdlnouczelnianej, ktéra prowadzi dziatalno$é dydaktyczna. Dziatalnosé
ta obejmuje prowadzenie studiéw o charakterze otwartym dla sluchaczy
niebedacych studentami.

Oferta edukacyjna UTW jest bardzo bogata. Oprécz wykladow o te-
matyce ogdlnej prowadzi sie zajecia z historii sztuki, historii KosSciola,
psychologii, ziotolecznictwa 1 zdrowe) zywno$ci, a takze lektoraty z jezy-
kow obceych.

Zajecia ruchowe to gimnastyka rehabilitacyjna, gimnastyka w wo-
dzie, plywanie, taniec wspolczesny, gimnastyka ,Denisona”. Stuchacze
sami prowadza grupe poetycka, grupe historii Slaska. Do tej pory zor-
ganizowane zostaly trzy ogdlnopolskie konferencje naukowe zwigzane
z rocznicami istnienia UTW:

— ,Uniwersytet Trzeciego Wieku szansg zdrowego zycia” (maj 1997)
— ,,Jakoé¢ zycia 1 jej uwarunkowania w okresie pdznej dorosto$ci” (czer-

wiec 2002)

— ,,Uczyé¢ sie, by by¢” (pazdziernik 2007)

Zrealizowano dwa projekty badawcze — granty organizowane przez
Fundacje dla Uniwersytetu Jagiellonskiego, a przeznaczone dla UTW:
— ,,Seniorzy — seniorom” — (2005/2006),



126 Artykuty — Seniorzy w spoteczenstwie wiedzy

— ,, My 1 XXI wiek. Ogdélnopolski konkurs poezji i matych form prozator-

skich” (2005/2006).

Obecnie UTW prowadzi kolejny projekt badawczy pt. Stuchacze UTW
dla senioréw swojego miasta.

Uniwersytety trzeciego wieku zajely w naszym kraju trwale miejsce
w edukacji oséb starszych 1 — tak jak to powiedziano wczeéniej — pelnia,
waznag, funkcje zaréwno z punktu widzenia jednostki, jak 1 catego spote-
czenstwa. Problemem staje sie zapewnienie miejsca w UTW dla kazdej
starszej osoby, ktéra wyraza cheé uczestnictwa.
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