Agata Chabior

Spoleczny wymiar ksztalcenia
gerontologicznego - aspekt
teoretyczno-praktyczny

Chowanna 2, 235-246

2009

Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

Hpe

MUZEUM HISTORII POLSKI



‘k«.',..';.“.a.. W gk

W
NN

i W <‘\‘\ i
» iy i i e

[, N
T
SN U

S
PR

AGATA CHABIOR

Spoteczny wymiar
ksztatcenia gerontologicznego —
aspekt teoretyczno-praktyczny

Social dimension of gerantologic education

Abstract: The article refers to gerantologic education in the area of academic education
for students of different specialisations, great number of social services workers and spe-
cialisation teams. This copy presents social factors of gerantologic education, exactly de-
scribes, not only gerantologic growing old of societies but also such processes like: social
marginalisation, discriminations regarding the age. It refers to the practical dimension
of gerantologic education to indicate basic directions, in the end.
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Wstep

Demograficzne zjawisko starzenia sie spoleczenstw Europy 1 éwiata,
zwlaszcza w aspekcie jego skutkow, starzenie i staro$é uczynilo ,,jezycz-
kiem uwagi” przedstawicieli wielu nauk. Podejmowane przez nich bada-
nia, stawiane diagnozy i prowadzone analizy przyczynily sie do rozwoju
dyscypliny naukowej, jaka jest gerontologia spoleczna, ogniskujaca swoje
zainteresowania 1 przedmiot na cechach i specyfice starzenia sie i staro-
Sci. Wielowymiarowo$¢ starzenia sie i staro$ci, jako procesu i zjawiska,
implikuje interdyscyplinarno§é¢ gerontologii spotecznej, jako ze o starosci
mozna orzekaé dopiero na podstawie analiz demograficznych, medycz-
nych, psychologicznych, socjologicznych, co jednoczes$nie podkres$la jej
szerokie pole dziatania i1 poznania.

W rozwoju mysli gerontologicznej 1 prezentacji jej dorobku nastapito
przesuniecie akcentu z wrecz negatywnego postrzegania starosci, o czym
Swiadczy choéby fakt, ze jako gtéwna ekonomiczna konsekwencje starze-
nia sie spoleczenstwa, wskazywano na wzrastajace obciazenie go ludzmi
starszymi, a ich samych przedstawiano jako zrédlo rozlicznych proble-
méw wymagajacych rozwigzania (Skibinska, 2006, s. 232). Przez re-
prezentowanie ambiwalentnych postaw wobec staroéci 1 popularyzowanie
pogladu, ze moze ona by¢ nie tylko pozytywnym, ale takze negatywnym
okresem zycia, co zalezy od samych oséb starszych 1 ich wczeéniejszych
do$wiadczen. Az do przyjecia tezy o istnieniu niewykorzystanego poten-
cjatu mozliwosci ludzi starszych, zwlaszcza w zakresie ich aktywnosci,
wskazywanie na konieczno$§¢ dokonania zasadniczych przeobrazen $wia-
domosci spolecznej, ktore powinny skutkowaé postrzeganiem starosci
w odmiennych niz dotychczas kategoriach. Odejéciem od deprecjonowa-
nia jej (starosci) jako wartoSci, na rzecz akceptacji jej biologicznej nie-
uchronno$ci, doceniania jej atrybutéow 1 wreszcie akcentowania starosci
jako wartosci samej w sobie. Tak naprawde staro$é kazdego z nas jest
warunkiem tego, ze jesteémy tu 1 teraz, jeszcze jesteSmy. Obecnie, przy
zachowaniu pelnej wiedzy o ,niedostatkach” towarzyszacych staroSci,
w treSciach gerontologicznych podejmuje sie probe przekonania mtodych
o koniecznoéci zmiany wizerunku cztowieka starszego, ukazujac jego za-
pomniane lub pomijane walory jak: madroéé, do$éwiadczenie, mobilnosé,
dyspozycyjno$é, aktywnosé. ,,Czlowieka starego przedstawia sie wielowy-
miarowo, akcentujac jego indywidualno$é w kreowaniu wlasnej, dalszej
drogi zyciowej. Przyznaje mu prawo do rozwoju w réznych wymiarach
[...]. Podkre§la nieznany a posiadany przez niego potencjal rozwojowy,
ktéry pozostaje niewykorzystany w sposdb optymalny. Wydaje sie, ze li-
teratura wyprzedza znacznie rzeczywisto$¢, w ktore) starszy cztowiek
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nadal nie posiada naleznego mu, godnego miejsca”. (Skibinska, 2006,
s. 254).

Co wiecej, rzeczywisto$¢ spoleczna pokazuje, ze postepujace zjawiska
marginalizacji 1 dyskryminacji coraz czesciej dotykaja ludzi starszych,
czyniac ze staro$ci jednag z podstawowych kwestii spotecznych wymaga-
jacych pewnych systemowych rozwiazan, ale takze inicjatyw lokalnych,
obywatelskich, ktére przyczynilyby sie do realnej zmiany zastanego sta-
nu rzeczy. Uzasadnione wiec wydaje sie przytoczenie sléow E. Trafiatek:
»Rozlegly obszar probleméw, zwigzanych zaréwno ze staroScia demogra-
ficzna, jak i1 jednostkowg, wymaga odpowiedniego kreowania polityki
spolecznej, zastepowania modelu panstwa socjalnego — wspoélnotowym,
upowszechniania wiedzy gerontologicznej, ksztalcenia specjalistycznych
kadr 1 podejmowania na wszystkich szczeblach edukacji szeroko rozu-
mianego »przygotowania do starosci«. Powinno ono byé traktowane
jako, ujeta w komplementarna cato$é, kwintesencja wychowania do
przyszlosci, wychowania do aktywnosci i wychowania do przy-
szlych wyborow” (2006, s. 45). Z tej perspektywy nietrudno wskazaé
na role oéwiaty w integracji oséb starszych: ,Role oSwiaty w integracji
0s0b starszych mozna analizowaé na wielu plaszczyznach: upowszech-
niania wiedzy gerontologicznej wérod ludzi mtodych, przygotowania do
staroéci w okresie dorostoéci, integracji miedzypokoleniowej stuzacej
kontynuacji kulturowej, a mozna ja tez ograniczy¢ do aktywnosci o$wia-
towej, edukacyjnej 1 integracyjnej, realizowanej gléwnie przez dzialaja-
ce na calym $wiecie, uniwersytety trzeciego wieku” (Trafiatek 2006,
s. 185). I tak oto doszliémy do tezy, ze rozwdj gerontologii spotecznej im-
plikuje konieczno§é 1 powszechno§é edukacji gerontologicznej. Gerontolo-
gia spoleczna, pokazujac zalezno$ci pomiedzy catozyciowa aktywnoScia,
ksztalceniem ustawicznym, a jako$cig zycia na emeryturze wskazuje na
potrzebe upowszechniania edukacji gerontologicznej, potrzebe wlaczania
jej do szeroko rozumianego ksztalcenia akademickiego 1 specjalistyczne-
go na wybranych kierunkach studiéw.

Co wiecej, mozna podjaé probe okreslenia celow tej edukacji, czy tez
ksztalcenia gerontologicznego, z zaznaczeniem, ze réznicowaé sie one po-
winny ze wzgledu na kategorie os6b bedacych odbiorcami tej edukacji.
Przyjac bowiem mozemy, ze sq trzy zasadnicze kategorie oséb, do ktérych
kierowana powinna byé edukacja gerontologiczna: to studenci réznych
kierunkéw studiéw (np.: pedagogiki, pracy socjalnej, polityki spolecznej,
medycyny, pielegniarstwa itp.), szeroko rozumiani pracownicy stuzb so-
cjalnych 1 sami seniorzy.

Celem ksztalcenia gerontologicznego studentéw réznych kierunkow
studiéw powinna by¢ przede wszystkim préba zmiany postaw wobec sta-
ro$ci poprzez kreowanie nowego wizerunku czlowieka starego, odpowia-
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dajacego realiom zycia spoltecznego 1 obecnie obowigzujacej obyczajowo-
§ci. Zmiany w postrzeganiu rol babci 1 dziadka, rél konsumentéw débr
1 uslug, ktore jeszcze do niedawna zarezerwowane byly wylacznie dla
ludzi mlodych. Umiejetnoéé diagnozowania 1 analizowania nowych deter-
minantéw zycia na emeryturze i jego jakos$ci oraz wymiaréw. Znacznie
wiece] precyzji wymaga stawianie celéw ksztalcenia gerontologicznego
kadr i stuzb specjalistycznych jak pracownicy socjalni, opiekunowie os6b
starszych, doradcy. Tu ksztalcenie to zmierzaé powinno, obok zdobycia
gruntownej wiedzy z obszaru gerontologii, geriatrii, polityki spolecznej
1 innych nauk, do wyksztalcenia umiejetnoSci empatycznego odczyty-
wania potrzeb ludzi starszych, komunikowania sie z nimi, wreszcie ela-
stycznego dobierania do indywidualnych potrzeb i1 mozliwo$ci senioréw,
form aktywno$ci 1 obszaréw aktywizowania tych oséb. Wydaje sie, ze
uzasadnione byloby w odniesieniu do tej kategorii uczacych sie dazy¢ do
wyksztalcenia umiejetnosci menedzerskich, pozwalajacych na angazo-
wanie spolecznoéci lokalnych do aktywnego rozwiazywania probleméow
ludzi starszych, tworzyé¢ swoisty ruch obywatelski do wykorzystania po-
tencjalu senioréw na rzecz rozwoju regionu. W odniesieniu do senioréw
cele edukacji gerontologicznej, do§é powszechnie realizowane na plasz-
czyznach uniwersytetow trzeciego wieku 1 klubéw seniora, pojmowane
byé¢ powinny jako szeroko rozumiana pomoc, w rozwoju ktorej efektem
bedzie aktywne 1 pomy$lne zycie w okresie staro$ci.

Rzeczywisto$é spoleczna i1 charakteryzujace ja procesy oraz zjawi-
ska potwierdzaja teze o konieczno$ci upowszechniania 1 realizowania
szeroko pojmowanej edukacji gerontologicznej, nie tylko na wybranych
kierunkach ksztalcenia akademickiego réznych specjalnoéci, ale takze
na nizszych poziomach ksztalcenia formalnego, jak szkoly Srednie i po-
maturalne.

Demograficzne wyznaczniki
ksztatcenia gerontologicznego

Demograficznie starzenie sie spoleczenstw jest zjawiskiem o wysokim
stopniu zlozono$ci zaréwno w zakresie przyczyn, jak 1 skutkéw. Ich istota
1 specyfika dostarczaja wielu uzasadnien do promowania edukacji geron-
tologicznej na wielu obszarach i poziomach. Niewatpliwie jedng z gltow-
nych przyczyn demograficznego starzenia spoleczenstw Europy i §wiata
jest wydluzenie sie ludzkiego zycia, warto$éci autotelicznej 1 niedajacej sie
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przecenié, przebiegajacej na bazie poprawy warunkéw zdrowotnych i eko-
nomicznych. Przyzna¢ jednak nalezy, ze wydtuzenie sie ludzkiego zycia
oznacza jednocze$nie wydtuzenie sie czasu do przezycia w okresie staro-
§ci. Skutkiem tego sg zmiany w strukturze populacji senioréw 1 specy-
fice samego starzenia sie, ale takze cech staros$ci. Bo oto populacja oséb
starszych jest wewnetrznie zréznicowana, polimorficzna, co oznacza,
ze w populacji oséb starszych zyja zaréwno osoby majace lat 60, jak
1 te, ktére maja lat 90 1 wiecej. Osoby te réznia, sie nie tylko ze wzgledu
na wiek, ale takze z powodu stopnia sprawnosci funkcjonalnej, sytuacji
zyciowe], poziomem wyksztalcenia, potrzeb 1 aspiracji takze w obsza-
rze aktywnosci. Ludzie moga dozy¢ juz nie tylko trzeciej, ale czwarte]
1 piatej dekady, przyczyniajac sie do przesunie¢ w periodyzacji staro-
éci, w jej fazach wymienia sie jeszcze jeden okres — dlugowieczno$é.
Ujawniajq sie takze inne cechy starosci, jak feminizacja tego okresu
zycia, ktéra oznacza, ze w populacji oséb starszych wiecej zyje kobiet.
Struktura ludzi starszych i warunki ich zycia réznig sie takze w za-
leznos$ci od typu érodowiska zamieszkania w ujeciu ogdlnokrajowym,
jak 1 w przekroju miasto — wie$. Znacznie wiecej senioréw zyje na
wsiach, w regionach, w ktérych rozwéj gospodarczy uznaje sie za stab-
szy. Wskazuje to nie tylko na konieczno$¢ ksztalcenia gerontologiczne-
go, ale takze zréznicowania jego form 1 kierunkéw (Kluzowa, Slany,
2004, s. 109—121).

Zmiany w modelu rodziny, zwlaszcza w obszarze jej dzietnosci, to
kolejna przyczyna demograficznego starzenia sie spoleczenstwa polskie-
go. Demografowie alarmuja, ze znalezliémy sie na etapie tzw. drugie-
go przejécia demograficznego. , Proces ten zaznacza sie wzrostem liczby
0s0b starszych, spadkiem ptodnosci, opdéznieniem zawierania malzenstw
1 prokreacji, zmiana modelu rodziny. Ponadto spada umieralno§é oséb
w wieku produkcyjnym (w Polsce na razie nieznacznie) i obniza sie umie-
ralnoé¢é niemowlat, co prowadzi do ujemnego przyrostu naturalnego.”
(Marczewski, 2006, s. 25). Coraz czeéciej styszy sie, ze spoteczenstwo
z przewaga dzieci przeksztalcilo sie w spoleczenstwo z przewaga ludzi
starszych. Przecietny czlowiek dorosly ma na swym utrzymaniu wiecej
ludzi starych, swoich rodzicéw, tescidw, czesto dziadkéw, niz wiltasnych
dzieci. Analitycy tego procesu wskazuja, ze ,[...] ta sytuacja rzutuje na
kontakty miedzypokoleniowe i solidarno$é wewnatrzrodzinng, a zwlasz-
cza relacje opiekuncze. Niektérzy nawet przewiduja, ze w XXI wieku
napiecia miedzygeneracyjne zajma miejsce dawnych 1 obecnych konflik-
téw miedzy klasami czy warstwami spotecznymi” (Marczewski, 2006,
s. 24). Rodzina przestaje by¢ podstawowa ptaszczyzna spolecznego i emo-
cjonalnego funkcjonowania ludzi starszych, a to rodzi pytanie o formy
opieki 1 wsparcia dla tych oséb.



240 Artykuty — Geragogika jako subdyscyplina pedagogiczna

Podejmujac probe podsumowania dotychczasowych rozwazan, moze-
my powiedzieé, ze istnieje kilka waznych powodow, dla ktérych ksztatce-
nie gerontologiczne na state powinno wej$é do edukacji obecnych 1 przy-
sztych pokolen w catym przekroju ich kohort. Po pierwsze, mamy do
czynienia z demograficznym starzeniem sie spoteczenstw Polski i §wiata
ze wszystkimi konsekwencjami, ktére ten proces przynosi. Po drugie,
generowana zmianami demograficznymi zmiana modelu wspélczesnej
rodziny pocigga za sobg konieczno$é wypracowania nowych, alternatyw-
nych form opieki nad czlowiekiem starym, a przesuniecia w petnieniu rél
spolecznych — jaka jest rola babci, dziadka — nowych postaw i form ko-
munikacji miedzypokoleniowe) zapewniajacej transmisje wartosci 1 cia-
gloé¢ pokoleniowa.

Jednym z zasadniczych Zrédet zmian demograficznych, prowadzacych
do wzrostu odsetka os6b starszych w ogélnej liczbie spoleczenstwa, jest
wydtuzanie sie ludzkiego zycia, co jakkolwiek jest wartoscig autotelicz-
na, to jednak rodzi okres$lone problemy i zadania. Zreszta znajduja sie
one niejako na dwoch réznych biegunach, bo, z jednej strony, pomnaza-
jace sie problemy zdrowotne ludzi starszych precyzuja zadania zwigzane
z opieka nad chorym czlowiekiem starszym, a z drugiej, w odniesieniu do
sprawne]j czes$cl generacjl senioréw, zadania wynikajace z ich potrzeb wol-
noczasowych 1 dzialan zmierzajacych do ich integracji ze spolecznoscia
lokalna. I wreszcie, pomimo wielu dokumentéw okreslajacych potrzeby
1 prawa oraz miejsce czlowieka starego w spoleczenstwie to wtasnie lu-
dzie starzy ciagle jeszcze w naszym spoleczenstwie podlegaja procesom
dyskryminacji i marginalizacji spotecznej, a badania nad jakoécig zycia
senioréw pokazuja, ze jej ocena jest duzo nizsza niz w innych grupach
wiekowych.

Stad wydaje sie, ze sa to wystarczajace powody, dla ktérych tresci
ksztalcenia gerontologicznego, wraz z jego wymiarem epistemologicznym
1 aksjologicznym, na state powinny wej$é do standardéw ksztalcenia nie
tylko akademickiego.

Ksztatcenie gerontologiczne
odpowiedzig na marginalizacje i dyskryminacje
ze wzgledu na wiek

Edukacja zawsze pozostawala w Scistym zwigzku ze zjawiskami 1 pro-
cesami natury spolecznej, to one wlaénie czesto wyznaczaja pola badan
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1obszary przedmiotu ksztalcenia, tak tez dzieje sie w odniesieniu do geron-
tologii spotecznej zaréwno w sferze prowadzonych badan, jak 1 edukacji.

Nowe znaczenia 1 konteksty badawcze do rozwazan dotyczacych trak-
towania ludzi starszych we wspélczesnych spoleczenstwach wnosza, poje-
cia ,,dyskryminacja ze wzgledu na wiek” 1 ,,ageizm”. Pojecia moze sa nowe,
ale same zjawiska, do ktérych sie odnosza, nie. Gorsze traktowanie ludzi
starszych ze wzgledu na ich wiek 1 stereotypowe, rodzace sie uprzedze-
nia, postrzeganie staroéci nie jest wynalazkiem wspotezesnoéci, ale chy-
ba bez duzego ryzyka popelnienia bledu mozemy powiedzieé, ze staje sie
jej cecha. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek uznawana jest za zjawisko
malo uéwiadomione, a przez to nierozpoznane, co w konsekwencji rodzi
trudnosci ze zrozumieniem go i ze wskazaniem przykladow tego zjawi-
ska. Pojawia sie tez nastepna watpliwo$¢, czy w kazdej sytuacji mozna
méwié o dyskryminacji, a czy raczej zastepowaé ja innymi, pokrewny-
mi terminami, jak marginalizacja, wykluczenie. Ostatecznie przyjeto,
ze ,[...] o dyskryminacji oséb starszych w Polsce mozna bez watpienia
moéwié wowezas, gdy odmawia sie im zaspokojenia jakiej§ waznej potrze-
by, a gléwnym powodem tej odmowy jest ich wiek” (Szatur-Jaworska
2005, s. 91 74—76). Obok pojecia ,,dyskryminacja wiekowa” pojawilo sie
takze stowo ,,ageizm”, ktérego polskim odpowiednikiem bytby ,wiekizm”.
Pierwszy ktadzie nacisk na postawy (stereotypy i uprzedzenia), drugie
nawiazuje do koncepcji réwnoéci 1 praw przystugujacych jednostce 1 od-
nosi sie do zachowan. Dyskryminacja oznacza nieréwne, gorsze trakto-
wanie ludzi z powodu ich wieku. ,,Ageizm moze manifestowaé sie w na-
szych zachowaniach w dwojaki sposéb — stereotypy 1 uprzedzenia wobec
staroéci moga ksztaltowaé nasze zachowania wobec innych (prowadzié
do dyskryminacji), ale takze moga wplywaé na obraz »wlasnego ja« (au-
todyskryminacja). W przypadku osob starszych najczesciej przejawia sie
to zanizonym poczuciem wlasnej wartosci, rezygnacja z przystugujacych
praw 1 mozliwosci rozwoju, a takze pogodzeniem z gorszym traktowa-
niem” (Tokarz, 2005, s. 11). Stereotypy 1 uprzedzenia powoduja, ze lu-
dzie starsi postrzegani sa czesto jako modelowe ofiary dyskryminacji, bo
odbierani sa jako osoby niesprawne, chore, uciazliwe w kontakcie, swoimi
siwymi wlosami i1 zmarszczkami tamiace przyjete kanony piekna.

Uzasadnionym wydaje sie w tym miejscu nawigzanie do innych ter-
minéw, pokrewnych dyskryminacji, a mianowicie marginalno§ci i mar-
ginalizacji. Dyskryminacja to inne gorsze traktowanie okre$lonych jed-
nostek, grup i zbiorowosci, ze wzgledu na posiadana przez nich ceche,
odrézniajaca ich od pozostatych.

Marginalnoéé spoteczna oznacza,,[...] ograniczone uczestnictwo w okre-
§lonym porzadku spotecznym i ograniczony dostep do jego podstawowych
instytucji, takich jak rynek pracy, rynek konsumpcji, system instytucji
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wymiaru sprawiedliwoéci, system edukacji, system gwarancji socjalnych”
(Frieske, 1999, s. 168). Marginalizacja spoleczna to procesy prowadza-
ce do marginalno$ci. Marginalno$¢ moze by¢ skutkiem dyskryminacji,
ale dyskryminacja moze tez by¢ skutkiem marginalno$ci. W odniesieniu
do tych proceséw mozemy mowié o przemiennos$ci przyczyn i skutkow.
Wydaje sie tez w pelni uzasadniona teza, ze marginalizacja jako proces
1 marginalno$¢ jako stan (niekorzystnego polozenia spotecznego) mozemy
traktowac jako forme (przejaw) dyskryminacji.

Uzywajac kolokwializmu, dyskryminacja ze wzgledu na wiek to bycie
»Zza starym” na to, aby przyjeto nas do pracy, gruntownie leczono, brano
pod uwage w wyborach samorzadowych. Przy czym granica wieku, ktora
wyznacza to bycie ,za starym”, zalezy od obszaru zycia, ktorego doty-
czy. I tak, w przypadku rynku pracy jest to okoto 50 lat, a w odniesieniu
do ochrony zdrowia i ustug medycznych, ta granica jest wyzsza — okolo
70—75 lat.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek stata sie w wielu krajach §wiata
1 Europy przedmiotem spotecznej debaty. Jej poklosie przyniosto takze ba-
dania nad tym zjawiskiem w Polsce. Stowarzyszenie Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce, niezalezna organizacja pozarzadowa dziatajaca od
1998 roku, celem ktérej jest wspieranie rozwoju filantropii i wzmacnia-
nie spoteczenstwa obywatelskiego, stworzyta projekt ,,STOP dyskrymina-
cji 0s6b starszych”. W ramach projektu przeprowadzone zostaly badania
w oémiu miastach Polski, a dotyczyly dyskryminacji oséb ze wzgledu na
wiek w czterech obszarach zycia: rynku pracy, ochrony zdrowia, party-
cypacji spolecznej 1 pomocy spotecznej. Badania miaty charakter interdy-
scyplinarny i skupity lekarzy, pedagogéw, pracownikéw socjalnych, poli-
tykéw spolecznych, prawnikow oraz same osoby starsze. Wnioski zostaty
zawarte w publikacji, ktéra nosi taki sam tytut jak projekt.

Nie wystarczy prowadzonych badan, tworzonych projektéow czy po pro-
stu dobrej woli ze strony réznych elementéw érodowiska lokalnego, a tak-
ze podmiotéw polityki spotecznej do tego, aby zagwarantowaé osobom
starszym prawo do godnego, szczeéliwego 1 satysfakcjonujacego zycia.

Ksztatcenie gerontologiczne —
wymiar praktyczny

Do staro$ci nalezy przygotowywaé nie tylko czlowieka starszego czy
tez osoby przezywajace lata bezposrednio poprzedzajace emeryture. Z ta,
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teza A. Kaminskiego zgadzaja sie chyba wszyscy zajmujacy sie tematyka,
zwilgzanag ze starzeniem sie 1 staroécia. Co wiecej, pochylamy sie takze
nad stusznos$ciqg tezy, ze do starosci, a doktadniej: do obecno$ci ludzi star-
szych w spoteczenstwie wraz z ich potrzebami, mozliwoSciami i poten-
cjalem rozwojowym, nalezy przygotowywaé ludzi mlodych i wszystkich
tych, ktorych profesjonalne 1 zawodowe dzialanie nakierowane jest na te
kategorie wiekowa. Ich stuszno$é zdaja sie tez potwierdzaé omawiane juz
zjawiska 1 procesy spoteczne, jak demograficzne zjawisko starzenia spo-
leczenstw czy dyskryminacja ze wzgledu na wiek. Ciggle rosnacy wskaz-
nik oséb starszych w spoteczenstwie A.A. Zych (1995) przyjal za jeden
z podstawowych czynnikéw naklaniajacych do gloszenia tezy o koniecz-
nos$ci rozwijania gerontologii, a zwlaszcza geragogiki 1 pelnego wlaczania
jej do tresci ksztalcenia akademickiego.

Przedmiot: gerontologia spoleczna od dawna jest obecny w tresciach
ksztalcenia realizowanych przez Akademie Swietokrzyska, ,[...] wprowa-
dzony zostal do programu ksztalcenia przyszlych pedagogéow w dweze-
snej] WSP w roku akademickim 1993/1994, wraz z uruchomieniem no-
wego kierunku studiéw pedagogika pracy socjalnej, przygotowujacego do
zawodu na poziomie licencjatu” (Trafialek, 2000, s. 49). Obecnie re-
alizowany jest w toku jednolitych, piecioletnich studiéw magisterskich
1 trzyletnich studiéw licencjackich na kierunku pedagogika opiekuncza
1 praca socjalna oraz pedagogika resocjalizacyjna 1 profilaktyka spolecz-
na, pedagogika rewalidacyjna z terapia pedagogiczna. Przedmiot geron-
tologia spoleczna realizowany jest w wymiarze 45 godzin wyktadéw 1 15
godzin ¢wiczen na studiach stacjonarnych i po 10 godzin wyktadéw oraz
¢wiczen na studiach niestacjonarnych.

Przedmiot gerontologia spoteczna nalezy do przedmiotéw andrago-
gicznych, ktore maja przyblizy¢ studentom wiedze o cztowieku dorostym
1 starzejacym sie, o biologicznych, psychologicznych i spotecznych uwa-
runkowaniach funkcjonowania czlowieka starszego, motywach ich poste-
powania, potrzebach 1 mozliwo$ciach zaspokajania ich, czynnikach wpty-
wajacych na podejmowane przez senioréw decyzje. Sporo miejsca zajmuja,
zajecia majace na celu kreowanie pozytywnego wizerunku czlowieka sta-
rego, zwrocenie uwagi na kulturowe znaczenie staro$ci i 0os6b starszych
w spoleczenstwie.

Zajecia z gerontologii spotecznej zmierzaja do dostarczenia studentom
odpowiedniej 1 dostatecznej wiedzy o specyfice starzenia 1 staroéci, pod-
lozu demograficznym tego procesu, wiedzy z zakresu gerapedagogiki, ge-
rapsychologii i pracy socjalnej, mozliwych metodach i formach dziatania
1 wspéldzialania z ludZzmi starszymi. Wiedzy, ktéra pozwolitaby na pra-
ce z seniorami bez nieuzasadnionych lekéw 1 stereotypowych wyobrazen
0 tej generacji oséb.

16*
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Zakonczenie

Zjawiska demograficzne (w pierwszej kolejno$ci) pokazuja, ze wydtuza
sie ludzkie zycie, zyjemy dluzej w staro$ci, przy czym ta ostatnia zaczy-
na dotyczy¢ coraz czeéciej ludzi lepiej wyksztalconych, zdrowych, z rozbu-
dzonymi aspiracjami i pomystami na zycie. W zderzeniu z ta grupa, cia-
gle jeszcze zbyt czesto, pozostaje szeroko rozumiane spoleczenstwo, czy
racze] spotecznosc lokalna, ktora wlasciwe nie ma wiele do zaoferowania
osobom starszym, bo te formy aktywnoS$ci, ktore realizuje, dyktowane
sa czescie) nawykowym mys$leniem o staruszkach niz znajomoscia rzeczy
1 diagnozg rzeczywistoéci spolecznej. Liczne badania potwierdzaja, to, ze
populacja ludzi starszych ulega ciaglym zmianom, ze jest coraz bardziej
sprawna, nie mozna jednak zapominaé¢ o tym, ze obok tych sprawnych
0s6b zyja takze ci mniej sprawni, wymagajacy pomocy ze strony $rodo-
wiska, a istniejace liczne czynniki ryzyka uzalezniajace osoby starsze od
opiekunéw czynig ich gtéwnym podmiotem dziatan pracownikéw socjal-
nych.

Wydaje sie wiec, ze w ksztalceniu gerontologicznym, po uwzglednie-
niu zmian, o ktérych wczeéniej byta mowa, nalezy wyznaczyé¢ zasadni-
cze kierunki nauczania i ksztalcenia gerontologicznego. Wydaje sie, ze
powinno ono byé¢ ksztalceniem do opieki nad chorym czlowiekiem
starym 1 zyczliwego wspomagania rodziny w tej opiece. Ksztalceniem
do aktywnos$ci wszystkich tych oséb starszych, ktére chcq sie realizo-
wac na plaszczyznach pozarodzinnych. Ksztalceniem do aktywizacji
senioréw i ich obecnosci w $§rodowisku lokalnym, nie tylko jako
pelnoprawnych uczestnikéw lokalnych form dzialania, ale takze jako
kreatoréw tych zmian. Wreszcie ksztalceniem do wolnych wyborow
samych senioréw jako gléwnych kreatoréw swojego zycia i miejsca w ro-
dzinie i spoleczenstwie.

Dazac do uszczegbélowienia tych kierunkéw, przy uwzglednieniu pod-
stawowe] tendencji takiej oto, ze populacja os6b starszych ciagle jest
i bedzie grupa wewnetrznie zréznicowang. Co wiecej, nadal charakte-
ryzowacé sie bedzie duza dynamika zmian, wydaje sie, ze stuszne bedzie
zmierza¢ do:

1. Ksztalcenia ku opiece nad czlowiekiem starszym, zwlaszcza we
wszystkich trudnych i1 granicznych momentach jego zycia, jak choroba
1 $émier¢ kogo$ bliskiego.

2. Ksztalcenia ku aktywnos$ci spolecznej 1 poszukiwaniu partneréow
w Srodowisku lokalnym do jej realizacji, zaréwno w wymiarze przed-
miotowym — gdzie osoby starsze sa biorcami dziatan spolecznych, jak
1w wymiarze podmiotowym — gdzie seniorzy sa gltéwnymi realizato-
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rami réznorodnych form wsparcia spolecznego (wolontariat oséb star-
szych).

3. Ksztalcenia ku rozwojowi grupy senioréow jako grupy konsumenc-
kiej — ksztalcenie gustéw, trendéw, mdd oraz rynku, ktéry zaspokajalby
te potrzeby.

4. Ksztalcenia do wolnych wyboréw i decyzji senioréw.

Treéci 1 formy ksztalcenia gerontologicznego powinny zmierzaé¢ do
wyksztalcenia umiejetnoéci diagnozowania 1 zaspokajania réznorodnych
potrzeb osdéb starszych, w tym takze potrzeb rozwoju, potrzeb wolnocza-
sowych, zwiazanych z aktywnos$cig kulturalna, rewitalizacja, rekreacja,
dziatalno$cig spoteczna. Zdolno$ci prowadzenia profesjonalnego doradz-
twa 1 terapii zajeciowej, ktora jest warunkiem dobrego przystosowania
sie do staro$ci mieszkancow domow pomocy spolecznej. Umiejetnosci wy-
korzystywania wszelkich elementéw §rodowiska lokalnego do tworzenia
sieci wsparcia spotecznego 1 samopomocowego dla 1 wéréd ludzi starszych.
Ksztalcenie gerontologiczne ma przygotowaé swych uczniéw do tego, aby
umieli wobec ludzi starszych podjaé role: opiekuna, doradcy, po$rednika
1 organizatora zycia rodzinno-spotecznego. ,Edukacji gerontologicznej,
pedagogicznym koncepcjom starzenia sie 1 staro$ci przyéwieca jeden za-
sadniczy cel — uczyni¢ wszystko, aby staro$¢ stanowila dla ludzi wazny,
warto§ciowy 1 godny okres w zyciu. Uczynié wszystko, azeby, cho¢ praw-
de moéwiac nie znajdziemy lekarstwa na moc $émierci, odnalezé wlasna
i innych staro$¢ w nowym wymiarze zycia i sztuki starzenia sie” (Cha-
bior, 2000, s. 90).
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