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MALGORZATA DZIEGIELEWSKA

Edukacja jako sposdéb przygotowania
do starosci

Education as a way of getting ready for old age

Abstract: Man evolves throughout his entire life and this process is accompanied by
education. Lifelong education is seen as duty and social compulsion. Andrzej Kaminski
indicated on the role of education in preparation for ageing. He thought that due to ob-
tained knowledge, skills and experience one can have better senility. Preparation for
senility can take place in different period of life, in many different ways :publication,
lectures, different courses, media and also own activity. Ageing education is not only
a way of getting new qualifications but it also amplifies ourselves to make life in senility
a source of satisfaction and gladness.

Key words: Preparation for ageing, ageing education, lifelong education, education ac-
tivity.
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Wstep — edukacja jako skarb

Czlowiek w ciggu catego swego zycia rozwija sie, przechodzac stopniowo
kolejne fazy od dziecinstwa przez dorastanie, dorosto$¢ do starosci. W kaz-
dej z tych faz mozemy moéwié o pewnych zmianach rozwojowych na danym
etapie zycia, ale uyymowanych na tle calosci drogi zyciowej czlowieka (per-
spektywa life-span). To szerokie ujecie opiera sie na kilku podstawach:

1. Czlowiek nie tylko zmienia sie, ale i1 rozwija przez cale zycie.

2. Do lepszego zrozumienia indywidualnych drég rozwoju nalezy braé
pod uwage zaréwno zmiennos$é, jak 1 ciggloéé zachodzacych zmian.

3. Rozwdj dotyczy czlowieka jako catoSci (rozwdj biologiczny, psychicz-
ny 1 spoteczny).

4. Analizujac zmiany, nalezy bra¢ pod uwage zaréwno $rodowisko fi-
zyczne, jak 1 spoteczne (Brzezinska, 2000, s. 217).

Zmiany 1 rozw(] wlasnej osoby wymagaja stalej korekty 1 ciaglego
stawania sie. Wymagaja edukacji’. Postulat uczenia sie przez cale zycie
wydaje sie koniecznym warunkiem rozwoju. Pojecie lifelong education
zostalo zastosowane po raz pierwszy przez Yeaxlee w 1929, przy czym
edukacja zostata opisana jako aspekt zycia codziennego (Kolland, 2003,
s. 195).

Wspblczesna kultura 1 spoteczenstwo zdane sa na zmiany zachodzace
szybciej niz kiedys. Powstaje w zwiazku z tym silniejszy przymus edu-
kacji permanentnej (B6hme, 1992, s. 36). Nowe do$wiadczenia, rzuca-
jace wyzwanie do dalszej edukacji, plyna ze Swiata pracy wykazujacego
wysoki stopien technizacji, wynikaja z przemian strukturalnych miast,
ze zmiany stosunkéw panujacych miedzy przedstawicielami obu plci
1 zmian w ksztaltowaniu czasu wolnego. I tak mamy do czynienia z prze-
miana zachodzaca w pojeciu uczenia sie, w ktéorym na plan pierwszy wy-
bijaja sie okreélajace je obecnie cechy, a mianowicie to, ze jest ono nigdy
niezakonczone i ma charakter rozwoju.

,Koncepcja edukacji przez cale zycie jawi sie jako klucz do bram XXI
wieku. Wykracza poza tradycyjny podzial na edukacje wstepna 1 eduka-
cje ustawiczna. Jest odpowiedzia na wyzwania szybko zmieniajacego sie
swiata.” (Delors, red., 1998, s. 17).

Uczenie sie przez cale zycie postrzegane jest jako obowiazek, jako spo-
leczny przymus. Podczas gdy pierwotne uzasadnienie uczenia sie przez

! Przez edukacje bedziemy tu rozumieé: ,0gét oddzialtywan miedzygeneracyjnych
stuzacych formowaniu catoksztattu zdolno§ci zyciowych czlowieka (fizycznych, poznaw-
czych, estetycznych, moralnych i religijnych), czynigcych z niego istote dojrzala, §wiado-
mie realizujacq sie, »zadomowiona« w danej kulturze, zdolna do konstruktywnej krytyki
i refleksyjnej afirmacji” (Milerski, Sliwerski, red., 2000, s. 54).
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cate zycie kierowalo sie na spelnienie postulatéw emancypacyjnych, obec-

nie przeksztalca sie ono coraz wyrazniej w postulat przymusu dalszego

uczenia sie. Podkre§la sie potencjal wyzwalania indywidualnych prze-
biegéw zycia z mozliwoécig samodzielnego kierowania wlasna biografia.

W tym kontekscie bardzo czesto moéwi sie o przejmowaniu odpowiedzial-

nos$ci za uczenie sie, wzglednie o samodzielnym sterowaniu uczeniem sie

(Siebert, 2001).

Ludzie doro$li podejmuja uczenie, jesli znajda sie w pewnych okolicz-
nosciach, bez wzgledu na to, czy sa to okoliczno$ci zaplanowane, czy nie-
spodziewane. W kazdym razie zwigzane sa one przynajmniej z jedna ze
sfer przynoszacych nowe do§wiadczenia:

— mitoé¢ (doSwiadczenia seksualne, rodzicielskie, przyjacielskie, towa-
rzyskie),

— praca (doS§wiadczenia zawodowe),

— zabawa (doS§wiadczenia zwigzane z wypoczynkiem, relaksem, rozryw-
ka, podroéza, przygoda),

— zaloba (do$wiadczenia zwiazane ze $miercig innych, wtasng lub cu-
dza choroba, cierpieniem, depresja, innymi klopotami) (Demetrio,
2006, s. 123—124).

W edukacji prowadzonej przez dorostych, polegajacej na uczeniu sie
od innych czy tez od samego siebie (autobiografia), podkresla sie role dy-
daktyki biograficznej. Autobiografia, czyli snucie, stownie lub pisemnie,
opowiesSci o swolm zyciu, moze dziataé¢ korzystnie w wielu trudnych chwi-
lach. Daje mozliwo$¢ uspokojenia i odzyskania harmonii, ¢wiczy pamieé,
sklania do przemyslen, pomaga by¢ ze sobg sam na sam. W Polsce od lat
zajmuje sie tym Olga Czerniawska (2000), za granica: Horst Siebert
(1985), Pierre Dominice (maszynopis), Duccio Demetrio (2000). Ten
ostatni uwaza, ze §wiat zmieniajacy sie bardzo szybko wywiera presje
na jednostke. Czlowiek, jesli nie chce by¢ zepchm@ty na margines i wy-
kluczony, musi nieustannie sie uczy¢, rozwijaé¢ swoje kompetencje i zdo-
bywaé nowe. Jego doS§wiadczenie zyciowe, a szczegblnie do$§wiadczenie
starszego pokolenia okazuja sie niewystarczajace do zycia we wspolcze-
snym $wiecie. Czlowiek starszy nie ogarnia przekazu informacji, nie
umie poslugiwaé sie wspoélczesna technologia, nie rozumie przemian
w kulturze, nie rozumie jezyka swoich dzieci 1 wnukéw, a przez to traci
z nimi kontakt. W tym wszystkim ma pomédc edukacja. Tak wiec moze-
my powiedzieé, ze edukacja to skarb, gdyz pozwala na osiggniecie tego,
do czego dazymy.

4%
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Wychowanie do starosci
wedtug Aleksandra Kaminskiego

Aleksander Kaminski (1978) uwazal, ze wlasciwe wychowanie do
staroéci pozwoli w lepszy sposéb pogodzié sie ludziom z tym ostatnim
etapem zycia. Moze przyczynic sie tez do tego, ze okres ten bedziemy od-
bieraé jako czas o swoistym uroku. ,,Wychowanie do staro$ci polega wla-
énie na pomaganiu ludziom w nabywaniu zainteresowan i aspiracji oraz
umiejetnosci 1 przyzwyczajen, ktére — gdy nadejdzie czas emerytury —
dopomoga w realizowaniu trybu zycia sprzyjajacego wydluzaniu mlodo-
éci 1 dajacej satysfakcje aktywnos$ci.” (Kaminski, 1978, s. 359). Tym,
co przeszkadza w aprobowaniu ostatniej fazy zycia, jest osamotnienie,
ostabienie, a takze zanik zainteresowania $wiatem i ludzmi oraz ,rozan-
gazowanie sie” spoleczne 1 uczuciowe (Kaminski, 1982, s. 369).

Jednym z fundamentalnych elementéw przygotowania do starosci
jest zgoda na wtasna, staro$é, a nastepnie praca nad sobg. Kaminski
(1982) twierdzil, ze uzyteczna praca i pozaosobiste zainteresowania to
dwa gléwne eliksiry wydtuzajace mlodos$é poza szeéédziesigtke, szczegdl-
nie gdy towarzyszy im zabezpieczenie materialne, niespadajace ponizej
minimum socjalnego. Do tego trzeba doda¢ skuteczne zabiegi zdrowotne,
wlasciwa diete 1 higiene. Bardzo wazne w przygotowaniu do staro$ci sa
tez: ruch fizyczny 1 umiejetno$é wspoélzycia z innymi, gdyz to pozwala
lepiej odnalezé sie by¢ moze w zmienionym Srodowisku, w ktérym przyj-
dzie zy¢ seniorom.

Praca jest jednym z wyznacznikéw poczucia wartoSci danej osoby.
Daje takze pewien dochdd i organizuje dzien. Dlatego juz w okresie doro-
sto$ci nalezaloby pomy$leé o tym, co bedzie, gdy osiagniemy wiek post-
zawodowy. Kaminski wspominal o koniecznos$ci przygotowania sie do
zawodu rezerwowego. Jesli po osiggnieciu wieku emerytalnego nie be-
dziemy mogli dalej pracowaé np. w zmniejszonej liczbie godzin w swo-
im zawodzie, to moze uda sie pracowaé w zawodzie rezerwowym. Jest
to bardzo twércza my$l, zwazywszy, ze obecnie rynek pracy sktania do
elastycznego podchodzenia do zdobytego zawodu, a edukacja pomaga nie
tylko w podnoszeniu kwalifikacji, ale 1 w przekwalifikowaniu sie. Inna
praca, ktéra mozemy wykonywaé po przejSciu na emeryture, to prace
amatorskie, np. uprawa ogrodka, fotografowanie. Prace te moga przyno-
si¢ nie tylko satysfakcje, ale takze dodatkowe finanse. Trzecim rodzajem
pracy uzytecznej jest aktywnos§é spoleczna czy polityczna. Cztowiek star-
szy moze w tej dziatalnoSci spelniaé sie, mie¢ poczucie satysfakeji 1 byé
cenionym przez innych. Jeszcze innym rodzajem prac jest dzialalnosé
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wewnatrzrodzinna oraz pomoc sasiedzka. Prace te wykonywane w naj-
blizszym otoczeniu moga przynosié¢ rzeczywista pomoc innym i satysfak-
cje samemu emerytowi.

Druga forma aktywnoéci czlowieka — zdaniem Kaminskiego — kon-
tynuowana po zakonczeniu pracy zawodowej, to czynno$ci wykonywane
w czasie wolnym. Czas ten mozemy poswiecaé na czytanie ksigzek 1 cza-
sopism, stuchanie radia i ogladanie telewizji, a takze korzystanie z no-
wych technologii. To takze bywanie na odczytach, koncertach, w kinie
1 teatrze, w domu kultury czy klubie. Bywanie w instytucjach szeroko
rozumianej kultury moze sktonié¢ jej uczestnikéw do podejmowania wia-
snej aktywnosci w tej dziedzinie. Kaminski méwit o aktywnosci amator-
skiej, skupiajacej réznorodnos¢ zainteresowan ludzi starszych. Oczywi-
$cie dziatalno§é ta wigze sie z edukacja, takze z ta w okresie dorostoSci.
Odpowiedzia na zapotrzebowania ludzi dorostych 1 starszych moze staé
sie tez kultura fizyczna, rozumiana bardzo szeroko. Chodzi bowiem nie
tylko o uprawianie konkretnej dyscypliny sportu, ale takze o gimnasty-
ke, spacery, jazde na rowerze oraz turystyke.

Wychowanie do staro$ci powinnismy pojmowacé nie tylko jako informo-
wanie, przekonywanie, zachecanie, lecz takze jako wywolywanie sytuacji
sprzyjajacych okreslonemu postepowaniu. Elementami tego wychowania
do staroéci jest rozw(j zainteresowan wolnoczasowych, prace amatorskie,
hobby, aktywno$¢ spoleczna i polityczna, nauka zawodu rezerwowego,
ktéry mozna wykonywac po przejSciu na emeryture (maszynopisanie, na-
prawy, ksiegowo$¢ itp.), nauczenie sie higieny zycia (ruch, gimnastyka),
rozszerzenie swych nawykow kulturalnych: czytelnictwo, pisanie, gra
w karty, rozmowy w klubie. Przygotowania do tego okresu nalezy rozpo-
czaé wezesnie. Wlasdciwie jest nim cate doroste zycie.

Potrzeba przygotowania do starosci

Okres starosci trwa dzi$ dluzej niz kiedys. Podczas, gdy jeszcze przed
50 czy 60 laty zycie na emeryturze trwalo czesto tylko 5 czy 10 lat, dzi$
jest to 20—30 1 wiecej lat. Dlatego tez osoby, ktére osiagnely ten wiek,
muszg, pokonywaé istotne trudno$ci w zakresie orientacji 1 dostosowa-
nia sie do tej fazy zycia, co czesto moze byé¢ dodatkowo utrudniane przez
gwaltownie zachodzace zmiany technologii 1 zmiany warto$ci dokonujace
sie w biografii. Dodatkowym czynnikiem utrudniajacym jest jeszcze to,
ze obrazy samego siebie 1 innych nierzadko przeszkadzaja w aktywnym
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zyciu na emeryturze. Bez watpienia wiekszo$é ludzi radzi sobie z tym
zadaniem 1 — za wyjatkiem nielicznych przypadkéw — nie moze by¢é tu
mowy o poczuciu caltkowitej kleski 1 wszechogarniajacym uczuciu prze-
granej, wystepujacych na emeryturze. Mimo to istnieje jednak znaczna
liczba emerytéw wykazujacych trudnosci w przystosowaniu sie, skarza-
cych sie na nude i niezadowolenie. Z pewno$cig nie mozna zakladaé, ze
we wszystkich wypadkach przygotowanie na staro$é pomoze wykluczyé
te nude 1 niezadowolenie, ale okreslone zajecia moga, wyraznie ztagodzié
zaburzenia tego rodzaju.

Bardziej konkretny pow6d do przygotowania sie do emerytury znaj-
dziemy w wynikach prac Schmitz-Scherzera (1992). Wedtug tych
badan poziom informacji o faktach i1 problemach wieku podesztego
w przypadku oséb 55-letnich 1 starszych jest cze$ciowo bardzo niski,
w szczegllnosci u tych osob, ktére zaliczylibyémy do raczej nizszych
warstw spotecznych. Jesli zalozymy, ze ogromna szansa przezwyciezenia
problemoéw lezy w dostepno$ci informacji, to uzasadnienie przygotowania
na wiek emerytalny mozna odnaleZé réwniez na plaszczyznie informa-
cyjnej: przygotowanie przez informowanie.

Przygotowanie do staro$ci rozpoczyna sie¢ juz w okresie dziecinstwa
1 wezesne) mlodoSci, a dzieje sie to dzieki temu, ze stwarza sie odpowied-
nie warunki umozliwiajace korzystny rozwdj dziecka, jak np. budzenie
zdolnoéci muzycznych 1 artystycznych, odkrycie przyjemnoéci ptynacych
z aktywnos$ci sportowej. Takie aktywnosci trzeba jednak kontynuowaé
w kolejnych fazach zycia, okresie pracy zarobkowej i pielegnowac je dalej
w czasie wolnym od pracy, by wraz z uplywem lat nie zanikly. Korzyst-
nie oddziatuje tu rosnacy potencjatl wolnego czasu, jaki zwykle mamy do
dyspozycji po pracy. Juz w mtodoéci bardzo duze znaczenie maja dziala-
nia zapobiegajace powstawaniu 1 utrwaleniu sie negatywnego stereoty-
pu staro$ci. Dlatego tez trzeba walczyé z tymi stereotypami 1 oswajac je
w pézniejszym wieku, konfrontowaé je z przyszla faza zycia w bardziej
podesztym wieku.

Mboéwiac o przygotowaniu do emerytury i do starosci, nalezy zdaé so-
bie sprawe z tego, iz wiele drég prowadzi do zdrowego 1 pomy$lnego sta-
rzenia sie. Kazda z nich jest inna, wtasciwa konkretnej osobie, zalezna
przede wszystkim od nastawienia, wyobrazenia o tym etapie zycia, od
wcezeéniej ustanowionych planéw 1 konsekwencji ich realizacji.

Na liscie podstawowych wyznacznikow zdrowego starzenia sie moze-
my umies§cic:

— utrzymanie niezalezno$ci zyciowej,

— zachowanie sprawnosci fizycznej 1 psychicznej,
— zabezpieczenie finansowe,

— mozliwo$¢ ksztalcenia sie,
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— utrzymywanie wiezi spolecznych,
— aktywnoé¢ spoteczna,
— zadowolenie, satysfakcja z zycia (Szatur-Jaworska, Bledowski,

Dziegielewska, 2006, s. 179—180).

Gdy nadchodzi emerytura, wszelkie zainteresowania, aspiracje, umie-
jetnoéci 1 przyzwyczajenia, ktorych nabywa sie w procesie catozyciowej edu-
kacji, powinny dopoméc w realizowaniu trybu zycia sprzyjajacego wydlu-
zaniu tego zycia i dawaé poczucie satysfakeji. Drugi aspekt zwigzany jest
z ksztaltowaniem postaw wobec os6b starszych w rodzinie i najblizszym
otoczeniu. Poza rodzing udzial w przygotowaniu do starosci i starzenia sie
winny braé¢ placéwki oSwiatowe, kulturalno-wychowawcze, osrodki spor-
tu 1 rekreacji oraz inne instytucje 1 stowarzyszenia. Ludziom, zwlaszcza
w starszym wieku, u ktérych nawyk nieaktywnego zycia, polaczony nie-
jednokrotnie z niekorzystnymi nawykami zywieniowymi i higienicznymi,
utrwalil sie, sam fakt podjecia aktywnoS$ci ruchowej moze nie wystarczy¢
do uksztaltowania postawy $wiadomej troski o zachowanie zdrowia zarow-
no fizycznego, jak i1 psychicznego. Dlatego konieczne jest zachecanie oséb
jeszcze pracujacych zawodowo, zblizajacych sie do emerytury lub bedacych
juz na emeryturze, do podejmowania trudu uczestniczenia w zajeciach gru-
powych, w domach kultury, uniwersytetach trzeciego wieku, klubach ztotej
jesieni, pod kierunkiem do§wiadczonych instruktoréw lub do uprawiania
réznych form aktywnos$ci samodzielnie 1 w gronie znajomych.

Edukacja 0s6b dorostych 1 starszych oprécz edukacji dla, z i poprzez lu-
dzi starszych obejmuje réwniez edukacje dotyczaca problemu procesu sta-
rzenia sie, tzn. przygotowaniem na staro$¢ (w rozumieniu edukacji oséb
starszych) 1 ksztalcenie ludzi dzialajacych w obszarze edukacji i pracy
z osobami starszymi (ich wyksztalcenie, dalsze ksztalcenie, doksztalcanie
sie). Konkretna praca w edukacji os6b starszych kieruje sie i kierowala
réznymi koncepcjami i zasadniczymi przemysleniami, 1 tak przyktadowo
przemysleniami na temat uczenia sie przez cale zycie lub dotyczacymi
ksztaltcenia ogdlnego, zasadami samodzielnoéci i samookreslenia, emancy-
pacji i caloSciowosci. Na podstawie roznorodnych punktéow widzenia wieku
dla edukacji oséb starszych sformutowano najrézniejsze cele:

— unikanie zjawisk redukcji sprawnoéci w podeszlym wieku,

— wykorzystanie zadan stojacych przed nami na drodze rozwoju,

— umozliwienie czerpania zadowolenia z zycia,

— stworzenie dla starszej generacji réwnosci szans (np. dla kobiet)

— przygotowanie na wiek podeszly i emeryture (Klingenberger, 1996,

s. 101).

Przygotowujac sie na staro§é, najpierw trzeba zadaé pytanie o czlowie-
ka, ktérego chce sie przygotowaé, jak réwniez o te osoby, ktérych proces
starzenia sie pozwala dostrzec konieczno$é przeprowadzenia takiego przy-
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gotowania. Nastepnie nalezy spytaé, czy przygotowanie, wszystko jedno ja-
kiego rodzaju, jest w ogdle mozliwe 1 jak nalezatoby je utozyé¢ koncepcyjnie?

Przygotowanie do staro$ci wyrazone w prowadzonej edukacji powin-
no uwzgledniaé¢ miedzy innymi nastepujace cele:

— pomoc w antycypacji przebywania na emeryturze,

— rewizja nieadekwatnych oczekiwan,

— realistyczne wartoSciowanie obecnej wlasnej sytuacji zyciowej i mozli-
wych wersji przysztosci,

— zachowanie obecnych i1 odkrywanie przysztych obszaréw aktywnosci,

— konkretyzacja planéw i ich kontrola w odniesieniu do mozliwoéci ich
realizacji,

— informacje na temat procesu starzenia sie,

— informacje na temat istniejacych instytucji udzielajacych pomocy oso-
bom starszym.

Zycia w wieku podeszlym nie da sie planowaé w doslownym 1 waskim
znaczeniu pojecia ,planowanie”. Jednak w wielu zakresach jest mozliwe
do przygotowania w tym sensie, ze mozliwe jest , przygotowanie” poprzez
informacje, refleksje osobistych do$wiadczen, celéw, motywéw i dzieki
nabyciu nowych strategii zachowania. Takie podejécie nie uzurpuje so-
bie prawa do osiggniecia mozliwo§ci zaplanowania zycia, ale ma na celu
stwierdzenie, ze zycie moze zostaé przygotowane w taki sposéb, by mébc
przezywac je w miare pogodnie i bez wiekszych trudnosci i przeszkdd
(Rosenmayr, 2003, s. 323).

Edukacja jako szansa rozwojowa
w dorostosci i starosci

Formy przygotowania do staros$ci i emerytury mozemy podzielié¢ ze
wzgledu na to, jak dlugo beda trwaly w calym biegu zycia. I tak, istnieja
nastepujace formy:

1. Dlugoterminowe przygotowanie na staro$¢ zaczynajace sie juz
w wieku szkolnym 1 kontynuowane w okresie dorostego zycia; jest ono ra-
czej ogblniejszej natury, a w nim uwzglednia sie nie tylko podeszly wiek,
lecz méwi sig o wszystkich ,nadchodzacych” fazach zycia.

2. Srednioterminowe przygotowanie na staro$¢ rozpoczyna sie w dru-
giej polowie zycia i przygotowuje §wiadomie na nadchodzaca starosé.

3. Kroétkoterminowe przygotowanie na staro$¢ w okresie bezposred-
nio poprzedzajacym przejécie na emeryture lub krétko po nim oddaje do



Matgorzata Dziegielewska: Edukacija jako sposéb. .. 57

dyspozycji oferty i inne $rodki majace na celu pomoc w dawaniu sobie
rady w zyciu.

Generalnie potrzebne wydaje sie planowanie réwniez 1 dziatan edu-
kacyjnych przygotowujacych na staro$é konkretnie dla danej grupy doce-
lowej, w szczegdlnosci w przypadkach takich grup osoéb, u ktérych w sta-
ro$ci mozna spodziewac sie szczegdlnych sytuacji problemowych. Takimi
grupami docelowymi moga by¢ przyktadowo: grupy oséb powyzej okre-
Slonego wieku, na przyktad tak zwani mlodzi starzy czy nowi starzy —
osoby przechodzace na wczesniejsza emeryture 1 starsi bezrobotni, osoby
krotko przed przejéciem na emeryture, osoby o okreSlonych spotecznych
pozycjach czy tez samotne kobiety (w tym gospodynie domowe), obcokra-
jowcy itp. (Klingenberger, 1996, s. 105).

W Niemczech istnieje wiele ofert dotyczacych przygotowania na sta-
ro$é¢ (Breloer, 1981). Oferty te r6znig sie miedzy soba zakresem mery-
torycznym, dydaktycznym, metodycznym i organizacyjnym, a realizowa-
ne sq przez uniwersytety ludowe, akademie, organizacje pracodawcow,
zwigzki zawodowe, zaklady pracy, przedsiebiorstwa panstwowe, insty-
tucje opieki publicznej i niezalezne organizacje charytatywne, urzedy
oraz inne instytucje kierujace swoje zajecia przede wszystkim do oséb
starszych. Wérdd ofert znajdziemy najrézniejsze ich formy: poczawszy
od zajeé jednorazowych po kilkutygodniowe cykle wykladéw, od semina-
riow weekendowych, 3- do 6-dniowych blokéw zajeé az po zajecia trwa-
jace przez dluzszy czas w najrézniejszych formach organizacyjnych. Bez
watpienia najczesciej spotykang forma, sa zajecia kursowe w rozumieniu
odbywajacych sie co tydzien wykladow i krétkie zajecia seminaryjne,
a sa one réowniez — w szczegdlnosci jesli chodzi o metodyke 1 dydakty-
ke — z punktu widzenia ich skuteczno$ci najtrudniejsze (odnosi sie to
w szczegdlnosci do cykli wykladéw). Wyklad eksperta jest najczestsza
metoda przekazu — zawierajaca naturalnie réwniez i mozliwo$é prze-
prowadzenia dyskusji. Cze$é¢ zajeé¢ odbywa sie catkowicie lub czeéciowo
w godzinach pracy — najwiecej z nich oferuje sie jednak w czasie wolnym
adresatéw. Ponadto stosunkowo czesto stosuje sie réwniez prace grupowa,
— natomiast bardzo rzadko jednak, niewazne z jakich powodéw, wyko-
rzystuje sie w pelni caly arsenal metodyczny wskazany przy realizacji
danej sytuacji. Najwazniejsza zasada to wychodzi¢ uczestnikom naprze-
ciw poprzez wykrystalizowanie ich wlasnych doéwiadczen dzieki pytaniu
o ich przestanki, tto 1 podstawy, poprzez aktywne uczenie sie w grupach,
poprzez pomoc w umiejetnym ich przedstawieniu 1 nadaniu im struk-
tury, a przede wszystkim poprzez wzbudzenie odpowiedniej motywac)i.
Dziatania przygotowujace na staro$¢ zaréwno w swych zasadach, jak
réowniez od strony metodycznej 1 dydaktycznej sa nadal jeszcze naukowo
stabo opracowane, a to w odniesieniu do ich uzasadnienia teoretycznego,
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jak réwniez do ich udokumentowanej skuteczno$ci na ptaszczyznie za-
chowan. Obecnie mozna stwierdzié, ze — przy odpowiednio zaplanowane]
ofercie — sa przewaznie mile widziane 1 przez osoby starsze, co pojawia
sie w ich wlasnych wypowiedziach, przezywane jako pomocne.

Przygotowanie na staro$¢ 1 okres emerytury moze odbywacé sie na
rézne sposoby. I tak na przyklad dzieki publikacjom oraz pozycjom spe-
cjalistycznym, dzieki referatom i cyklom wyktadéw, dzieki osobistym roz-
mowom 1 rozmowom w grupach, dzieki kursom i1 seminariom, jak réw-
niez dzieki urlopom edukacyjnym. Dzialania w zakresie przygotowania
na staro$é¢ 1 okres emerytury moga by¢ uzupetniane réwniez oferta zaj-
mujaca sie plynnym przejSciem w okres emerytury. Szczegélna metodyka
przygotowania na staro$S¢ zawiera sie w koncepcji ,treningu zyciowego
work-out”: ten trening zyciowy sktada sie z dziesieciu czeéci, ktore musza,
zostac elastycznie dopasowane do sytuacji starzejacych sie ludzi. Do tych
czesci sktadowych naleza;

1. Inwentaryzacja czasu: celem takiej inwentaryzacji czasu jest wy-
znaczanie, na bazie osobistego remanentu, celéw, struktur przysztej dro-
gi zycia.

2. Druga kariera: na podstawie analizy sytuacji osobistej 1 zawodowe]
rozpoczyna sie planowanie ksztaltowania przysztych czynnoséci w fazie zy-
cia po zakonczeniu pracy zawodowe;.

3. Dziatalno$é mentoréw: zastanawiamy sie nad tym, na ile w fazie
zycia po zakonczeniu pracy zawodowe] mozna przejaé odpowiedzialnosé
za innych ludzi, wzglednie za sfere publiczna; moze sie to wyrazaé w oso-
bistym doradztwie, wzglednie w zaangazowaniu w prace spoleczna.

4. Test zainteresowan w czasie wolnym: na podstawie analizy oso-
bistych zainteresowan planuje sie formy aktywno$ci w czasie wolnym
w fazie staroSci.

5. Trening fitness: na podstawie badania dokonanego przez lekarza
sportowego analizuje sie kondycje sportowsa, starzejacego sie czlowieka.
Na tym tle mozna opracowaé¢ wtasciwy dla kazdego program fitness.

6. Trening komunikacyjny: poprawiona ma tu zostaé zdolno§¢ starze-
jacych sie ludzi do kontaktow, a to dzieki przekazaniu im kompetencji
w zakresach prowadzenia rozmowy 1 retoryki; a tym samym otwiera sie
mozliwo$é poglebiania stosunkéw miedzyludzkich wzglednie nawiazy-
wania nowych.

7. Trening kreatywno$ci: na podstawie analizy wlasnych kompe-
tencji kreatywnych 1 zdolno$ci maja zostaé zaprojektowane 1 czesciowo
zrealizowane w swych zalozeniach nowe sposoby na faze zycia w sta-
rosci.

8. Trening mentalny: medytacyjne i fizyczne techniki relaksacji zo-
staja polaczone z elementami treningu koncentracji organéw zmystow
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1 oprdocz harmonizacji ciata z duchem prowadza do treningu caloScio-
wego.

9. Swiatopoglad: odbywa sie refleksja wlasnych dos§wiadczen zyciowych
na tle chrzeécijansko-zachodniego §wiatopogladu; a dzieki temu maja, zostaé
stworzone fundamenty do$wiadczania sensu zycia w starosci.

10. Osobista baza danych: obejmuje ona przeglad istniejacych zobowia-
zan 1 zaleznoéci instytucjonalnych starzejacych sie ludzi (przykltadowo umo-
wy, ubezpieczenia, zlecenia stale itd.). (Oberste-Lehn, 1992, s. 51—52).

Dzieki tym elementom, ktére w zalezno$ci od specyfiki danej sytuacji
zyciowe] wykazuja okreslone punkty ciezko$ci, ma zostaé osiggnicte takie
zycie w staroéci, ktére bedzie okreslane przez samego siebie jako spetnione.
Na tych kursach przygotowujacych do emerytury zachecano pracownikéw
do rozwijania takich aktywnos$ci, ktére moglyby wypelnié pustke powstaja-
ca na skutek wycofania sie z pracy zawodowe]j. Takimi aktywno§ciami mo-
glyby by¢: hobby, dzialalno§é spoteczna czy tez czlonkostwo w zwiazkach.
Po przejSciu na emeryture podejmuje sie na nowo stare zainteresowania,
a czasem sa one 1 bardziej poglebiane. I tak, zainteresowanie wlasnym ogro-
dem moze przerodzi¢ sie¢ w hodowle kwiatéw, a zainteresowanie akwarium
w hodowle rybek ozdobnych.

W Polsce nie ma jeszcze dobrze wyksztatconej sieci instytucji przygoto-
wujacych do emerytury, do staroéci. Pierwsza proba byta inicjatywa Zakla-
du Oséwiaty Dorostych Uniwersytetu f.odzkiego, kierowanego przez prof.
Olge Czerniawska (Jurasé-Krawczyk, red., 1998). Na poczatku lat 90.
we wspélpracy z Uniwersytetem Kazdego Wieku z Lyonu przygotowano
grupe polskich wyktadowcéw do prowadzenia tego typu zaje¢. Nastepnie
w Lodzi w Zwigzku Emerytéw 1 Rencistow ,,Solidarnoéé” odbyly sie cztery
staze. Staze te przyczynily sie do ukazania wzoru staroéci jako fazy zy-
cia, ktora nie sktada sie z samych choréb i ograniczen, ale niesie wolno$é,
spokd) 1 wole pomocy innym. Staze stymulowaly dziatania na rzecz in-
nych, dlatego tez mozemy powiedzieé, ze bylta to szansa na zycie pozytecz-
ne, wsrod przyjaznych ludzi. Ukazano sfery rozwoju czlowieka w staros$ci
1 nowy, rozwojowy, a nie redukcjonistyczny model starosSci.

Obecnie cenng, inicjatywa wydaje sie Forum 50+. Jest to nieformalny
zwiazek organizacji, ktore taczy wspdlna misja — poprawa jakosci zycia lu-
dzi starszych w Polsce. Forum chciatoby widzie¢ spoteczenstwo, w ktérym
starsi ludzie sa aktywnymi obywatelami, znajacymi swoje prawa 1 obowigz-
ki. Cele, jakie sobie stawiaja, to:

— szerzenie kampanii przeciw dyskryminacji ze wzgledu na wiek,

— podejmowanie wspdlnych dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci zy-
cla 0s6b starszych w Polsce,

— naglasdnianie problemow i potrzeb tej grupy wiekowej,

— promowanie zdrowia 1 aktywnego stylu zycia,
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— wzajemne uczenie sie, a takze wymiana do$wiadczen (www.forum.
senior.info.pl).

Tradycyjna juz instytucja, pomagajaca przezy¢ godnie i ciekawie faze
staro$ci, sa uniwersytety trzeciego wieku. Placowki te prowadza zajecia
otwarte z zakresu réznych dziedzin wiedzy. Gléwnym ich celem jest akty-
wizacja stuchaczy przez organizowanie wykladéw, seminariow oraz dysku-
sji, prowadzenie lektoratow jezykéw obceych, zwiedzanie wystaw, muzeéw,
zabytkow, chodzenie do teatréw, kina, na koncerty i innych. Celem uniwer-
sytetu trzeciego wieku jest nie tylko poprawa jakosci zycia uczestnikow,
ale takze zmiana na lepsze warunkéw zyciowych oséb starszych w spo-
tecznosci lokalnej 1 w éwiecie. Uniwersytety oprécz edukacji permanent-
nej, popularyzacji wiedzy gerontologicznej 1 ogélnej maja inspirowac do ak-
tywnosci umystowej, fizycznej 1 artystycznej, powinny réwniez dziata¢ na
rzecz zbiorowosci lokalnej (Czerniawska, 2000, s. 182).

Uniwersytety trzeciego wieku daza do tego, aby czas staroéci byl cza-
sem pelnego zycia, wartoSciowego, angazujacego czlowieka w taki spo-
séb, by byl on gotéw zmieni¢ nawet swdj stosunek do Swiata i ludzi, jesli
okaze sie to sluszne. Ksztalcenie oséb starszych w uniwersytetach trze-
ciego wieku sprzyja:

— rozwojowl osobowosci,

— uzyskiwaniu 1 umacnianiu wiezi spolecznych,

— rozwojowl oslggniete] wiedzy 1 zainteresowan,

— przekazywaniu osobistych do$§wiadczen czlonkom rodziny i1 calemu
spoleczenstwu,

— dalszej aktywnosci w zyciu spotecznym (Demel, Szwarc, 1988).

Ze swoim programem wychodza naprzeciw potrzebom psychospolecz-
nym 1 zdrowotnym stuchaczy uniwersytetéw, umozliwiaja zdobywanie
1 poglebianie wiedzy przez wyklady, ktérych tematyka interesuje osoby
starsze. Wyklady te stanowig popularyzacje wiedzy na wysokim pozio-
mie 1 ukladane sa w cykle tematyczne. Dalszemu poglebianiu wiedzy
stuza zajecia seminaryjne 1 prace w kolach zainteresowan. One nie tylko
ucza, jak zy¢ 1 jakim by¢ w trzecim wieku, ale czynia znacznie wiecej,
gdyz stwarzaja warunki zycia madrego 1 czynnego.

Znaczenie edukacji w przygotowaniu do starosci

Edukacja nadal ma warto§é dodana. Stad tez trzeba stworzyé nowa
koncepcje edukacji charakteryzujaca sie rozszerzonym rozumieniem tego
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pojecia. Edukacje nalezaloby wtedy rozumieé jako pojecie wiodace 1 nor-
matywna, idee spoleczenstwa obywatelskiego 1 wlaczy¢ ja do dyskusji
politycznej, przy czym panstwo nadal bedzie odgrywaé wazna role przy
tworzeniu korzystnych dla uczenia sie, otoczen, jak réwniez przy wypra-
cowywaniu nowych modeli edukacyjnych (Kolland, 2003, s. 205—206).

Edukacja zawsze zawierala w sobie co$ wiecej niz tylko aspekt funk-
cjonalny 1 ekonomiczny (wyksztalcenie). Edukacja (w staroéci) siega dalej
niz zdobywanie kwalifikacji. Uczymy sie 1 myS$limy o wielu rzeczach, kto-
re nie stoja w zwigzku z wymogami stawianymi wobec konkretnych dzia-
lan. Nie mysélimy (wylacznie) z orientacjg na cel. Edukacja oznacza tym
samym szerszy ekonomiczny, socjokulturowy 1 polityczny kontekst, wy-
magajacy po$wiecenia uwagi réwniez spojrzeniu na kwestie globalizacji.
Krytyczny wymiar edukacji umozliwia oéwiecenie, wymaga dojrzalosci
1 wzmacnia indywidualna oraz spoteczna kompetencje dziatania. W tym
przypadku chodzi tez o umocnienie obrazu samego siebie 1 postrzegania
samych siebie przez osoby starsze. W tym celu kazdy musi wyjaénié¢ sto-
sunek do siebie samego 1 wytworzy¢ w sobie odpowiednig wrazliwo§é na
niego. GI6wnym celem nie jest tu dopasowanie, integracja 1 retrospekcja,
lecz konfrontacja z terazniejszoscia 1 przyszloécia.

Przygotowanie na staro$é i okres emerytury kieruje sie, z jednej stro-
ny, ku grupie starzejacych sie ludzi; z drugiej strony — zwolennicy tej
dziedziny chca réwniez wywiera¢ wpltyw na sfere publiczna 1 spoteczen-
stwo tak, by zauwazono 1 uwzgledniono (praca w sferze publicznej) szan-
se rozwoju w starosci 1 ryzyko, jakie niosa one ze soba. Majac na uwadze
starzejacych sie ludzi, chodzi o realizacje nastepujacych celow: osoby te
we wladciwym czasie powinny nastawié sie na zycie w staro$ci; oznacza
to, ze odpowiednio wczeénie powinny one antycypowaé¢ zmienione i nad-
chodzace sytuacje w zyciu wzglednie ,,dopasowywaé” sie do nich. Do tego
nalezy réwniez i zdobywanie nowych rdl. A dzieki temu m.in. ma zostaé
osiagnieta redukcja przecigzenia w konkretnych sytuacjach zyciowych.
Nalezy rozpoznaé¢ i uwzglednié¢ zmiany zachodzace w sferze osobistej,
zdrowotnej 1 spolecznej. Zdobyte biograficzne kompetencje kluczowe i po-
zytywna konfrontacja z przyszla faza zycia maja umozliwié osiagniecie
zadowolenia i do§wiadczenie sensu zycia. Szczegdlnie chodzi tu o celowe
planowanie przysztego zycia, majace na celu zachowanie oraz rozszerze-
nie obszaréw zycia i obszaréw aktywnosci.

Wiele przystow zawiera wartoSciowe prawdy. Przyslowie ,czego Jas
sie nie nauczy, tego Jan nie bedzie umial” zawiera tylko czesé prawdy,
gdyz zaweza ja do tego stopnia, ze praktycznie przeczy istnieniu pla-
stycznoéci 1 zdolnosci do rozwijania potencjalu uczenia sie w tzw. trze-
cigj czeSci zycia. Powinno ono zatem brzmieé: ,,czego Ja$ sie nie nauczyt,
tego Jan moze sie nauczy¢ pézniej”. Takie sformutowanie zaklada jednak
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zwigkszenie oczekiwan w stosunku do zycia réwniez i w wieku dorostym,
zdecydowanej poprawy stanu zdrowia i czeSciowo réwniez szerszego wa-
chlarza ofert uczenia sie, ktérych wezeéniej, w okresie mlodoéci i doroste-
go zycia nie mieliSmy do dyspozycji.
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