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Maria Kujawska

Model wspbtczesnego nauczyciela

Za powszechnie akceptowang tez¢ uwaza sie, iz nauczyciel jest kluczem do
funkcjonowania systemu szkolnego, a od jego kwalifikacji, motywacji i cech oso-
bowosci zalezg w szczegdlnie istotnym stopniu efekty ksztalcenia i wychowania.
Stad ciagle poszukiwanie modelu wzorowego nauczyciela - jego cech osobowych,
sposobow ksztalcenia i doskonalenia oraz zasad funkcjonowania we wspolczes-
nej rzeczywistosci spolecznej, kulturowej i technologicznej. Zdaje sobie sprawe,
jak trudne i odpowiedzialne jest to zadanie wobec dynamicznego rozwoju nauki,
techniki, srodkéw masowego oddzialywania itd. Dodatkowa trudnos¢ polega
na tym, ze w ramach pedeutologii nie uwzglednia si¢ specyfiki poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania, prowadzac rozwazania i analizy ogolne.

Modj wywod sklada sie z dwoch czedci: w pierwszej rozwaze model nauczy-
ciela na podstawie przestanek teoretycznych, wykorzystujac literature ogélno-
pedagogiczng, w drugiej przedstawie wyniki badan sondazowych na ten temat
przeprowadzonych wéréd nauczycieli i studentéw historii.

Cechy idealnego nauczyciela

Animatorzy najstarszych prac badawczych dotyczacych nauczyciela usitowa-
li ustali¢ przede wszystkim zbior jego cech osobowosci. Zdaniem Wincentego
Okonia modelowanie cech osobowosci wzorowego nauczyciela opierano na troj-
elementowej podstawie: psychologicznej, pedagogicznej i socjologicznej. Pod-
stawa psychologiczna dotyczyla wartosci osobistej nauczyciela i jego stosunku
do wtasnej osoby, podstawa pedagogiczna — stosunku nauczyciela do uczniow,
a podstawa socjologiczna — stosunku nauczyciela do spoleczenstwa.

Analizujac zawdd nauczyciela, JW. Dawid méwit o duszy nauczycielstwa,
twierdzac, ze ,istote nauczycielskiego powolania mozna okresli¢ jako mifos¢
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dusz ludzkich. Jest to milos¢, bo czltowiek wychodzi poza siebie, troszczy sie,
bezinteresownie czyni co$ dla drugiego; jest to milo$¢ dusz, bo przedmiotem jej
jest wewnetrzna, duchowa tre$¢ czlowieka, jego dobro moralne, jego o$wiece-
nie i udoskonalenie jako istoty duchowe;j™'. Z kolei Z. Mystakowski i S. Szuman
wprowadzili do pedeutologii pojecie talentu pedagogicznego. Wedlug pierwsze-
go z nich dominujaca cechg talentu nauczycielskiego jest kontaktowos¢, u pod-
toza ktorej leza: zywo$¢ wyobrazni, pozwalajaca na zrozumienie cudzych stanow
psychicznych za posrednictwem umiejetnego ich obserwowania, instynkt rodzi-
cielski, zdolno$¢ do wyrazania uczu¢, jak réwniez nastawienie psychiczne ,na
zewnatrz”?. Dla S. Szumana tajemnica talentu pedagogicznego tkwi w wspot-
wystepowaniu dwdch elementéw: tego, co nauczyciel wychowawca posiada i ma
do rozdania, a wigc bogactwo jego wlasnej osobowosci, oraz w jaki sposéb to
czyni, czyli jaka jest umiejetno$¢ oddzialywania na innych. Bogata osobowosc,
dojrzaly charakter, wielka wiedza i piekna dusza nie stanowia jeszcze o posiada-
niu tego talentu, podobnie jak umiejetnos¢ oddzialywania, zdolnosci agitacyjne
czy kontaktowos¢. Dopiero harmonijne wspotwystepowanie obydwu elementéw
warunkuje pelna osobowos¢ doskonalego nauczyciela®.

Terminem ,,0sobowos$¢ nauczyciela” postuguje sie M. Kreutz, ktéry wyroz-
nia w osobowosci nauczyciela trzy gléwne dyspozycje: milos¢ ludzi, sklonnos¢
do spotecznego oddzialywania oraz zdolnos$¢ sugestywna®. Wincenty Okon,
odwolujac sie do badan réznych autoréw, dotyczacych stosunku nauczyciela
do ucznidw, stwierdza, iz najwyzsza oceng w oczach uczniéw uzyskuja tacy na-
uczyciele, ktorzy sa sprawiedliwi, wymagajacy i stanowczy, a przy tym cierpliwi
i wyrozumiali oraz serdeczni i przyjaznie nastawieni do uczniéw. Oczywiscie
uczniowie zwracaja uwage na walory intelektualne nauczycieli, na poziom ich
wiedzy, jasnos$¢ i przystepnos¢ wypowiedzi, umiejetno$¢ zaciekawienia przed-
miotem i wzbudzania zainteresowan. Ponadto w wypowiedziach uczniéw znaj-
duja sie postulaty dotyczace wygladu estetycznego nauczyciela, jego poczucia
humoru i pogodnego usposobienia. Jesli chodzi o stosunek nauczyciela do spo-
teczenstwa, to cecha dominujaca jego osobowosci powinno by¢ uspotecznienie,
ktdre niejako zmusza go do przeciwstawiania si¢ ztu spotecznemu.

Stefan Baley, ktory rowniez przez wiele lat prowadzit badania na temat po-
zadanych cech dobrego nauczyciela, uwazal, ze najistotniejsza cecha osobowosci
nauczyciela jest zdatno$¢ wychowawcza, bedaca zbiorem wszystkich cech umoz-
liwiajacych wychowanie. Nalezg do nich m.in. takie cechy, jak: znajomos¢ psy-
chiki ucznia i jej rozumienie, respektowanie indywidualnosci, takt pedagogicz-

' JW. Dawip: O duszy nauczycielstwa. W: Osobowos¢ nauczyciela. Red. W. OkoN. Warszawa:
Panstwowe Zaklady Wydawnictw Szkolnych, 1962, s. 69-83.

2 Z. MystAKOwsKI: Co to jest ,talent pedagogiczny”. W: Osobowos¢ nauczyciela. .., s. 69-83.

* S. SzuMAN: Talent pedagogiczny. W: Osobowos¢ nauczyciela..., s. 90-134.

* M. KrREUTZ: Osobowos¢ nauczyciela - wychowawcy. W: Osobowos¢ nauczyciela..., s. 139-
203.
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ny, przychylno$¢ dla wychowankéw, potrzeba obcowania z ludzmi, cierpliwosc,
powinowactwo duchowe z dzie¢mi, swoista zdolno$¢ artystyczna. Wychowawce,
ktoéry posiadalby wszystkie pozadane cechy w stopniu ponadprzecigtnym, Stefan
Baley proponuje nazwa¢ wychowawcg integralnym?®.

W rozwazaniach prowadzonych obecnie wokdt problemu cech wzorowego
nauczyciela i wychowawcy zwraca si¢ uwage, iz chcagc zapewni¢ nauczycielowi
jak najpetniejszy rozwdj osobowosci w pozadanym przez pedeutologéw kierun-
ku, powinno si¢ zagwarantowa¢ mu wysoki poziom wyksztalcenia oraz odpo-
wiednig pozycje spoleczng i ekonomiczna.

Nauczyciel ,twoérczy” czy ,techniczny”

W najnowszych studiach nad modelem pracy nauczyciela spotyka sie dwie
koncepcje: model nauczyciela ,,twoérczego” i model nauczyciela ,technicznego”.
Pedeutolodzy twierdzg, ze wspdlczesny nauczyciel, zastugujacy na miano dobre-
go i nowoczesnego, powinien by¢ przede wszystkim tworczy i innowacyjny. Po-
winien poszukiwa¢ nowych drdg i metod dzialania, wystrzegac si¢ stereotypow,
reagowac elastycznie na potrzeby edukacyjne spoteczenstwa i jednostki®. Czlo-
wieka o tworczej postawie charakteryzuje bowiem aktywny stosunek do $wiata
i zycia, potrzeba poznawania, dokonywania zmian, $wiadomego wspoitworzenia.

Czym zatem charakteryzuje si¢ tworczy nauczyciel? Badania psychologiczne
zmierzajg do okreslenia szczegélowych cech postawy twodrczej. Do cech tych na-
leza: zdolnos¢ szybkiego przystosowywania sie do zachodzacych zmian, tenden-
cja do postugiwania sie uogoélnieniami, pomystowo$¢, wynalazczos¢, zdolnos¢ do
syntezy, umiejetno$¢ odrzucania tego, co nieistotne i drugorzedne, zdolnos¢ do
analizy, dziwienia si¢, myslenia dywergencyjnego z duza gigtkoscia, ptynnoscia,
produktywnoscia i oryginalnoscia. Dalsze cechy postawy twdrczej to: intuicja,
dynamika i energia, ekspresyjnos¢, zaangazowanie, spontanicznos¢, entuzjazm,
dojrzalos¢ emocjonalna, konsekwencja, updr w dziataniu, niezalezno$¢, otwar-
to$¢ na nowe doswiadczenia, pracowitos¢, odwaga, zdolnos¢ podejmowania ry-
zyka, skfonno$¢ do okresowego nieporzadku, zdolnos¢ do trwania przy swoich
pogladach w warunkach niepewnych.

Pozadany model nauczyciela tworczego mozna urzeczywistni¢ przede
wszystkim poprzez odpowiednie ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli. Powin-
no ono mie¢ charakter teoretyczno-praktyczny, funkcjonalny i innowacyjny.

> W. STRYKOWSKI: Kompetencje wspélczesnego nauczyciela. ,Neodidagmata” 2005, nr 27/28,
s. 16.

¢ R. ScHuLz: Nauczyciel jako innowator. Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
1989, s. 45-70.
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W uczelniach ksztalcgcych nauczycieli powinny dominowaé metody aktywizu-
jace i symulacyjne, wdrazajace studentéw — przysztych nauczycieli, do poszuki-
wania i odkrywania wiedzy potrzebnej do tworzenia wlasnych drog postepowa-
nia w konkretnych sytuacjach pedagogicznych. Studenci powinni uczy¢ sie zasad
samodzielnego projektowania scenariuszy oryginalnych rozwiazan pedagogicz-
nych, a takze radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych do przewidzenia.
Niestety, zarysowany model nauczyciela twérczego nie jest obecny w aktualnej
rzeczywistosci szkolnej. Badania prowadzone przez zespdl pod kierunkiem
J. Rutkowiak nad etosem nauczyciela wykazaly, ze w $rodowisku nauczycielskim
dominuje etos techniczny’. Taki model pracy jest zaprzeczeniem owego pozada-
nego modelu tworczego, gdyz ma charakter zdecydowanie odtworczy.

Autorzy cytowanych badan wychodzg z zalozenia, ze w pracy pedagogicznej
nauczyciela wzig¢ nalezy pod uwage dwie warstwy: teoretyczna (inaczej: myslo-
wo-projektowa) i praktyczna (inaczej: realizacyjno-wykonawcza). Okazuje sie,
ze w przeswiadczeniu nauczycieli sfera myslowo-projektowa stanowi domene
teoretykow, natomiast do nich nalezy jedynie strona realizacyjno-wykonawcza.
Wspodlczesny nauczyciel praktyk w roznym stopniu gotow jest do samodzielnego
projektowania ksztalcenia w zakresie: okreslania celéw, tworzenia programéw
nauczania, doboru metod i form tworzenia $rodkéw dydaktycznych, konstru-
owania narzedzi kontroli. Nasz system szkolny, mimo glebokich zmian, jakim
zostal poddany w zwigzku z reforma, w niewielkim tylko stopniu mobilizuje na-
uczycieli do wykazywania postawy twodrczej. Nauczycielowi kaze si¢ jedynie reali-
zowac zadane cele, zapoznawac z okreslonymi tresciami, stosowa¢ wyprobowane
metody, bowiem czas realizacji poszczegdlnych zagadnien nie daje mozliwosci
tworczych poszukiwan i rozwigzan. Duzy niepokdj budzi nie tylko fakt, ze na-
uczycielom wyznacza si¢ w edukacji miejsce wykonawcze, ale nade wszystko to,
ze sami przyjeli i zaakceptowali tak wilasnie okreslony wtasny status, a sprawne
wykonawstwo traktujg jako szczegélnie znaczacy element wlasnej aktywnosci.

Trzeba jednak odnotowa¢, ze dotychczasowe wyniki badan nad przygoto-
waniem i funkcjonowaniem nauczycieli nie sg jednolite®. Wérod badajacych te
problemy mozna réwniez spotka¢ opinie, ze ksztalcenie nauczycieli jest prze-
teoretyzowane i w zwigzku z tym nie posiadaja oni umiej¢tnosci praktycznego
dzialania®’. Zamiast wiedzy technologicznej kandydaci na nauczycieli opanowu-
ja fragmenty dyscyplin pedagogicznych, a wigc z nauczycielskiego punktu wi-
dzenia - wiedz¢ bierna. W zwigzku z tym postuluje sie, aby ksztalceniu nada¢
w wigkszym stopniu charakter technologiczny, przygotowa¢ do dobrego prowa-

7 Z. ALEKSANDER, T. BAUMAN, J. RUTKOWIAK: Efos nauczyciela jako zapoznana problematy-
ka pedeutologiczna. ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1991, nr 1.

8 B.D. GOrEBNIAK: Zmiany edukacji nauczycieli. Wiedza - bieglos¢ - refleksyjnosé. Torun-
Poznan: Edytor, 1998.

° K. Kruszewskr: Trzy drogi ksztatcenia nauczycieli - powody i skutki. ,Dydaktyka Szkoty
Wyzszej” 1982, nr 2.
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dzenia zaje¢ i pracy wychowawczej poprzez ksztalcenie umiejetnosci praktycz-
nych. Nalezy zatem wyposazy¢ przysztego nauczyciela w umiejetnosci i techniki
poznawania uczniéw, operacjonalizowania celéw ksztalcenia, analizy logicznej
i merytorycznej tresci ksztalcenia, postugiwania si¢ formami organizacyjnymi
i metodami ksztalcenia, srodkami dydaktycznymi i technikami prowadzenia
kontroli. Za ich pomocg nauczyciel potrafi zaprojektowac dla okreslonej gru-
py uczniéw i dla zamierzonych celéw system dzialan pedagogicznych, projekt
ten potrafi wdrozy¢, oceni¢ i udoskonali¢'’. Podobne czynnoséci mozna okregli¢
w odniesieniu do pracy wychowawczej.

W $wietle powyzszych uwag, ale i nowszych badan, ciagle jeszcze nie wiado-
mo dokladnie, jaki naprawde jest polski nauczyciel: ,,tworczy” czy ,techniczny”?
Prawdopodobnie bywaja i tacy, i tacy, gdyz stan nauczycielski jest bardzo zrdz-
nicowany.

Orientacje w ksztatceniu nauczycieli

W dalszym ciaggu swoich rozwazan omoéwie orientacje i koncepcje w ksztal-
ceniu nauczycieli z uwzglednieniem tendencji §wiatowych. Dokonam tego, na-
wiazujac do badan H. Kwiatkowskiej, ktéra wyréznita trzy orientacje, a miano-
wicie: technologiczng, humanistyczng i funkcjonalna''.

Zrédlem orientacji technologicznej w ksztalceniu s3 zalozenia psychologii
behawioralnej. Stad orientacja ta charakteryzuje si¢ nastepujacymi cechami:

1. Gléwny cel ksztalcenia sprowadza sie¢ do wycwiczenia okreslonych umie-
jetnosci praktycznych potrzebnych do realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych i organizowania proceséw poznawczych, w zwigzku z czym nastepuje nie-
dowartosciowanie wyksztalcenia teoretycznego.

2. W procesie przygotowania do zawodu dominuje eksponowanie norm
prakseologiczno-organizacyjnych, ekonomicznych i ergonomicznych, kosztem
zagubienia problematyki aksjologicznej, a wigc norm moralnych, spotecznych
i etycznych.

3. W procesie ksztalcenia tworzy si¢ technologie ksztalcenia ludzi na wzér
technologii wytwarzania rzeczy i oczekuje sie, ze tak zorganizowana edukacja
bedzie réwnie skuteczna jak proces produkeyjny.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze orientacja technologiczna eksponuje
wyksztalcenie sprawnosciowe nauczycieli przy niedowartosciowaniu jego stro-

' Ibidem.
' H. KWIATKOWSKA: Nowa orientacja w ksztalceniu nauczycieli. Warszawa: Panstwowe Wy-
dawnictwo Naukowe, 1988, s. 11 i n.
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ny humanistycznej. Orientacja humanistyczna w ksztalceniu nauczycieli wy-
rosta z opozycji przeciw koncepcji technologicznej. Czerpie ona swoje aspira-
cje z psychologii humanistycznej. Jezeli zwolennicy orientacji technologicznej
ktada nacisk na wspolne kategorie cech i wlasciwosci nauczyciela, to auto-
rzy humanistycznej koncepcji ksztalcenia zakladaja, ze dobry nauczyciel jest
przede wszystkim niepowtarzalng osobowoscig. Modelowy nauczyciel nie za-
chowuje si¢ w wyuczony sposob, lecz jego styl pracy jest wypadkowa celow,
do ktérych dazy, zespotu uczniéw, z ktérymi pracuje, filozofii, ktérag wyznaje,
warunkow pracy, a nade wszystko jego uczuc i pragnien. H. Kwiatkowska tak
oto formuluje wyznaczniki orientacji humanistycznej w ksztalceniu nauczy-
cieli:

1. Gléwnym celem ksztalcenia jest pomoc nauczycielowi w odkrywaniu wta-
snej indywidualnosci, gdyz bycie dobrym nauczycielem wiaze si¢ z umiejetno-
$cig uzywania siebie jako instrumentu dzialania.

2. Wiedza specjalistyczna jest pierwszym i podstawowym warunkiem na-
uczycielskich kompetencji, za§ wiedza pedagogiczno-metodyczna stanowi kom-
plementarny sktadnik tego wyksztalcenia.

3. Nie ma metod skutecznych zawsze, s3 metody skuteczne personalnie i sy-
tuacyjnie, oznacza to, ze kazdy nauczyciel jest autorem wlasnego systemu meto-
dycznego.

Jak z powyzszego wynika, w orientacji humanistycznej kazdy nauczyciel jest
niepowtarzalng jednostka, a w zwiazku z tym jego postepowanie jest skutkiem
wlasnego systemu merytoryczno-metodycznego.

Trzecia koncepcje ksztalcenia nauczycieli stanowi orientacja funkcjono-
wania, ktora czerpie przestanki z psychologii poznawczej. Podstawowa teze tej
psychologii stanowi zaloZenie, iz czlowiek jest samodzielnym podmiotem przyj-
mujacym postawe badacza wobec rzeczywistodci, za§ procesy psychiczne i ze-
wnetrzne zachowania czlowieka zaleza od informacji plynacych ze srodowiska
zewnetrznego (sterowanie zewnetrzne) oraz informacji zakodowanych uprzed-
nio w pamigci (sterowanie wewnetrzne). Czlowiek nie jest jednak bez reszty ste-
rowany przez informacje. Jako samodzielny podmiot wykracza poza nie, stad
mozliwe jest dzialanie czlowieka w sytuacjach nie w pelni okreslonych. Na obraz
czlowieka w ujeciu psychologii poznawczej skladaja sie:

- system przewidywan i oczekiwan - do czego cztowiek dazy;
- system wartosci — jak ocenia to, co ma zamiar zrealizowadé;
- program dzialania — w jaki sposéb dziala, aby osiagnac to, do czego dazy™.

Z orientacji funkcjonalnej pod adresem ksztalcenia nauczycieli wynikaja na-
stepujace sugestie:

1. Edukacja nauczycieli powinna by¢ realizowana poprzez forme ksztalcenia
dziataniowego, zaréwno w sytuacjach rzeczywistych, jak i symulowanych.

12 Tbidem, s. 59.
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2. Warunkiem funkcjonowania wiedzy nauczyciela jest nadmiar jego kwa-
lifikacji oraz $wiadomos¢ jej rodowodu i sposobéw odkrywania: nauczyciel, aby
dziala¢ efektywnie, musi oprocz wiedzy operacyjnej koniecznie mie¢ réwniez
wiedze rozleglejsza, tworzaca niezbedng orientacyjng podstawe dziatania.

3. Tak jak od badacza, tak i od nauczyciela nalezy zadac nie tylko wymysla-
nia rzeczy nowych, lecz takze odkrywania rzeczy prawdziwych i przez to ade-
kwatnych do nauczycielskiej dziatalnosci praktycznej.

4. Istotnym wyznacznikiem orientacji funkcjonalnej w ksztalceniu nauczy-
cieli jest uwzglednienie problematyki aksjologicznej w tresciach programowych,
co oznacza, ze celem pracy nauczycielskiej powinno by¢ nie tylko poznawanie
$wiata i uczenie skutecznego dziatania, lecz takze uczenie si¢ tego, jak zy¢ w spo-
séb godny.

Mozna wnioskowa¢, ze koncepcja funkcjonalna kladzie nacisk na warstwe
zar6wno poznawcza, jak i aksjologiczng w ksztalceniu nauczycieli, stanowi swo-
iste polaczenie dwoch wczesniej wyszczegdlnionych orientacji. Powstaje nie-
watpliwie pytanie: ktora z trzech omdéwionych orientacji wspolczesnie zwycieza
w praktyce ksztalcenia nauczycieli? Wiele faktow wskazuje na to, ze w edukacji
nauczycieli na $wiecie najczesciej wystepuje integracja wyrdznionych koncepcji.
Model wspolczesnego pedagoga jest wiec zawarty miedzy modelem nauczyciela
tworczego a nauczyciela technicznego®.

Badania opinii nauczycieli i studentéw historii 0 modelu nauczyciela

Poglady i opinie dotyczace nauczycieli historii zgromadzono, postugujac sie
ankietg, na podstawie ktorej starano si¢ uzyska¢ odpowiedzi na nastepujace py-
tania:

1. W jaki sposéb nauczyciel historii powinien hierarchizowac cele nauczania
tego przedmiotu?

2. Wedle jakich teorii i w jaki sposéb nalezy tworzy¢ programy nauczania
historii?

3. Jakie problemy z zakresu psychologii, pedagogiki i metodyki nauczania
powinny przede wszystkim znalez¢ sie w programach ksztalcenia nauczycieli?

4. Jakimi cechami powinien charakteryzowac si¢ wzorowy nauczyciel his-
torii?

5. Jakie formalne wyksztalcenie powinni mie¢ nauczyciele historii i jaki po-
winien by¢ tryb jego osiagania?

¥ W. STRYKOWSKI, L. GAWRECKI: O nowoczesnym ksztatceniu nauczycieli. ,News — Nowo-
$ci Oswiaty” 1992, nr 2; S. DYLAK: Wizualizacja w ksztatceniu nauczycieli. Poznan: Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza, 1995, s. 32-36.
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6. Czy nauczyciele historii powinni mie¢ przygotowanie w zakresie jedne-
go przedmiotu (historii), czy tez nalezy ich przysposabia¢ do nauczania dwéch
przedmiotéw?

7. Jak powinno wyglada¢ doskonalenie nauczycieli historii?

Do badan zastosowano metode sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem
techniki ankiety uzupelnionej rozmowami. Sondazem objeto 175 osob, w tym:
- 42 nauczycieli akademickich: 12 profesoréw, 17 doktoréw, 13 magistrow;

- 51 nauczycieli szkét $rednich z réznych srodowisk;

- 57 nauczycieli szkol podstawowych, pracujacych w duzych miastach, matych
miasteczkach i na wsiach;

- 25 studentéw historii studiéw stacjonarnych.

Cele i program nauczania historii w opinii badanych

Istotnym wyznacznikiem modelu wspoélczesnego nauczyciela historii jest
to, w jaki sposob ujmuje on i hierarchizuje cele nauczania swego przedmiotu.
W zwigzku z tym w przeprowadzanej ankiecie podano niektére cele naucza-
nia historii, proszac respondentéw o ocene ich waznosci i wyrazenie tej oceny
w skali od 1 do 6 punktéw. Hierarchizacji poddano nastgpujace cele:

- znajomos¢ bogactwa faktéw historycznych;

— ksztalcenie u uczniéw myslenia historycznego;

- umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy historycznej w dziataniu praktycznym
(operacjonalizacja umiej¢tnosci i wiedzy);

- ksztaltowanie umiejetnosci korzystania ze zrédel historycznych;

- rozbudzanie zainteresowan historycznych.

Stanowisko respondentéw w sprawie waznosci celow zawiera tabela 1. Jak wy-
nika z zebranych danych, najwyzsza range sposrod wymienionych celéw wsrod
wszystkich badanych uzyskalo ksztalcenie myslenia historycznego. Najwyzej
cel ten stawiali nauczyciele akademiccy (91,66% maksymalnej liczby punktow),
a najnizej nauczyciele szkoét podstawowych (78,65% maksymalnej liczby punk-
tow). Kolejne miejsca w hierarchii celéw zajely: rozbudzanie zainteresowan hi-
storycznych, wykorzystanie poznanej wiedzy w dzialaniu praktycznym, korzy-
stanie ze zrodel. Na ostatnim miejscu (od 47,33% do 40,07% maksymalnej liczby
punktéw) znalazla sie znajomos$¢ faktéw historycznych. Wniosek, jaki nasuwa
si¢ z przeprowadzonych badan, jest wigc doé¢ jednoznaczny: nauczyciel historii
powinien zabiega¢ przede wszystkim o rozwijanie u swoich uczniéw myslenia
historycznego oraz rozbudzenie zainteresowan tym przedmiotem, natomiast
sprawe znajomosci faktéw historycznych mozna potraktowaé jako dalszy cel
ksztalcenia.
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Tabela 1
Ocena waznosci celow nauczania historii
Nauczyciele szkot Studenci
hi .. Razem
Cele wyzszych $rednich  |podstawowych 1storil

liczba*| % |[liczba*| % [liczba*| % |liczba*| % [liczba*| %

Myélenie historyczne 231 [91,66| 268 |87,58| 269 |78,65| 126 |84,00| 894 | 85,14
Rozbudzanie zaintereso-| 187 |74,20| 233 |76,14| 231 |67,54| 102 |68,00| 753 |71,71
wan
Wykorzystanie wiedzy 151 [59,92| 233 | 76,14 | 234 |68,42| 101 |67,33| 719 |68,47
w praktyce
Korzystanie ze zrodet hi-| 169 | 67,06 | 186 |60,78| 213 [62,28| 91 |60,66| 659 |62,76
storycznych

Znajomo$¢ faktow histo-| 101 (40,07 | 140 |45,75| 151 |44,15| 71 |[4733| 463 | 44,1
rycznych

* Liczba w punktach = suma punktow.

Postulowany w najnowszych koncepcjach ksztalcenia nauczycieli model pe-
dagoga tworczego (o czym byla mowa wczesniej) zaktada nie tylko podejmowanie
przez nauczyciela dzialan wykonawczych, ale réwniez koncepcyjnych i projekto-
wych. Nauczyciel tworczy jest bowiem jednoczesnie teoretykiem i praktykiem,
projektantem i wykonawca. Ustala cele ksztalcenia, tworzy programy nauczania,
dorabia si¢ wlasnych metod i technologii ksztalcenia. W zwigzku z tym zada-
no respondentom kolejne pytanie dotyczace postulowanych teorii doboru tresci
ksztalcenia oraz sposobéw powstawania programéw nauczania historii. W an-
kiecie podano wystepujace w literaturze pedagogicznej liczne teorie doboru tre-
$ci, proszac nauczycieli i studentéw o wskazanie teorii najbardziej przydatnych
do nauczania i uczenia si¢ historii. Wyniki sondazu zawiera tabela 2. Najwyzsza

Tabela 2
Przydatnos¢ teorii doboru tresci do tworzenia programoéw nauczania historii
Nauczyciele szkot Studenci
. . Razem
Teorie wyzszych érednich  |podstawowych| ~ historii

liczba*| % |liczba*| % |liczba*| % |liczba*| % |liczba*| %
Problemowo-kompleksowa | 31 |73,81| 39 |76,47| 33 |5789| 14 [56,00| 117 |66,86
Strukturalizm 12 |28,57| 10 |19,61| 11 |[19,30 24,00( 39 (22,29
Utylitaryzm dydaktyczny 10 |23,81| 14 |2745| 7 [12,28 16,00 35 {20,00
4 9,52 6 11,76 | 6 |10,56 12,00 19 |10,83
Formalizm dydaktyczny 3 | 714 2 [392| 10 [17,54 12,00 18 [10,29
2 5
1 2

Egzemplaryzm

Materializm funkcjonalny 4,76 9,80 3 5,26 4,00 | 11 | 6,29

2,38 3,92 1 1,75 0 4 2,28

O| = | W| W[ kx|

Materializm dydaktyczny

* Liczba nauczycieli, studentow.
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range we wszystkich badanych grupach uzyskala teoria problemowo-komplekso-
wa. Sredni wskaznik procentowy opowiadajacych sie za teorig wyniost 66,86%).
Kolejne teorie, takie jak: strukturalizm i utylitaryzm dydaktyczny uzyskaly
22,29% i 20,0%. Najnizsza range przyznano materializmowi dydaktycznemu,
tylko 2,28%.

Z modelem przysztego nauczyciela historii wigzg si¢ réwniez poglady na
sposob powstawania programdow nauczania tego przedmiotu. Uwzgledniajac do-
tychczasowa praktyke w tej kwestii, zaproponowano badanym mozliwo$¢ opo-
wiedzenia si¢ za jednym z nastepujacych sposobdw i miejsc tworzenia progra-
mow:

- w Ministerstwie Edukacji Narodowej,

- przez wybitnych teoretykow,

- przez do$wiadczonych nauczycieli praktykow,

- przez kazdego nauczyciela samodzielnie,

- przez zespol w skladzie: wybitni historycy, dydaktycy historii, do§wiadczeni
nauczyciele.

Poglady badanych nauczycieli oraz studentéw w sprawie tworzenia progra-
mow przedstawia tabela 3. Jednoznacznie najwyzsza note, w opinii badanych,
uzyskal sposéb tworzenia programu historii przez zespoét ztozony z historykéw,
nauczycieli praktykéw i dydaktykow historii. Jednomysélnie za takim sposobem
tworzenia programow opowiedzieli si¢ nauczyciele akademiccy, ktérzy, co cieka-
we, nie przewidywali mozliwosci tworzenia programéw tylko przez wybitnych
teoretykow. Natomiast mozliwo$¢ tworzenia programéw samodzielnie widzg
niektérzy nauczyciele szkot $rednich i podstawowych. Swiadczy to najprawdo-
podobniej o tym, ze we wczesniejszej praktyce edukacyjnej nauczyciele czuli sie
niedocenieni pod tym wzgledem.

Tabela 3
Sposob powstawania programow nauczania historii

Nauczyciele szkot Studenci

historii

Razem
Twoércy programéw wyzszych $rednich  |podstawowych**

liczba*| % |liczba*| % | liczba* % |liczba*| % |liczba*| %

Zespol (wybitni history-| 42 | 100 | 40 |78,43| 48 |84,21| 20 |80,00| 150 |85,71
cy, nauczyciele praktycy,

dydaktycy historii)

Nauczyciele praktycy 0 0 5 9,60 8 14,06 2 8,00 | 15 | 8,57
Pojedynczy nauczyciele 0 0 3 |588 6 10,53 | 1 |[4,00| 10 | 571
Wybitni teoretycy ol o] o] o0 1 | 175 1 |400| 2 | 1,14
Ministerstwo 0 0 0 0 1 7,75 0 0 1 0,57

* Liczba nauczycieli, studentéw.
** W siedmiu wypadkach podano dwa rozwigzania.
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Ksztatcenie psychologiczne, pedagogiczne i metodyczne nauczycieli

Panuje na ogdt powszechna zgoda co do tego, ze modelowy nauczyciel oprocz
rzetelnego przygotowania merytorycznego musi mie¢ réwniez dobre przygoto-
wanie psychologiczno-pedagogiczne. Przedmiotem dyskusji jest natomiast pro-
blematyka tego ksztalcenia oraz sposdb jego realizacji. Jak wynika z wcze$niej-
szych rozwazan, postuluje si¢, aby ksztalcenie to miato charakter funkcjonalny
i bylo realizowane w sposob praktyczny - jako przygotowanie nauczyciela do
konkretnej pracy, dydaktycznej i wychowawczej. W ankiecie zadano badanym
pytanie dotyczace zawartos$ci merytorycznej tego ksztalcenia. Zadaniem respon-
dentéw byto odpowiednie wyeksponowanie, zwlaszcza tych zagadnien z zakresu
psychologii, pedagogiki i metodyki, ktére przede wszystkim powinny znalez¢ sig
w programie ksztalcenia nauczycieli historii. Tabele 4-6 zawieraja wyniki badan
dotyczacych tej problematyki.

Tabela 4
Zagadnienia z psychologii pozadane w programie ksztalcenia nauczycieli
Nauczyciele szkot Studenci
. .. Razem
Zagadnienia wyzszych $rednich | podstawowych historii
liczba*| % |liczba*| % [liczba*| % |liczba*| % [liczba*| %
Teoria uczenia sie 31 73,81 | 32 |62,75| 37 |64,91 19 |76,00 119 |[68,00
Komunikowanie si¢ 31 73,81 39 |76,47| 29 |50,88| 15 [60,00| 114 |65,14

Fazy rozwoju cztowieka | 30 |71,43| 24 |47,06| 31 |54,39| 12 |48,00( 97 |5543

Mechanizmyksztalto— 27 164,29 29 |[56,06| 23 40,35 11 [44,00| 90 |51,43
wania osobowosci

Procesy emocjonalno- 19 [45,24| 18 (3529 13 |22,81| 4 |[16,00| 54 |30,86
-motywacyjne

Mechanizmnagrody 14 | 33,33 15 |29,41 15 |26,32 5 20,00 49 (28,00
ikary

* Liczba nauczycieli, studentow.

Jesli chodzi o tematyke psychologiczng (por. tabela 4), to badani domaga-
li sie przede wszystkim wiedzy stanowigcej podstawe teoretyczng ich oddzia-
tywan pedagogicznych. Najwyzsza range uzyskaly wiec zagadnienia dotyczace
teorii uczenia si¢, komunikowania miedzyludzkiego, etapéw rozwoju czlowieka
i mechanizméw ksztaltowania osobowosci. Za wszystkimi tymi zagadnieniami
opowiedziata si¢ ponad polowa respondentéw. Korzystajac z mozliwosci zglasza-
nia dalszych probleméw psychologicznych, badani postulowali ponadto nastepu-
jace zagadnienia: procesy i mechanizmy ksztalttowania myslenia historycznego
ucznidéw, poznawania cech i wlasciwosci ucznidw, techniki likwidowania stre-
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séw, metody psychoterapii, trening interpersonalny, rozwigzywanie trudnych
problemoéw, trening asertywnosci.

Tabela 5
Zagadnienia z pedagogiki pozadane w programie ksztalcenia nauczycieli

Nauczyciele szkot Studenci
. . Razem
Zagadnienia wyzszych $rednich | podstawowych historii
liczba*| % [liczba*| % |liczba*| % |liczba*| % [liczba*| %

Zasady, metody i formy| 7 88,1 | 38 |74,51| 49 |[8596| 20 |[80,00| 144 |82,29
wychowania
Rodzina i szkota 17 40,48 | 22 |43,14| 31 |54,39| 12 |48,00| 82 |46,86
Uczen a srodowisko 18 |42,86| 17 |33,33| 34 |5965| 9 |36,00| 78 |44,57
Techniki ksztalcenia 24 | 5714 24 |47,06| 18 |31,58| 8 (32,00 74 42,29
Systemy ksztalcenia 23 |54,76| 19 |3725| 18 |[31,58| 13 |52,00| 73 |41,71
w $wiecie
Style pracy nauczyciela 19 [45,24| 21 41,18 18 31,58 8 32,001 66 |37,71
Historia wychowania 12 28,57 6 |1L,76| 5 8,77 2 8,00 | 25 |[14,29

* Liczba nauczycieli, studentow.

Z zagadnien pedagogicznych (tabela 5) najwieksza wartos¢ dla ankietowa-
nych mialy - jak si¢ okazalo - zasady, formy i metody wychowania. Potwierdze-
niem tego jest fakt, ze na 175 os6b opowiedzialo si¢ za nimi az 144 ankietowa-
nych, co stanowi 82,29%. Pozostale zagadnienia zyskaly mniej wiecej taka sama
pozycje rankingowa — na poziomie 40%. Najnizszg lokate w programie ksztalce-
nia nauczycieli z zagadnien pedagogicznych otrzymala historia wychowania, co
w wypadku nauczycieli i studentéw historii mozna wyjasni¢ tym, ze zdobywaja
oni t¢ wiedze¢ w trakcie studiowania przedmiotéw merytorycznych. Analizujac
uzyskane wyniki, warto odnotowa¢ duze zapotrzebowanie nauczycieli na wiedze
o wychowaniu.

Badani postulowali uwzglednienie, oprécz zagadnien wyszczegélnionych w ta-
beli 5 w ramach ksztalcenia pedagogicznego réwniez takich kwestii, jak: procesy
innowacyjne, formy wspotpracy szkoty z domem rodzinnym, praca z uczniem
zdolnym i uczniami majacymi trudnosci wychowawcze, subkultury mlodziezo-
we, etyka pracy nauczyciela, patologia spoleczna i jej przyczyny, zwalczanie ta-
kich uzaleznien, jak: lekomania, alkoholizm, hazard.

Przechodzac obecnie do zagadnien z metodyki nauczania historii, trzeba
zwrdci¢ uwage na trudng do okreslenia granice pomiedzy problematyka dydak-
tyki ogdlnej a dydaktyka szczegélowa. W naszych badaniach ankietowych calos¢
problematyki dydaktycznej staraliSmy sie umiesci¢ w ramach metodyki naucza-
nia historii. Preferencje badanych dotyczace zagadnien metodycznych ilustruje
tabela 6.
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Tabela 6
Zagadnienia z metodyki pozadane w programie nauczania nauczycieli
Nauczyciele szkot Studenci
R Razem
Zagadnienia wyzszych érednich  [podstawowych| ~ historii

liczba*| % |liczba*| % |liczba*| % |liczba*| % |liczba*| %

Metody i strategie nau-| 35 |83,33| 38 |[74,50| 36 |63,16| 19 |76,00| 128 |73,14
czania
Nauczanie multimedial-| 30 |71,43| 25 |49,02| 33 |5789| 17 |68,00| 105 |60,00
ne
Korzystanie ze zrédethi-| 25 |59,52| 29 |56,86| 27 |47,37| 14 |56,00| 95 |54,29
storycznych
Metody i narzedzia kon-| 26 61,9 27 52,94 31 |[54,39| 4 16,00| 88 |50,29
troli
Wideo i komputer w na-| 19 (4524 25 |49,02| 28 [49,12| 9 |[36,00 81 [46,29
uczaniu
Operacjonalizacja celow| 21 |50,00| 11 |21,56| 23 [40,35| 8 |32,00| 63 |36,00
nauczania

* Liczba nauczycieli, studentow.

Z tabeli 6 wynika, iZ najwyzej oceniano potrzebe ksztalcenia z zakresu me-
tod i strategii nauczania, ksztalcenia multimedialnego, korzystania ze Zrédet
historycznych oraz metod i narzedzi kontroli. Stosunkowo niska pozycje zajeto
zagadnienie operacjonalizacji celéw. Przyczyne takiego stanu raczej nalezy ttu-
maczy¢ tym, ze badani nauczyciele i studenci nie znali jeszcze podéwczas dosta-
tecznie dobrze tej problematyki.

Wsrdd propozycji uzupelnien zgloszonych przez nauczycieli i studentéw
w zakresie metodyki nauczania historii znalazly si¢ nastgpujace zagadnienia:
metody doboru i ukltadu materialu historycznego, metodyka stosowania srodkéw
dydaktycznych, niekonwencjonalne metody nauczania (drama, gry dydaktyczne,
wycieczki), zasady korzystania ze zrédet historycznych, encyklopedii i stowni-
kéw, hospitowanie zaje¢ szkolnych, ksztalcenie informatyczne ze szczegélnym
akcentem na sie¢ internetows.

Cechy osobowoéci nauczyciela historii

Okreslenie modelu nauczyciela poprzez wyszczegdlnienie jego cech osobowo-
$ciowych ma w literaturze pedeutologicznej bogate tradycje. Rdwniez w przepro-
wadzanej ankiecie zadano respondentom pytanie dotyczace cech osobowoscio-
wych, jakie powinny charakteryzowaé wzorowego nauczyciela historii. Zebrane
ta drogg opinie zawiera tabela 7.
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Tabela 7
Cechy osobowosciowe idealnego nauczyciela historii
Nauczyciele szkét Studenci
e Razem
Cechy wyzszych $rednich podstawowych historii

liczba* % | liczba* % |liczba* % liczba* % liczba* %

Bogata wiedza 39 192,86 | 43 |84,31| 41 | 71,93 18 | 72,00 | 141 | 80,57
Kontaktowos¢ 35 |8333| 39 |76,47| 45 |7895| 22 |88,00| 141 | 80,57
Kultura osobista 34 |80,95| 34 |[66,67| 39 |68,42| 20 |80,00| 127 |72,57
Sprawiedliwos¢ 32 | 7819 | 33 |64,71| 36 | 63,16 18 | 72,00 | 119 | 68,00

Takt pedagogiczny 27 164,29 29 |56,86| 46 |80,70 | 11 |44,00| 113 | 64,57

Odpowiedzialno$¢ 32 | 76,19 | 22 |43,14 | 31 |54,37 9 36,00 | 94 | 53,71
Pracowitos¢ 20 | 47,62 | 17 |33,33| 23 |40,35 6 24,00 | 66 | 37,71
Sugestywnos¢ 17 40,48 | 14 |2745| 12 | 21,05 6 24,00 | 49 28,00
Wyglqd zewnetrzny 13 30,95 6 11,76 12 21,05 1 4,00 32 18,29

* Liczba nauczycieli, studentéw.

Najwyzszg pozycje wérod respondentdéw (zob. tabela 7) uzyskaly takie cechy
nauczyciela, jak: bogata wiedza i kontaktowos¢. Wypowiedziato si¢ za nimi: po
80,57% ogotu badanych. Na dalszych wysokich pozycjach znalazly sig: kultu-
ra osobista, sprawiedliwo$¢, takt pedagogiczny i odpowiedzialnos¢. Wyglad ze-
wnetrzny pedagoga byl wazny zaledwie dla 18,29% badanych.

Zaprezentowane opinie w sprawie pozadanych cech dobrego nauczyciela hi-
storii pozostawaly w wyraznej korelacji z cechami postulowanymi przez wybit-
nych psychologéw i pedagogéw. Respondenci i tym razem mieli mozliwos¢ dopi-
sywania innych waznych cech wspoélczesnego nauczyciela historii. Oto niektdre
z nich: wyrozumialo$¢, tolerancja, systematycznos¢, obiektywizm w formulowa-
niu ocen i interpretacji faktow, cierpliwos¢, konsekwencja w pracy pedagogicz-
nej, etycznos¢, otwartos¢ na poglady innych, rozumienie drugiego czlowieka,
pogoda ducha, umiejetnos¢ ksztaltowania zainteresowan historycznych, poczu-
cie humoru.

Formalne przygotowanie nauczycieli historii

W dyskusji nad modelem nauczyciela warto réwniez postawi¢ pytanie, ja-
kie formalnie wyksztalcenie powinni mie¢ nauczyciele historii oraz czy powinni
by¢ przygotowani do nauczania tylko jednego czy wigkszej liczby przedmiotow.
W zwigzku z tym zadano respondentom pytanie: Jakie przygotowanie powinni
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mie¢ nauczyciele historii: magisterskie czy licencjackie? W odpowiedzi zdecy-
dowana liczba badanych wypowiedziala si¢ za przygotowaniem magisterskim.
Jedynie nieliczni nauczyciele szkot podstawowych (10 oséb) i niektérzy studen-
ci (6 osob) dopuszczaja mozliwo$¢ wyksztalcenia nauczycieli na poziomie licen-
cjatu.

Wobec kwestii, czy nauczyciele historii powinni by¢ przygotowani jednoczes-
nie do nauczania drugiego przedmiotu, stanowisko badanych przedstawia ta-
bela 8. Dane w niej zawarte wskazuja na zmiane¢ pogladéw nauczycieli na temat
ich przygotowania zawodowego. Zaledwie dziesig¢ lat wstecz jeszcze dominowatl
poglad, iz dobry nauczyciel historii powinien by¢ tylko historykiem. W okre-
sie, w ktérym prowadzilismy badania, wiekszos¢ badanych (70,29%) sadzita juz,
ze nauczyciel powinien by¢ przygotowany do nauczania dwoch przedmiotow.
Najliczniejsza grupe osob, ktora tak twierdzita, stanowili nauczyciele szkot pod-
stawowych (77,19%), najmniej liczng studenci (60,0%) i nauczyciele akademiccy
(64,29%).

Tabela 8
Przygotowanie do nauczania jednego czy dwoch przedmiotow
Nauczyciele szkot Studenci
i . .. Razem
Przygotowar?le wyzszych ¢rednich  |podstawowych|  historii
nauczycieli
liczba*| % |[liczba*| % |liczba*| % |liczba*| % [liczba*| %
Do dwéch przedmiotéw | 27 (64,29 37 |72,56| 44 |77,19| 15 60 | 123 |70,29
Tylko do historii 11 (26,19 8 |1569| 10 |1754| 9 36 38 |21,71

* Liczba nauczycieli, studentow.

Osoby opowiadajace si¢ za przygotowaniem do realizacji dwdch przedmio-
tow uzasadnialy swoje stanowisko zaréwno przestankami formalnymi, jak i me-
rytorycznymi. Oto niektére z argumentéw na rzecz przygotowania takze do dru-
giego przedmiotu:

- bardziej racjonalne wykorzystanie kadr nauczycielskich w szkole,

- mozliwo$¢ wiekszej korelacji miedzyprzedmiotowej i integracji tresci ksztal-
cenia,

- pelniejszy rozwoj merytoryczny i intelektualny,

- nauczyciele prowadza cze¢sto dwa przedmioty bez odpowiedniego przygotowa-
nia. Wéréd zwolennikéw nauczania tylko jednego przedmiotu dominowat po-
glad, iz przygotowanie nauczycieli do dwdch przedmiotéw bedzie zbyt pobiez-
ne, co ostabi poziom merytoryczny nauczania historii. Ponadto powtarzaly
sie poglady, ze jesli ewentualnie w szkole podstawowej mozna naucza¢ dwoch
przedmiotéw, to juz na pewno nie powinno to si¢ zdarzy¢ w szkole sredniej,
gdyz tam mozna byc¢ specjalista z jednego tylko przedmiotu, liczy sie calkowite
poswiecenie sie jednemu przedmiotowi.
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W zwigzku z ksztalceniem nauczycieli historii zapytalismy réwniez naszych
respondentéw, czy ich zdaniem wraz z zakonczeniem studiéw absolwenci uzy-
skuja petne kwalifikacje nauczycielskie. Odpowiedzi pozytywnej udzielito tylko
31 ankietowanych (17,7%), natomiast pozostali, to jest 144 osoby, miaty co do
tego powazne watpliwosci. Ich zdaniem pelne kwalifikacje nauczycielskie po-
winno sie uzyskiwa¢ dopiero po odbyciu dwuletniego stazu w szkole, ktory po-
winien konczy¢ sie egzaminem panstwowym. Te formalne postulaty skierowa-
ne pod adresem instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie i rozwdj nauczycieli
znalazly swoje odzwierciedlenie w reformie o$wiatowe;.

Doskonalenie nauczycieli historii

Szczegolnie wazna cecha wspolczesnego nauczyciela historii jest jego goto-
wos¢ do ustawicznego doskonalenia merytorycznego i pedagogicznego. W trak-
cie sondazu respondenci oceniali formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
historii, co ilustruje tabela 9. Spo$rdd najczesciej stosowanych form doskonalenia
najwyzsza range uzyskaly krotkie kursy monotematyczne (52,0%) oraz studia
podyplomowe (46,86%). Na dalszych miejscach znalazly si¢ zespoly samoksztal-
ceniowe i konferencje metodyczne.

Tabela 9
Formy doskonalenia nauczycieli
Nauczyciele szkot Studenci
C Razem
Formy doskonalenia wyzszych érednich  |podstawowych|  historii
liczba*| % |liczba*| % |liczba*| % |liczba*| % |liczba*| %

Krotkie kursy monotema-| 22 [52,38| 29 [56,86| 26 [45,61| 14 |56,00| 91 |52,00
tyczne

Studium podyplomowe 30 |71,43| 20 |39,22| 23 (40,35 9 |36,00| 82 46,86

Zespoly samoksztalce- 14 |33,33| 19 |[3725| 31 |54,39| 5 (20,00 69 |39,43
niowe

Konferencje metodyczne 18 |42,86| 21 |41,18| 19 [33,33| 6 |124,0| 64 |36,57

* Liczba nauczycieli, studentow.

Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli wymaga ponoszenia kosztéw z tym
zwigzanych. Najczesciej jest to spory wysilek finansowy dla z reguly stabo zara-
biajacych nauczycieli, cho¢ aktualnie na ogél przez nich wlasnie ponoszonych.
Zapytano badanych, jakie to instytucje czy organizacje powinny finansowa¢ do-
skonalenie nauczycieli. Stanowisko respondentéw w tej sprawie zawiera tabela 10.
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Tabela 10
Zrédla finansowania doksztalcania i doskonalenia nauczycieli
Nauczyciele szkot Studenci
, T Razem
Zrédla finansowania wyzszych $rednich  |[podstawowych historii

liczba*| % [liczba*| % [liczba*| % |liczba*| % [liczba*| %

Ministerstwo Edukacji 22 |52,38| 34 |66,67| 35 |61,40,] 8 |32,00 99 |56,57
Narodowej
Kuratorium 29 169,05 O 0 0 0 19 |76,00| 48 |2743

Nauczyciele samodzielni 4 9,52 3 5,88 10 | 17,54 1 4,00 | 18 |10,29

Nauczyciel i pracodawca| 6 |14,29| 3 5,88 6 10,53 1 4,00 | 16 9,14
(po 50%)

Uzaleznia si¢ to od pensji 2 4,76 4 7,84 2 3,51 3 12,00 11 6,29
Gminy (samorzad) 6 |[14,29| 0 0 0 0 0 0 6 3,43
Brak zdania 0 0 0 0 2 3,51 0 0 2 1,14

* Liczba nauczycieli, studentow.

Zdaniem badanych doksztalcenie i doskonalenie nauczycieli powinno by¢ finan-
sowane przede wszystkim przez administracje szkolna, tj. Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz kuratorium o$wiaty. W okresie, w ktérym prowadzilismy bada-
nia, nauczyciele sponsora swoich wysitkow edukacyjnych niestety nie upatrywa-
li w wltadzach gminnych. Natomiast w swobodnych wypowiedziach nauczycieli
bardzo czesto powtarzal sie poglad, iz finansowanie doksztalcania powinno nale-
ze¢ do tego, kto jest zainteresowany owym doksztalcaniem; jesli szkota, to $rodki
daje oswiata, jesli indywidualnie nauczyciel, to swoja edukacje finansuje sam.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze badani nauczyciele juz od dawna w pet-
ni doceniajg potrzebe doskonalenia zawodowego, zwlaszcza metodycznego. Re-
spondenci oprocz form doskonalenia wyszczegélnionych w tabeli sugerowali
jeszcze inne: sesje naukowe, wyklady i prezentacje uniwersyteckie, konsultacje
indywidualne, okresowe egzaminy, indywidualne samoksztalcenie, analiz¢ no-
wosci wydawniczych z historii i dydaktyki przedmiotu, wymiane doswiadczen
miedzy nauczycielami.

Analiza dokumentéw autorstwa Ministerstwa Edukacji Narodowej i litera-
tury pedagogicznej, a takze przeprowadzone dwukrotnie przeze mnie badania
sondazowe wsrdd nauczycieli, studentéw ucznidow i rodzicéw pozwalaja na zary-
sowanie swoistego modelu nauczyciela wspolczesnego w ogéle w tym nauczyciela
historii. Ow model tworza wysokie kompetencje: merytoryczne, dydaktyczno-
-metodyczne i wychowawcze' oraz okreslone cechy osobowosciowe.

Z dziedziny psychologii nauczyciel opanowa¢ powinien teorie uczenia sie,
wiadomosci o rozwoju psychofizycznym ucznia, a takze mechanizmy ksztalto-

" 'W. STRYKOWSKI, L. GAWRECKI: O nowoczesnym ksztalceniu..., s. 16-18.
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wania osobowosci. Niezwykle istotne jest tez dysponowanie przez nauczyciela
cho¢by minimalnym repertuarem umiejetnosci psychologicznych, diagno-
stycznych i terapeutycznych z zakresu komunikacji interpretacyjnej. Sposrod
zagadnien pedagogiczno-metodycznych dla nauczyciela szczegélnie wazne jest
zapoznanie si¢ z wzorcem ksztalcenia wielostronnego, zaréwno w teorii, jak
i praktyce, a ponadto z formami i metodami aktywizowania uczniéw podczas
zaje¢ lekcyjnych. Sposréd cech osobowosciowych za szczegolnie pozadane uznaé
nalezy: tatwos¢ komunikowania sie, wysoka kulture osobistg i takt pedagogicz-
ny, a ponadto sprawiedliwo$¢, odpowiedzialno$¢ i pracowitos¢. Zatem modelowy
nauczyciel to czlowiek tworczy i innowacyjny, stale wzbogacajacy swoja wiedze,
a takze doskonalacy swdj warsztat pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Maria Kujawska
The Model of a Modern Teacher
Summary

Developing the model of a modern teacher, one that will be able to face the challenges of the
near future, should be a priority on the agenda of all institutions and facilities in Poland offering
teacher training programmes.

This programme must be extensive and continuous, drawing on the latest achievements of
educators, psychologists, teaching methodologists and practitioners. Only a set of personality
traits and specific competencies will enable teachers and educators to succeed in teaching and
educational work.
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Maria Kujawska
Das Modell des Lehrers von heute
Zusammenfassung

Ein solches Modell des Lehrers zu entwickeln, das die Herausforderungen der néchsten Zu-
kunft berticksichtigen wiirde, gehort zu Prioritéten aller polnischen Lehrbildungsanstalten. Diese
Vorhaben sind vielseitig und stindig zu unternehmen und sie sollen sich auf neueste Errungen-
schaften von Pidagogen, Psychologen, Didaktikern und praktizierenden Lehrern stiitzen. Die
Lehrer miissen {iber bestimmte Charakterziige und Kompetenzen verfiigen, um in didaktisch-
erzieherischer Arbeit Erfolge zu haben.

Schliisselworter: Modell, Lehrer von heute, Lehrer, Kompetenzen



