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BIULETYN SOCJOLOGII RELIGII

Zawartosé: 1., DZIAL OGOLNY, Institut tiir kirchliche Soz'.‘ialforschung
w Austrii. II. BADANIA. Etos grup zawodowych-*,

I. DZIAL OGOLNY

1. Institut fiir kirchliche Sozialforschung
w Austrii

W 1946 roku z inicjatywy prof. GHL. Zeegersa zostal powotany do
zycia, w Hadze instytut badan spoteczno- kosc1elnych ktory potaczyl zé soba
w jedna calo$¢ szereg powstdjacych instytuféw w réznych' krajach europeJ-
skich. (ICARES), obecnie zwigzanych w federacje FERES. W sze$é lat pozniej
pod auspicjami arcybiskupa-koadiutora dr Franza Jachyma powstal od-
dziat ICARES w Wiedniu (1952 r.). Pierwszym dyrektorem instytutu, nosza-
cego nazwe Katholisches Institut fiir kirchliche Sozialforschung, zostal dr Li-
nus Grond, franciszkanin holenderski, wspoéipracownik prof. Zeeger-
sa (1952—1957). W latach 1957—1960 kierowal instytutem dr Erich B o-
dzenta, w latach 1960—1962 — Jules Morel.

Po dziesigciu latach pozytecznej dla Kosciola dzialalnosci instytut funk-
cjonujgcy na prawach stowarzyszenia otrzymal Wwyrazne poparcie moralne
i finansowe austriackiej konferencji episkopatu, a arcybiskup Wiednia kard.
dr Franz KOnig podniést go do rangi instytutu koscielnego w oparciu
0 normy prawa kanonicznego (dekret z dnia 2 T 1962 r.). Od 1962 roku dyrek-
torem instytutu jest Hugo Bogensberger, ktéory kieruje nim do chwili
obecnej. Pelna nazwa Instytutu brzmi: Institut fir kirchliche Sozialforschung
(w skrocie — IKS).!

IKS przyczynilt sie do powstania i funkcjonowania kilku innych instytu-
tow do badan spoleczno-koscielnych (wegierski, japonski i zachodnioniemie-
cki w BEssen). Sktad osobowy instytutu tworza oprécz dyrektora jego asystent
i sekretarka (w 1957 r. bylo 12 wspélpracownikow). Rezultaty badan sg publi-
kowane w formie wigkszych raportow (Forschungsberichte) lub krétszych ko-
munikatéw (Mitteilungen, uprzednio — Memorandum oraz Handrezchungen)
Do stycznia 1979 roku wydano 129 numeréw Forschungsberichte.

Gléwnym i podstawowym celem badan prowadzonych przez IKS bylo
dostarczanie konkretnych danych empirycznych dla potrzeb pracy duszpa-
sterskiej Kosciola i dla rozwiagzywania probleméw planowania koscielnego.
Ukazanie spolecznej rzeczywistosci Kosciola i religii przez zastosowanie me-

* Biuletyn socjologii religii przygotowuje Zaklad Socjologii Religii KUL
pod kierunkiem ks. Wiadyslawa Piwowarskiego. Redaktorem obec-
nego numeru jest ks. Kazimierz Ryczan, Lublin, -

! Podstawowe dane o IKS podaje w oparciu o zrddia informacji wydawa-
ne przez ten instytut, np. 5 Jahre Internationales Katholisches Institut fiir
kirchliche Sozialforschung (ICARES). Abteilung Osterreich 1952—1957. Eine
Festschrift, Wien 1957, oraz materialty wydane z okazji 10-lecia istnienia IKS.
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tod i technik badan stosowanych w socjografii, socjologii, historii, psychologii,
statystyce i kartografii pozwala Kosciolowi lepiej poznaé i zrozumie¢ pole
jego pracy oraz rozwinagé dzialalnos¢ apostolskg tam, gdzie jest ona szcze-
gbélnie potrzebna.

Pierwsze badania podstawowe instytutu dotyczyly trzech kregéw tema-
tycznych: a) planowania koscielnego w Wiedniu (istniejaca 1 planowana
struktura parafialna, budowa nowych koscioldw, erygowanie nowych parafii,
korektura przestarzalych granic parafialnych (itp.); b) przygotowania misji
uniwersyteckich w Wiedniu; ¢) studidéw nad sytuacja spoleczng i religijng
przybyszéw z innych krajéw. Od samego poczatku badania spoleczno-kosciel-
ne pozostawaly w sluzbie duszpasterstwa i przygotowywaly material do kon-
kretnych zastosowan duszpasterskich., Klasycznym przykladem byly systema-
tycznie i planowo prowadzone prace nad dostosowaniem sieci koscioléw pa-
rafialnych do potrzeb duszpasterskich.

Prace instytutu nie dotyczyly tylko diecezji wiedenskiej, lecz wkrotce
objely swoim zasiegiem wszystkie diecezje austriackie, Sytuacje duszpaster-
skg badano w diecezji Linz, St. Polten, Salzburg, Eisenstadt, oraz w miastach
Innsbruck, Klagenfurt, Villach, Graz, Baden, Wattens i innych. Oprécz badan
nad planowaniem koscielnym i praktykami religijnymi w. poszczegdlnych
diecezjach, dekanatach, parafiach, miastach, podjeto zagadnienie rozwoju
powolan zakonnych Zenskich zaréwno od strony historycznej, jak i w aspek-
cle stanu oraz tendencji wspblczesnych, nadto problematyke stanu ducho-
wienstwa austriackiego, problem powolan kaplanskich, prase i szkoly kato-
lickie. Przeglad najwazniejszych wspoéiczesnych problemoéw koscielno-religij-
nych pozwolil na opracowanie socjologicznej analizy i syntezy katolicyzmu
austriackiego w konteks$cie uwarunkowan historycznych, spoteczno-politycz-
nych i kulturowych. Sporzadzono pierwsza mape praktyk -religijnych
w Austrii.? )

Lata szes$édziesigte przynoszg powolne zmiany w profilu podejmowanych
inicjatyw badawczych, ktére nie ograniczajg sie do zagadnien planowania
parafialno-koscielnego i dokumentacji udzialu w praktykach religijnych, ale
ewoluujag w kierunku studiéw jakosciowych nad wzorami zachowan i po-
stawami religijnymi wybranych grup i kategorii spolecznych w spoleczen-
stwie austriackim. Szczeg6lne miejsce w programie badawczym instytutu
przypadlo rodzinie. W warunkach spoleczenstwa przemystowego — jak sie
okazalo na przykladzie badann w malych miastach Krems i Eisenstadt oraz
w wielkim miescie Salzburg — rodzina jest w dalszym ciggu bardzo waznym
podmiotem socjalizacji i czynnikiem zapewniajgcym kontynuacje zachowan
religijnych (Forschungsberichte nr 73, 73a, 74, 75, 76, 77, 78a, 78b, 79a, 79b,
83, 84, 85). W przekazywaniu postaw religijnych i wzoréw zachowan oddzia-
lywanie rodziny jest najbardziej znaczace, zas wplywy innych noénikéw so-
cjalizacji maja charakter malo znaczacych modyfikacji tych postaw i za-
chowan, ktoére uksztaltowaly sie zasadniczo w okresie dzieciecym i mlodzien-
czym. Pelng synteze badan nad rodzing austriackg przedstawil w formie
ksiazkowej L. A. Vaskovics.?

Analizie wiezi spolecznych wynikajgcych z sasiedztwa, pokrewienstwa
i znajomosci bylo poswiecone studium badawcze zrealizowane w 543 rodzi-
nach katolickich zamieszkalych w trzech miastach: Wiedenn, Graz i Linz
(1966 r.). Obok zagadnienn spoleczno-kulturalnych uwzgledniono szeroko pro-
blematyke religijng badanych rodzin (Forschungsberichte nr 123 i 125).

Proces odchodzenia od typu badan opierajacych sie na zewnetrznych
aspektach religijnosci (praktyki religijne) poglebil si¢ na przelomie lat szesé-
dziesiatych i siedemdziesigtych. Badaniom socjologicznym s poddawane war-

2E. Bodzenta, Die Katholiken in Osterreich. Ein religionssoziologi-
scher Uberblick, Wien 1962,
31. A, Vaskovics, Familie und religiose Sozialisation, Wien 1970. )
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todci, normy i wzory zachowan przekazywane w procesie socjalizacji reli-
gijnej, czyli to, co ujawnia sie w spolecznie uwarunkowanych i uksztaltowa-
nych postawach i sposobach zachowan w ramach instytucjonalnych odnie-
sien do religii (Ko$ci6l). Oznacza to w istocie przejscie od jednowymiarowej
do wielowymiarowej koncepcji religijnosci.

Zewnetrznym przejawem zainicjowania nowego typu badan byly dwie
wielkie ankiety przeprowadzone w latach 1970—1971, Pierwszg z nich (Reli-
gion und Kirche in Osterreich), ztozong z 207 pytan, zrealizowano w trzech
okregach: Oberosterreich, Ké&rnten 1 Tirol (diecezje Linz, Klagenfurt,
Innsbruck), wéréd 2744 katolikéw w wieku od 19 lat wzwyz. Wéréd zagad-
nien dotyczacych sytuacji religijnej katolik6w mozna przykladowo wymienié:
wiara w dogmaty katolickie, oczekiwania pod adresem Ko$ciota, funkcje
przypisywane Kosciotowi, motywy czionkostwa w Ko$ciele, przyszios¢ religii
i Kos$ciola w ocenach katoliké6w, praktyki religijne, stosunek do ksiezy, po-
stawy wobec etyki katolickiej itp. Wyniki tego reprezentatywnego sondazu
sg zamieszczone w kilku raportach i sprawozdaniach (Forschungsberichte
nr 90, 91, 94, 95, 96, 97, 113, 114, 122).

Druga ankieta (Priester in Osterreich), przeprowadzona w 1971 roku na
zlecenie -austriackiej konferencji episkopatu, objela 4913 ksiezy (74,2% og6iu
ksiezy austriackich). Ukazala reprezentatywny obraz postaw ksiezy austria-
ckich w odniesieniu do szeregu zagadnien zwigzanych z ich pracg apostolskag
oraz problemami wewnetrznymi nurtujgcymi $rodowiska kaplanskie. (For-
schungsberichte nr 100, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 115, 116, 117,
118, 119, 120, 121).4

Lata siedemdziesigte charakteryzujg sie narastaniem badah o charakte-
rze sondazowym, obejmujacych reprezentatywne préby ogélnokrajowe. Jed-
nym z waznych zagadnien badawczych jest temat Ko$cidl a spoleczne srodki
przekazu. Celem tych badan jest rozpoznanie audytorium radiowego w od-
niesieniu do programoéw religijnych, ustalenie czestotliwosci i zakresu ucze-
stnictwa, oraz zebranie ocen emitowanych programéw, postulatéw i Zyczen
w zakresie wybranych tematéw. Pierwsze studium z tej serii w stosunku
do programu Wozu glauben? przeprowadzono w 1974 roku (Forschungsbericht
nr 101), drugie — w stosunku do programu Einfach zum Nachdenken —
w 1976 roku (Forschungsbericht nr 127), trzecie — w stosunku do programu
Wem glauben? — w 1977 roku (Forschungsbericht nr 128). Proby losowe obej-
mowaly po kilka tysiecy respondentéw. W przeprowadzonych sondazach po-
stawiono badanym takze pytania dotyczgce ich religijno$ci i koscielnosci, co
pozwolilo na $ledzenie okres§lonych tendencji rozwojowych katolicyzmu
austriackiego (Mitteilungen nr 14 i 16).

Religijno$ci miodziezy bylo poswiecone studium reprezentatywne obejmu-
jace 2000 os6b w wieku 14—24 lat. Program badan zostal zrealizowany
wspblnie z Dr Fessel-Institut pod hastem Jugendstudie 1976. Problematyka
podjeta przez IKS dotyczyla religijnych i ko$cielnych orientacji mtodziezy
(np. czestotliwo$é uczeszczania do kosciola, modlitwa, postawy wobec reli-
_ gijno-ko$cielnych norm i wartosci), oraz uznawanych warto$ci i oczekiwan
co do przyszlosci (cele i plany Zyciowe). Pierwsze rezultaty tych badan przed-
stawiono w komunikacie z 1977 roku (Mitteilungen nr 15).

Z innych badan i opracowan IKS z ostatnich lat warto odnotowaé na-
stepujace: sytuacja rodziny w Austrii (Mitteilungen nr 21; Handreichung
nr 14); turystyka ‘a zycie religijno-ko$cielne (Mitteilungen nr 21; Handrei-
chung nr 15); budzet czasu zespotu duszpasterskiego w jednej z eksperymen-
talnych parafii wiedenskich (Forschungsbericht nr 126); wybrane aspekty in-

4 Rezultaty obydwu ankiet w odniesieniu do diecezji Linz zostaly przed-
stawione w ksigzce: P. M. Zulehner, Kirche und Priester zwischen dem
Auftrag Jesu und den Erwartungen der Menschen, Wien 1974.
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tegracji mieszkancéw wielkiego miasta z koscielng wspélnotg lokalng (Mittei-
lungen nr 13); problem teologéw $wieckich (Forschungsbericht nr 124); stan
i tendencje rozwojowe rad parafialnych oraz ocena ich pracy (Forschungsbe-
richt nr 129); postawy uczniéw wobec nauki religii, dickonia w parafii i inne.
Niektére z przytoczonych tematdéw sa aktualnie w trakcie opracowywania.

IKS publikuje wybrane rezultaty badan realizowanych przez inne in-
stytuty katolickie, np. holenderskiego z Hagi (Mitteilungen nr 19 i 20), za-
chodnioniemieckiego z Essen (Mitteilungen nr 22) i szwajcarskiego z St. Gallen
(Mitteilungen nr 17), Cenne jest obszerne streszczenie wynikéw badan prze-
prowadzonych przez E., Pin i C. Cavallin nad postawami miesz-
kancow Rzymu wobec religii i Ko$ciota (Ha'nd'rezchung nr 10).

Kierownictwo instytutu udziela wskazowek i pomocy specjalistycznej za-
réwno instytucjom Jak i pojedynczym osobom., Warto wreszcie podkresli¢
szczegblng zyczliwo§é i wszechstronng pomoc ze strony dyrektora H. B o-
gensbergera dla Polakéw interesujacych sie problematyka socmloglcz-
no-pastoralna.

Ograniczone ramy noty informacyjnej nie pozwalaja na bardziej wyczer-
pujace omoéwienie wszystkich 1n1cgatyw badawczych IKS. Szereg badan jest
w toku realizacji. W czasie minionego ¢wieréwiecza dzialalnosci nastapﬂo
silne zintegrowanie sie instytutu z Kosciolem austriackim, z hierarchig i ka-
tolikami. Zaznaczyla sie w tym czasie znamienna ewolucja profilu zaintere-
sowan badaweczych, od planowania sieci duszpasterskiej i jej reorganizaciji,
poprzez badania nad praktykami religijnymi, do ogélnokrajowych sondazy
postaw i zachowan religijnych oraz bardzo réznorodnych tematéw specjali-
stycznych dotyczacych sytuacji i metod pracy Kosciola w dzisiejszym S$wiecie.

Ekspertyzy i oceny wielorakich zjawisk spoIeczno-kos’cieInych, coraz to
bardziej - poglebione, sg pomocne dla duszpasterstwa i przyczyniajg sie do
przemyslenia na nowo struktury i formy dzialania duszpasterstwa. Badania
prowadzone przez instytut ciesza sie zaufaniem i wielorakim poparciem (takze
fmansowym) episkopatu austriackiego, niekiedy sg podstawg do konkretnych’
rozwxa,zan probleméw pastoralnych na szczeblu krajowym lub diecezjalnym,
wreszcie dostarczaja cennego materialu do przemyslenia podeJmowanych-
srodkow i refleksn pastoralnej.

Zblizajacy sie jubileusz 30-lecia istnienia IKS bedz1e zapewne okazja do
podkreslema zastug tej placoOwki naukowo- badawczeJ w jej stuzbie Ko$ciotowi
i odnowie duszpasterstwa poprzez przyczymame s1e,- do lepszej znammoscx
potrzeb duszpasterskich w przeobrazajacym sig sw1ecxe

Wykaz gltéwnych komun1katow z badan IKS
od 1970 roku

Nr 55: Bevdlkerungsst'ruktur und religidse Praxis in Eisenstadt, III. Teil,
. Februar 1970, s. 45
Nr 86: Pflichtschullehrernachwuchs in Niederdsterreich, 1. Teil, Juni 1968,
. s. 140
Nr 87: Pflichtschullehrernachwuchs in Nzederosterrezch II. Teil, Juni 1968,
s. 113
Nr 88: Pflichtschullehrernachwuchs in Niederdsterreich, 111, Teil, Jum 1968,
s. 136
Nr 89: Pflichtschullehrernachwuchs in Niederdsterreich, IV. Teil, Juni 1968,
s, 120 :
Nr 90: Die Religion im Leben -der Oberésterreicher. Ergebnisse einer reli-
gzonssozzologzschen Umfrage, 1. Teil, November 1970, s. 109
Nr 91: Die Religion im Leben der Oberosterrezche'r, 11, Te11 November
1970, s. 115
Nr 92: Fam’iliengruppen, Soziale und religiése Charakterisierung, Juni 1970,
s, 69 :
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Religionssoziologische Aspekte des Tourismus in Kdrnten, Juni 1971,
s. 36

Glaube und Kirche in Kdrnten. Ergebnisse einer religionssoziologi=
schen Umfrage, 1. Teil, Dezember 1970, s. 98

Glaube und Kirche in Kdrnten, 11. Teil, Dezember 1970, s, 2119

Zur religiosen Situation in der Didzese Innsbruck. Ergebnisse einer
religionssoziologischen Umfrage, 1. Teil, Dezember 1970, s. 88

Zur religiosen Situation in der Dzozese Innsbruck, 11, Te11 Dezember
1970, s. 111

Fuhrungsstzl und Fuhrungseffzzze'nz in katholischen Jugendgruppen,
Mirz 1971, s. 124

Religionssoziologische Aspekte des Tourismus in Tirol, Juni 1971,
s. 65

Osterreichische Priesterbefragung, Linearergebnisse, August 1971,
s. 15 + XLVI '
ORF-Studienprogramm ,,Wozu glauben?”, Ergebnisse einer begleiten-
den Horerbefragung, Dezember 1971, s. 97

Kirchenbesuch in der Pfarre St. Klaus 1970, Juni 1971, s. II + 24
Osterreichische Priesterbefragung. Didzese Wien, August 1971,
s. 15 + XLVII

Osterreichische Priesterbefragung. Dibzese St. Polten, August 1971,
s. 14 + XLVII

Osterreichische Priesterbefragung, Dibzese Gurk, August 1971,
s. 15 + XLVII

Osterreichische Priesterbefragung. Didzese Graz-Seckau, August 1971,
s, 15 + XLVII

Osterreichische Priesterbefragung. Diézese Linz, August 1971, s. 15 +
+ XLVII

Osterreichische Priesterbefragung. Dibzese Salzburg, - August 1971,
s. 15 + XLVII : :
Osterreichische Priesterbefragung. Ditzese " Innsbruck, August 1971,
s. 15 4+ XLVI

Osterreichische Priesterbefragung. Didzese Feldkirch, August 1971,
s. 15 + XLVII »

Osterreichische Priesterbefragung. Didzese Eisenstadt, August 1971,
s. 14 + XLVII ' )

Dominikanerinnen von Bethanien — Statistische Strukturanalyse,
Mirz 1972, s. 110

Religion und Kirche in Osterreich. 1. Hauptauswertung der Syno-
denbefragungen in Obe'rb'sterreich Kdrnten und Tirol, Mirz 1973,
s. 75

Religion und Kirche in Osterreich, II: Hauptauswertung der Syno-
dengefragungen in' Oberdsterreich, Kdrnten und Tirol, Mérz 1973,
s, 8

Osterreichische Priesterbefragung — Hauptauswertung, Zwischenbe-
richt, Jdnner 1973, s. 44

Priester in Osterreich, 1. Hauptauswertung einer Untersuchung zu
Amtsverstindnis und Amtsvollzug von Welt- und Ordenspriestern,
Juli 1973, s. 103

Priester in Osterreich, II: Hauptauswertung wie oben, Juli 1973,
s. 115,

Priester in Osterreich, 11I: Hauptauswertung w.o., Juli 1973, s. 89
Priester in Osterreich, IV: Hauptauswertung w.o., Juli 1973, s. 89
Priester in Osterrezch V: Hauptauswertung w.o., Juh 1973, s. 61
Priester in Osterrezch — Hauptauswertung, Kurzfassung, Juli 1973,
S. 42

Religion und Kirche in Oster'rezch III: Hauptauswertung der Syno-
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denbefragung in Oberdsterreich, Kdrnten und Tirol, Oktober 1973,
s. 101

Nr 123: Soziale Verkehrskreise in der Groszstadt. Untersuchung zur Frage
der Nachbarschafts-, Verwandten- und Bekanntenbeziehungen von
katholischen Familien im Groszstadtmilieu, Oktober 1974, s. 109

Nr 124: Laientheologen, August 1975

Nr 125: Soziale Integration und Kirchengemeinde, Jinner 1976, s. 27

Nr 126: Zeitbudgetanalyse pfa'r'rlzcher Fithrungskrdfte, Jdnner 1976, s. 48

Nr 127: ORF-Sendereihe ,Einfach zum Nachdenken”, Dezember 1976 s, 80

Nr 128: ORF-Studienprogramm ,Wem glauben?”. Ergebmsse einer begle1ten—
den Horerbefragung, Juli 1977, s, 91

Nr 129: Pfarrgemeinderdte. Eine Untersuchung iitber Aufgabenbereiche, Ar-
beitsweise und Arbeitseffizienz wvon  Pfarrgemeinderiten in
Osterreich, Janner 1979, s. 60 .

ks. Janusz Marianski, Plock

II. BADANIA

Etos grup zawodowych

Teresa Duszczyk, Etos pracownikéw handlu. Na przyktadzie wybra-
nych placéwek WSS ,,Spotem” w Minsku Mazowieckim, Lublin 1979 (pxaca
magisterska, archiwum KUL),

Autorka w oparciu o przyjetg definicje etosu jako systemiu wartosci,
norm i wzoréw zachowan uznawanych i realizowanych w toku wykonywa-
nia czynnosci, skonstruowala kwestionariusz wywiadu i przy jego pomocy
przeprowadzila badania wérdéd pracownic Wojewo6dzkiej Spéldzielni Spozyw-
¢cOw w Siedlcach, oddzial w Minsku Mazowieckim, Badaniami objeto dwie
kategorie zawodowe: ekspedientki i kierowniczki sklepéw, po 60 osdéb z kai-
dej. Zalozeniem pracy jest ustalenie specyfiki etosu pracownikéw handlu
oraz odpowiedZ na pytania, w jakiej mierze hierarchia stanowisk oraz staz
pracy réznicuje etos tych pracownikéw. Pytania te zarazem stanowig hipotezy
niniejszej pracy.

Postawiony problem rozwigzuje autorka w czterech czeSciach, Rozdzial
pierwszy ma charakter ustugowy i przedstawia charakterystykeé badanej po-
pulacji. W dalszych czeSciach odpowiada na pytanie, czy dla badanych praca
jest warto$cig autoteliczng, czy norma; z kolei jaki jest stosunek ekspedientek
do wykonywanej pracy oraz jaki jest ich stosunek do zakladu pracy.

Badana populacja za najwyzszg warto§¢ uznaje osiggniecie szczescia
w malzenstwie. W hierarchii wartosci praca zajmuje drugie miejsce, praca
tez dla tej grupy nie jest warto§cig autoteliczna, lecz $rodkiem do zabezpie-
czenia bytu. Wykonujac swoja prace ekspedientki zwracaja uwage gléwnie
na obroty towarowe i .na maksymalny zysk przedsiebiorstwa handlowego.
Klient-nabywca stoi na dalszym planie, Bardziej poprawny i bezkonfliktowy
stosunek do klienta majg pracownice z dtuZszym stazem pracy. Obydwie kate-
gorie badanych zgodnie potepiaja negatywne zjawiska jak tapownictwo,
sprzedawanie spod lady oraz tamanie dyscypliny pracy. Specyfika zawodu
jest troska o sprzedawany towar jako mienie spoleczne, stad zgodna opinia
potepiajaca kradziez tego mienia, przy czym kierowniczki rzadziej niz ekspe-
dientki sklepowe deklarowaly surowe potepienie tego rodzaju naduzycia, cze-
$ciej natomiast wyrazaly gotowo$é doniesienia naduzyé do wladz wyzszych.
Okazato sie tez, ze pracownice z diuzszym staZem majg bardziej pozytywny
stosunek do zakladu pracy anizeli pracownice o stazu krotkim, ;
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Jozef Wargocki, Etos pracownikéw Panistwowej Komunikacji Sa-
mochodowej. Studium socjologiczne na przykladzie Pulaw, Lublin 1979 (praca
magisterska, archiwum KUL).

Odpowiedzi na pytanie, jaka jest specyfika etosu pracown1k6w Panstwo-
wej Komunikacji Samochodowej udziela autor w oparciu o material uzyska-
ny w wyniku wywiadu socjologicznego przeprowadzonego wsréd kierowcdHw
PKS, Oddziat II w Pulawach, Badaniami objeto 100 osdb, przy czym w do-
borze celowym kierowano sie dwiema zmiennymi niezaleinymi wyrdiniajg-
cymi dwie kategorie pracownikéw: do 35 lat i ponad 35 lat zycia oraz staz
pracy nie przekraczajacy 10 lat i ponad 10 lat.

Etos pracownikéw-kierowcé4w PKS posiada swoistg specyfike. Badani
pracownicy maja pozytywny stosunek do wykonywanego zajecia, interesujg
sie wykonywanym zawodem, przestrzegaja zasad moralno-prawnych oraz
posiadajg pozytywny stosunek do pasazera. Prace swg podjeli ze wzgledu na
cheé zarobkowania oraz na odczuwang potrzebe usamodzielnienia sie. Zdecy-
dowana wiekszo§é pracownikéw jest gotowa zwrédcié drugiemu uwage w przy-
padku dosirzezenia lamania zasad moralnosci pracy np. w wypadku picia al-
koholu przed podjeciem pracy, opuszczenia miejsca pracy przed przybyciem
zmiany oraz przynoszenia bezpodstawnych zwolnien z pracy. Kierowcey od-
noszg sie przewaznie. poprawnie do pasazerdw, ktérzy czesto zachowujg sie
malo kulturalnie przy wsiadaniu do autobusu. W hierarchii wartosci praca
zajmuje w Zyciu kierowcéw drugie miejsce tuz za wartosciami zyciowymi,
a przed dobrami materialnymi. Obok motywu materialnego w podejmowaniu
pracy (,aby zarobié¢”) przebadani kierowcy wigzg tez swg prace z mozliwos-
ciami poznania kraju i ludzi. Praca dla kierowcéw jest po cze$ci wartoécig
autoteliczng.

Specyfike etosu kierowcdédw roéznicujg zmienne niezalezne wieku i stazu
pracy w tym zawodzie. Praca dla pracownikéw do 35 lat ma wybitnie wy-
miar materialny, gdyz naczelnym motywem podjecia pracy jest zarobienie
pieniedzy. Starsi (powyzZej 35 lat) deklarowali réwniez motywy zarobku ma-
terialnego, a nadto cheé usamodzielnienia sie. Kierowcy starsi. maja kryty-
czny i niechetny stosunek do pasazeréw w stanie nietrzeZwym oraz bardziej
krytyczny stosunek do bezposredniego zwierzchnika i przelozonych zakladu
anizeli kierowcy mlodsi. Sg tez dosyé czesto zadowoleni z wykonywanego
zawodu. Etos kierowcé6w PKS odznacza sie wysokim poziomem kolezenstwa
niezaleznie od stazu pracy i wieku pracownika oraz postawami potepienia
naruszenie mienia pahstwowego i spolecznego.

Teresa Jus$ko, Postawy pracownikéw miejscowych i dogezdzamcych
wobec pracy (na przykiadzie ZNM w Polkowicach), Lublin 1979 (praca magi-
sterska, archiwum KUL).

Analizy tej rozprawy zmierzaja do weryfikacji hipotezy, ze istniejg roz-
nice w postawach wobec pracy u robotnikéw miejscowych i dojezdzajacych
oraz ze postawy te rdznicuje takze dlugosé stazu pracy w danym. zakladzie.
Werykaac:q powyzszych hipotez przeprowadza autorka w oparciu o badania
empiryczne w Zakladach Naprawczych Maszyn w Polkowicach, na populacn
120 osbéb, celowo dobranej wediug kryterlum dOJazdéw do pracy.

ZJanskiem godnym zauwazenia jest ustalenie, Ze w badanej populacji
pracownicy dojezdzajacy w pordwnaniu z migjscowymi legitymuja sie czes-
ciej wyksztatceniem $rednim, wyiszymi zarobkami, a znaczna ich cze$¢ znaj-
duje si¢ w wieku pelnej stabilizacji zawodowej. Autorka przeprowadza typo-
logie postaw wobec pracy (wprawdzie na podstawie jednego pytania) i wy-
mienia: postawe autoteliczna, do ktérej zaliczono tych, ktébrzy uzna-
ja, 2e praca powinna byé¢ zgodna z zainteresowaniami; postawe instru-
mentalng reprezentowang przez osoby, ktére uznaja, e kazda praca jest
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dobra, byleby przynosila zarobek; oraz postawe niezdecydowang, po-
dzielana przez tych, ktbérzy uznaja, Ze dobra praca to ta, co przynosi zarobki,
ale nadto jest interesujgca.

Okazalo sie, ze postawe autoteliczng wobec pracy przyjmowali czesciej
pracownicy dojezdzajacy do pracy, a nadto pracownicy miodsi stazem, W oby-
dwu kategoriach dominuje jednak postawa instrumentalna (miejscowi 65%,
dojezdzajacy 53,3%). Na ksztaltowanie si¢ postaw wobec pracy powainy
wplyw wywiera $wiadomy wyboér zawodu zgodny z zainteresowaniami 1 zdol-
no$ciami. Pracownicy dojezdzajgcy i milodsi wiekiem czesciej legitymujg sie
tymi postawami. Na zadowolenie z pracy wplyw maja czynniki zwigzane
z pracg (dobra organizacja, praca wymagajaca myslenia i pomysiéw) oraz
dobre stosunki z przelozonymi i wspédlpracownikami. Zrbédiem niezadowole-
nia pracownikéw jest ich zdaniem wadliwa organizacja pracy, niskie za-
robki i brak mozliwosci awansu. Szkoda jednak, Ze nie przeprowadzono ko-
relacji tych motywoéw z wczesniej ustalong typologia.

Zarbwno dojezdzajacy, jak i pracownicy miejscowi sg zdania, Ze naleiy
szanowa¢ mienie zakladu i wlasnosé wsp6lng, przy czym pracownicy dojez-
dzajacy i mlodsi wiekiem =znacznie czeSciej potepiaja naduiycia wobec
wlasnos$ci. Postawy wobec pracy i zakladu pracy wydaja sie byé zaleine
w powaznym stopniu od sposobu postepowania administracji zakladu oraz
kierownikéw wszelkich szczebli, Zabraklo tu jednak bardziej.szczegdlowych
analiz.

Jolanta Slazak, Model ,dobrego robotnika” w opinii wybranych ka-
tegorit pracownikdéw, Lublin 1977 (praca magisterska, archiwum KUL)

Wychodzac z zalozenia, ze ,,dobry robotnik” te taki pracownik, ktory wy-
roéznia sie spos$réd innych wiedza ogblng 1 zawodowsy, postawa pozytywng
wobec pracy i zakiadu pracy, dajacy przyklad osobisty moralnego i obywa-
telskiego postepowania, poddano wywiadom socjologicznym dwie kategorie:
robotnikébw 1 chlopbw-robotnikéw pracujacych w Spoldzielni Koélek Rolni-
czych w Nowym Krepcu kolo Swidnika (przebadano 100 osdéb po 50 z kazdej
kategorii zawodowej. Zadaniem rozprawy jest odpowiedZ na pytanie, jaki
jest model rzeczywisty ,dobrego robotnika”, czy model ten jest identyczny
z modelem postulowanym oraz jakie elementy modelu preferuja robotnicy,
a jakie chlopi-robotnicy. Rozwigzujgc problem 'autorka ustala empirycznie
dane dotyczace kwalifikacji ,,dobrego robotnika”, jego postawy wobec pracy
i zakladu pracy oraz jego cechy osobowos$ciowe, Badana populacja oczekuje
od ,dobrego robotnika” przede wszystkim zamilowania do wykonywanej
pracy, dokladnosci, obowigzkowosci, fachowosci, uczciwoéci w wykonywaniu
powierzonych mu zadan, jak i uczciwos$ci wobec wspbikolegbw pracy. Po-
nadto ,,dobry robotnik” powinien dbaé o odpowiedni poziom umystowy, pod-
nosi¢é swoje kwalifikacje, samodzielnie wykonywaé zadania produkcyjne,
uczestniczyé w ruchu racjonalizatorskim wykorzystujac swojg pomystowosé,
ostro reagowaé¢ na zachowania szkodzgce zakladowi. Kategoria robotnikéw
preferuje w omawianym modelu fachowo$é oraz racjonalizatorstwo, u pod-
staw ktorych stojg wysokie kwalifikacje zawodowe, za§ chlopi-robotnicy
w modelu ,,dobrego robotinika’ chcg widzieé wspéltowarzysza pracy sumien-
nie wykonujgcego swoje obowigzki, uczciwego i pracowitego.

Mirostawa Lewandowska, Mentalno$é kadry inzynieryjne; w Swie-
tle stanu badan socjologicznych, Lwublin 1978 (praca magisterska, archiwum
KUL.

Celem rozprawy jest wykazanie, ze kadra inzynierska charakteryzuje sie
swoistg ,mentalnoscia techniczng”. Przez mentalno$¢ techniczng uwaza sie
swoisty dla danej jednostki lub grupy spotecznej zrutynizowany sposéb my-

;
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$lenia, ogblne nastawienie lub spos6éb aktywnosci intelektualnej, charaktery-
styczne dla danej zbiorowosci (klasy, grupy, warstwy) spotecznej elementy
psychiki (postawy, nawyki, przekonania) i formy §wiadomosci spotecznej. Ma-
terialem do analiz byly badania socjologiczne dotyczace inzynier6w przepro-
wadzone przez A. Grzelakowsg, K. Dioniziaka, A, Matejko,
Z. Kowalskiego, A, Sarapate, J. Koralewicz-Zagbik
iE. Pierzchale, w szczegblnosci za§ dane dotyczace postaw i aspiracji
zyciowych oraz systemu wartosci uznawanego przez inzynieréw.

Barbara Malicka, Uwarunkowania stosunkéow miedzyludzkich w za-
ktadzie pracy. Studium socjograficzne, Lublin 1975 (praca magisterska, archi-
wum KUL).

Problem gléwny rozprawy sprowadza sie do pytania, jakie czynniki wa-
runkujg ksztaltowanie sie stosunkdéw miedzyosobowych w Fabryce Obra-
biarek Specjalizowanych ,Ponar-Tarnéw”, gdzie przeprowadzono wywiady
z 310 pracownikami zatrudnionymi bezposrednio w produkcji. Problematyka
pracy dotyczy czynnikéw ksztattujacych stosunki miedzyludzkie w zakladzie
pracy, wplywu kierownictwa oraz organizacji spoleczno-politycznych na te
stosunki.

Wyniki analiz ujawnily czynniki, ktére wplywajg na atmosfere zakladu
pracy oraz sg powodem dodatnich i ujemnych przejawé4w w stosunkach mie-
rzyludzkich. Na dobrag atmosfere ma wpiyw kultura wspétziycia. Pracownicy
sg na ogbdt ze sobg ziycl, charakteryzuja sie zdyscyplinowaniem oraz soli-
darno$cig. )

Dalszymi czynnikami wyszczegdlnionymi przez badanych jako uwarun-
kowania atmosfery wspétiycia w zakladzie sg organizacja pracy, warunki
pracy, system podzialu premii i nagréd, swiadomo§é wspédlgospodarowania
zakladem, relacje personalne kierownik-pracownik oraz dzialalno$é orga-
nizacji spoteczno-politycznych.

ks. Kazimierz Ryczan, Lublin
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