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Problematyka pracy towarzyszy czlowiekowi od zarania jego
dziejow. Podejmowana jest nad nig wieloraka refleksja, i to przez
réznorodne nauki oraz w roznych systemach filozoficznych, ekono-
micznych czy nawet politycznych. Jej znaczenie i sens znalazly sie
takze w mysli biblijnej. To za§ dalo podstawy do refleksji teologicz-
nej, zwlaszcza w nauczaniu Kosciofa. Szczegolnym tego wyrazem
jest Konstytucja duszpasterska o Kosciele w §wiecie wspolczesnym
Gaudium et spes Vaticanum II oraz encyklika Jana Pawta Il Labo-
rem exercens.

Praca przynalezy do podmiotowoSci osoby, cho¢ ma trzy podsta-
wowe kregi odniesiefi: osoba pracujaca, rodzina i spoleczefistwo
oraz cala rodzina ludzka. Zasadniczo to przejawy udziatu w zyciu
okreslonych spolecznosci, a nawet wspdlnot'. Taka spotecznocia
jest takze zaktad pracy, ktory winien stara¢ si¢ przybrac ,,doskonala
forme ludzkiej wspolnoty™. To ciggle pytanie o instrumentalizacje
pracy ludzkiej, zwlaszcza o podporzadkowanie jej tylko kryteriom
ekonomicznej efektywnosci, a czgsto tylko brutalnym realiom ryn-
ku. Zatem chodzi i uksztaltowanie nowej ,cywilizacji pracy”,
otwartej na cztowicka. Tylko w takim §rodowisku pracownik ma

'Por. Jan Pawel 11, Encyklika Laborem exercens, nr 9-10 Citta del Vaticano 1980;
J. Majka, Praca jako Srodek doskonalenia cztowieka, w: J. Krucina (red.), Jan Pawet II.
Laborem exercens. Powolany do pracy. Komentarz, Wroctaw 1983, s. 112-114; O. Hoffe, Ety-
ka paristwa i prawa, Krakéw 1992, s. 118-135.

*Jan XXIII, Encyklika Mater et magistra, w: M. Radwan, L. Dyczewski, A. Sta-
nowski (red.), Dokumenty nauki spolecznej Kosciola, cz. 1, Rzym-Lublin 1987, nr 91; por.
Jan Pawel I, Encyklika Centesimus annus, Citta del Vaticano 1991, nr 35; ,,Organizacja
oparta na takiej wspdlnocie powinna byé ujeta jako co$ tworzacego sig od dotu do gory zgod-
nie z zasadami demokracji personalistycznej, u podstawy z glosowaniem i czynnym udziatem
osobistym wszystkich zainteresowanych, jak emanacja ich i ich syndykatow”; J. Maritain,
Humanizm integralny, Warszawa 1981 s. 113,
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szanse sta si¢ kreatywnym wykonawcg pracy, a wraz z relacja do
pracodawcy powstanie duch solidarnosci.

Zatem, majac na wzgledzie zwlaszcza sfere zycia ekonomiczne-
£0, mozna pytac o spoleczno-etyczny porzadek pracy ludzkiej. Bar-
dziej szczegblowo s3 to najplerw pytania o antropologiczny wymiar
pracy. Jednoczesnie rodzi si¢ takze zagadnienie jej aksjologicznego
wymiaru, a wiec pytania o wartosci, jakie w sobie winna zawierac.
Wreszcie nalezy takze wskazac na sam etos procesu pracy.

Antropologiczny wymiar pracy

Taka perspektywa wskazuje wyraznie, iz w zyciu ekonomicznym
jedna z podstawowych wartosci jest praca ludzka. Ma ona wymiar
osobowy i spoleczny. W praktyce wyraza to godziwe osobowe warun-
ki zZycia oraz troske o rodzine. Ten ostatni watek byt dotgd moze bar-
dziej wyraZnie akcentowany 1 dostrzegany. Jednak obok aspektu spo-
tecznego pracy nie mozna pomijac jej antropologicznego wymiaru.

Odkrywanie solidarnoSci ludzi pracy wyzwala blisko§¢ wspdlnego
trudu. Swoiste ,,uspolecznienie pracy”, zwigzane zwlaszcza z poste-
pem technicznym, nie musi oznaczaé jej dehumanizacji, ale moze
stuzy¢ odkrywaniu spolecznej natury czlowicka, radosci wspoipracy
z innymi i wzajemnego wspierania si¢, zwlaszcza w trudnoSciach.
Prawda jest, ze praca wymaga wysitku, powodujac czesto wielora-
kie dolegliwosci, zmeczenie i znuzenie. Zatem, w codziennosci zy-
cia, mimo wielu wspoiczesnych udogodnien technicznych, mimo
pomniejszenia wysitku fizycznego (mechanizacja) praca jest nadal
postrzegana jako zto konieczne i cigzki los czlowieka’®.

Istnieje jednak wiele rdznych czynnosci fizycznych i umystowych,
ktére mimo wysitku nie uznaje si¢ za prace. Zatem nalezy wytaczy¢
zajecia o charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym, czynnoSci sa-
mowychowawcze lub podejmowane w celach ascetycznych czy reli-
gijnych. Praktycznie ,,praca ludzka, ktora polega na tworzeniu 1 wy-
mianie nowych dobr lub na §wiadczeniu ustug gospodarczych, go-
ruje nad innymi elementami Zycia gospodarczego, poniewaz te ma-
ja jedynie charakter narzedzi”™. Wybrzmiewa tu wielka godnos¢

*Por. J. Wotkowski, Czlowiek i praca. Kontekst antropologiczny chrzescijariskiej koncep-
¢ji pracy, Zycie i mysl 25 (1975) nr 9, s. 1-13.
*KDK nr 67.
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pracy, ktéra pochodzi od osoby, wyciskajacej na niej swe ludzkie
pietno. To takze wpisanie si¢ w realizacje czynienia sobie ziemi
poddana i doskonalenia stworzenia®.

Godnos¢ pracy pochodzi zatem z godnosci ludzi pracy®. To Boze
powolanie i postannictwo: ,,BadZcie ptodni i rozmnazajcie sie, aby-
Scie zaludnili ziemi¢ i uczynili jg sobie poddana” (Rdz 1,28). To
znak osobowej godnosci, a z drugiej strony okreélenie jego pozycji
w Swiecie. Uzupelnieniem jest stwierdzenie: ,,Stworzyt Bog czlo-
wieka na swoj obraz, na obraz Bozy go stworzyt: stworzyl me;zczy-
zng i niewiaste” (Rdz 1,27). To wlasnie przez pracg czlowiek ujaw-
nia si¢ jako wykonawca mandatu zleconego przez Boga, a jedno-
cze$nie w coraz wigkszym stopniu staje sie¢ panem ziemi, choé nie
absolutnym. Praca jest wigc procesem — w skali uniwersalnej, bo
obejmujacej wszystkich ludzi na przestrzeni dziejéow — w ktorym
i przez ktory czfowiek pracy czyni sobie ziemie poddana, ujawnia-
jac jednoczesnie i potwierdzajgc swa godnoéC.

Na przestrzeni dziejow zmienial si¢ obraz pracy, zwlaszcza pod
wplywem nauki i techniki, ktore jawig si¢ jako ,,sprzymlerzency
czlowieka”, ale moga takze stac si¢ i ,przeciwnikiem”, wrogiem
grozacym mu zniszczeniem’.

Czlowiek jako istota rozumna i wolna ma mozliwo$¢ decydowa-
nia o Swiecie i sobie i z tego wyplywa jego wyjatkowa godnosc.
»Czlowiek dlatego ma czyni¢ sobie ziemi¢ poddang, ma nad nig pa-
nowac, poniewaz jako «obraz Boga» jest osoba. (...) Jako osoba jest
wtedy czlowiek podmiotem pracy. (...) Praca jako proces, przez
ktory czlowiek i ludzkoS¢ «czyni sobie ziemi¢ poddang», tylko wow-
czas odpowiada temu podstawowemu pojeciu z Biblii, gdy rowno-
cze$nie w tym calym procesie czlowick ujawnia siebie jako tego,
ktory «panuje» i potwierdza siebie jako tego, ktory «panuje»®.

Priorytetowa pozycja cztowieka na plaszczyZnie pracy jest czesto
naruszana przez ekonomizm materialistyczny. Praca ma zasadniczo
tylko wymiar przedmiotowy, produkcyjny, a cztowiek jest silg robo-
cza; jego praca towarem. Na takiej ptaszczyZznie cztowiek — narze-

*Por. L. Kaczmarek, Katolicka nauka spoteczna. Szkice katechez dla dovostych, Katowi-
ce 1985, s. 65; KDK nr 57.

*Por.Jan Pawel 11, Encyklika Laborem exercens, nr 4.

"Tamze, nr 5.

8 Tamze, nr 6.
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dzie produkcji — sprowadzony jest do poziomu rzeczy. Odbiera mu
si¢ charakter osoby, a samej pracy antropologiczny wymiar.

Jednym z przejawow tej tendencji jest kapitalizm, tym grozniej-
szy, ze przybierajacy forme ustroju spolecznego, choé¢ w bardzo
zroznicowanych formach czy modelach, takze systemach pracy. Na
czolo wysuwajg si¢ tutaj Srodki produkeji, az do formy ,,dzikiego ka-
pitalizmu” czy negatywnych przejawoéw gospodarki wolnorynkowe;j’.

W takich systemach czesto broni sie ,,Judzi kapitaiu”, co wyraza
si¢ m.in. w popieraniu procesu bogacenia si¢ jednostek, przy jedno-
czesnym niedocenianiu intereséw ludzi pracy. Czlowiek jest tutaj
tylko klasycznym narzedziem produkcji, a celem jest produkcja,
czyli w konsekwencji kapital. To klasyczny przyktad ekonomizmu.
Dlatego krytyka kapitalizmu jest wymierzona w mechanicystyczny
immoralizm, wyplywajacy z absolutyzacji rzeczywistosci zycia eko-
nomicznego®.

Te przejawy zycia ekonomicznego odzwierciedlaja historyczny
konflikt pracy i kapitatu. Dzi§ generalnie nie istnieje juz tzw. sztyw-
ny kapitalizm, co wymusily reformy gwarantujace coraz to szersze
uprawnienia ludzi pracy. Prowadzita do nich ,,solidarno$¢ ludzi pra-
cy”" ostatecznie walczacych o godnos¢ pracy, o swe czlowieczen-
stwo. Mimo tych sukceséw, w aktualnych modelach kapitalizmu na-
dal pozostalo wiele negatywnych zjawisk negujacych w praktyce an-
tropologiczny wymiar pracy. Tzw. neokapitalizm znaczony jest m.in.
proletaryzacja pewnych grup inteligencji.

Innym zjawiskiem, zagrazajacym nadal ludziom pracy, jest mark-
sizm, dla ktérego jednym z kluczowych zagadnien jest kwestia wia-
snoSci. W tym kontekscie warto zauwazy¢, ze ,,wlasnos§¢ nabywa sie
przede wszystkim przez pracg po to, aby stuzyla pracy” Opierajac
si¢ na tej zasadzie, mozna dopusci¢ uspolecznienie wasnosci, ogra-
niczajac je tylko do pewnych §rodkéw produkeji i uzalezniajac od
Scisle okreslonych warunkow.

Taka opinia nie oznacza jednak aprobaty kolektywizmu, czyli
przejecia przez pafstwo §rodkéw produkcji. Przeciwstawia sie te-

*Por.Jan Pawel II, Encyklika Centesimus annus, nr 8-11; tenze, Encyklika Laborem
exercens, nr 7.

" Por. tenze, Encyklika Centesimus annus, nr 39-40.

"Tenze, Encyklika Laborem exercens, nr 8.

2 Tamze, nr 14.
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mu przede wszystkim ,,argument personalistyczny”?. Kolektywizm
w praktyce nie daje dobrych wynikéw gospodarczych, a przede
wszystkim jest antyludzki, nie satysfakcjonuje osobowo. Co wiecej,
sprowadza osobe ludzka — podobnie zreszta jak i kapitalizm — do
poziomu odpersonifikowanego narzgdzia pracy.

Kolektywizacja ostabia poczucie odpowiedzialnoéci za warsztat
pracy 1 podejmowane dziela produkeyjne czy ustugowe. Jeszcze
bardziej niebezpieczny jest nadmierny centralizm i.biurokracja. Lu-
dzie s3 w tym systemie pozbawieni wspoitworzenia odpowiedzial-
nosci za procesy wytworcze, a tylko anonimowymi ogniwami wiel-
kiej machiny poruszanej odgdrnie, wrecz bezosobowo.

Zatem ,argument personalistyczny” akcentuje prymat osoby
nad produkcja. Jest to zupetnie inne widzenie warto$ci osobowych
i ekonomicznych. Najwazniejszy jest tutaj cztowiek, ktory jest pod-
miotem i celem wszystkiego™. Wydaje si¢, ze istota antropologlza-
cji pracy sprowadza sic do ,,wewnc;trzhe] prawdy”, ktora winna
przezwyciezaé antynomle pracy i kapitatu i persomflkowac odpo-
wiedzialno$¢ za miejsce pracy. Moze to by¢ m.in. uczestnictwo
w zarzadzaniu, w kontroli produkeji, doskonaleniu warunkéw pra-
cy, okreslaniu wynagrodzenia. Ostatecznie to przez prace ludzie
pracy winni stawac sie bardziej ludZzmi, w szczeg6lnosci za§ powin-
ni by¢ chronieni w swej godnosci, wrecz w jej coraz doskonalszym
przezywaniu.

Aksjologiczny wymiar pracy

Aksjologia pracy wskazuje na trzy podstawowe kregi wartosci:
indywidualne, rodzinne i ogoélnospoteczne®. We wszystkich tych
dziedzinach zycia praca spelnia pozytywna role. Po prostu stuzy lu-
dziom, jest dla ich dobra w zyciu osobistym i wspolnotowym oraz
spotecznym. Ostatecznie wzbogaca w dobro wszystkie te trzy plasz-
czyzny osobowej realizacji. Zatem w praktyce od konkretnych oséb
zalezy wyraz urzeczywistniania tych szans.

B Por. tamze, nr 15.
“ Por. tenze, Przemowienie w siedzibie Migdzynarodowej Organizacji Pracy, Genewa 15.
VI, 1982, w: Przeméwienia i homilie Ojca Swietego Jana Pawla IT, Krakéw 1997, s. 236.
¥ Por. tenze, Encyklika Laborem exercens, nr 9-10; tenze, Przemowienie w siedzibie
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, Genewa 15. VI. 1982, s. 243.
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Nie ulega watpliwosci, ze praca jest wartoécia na plaszczyznie in-
dywidualnego zycia ludzkiego, mimo niejednokrotnie towarzysza-
cych jej trudéw. Wtasnie m.in. przez ten trud staje si¢ ona dobrem
dla czlowieka. Tym zaangazowaniem czlowiek ksztattuje calg swg
rzeczywisto§¢ oraz siebie samego, w rozwoju i wzbogacaniu swego
czlowieczenstwa®. ,,Bez tego nie mozna zrozumie€ znaczenia cnoty
pracowitosci, nie mozna w szczeg6lnosci zrozumieé, dlaczego pra-
cowito$¢ mialaby by¢ cnotg™"".

Praca jest czynnikiem rozwoju i doskonalenia si¢ czlowieka.
W procesie rozwoju ludzkiej osobowosSci odgrywa ona wazng,
W pewnym sensie decydujaca, role. Zatem nie mozna juz akcento-
wac tylko kwestii uwolnienia si¢ od pracy czy wrecz niecheci do
niej. Praca wyrabia wiele zalet ducha i ciala, a z drugiej strony chro-
ni przed zaniedbaniem moralnym. Uczy poczucia sumienno$ci
i obowigzku oraz prawdy o sobie. Ma wartosci ascetyczne, uczy
opanowania siebie, punktualnosci czy wiasciwego stosunku do za-
bawy. Wymaga porzqdku w dzialaniu i ulatwia jego przestrzeganie.
Uczy cierpliwosci i wytrwaiosa Rozwijajac solidarnoéé, umacnia
mito$¢ bliZniego i inne wartosci ludzkie®.

Oczywiste jest, ze praca jest tylko jednym z komponentéw roz-
woju i doskonalenia si¢ cztowieka, zwlaszcza w plaszczyZznie moral-
nej, a szczegdlnie nadprzyrodzonej. Wsrdd nich wyjatkowa role od-
grywa modlitwa. Jako ,,ora et labora — modl si¢ i pracuj” winna to-
warzyszy¢ pracy ludzkiej, by w ten sposob nie sprowadzic jej tylko
do jednostronnej postawy produkcyjne;j”.

Zatem w rozwoju osobowosci pozytywna funkcje speinia kazda
praca, nawet znaczona udzialem w produkcji przedmiotéw mate-
rialnych. Tu bowiem ma, miejsce swoiste sprzezenie zwrotne, do-
skonalenie §wiata przez prace wywoluje pozytywny rezonans w sa-

' Por. tenze, Przemdwienie do Zgromadzenia Ogdlnego ONZ, Nowy Jork 2. X. 1979,
w: E. Czerny (red.), Jan Pawet Il w Irlandii i Stanach Zjednoczonych, Warszawa 1981, s. 34;
tenze, Przemdwienie w siedzibie Migdzynarodowej Organizacji Pracy, Genewa 15. VI. 1982,
s. 236, 240-241.

"Tenze, Encyklika Laborem exercens, nr 9.

® Por. tenze, Przemowienie w siedzibie Migdzynarodowej Organizacji Pracy, Genewa 15.
VI. 1982, s. 241-242; tenze, Przemdwienie do miodziezy muzutmarskiej, Casablanca 19. VIII.
1985, w: Przemowienia i homilie, s. 444.

¥ Por. L. Knabit, Modlitewny fundament jednosci, czyli o Bozej sile wiary ludzi jednoczg-
cej sig Europy, w: A. Kobylifiski, A. Seweryniak (red.), Europa 2001 - zaproszenie do
odpowiedzialnosci, Plock 1999, s. 128-132.
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mym pracowniku, powodujac jego doskonalenie, staje si¢ okazja
i czynnikiem realizowania jego zdolnoéci, sprzyja wyraznie pelne-
mu rozwijaniu 0sobowosci.

Wspolczesdnie jednak praca w wielkich zakladach depersonifiku-
je. Pytanie zatem o zachowanie minimum wolnosci, niezbgdnej do
osobowego rozwoju, a nawet i pewnego zadowolenia. W rdéznym jej
pojmowaniu czlowiek jest tym bardziej wolny i ma wigkszg mozli-
woS¢ dziatania, im ma wigkszy zakres podejmowania odpowiedzial-
nych decyzji i przezwyci¢zania koniecznosci b1ologlcznych w sobie
i w $wiecie. Te mozliwosci daje wspolnota, zwigzek z nig i zaanga-
zowanie na jej rzecz, zwtaszcza w plaszczyZnie dobra. Mimo stawia-
nych wymagan to daje poczucie wolnosci w realizacji dobra spo-
Iecznego Odcinanie si¢ za$ od innych moze rodzi¢ wzrastanie wol-
nosci ,,0d”, ale ]ednoczesme pomniejsza wolnos¢ ,,do™>.

Miejsce pracy nie zawsze jest wspolnotg zmterloryzowanq, co
wskazuje na braki w zakresie wolnoSci. Dlatego wystepuja niejed-
nokrotnie zmiany $rodowiska pracy, w nadziei wolnosci i wigkszej
mozliwoéci osobowego zaangazowania. Mimo takich przekonan
czy nawet dzialan, to praca jednak nigdy nie znosi wolnosci. We
wlasciwym rozumieniu wolnosci wazniejszym od czynnika negatyw-
nego ,,uwolnienia si¢” od czego$, co okreéla i wyznacza kierunek,
jest pozytywny czynnik milowania czego§. Zatem wolnos¢ nie jest
i nie moze byé rezultatem jakiego§ oderwania si¢ od §wiata i ludzi —
nawet gdyby to bylo mozliwe — lecz zaangazowania si¢ w tworczym
przeksztalcaniu $wiata i w mitosci do ludzi, do wspdlnoty tych, kto-
rzy to wlaénie czynig.

Takze mechanizacja pracy ukazywana jest jako jeden z czynni-
kow kwestionujacych pewne aspekty jej wartosci. To swoiste pod-
porzadkowanie si¢ maszynie, ktorg jednak skonstruowat czlowiek,
jako narzedzie wspomagajace i zastepujace w roznych czynno-
Sciach. To czlowiek ja instaluje i uruchamia. Ograniczajac jego
swobode manewrowania w pewnym kierunku, maszyna poszerza
w ogromnej skali jego mozliwosci dziatania; poszerza wigc rowniez
mozliwosci dzialania ludzkiego™.

®Por.Jan Pawel I, Encyklika Laborem exercens, nr 10, 20; tenze, Encyklika Cente-
simus annus, nr 35.

% Por. tenze, Encyklika Laborem exercens, nr 5; W.von Benthem, Das Ethos der tech-
nischen Arbeit und der Technik, Essen 1966, s. 18-36; Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka
spoleczna, Lublin 1994, s. 89; A. Heer tje, Economie et progres technique, Paris 1979, s. 24-46.
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Doskonalenie sie osobowe przez pracg nalezy postrzegac takze
w plaszczyznie zbawczej, czyli jego przyczyniania si¢ do rozwoju zy-
cia laski. Oczywicie, faska jest zawsze darem Bozym, udzielanym
swobodnie przez Ducha Swigtego. Zatem, czysto ludzkie dzialanie
nie wyzwala automatycznie faski. Niemniej mozna méwic¢ o pozy-
tywnej funkcji pracy w porzadku zbawczym. Laska bowiem buduje
na naturze, dlatego praca stanowi wazne S§rodowisko owocnego
dzialania taski w cztowieku. Innymi sfowy, warto$¢ i znaczenie pra-
cy polega na torowaniu drogi lasce przez usuwanie przeszkod,
a wiec ujemnych nastawien duchowych i wad moralnych.

Praca ma znaczacy wplyw na egzystencj¢ rodziny, jest bowiem
podstawowa drogg zapewnienia koniccznych srodkow zyciowych.
Jest ona takze cennym $rodkiem poprawnego ksztaltowania zycia
rodzinnego. Chodzi o aspekt wychowawczy tego zycia. Rodzina jest
bowiem szkola zycia, najcenniejszym 1 niezastapionym Srodowi-
skiem wychowawczym®.

Rodzina, tak w plaszczyZnie psychologii wychowawczej jak i pe-
dagogiczne], speinia niezastapiong role w wychowaniu do zycia,
a w tym i do pracy. Pafistwo winno twdrczo wspieraé te funkcje.
Sa jednak w zyciu przypadki antagonizmoéw, braku harmonii mig-
dzy rodzing a praca. Dlatego niezbedne sg tutaj dziatania, ktére
poprawnie uloza te wewnetrzne odniesienia pracy i zycia rodzin-
nego®.

Praca jest zawsze czynnikiem integracji spotecznej. Wspdlcze-
$nie jej wymiar uspolecznienia wzrasta jeszcze bardziej. Takze
technika znacznie zmienila warunki pracy. Oczekuje ona niejedno-
krotnie szerokiej wspOlpracy znacznych zespoléw i sama na to
wplywa. Wspoiczesnie czlowiek pracuje wraz z innymi, jakby nie na
wlasna reke 1 nie tylko dla wlasnej konsumpcji wytworzonych doébr.
Wystepuje zatem czesto daleko idace skoordynowanie i wspdtdzia-
fanie w produkcji, podzial pracy, aby dzigki temu osiggnaé lepsze
wyniki, jak 1 integracje, rozwijajaca uspolecznienie ludzi.

To uspolecznienie poddaje si¢ coraz wyrazniej interioryzacji, sie-
ga do Swiadomodci i postaw ludzi pracy. Wzrasta $wiadomo$é
wspolnoty, tak w pozytywach (np. korzysci) jak i trudnosciach (np.

ZPor.Jan Pawel I Encyklika Laborem exercens, nr 10.
ZPor. Pius X1, Encyklika Casti connubii, Acta Apostolicae Sedis 22 (1930) nr 14-16.

_ 86—



SPOLECZNO-ETYCZNY PORZADEK PRACY LUDZKIEJ

niedole). Wigzi pracy dotycza takze innych wiezi spotecznych.
Wrecz zastgpuja one inne, np. sasiedzkie czy terytorialne. Rozwdj
techniczny i wielkie przemiany ekonomiczne, rozbijajac dotychcza-
sowe rodzaje integracji spoleczne;j, podmosly znaczenie pracy jako
czynnika nowej integracji.

Waznym zobowigzaniem chrzescijan jest dzi§ przyczynianie si¢
do wzrostu integracji, solidarnosci spolecznej. ,,Dla wszystkich ma
by¢€ rzecza $wicta zaliczanie solidarnosci spotecznych do gléwnych
obowiazkow dzisiejszego cztowieka”. Do tego szczegblnie tworczo
prowadzi praca, bedac waznym czynnikiem uspolecznienia. Pracu-
jac z innymi, zyje si¢ takze ich zyciem, dzieli si¢ z nimi ich radosci
i smutki, sukcesy i niepowodzenia. To bardzo zbliza ludzi, wigze
serca i wole, rodzi braterstwo i solidarno§é®.

Od wspolnoty 0s6b solidarnych, uformowanej w ramach wyko-
nywanej pracy, prowadzi droga do milosci; najpierw — do milosci
towarzyszy pracy, nastepnie za$ i innych ludzi, szczegoOlnie tych, dla
ktorych wykonuje si¢ produkty lub spetnia si¢ ustugi. Solidarno$é
jest gruntem podatnym dla mitoSci i otwiera do niej drogi. Praca
staje si¢ nie tylko okazja do przejawiania miloSci, ale i czynnikiem,
a nawet miernikiem jej rozwoju.

Etos procesu pracy

Przez prace ludzko$¢ opanowuje przyrode, tworzy dobra dla sie-
bie i przyszlych pokolei. To jakby rozwoj ewangelicznych talentow
(por. Mt 25,14-30). Niemal kazde dobro na ziemi wymaga zaanga-
zowania czlow1eka a wigc ludzkiej pracy. Praca staje wigc przed
czlowiekiem w jej etosie, ,,ktory moze stanowi¢ droge dojrzafosci
albo sposob dojrzewania osobowego jednostki”*.

Praca r6znych ludzi jest sama w sobie zrdznicowana, to jednak
niesie w sobie pewne uniwersalne przestanie. Jednak ,chociaz
zwigzana z trudem i wysilkiem, praca nie przestaje by¢ dobrem -
i stad czlowiek rozwija si¢ poprzez umilowanie pracy. Ten na
wskro$ pozytywny i tworczy, wychowawczy i zastugujacy charakter

* KDK nr 30.

% Por. Pawet VT, Encyklika Populorum progressio, w: Dokumenty nauki spolecznej Ko-
Sciota, cz. 1, nr 14, 15, 18, 27, 28.

% J. Krucina, Wyzwolenie spoteczne, Wroctaw 1995, s. 155-156.
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pracy ludzkiej — musi stanowié podstawe réwniez wspodlczesnego
myslenia”?.

Praca zawiera w sobie dwa glowne wymiary, tj. stanowi dzialal-
no$¢ czlowieka oraz jest utozsamiana z wykonywanym zawodem.
Mimo tego rozrdznienia, dzialalnoSci, zawodu czy ustug ,,praca za$
oznacza kazdg dzialalno$¢, jakg czlowiek spelnia, bez wzglgdu na
jej charakter i okolicznosci, to znaczy kazda dziatalno¢ cztowieka,
ktorg za pracg uzna¢ mozna i uznac nalezy posrod cafego bogactwa
czynnosci, do jakich jest zdolny i dysponowany poprzez sama natu-
r¢, poprzez samo czlowieczenstwo*.

Tak rozumiana praca jest czym$ uniwersalnym, gdyz ,,obejmuje,
wszystklch ludzi, kazde pokolenie, kazdy etap rozwoju ekonomicz-
nego, a réwnoczesnie jest procesem przebiegajgcym w kazdym
czlowieku, w kazdym S§wiadomym ludzkim podmiocie. Wszyscy
i kazdy sa nim réwnoczeénie objeci. Wszyscy i kazdy w odpowied-
niej mierze i na nieskonczong prawie ilo$¢ sposobdw, biorac udziat
w tym gigantycznym procesie — procesie pracy””.

Owa uniwersalno$¢ wynika z faktu, ze praca niejako ,,jest wpisa-
na” w moralny obowigzek cztowieka. Praca, bedac jak kazda ludz-
ka czynno$¢ dziataniem wolnym, Wymkajqcym z wolnej ludzkiej
natury, powoduje, ze czlowick moze w swej wolnoSci unikac pracy.
Takie postgpowanie nie przekre§la fundamentalnej prawdy, ze
czlowiek sam w sobie odkrywa fakt moralnej powinnosci, ktorego
trescig jest obowiazek pracy. Jako powinnos¢ jest on oboquklem
natury moralnej wystepujacym zawsze jako powmnosc sumienia®.
Cztowiek, jesli tylko moze, powinien pracowac. Ten obowigzek
konstatu;e Pismo Swiete (por Mt 20,1-16; Ef 4,28; 1 Tes 4,11;
2 Tes 3,10-12).

Praca jest powinno$cig moralna, poniewaz jest koniecznym §rod-
kiem zaspokojenia podstawowych, osobowych i spotecznych po-
trzeb czlowieka. Rownoczesnie jest koniecznym warunkiem jego
rozwoju, zaréwno jako osoby, rodziny, jak i calego spoleczefistwa.
Praca wpisuje si¢ tutaj w odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie oraz za

”Jan Pawetl II, Encyklika Laborem exercens, nr 11.

* Tamze, wstep.

® Tamze, nr 4.

*Por. S. Wyszynski, 0]cze nasz, Paryz 1971, s. 73-109; Cz. Strzeszewski, Definicja
pracy ludzkiej, Zeszyty Naukowe KUL 1 (1958) z. 1, 5. 52.
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zycie tych, ktorzy oddani zostali specjalnej opiece. Zatem potrzeby
egzystencjalne s czesto motywacja powinnosci pracy, co gwarantu-
je okreSlone standardy Zycia. Jednak same potrzeby egzystencjalne
nie do konca tlumacza obowiazek pracy®.

Dla ludzi wiary praca jawi si¢ jako powolanie Boze™ Zatem
wchodzi ona takze w zakres kategorii religijnych, a wiec swoistego
sacrum. Kazdy chrze$cijanin realizuje przez pracg mitosé, do ktorej
wezwany jest w darze chrzcielnej wiary”. Praca jest bardziej szcze-
golowym wyrazem miloéci. To konkretyzacja w podjeciu zobowig-
zania: ,,BadZcie pfodni i rozmnazajcie si¢, abyScie zaludnili ziemig
1 uczynili ja sobie poddana” (Rdz 1,28). To zaproszenie, propozycja
Boga artykulowana jako zasadnicze powotanie cztowieka.

Poddawanie ziemi cztowiekowi oznacza udoskonalanie jej i przy-
stosowywanie do osobowych potrzeb. Ma ono odniesienie i do in-
nych ludzi oraz wspdlnot, i winno wyrazac si¢ w bogactwie cn6t, np.
rzetelnosci, solidnosci, przedsiebiorczosci, kompetencji czy facho-
wosci. Natomiast w osobowej aplikacji to zwlaszcza wszechstronny
rozw0j, a wigc doskonalo$¢. Zatem ksztaltowanie oblicza ziemi, mi-
lo$¢ miedzyludzka i osobowy rozw6j dokonuja si¢ zwlaszcza przez
prace. Wiasnie przez wysitek intelektualny i prace rak czlowiek
ksztaltuje Swiat, miejsce swego zycia. Jest ona waznym elementem
chrzescijafiskiego powotania, bowiem spelnia si¢ ono m.in. przez
prace™. W ten sposob powolanie Boze jawi si¢ m.in. jako zobowig-
zanie do pracy, bowiem ,,jest cztowiek przez to samo od poczatku
powolany do pracy”®.

Ludzka praca jest konkretnym wyrazem chrzescijahskiej mitosci
1istotnym elementem realizacji powotania, ku pomnozeniu Bozych
dobr. Zatem podjecie konkretnej pracy winno by¢ znaczone namy-
stem, znaczonym wolnoscia, rozwaga i odpowiedzialnoScig, niekie-

* Por. J. Sieg, Praca i czas wolny a rozwdj cziowiecka, Ateneum Kaplafiskie 62 (1970)
nr 371, 5. 361-377; S. Olejnik, Dar — wezwanie ~ powolanie, Teologia moralna, t. 5, Stuzba
Bogu i otwarcie sig na swiat, Warszawa 1991, s. 280-284.

*Por. KK, nr 31; KDK nr 3, 67.

*Por. Pawetl VI, Encyklika Populorum progressio, nr 27.

* Por. J. Bielawski, Praca — ewolucja — wiecznos¢, Wigz 20 (1976) nr 11, s. 43-54;
Cz. Walesa, Praca jako czynnik religijnego rozwoju czlowieka, Zycie i Mysl 25 (1975) nr 10,
s. 39-53; J. W. Gatkowski, Przemiany chrzescijariskiej koncepcji pracy, Wigz 20 (1976)
nr 11, s. 30-42; E. Weron, Praca a doskonatos¢ chrzescijariska, w: T. Bielski (red.), Ku od-
nowie zZycia wewnetrznego, Poznai-Warszawa 1972, s. 247-292.

®Jan Pawet 11, Encyklika Laborem exercens, wstgp.
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dy z dlugotrwalym przygotowaniem®. To zdobywanie wiedzy teore-
tycznej oraz do$wiadczenia praktycznego, ktdre poszerza si¢ wraz
z wykonywaniem danego zawodu. Niezbe¢dne jest tutaj takze oso-
bowe zaangazowanie, znaczone wysitkiem, a czasami nawet ofiarg.

Obowigzek pracy nie powinien w powaznym stopniu i na diuzszy
czas utrudniaé, a tym bardziej uniemozliwia¢ wypelniania obowigz-
kow malzefiskich 1 rodzinnych. ,,W caloSci nalezy przypomnie
i stwierdzi¢, iz rodzina stanowi jeden z najwazniejszych ukfadéw
odniesienia, wedle ktorych musi by¢ ksztaltowany spoteczno-etycz-
ny porzqdek pracy ludzkiej””. Praca nie powinna takze przeszka-
dza¢ w wypetnianiu praktyk religijnych.

Ze wzgledu na konsumizm praca niejednokrotnie staje si¢ przy-
czyng trudnosci i zagrozen moralnych®. Sytuacja taka poteguje
okazje do wykroczenf, ostabia postawy obronne, zaciera wrazliwo-
Sci, oswaja z pewnymi rodzajami wykroczen. Dlatego tez mozna
mowic o grzechach i wadach pracy zawodowej”. Zatem zlo wyrza-
dzone w ramach zadaf zawodowych powinno by¢ naprawione.
Rzeczy niesprawiedliwie przywlaszczone zwrdcié, wyrzadzone
szkody naprawi¢, a niewykonanego obowigzku dopelni¢. Niejedno-
krotnie sytuacje te wymagaja pracy nad charakterem i zdobywania
osobistej doskonatosci moralne;.

SzezegOlnie dramatycznym znakiem pracy oraz jest jej utrata.
Bezrobocie jest nieuchronnie Zrodlem frustracji i rozmaitych pato-
logii spofecznych, wplywa na zdrowie i stabilno§¢ zycia zar6wno
jednostek, jak i ich najblizszych §rodowisk. Generuje wrogos$¢ wo-
bec porzadku spoleczno-gospodarczego, w ktdérym nie utworzono
dla wszystkich odpowiednich warunkéw pracy i rozwoju; w ten spo-
sob moze si¢ sta¢ Zrodlem napieé i niepokojow spotecznych, zagra-
zajacych stabilnoSci politycznej panstwa.

* Por. J. Dobson, Rozmowy z rodzicami, Krakéw 1990, s. 89-90, 164-170.

*Jan Pawel I, Encyklika Laborem exercens, nr 10.

* Por. tenze, Encyklika Centesimus annus, nr 57; ,Spoleczenstwo konsumistyczne, kt6-
rego krytyke znajdujemy w nauczaniu spofecznym Kosciola, to spoleczefistwo ubezwlasno-
wolnione przez wszechobecng reklame i bezbronne wobec stereotypdéw mody. Przeciwsta-
wienie si¢ modelowi pospiesznej i bezmyslnej konsumpcji, ktora rozpoznajemy jako szkodli-
wy dla cztowieka, musi si¢ wiec dokonaé przez umocnienie podmiotowosci konsumentow,
ich poczucia godnosci i niezaleznosci wobec ofert rynkowych”; F. Kam pka, Antropologicz-
ne i spoleczne podstawy ladu gospodarczego w Swietle nauczania spolecznego Kosciota, Lublin
1995, s. 244,

* Por. S. Witek, Duszpasterstwo w konfesjonale, Poznan 1988, s. 61-62.
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W praktyce, ludzie, ktorzy nie pracuja, nie powickszajg dochodu
narodowego, a zabezpieczenia socjalne, jakie trzeba im zapewnié,
obciazaja budzet, a wige innych podatnikéw. Zatem bezrobocie jest
nie tylko problemem tych, ktérych bezpoSrednio dotyka — posred-
nio dotyka ono kazdego cztowieka, jutro moze stac si¢ osobistym
doswiadczeniem®.

Jawne [ub ukryte bezrobocie towarzyszy wszystkim systemom go-
spodarczym; wrecz jest niezalezne od ustroju. Zatem jego zrddio
nie tkwi tylko w prawach gospodarczych i rozstrzygnigciach politycz-
nych, ale zwlaszcza w samych podmiotach, w ich wzajemnych rela-
cjach, w stosunkach pracy, w sferze spotecznych odniesiei moral-
nych, poza- i ponadsystemowej, obiektywizujacej si¢ wszakze
w strukturach gospodarczych, w konkretnych faktach ekonomicz-
nych. Nie powinno si¢ zatem rozwazaé bezrobocia wylacznie w kate-
goriach globalnych i okresla¢ w procentach, gdyz ma ono charakter
konkretny, wrgcz osobowy. W tych sytuacjach to sa konkretni praco-
dawcy oraz inne podmioty zobowigzane do udzielania pomocy*'.

To wlasnie egzystencjalna konkretno§¢ bezrobocia sprawia, ze
pomoc pafstwa, najczesciej nie jest do§¢ skuteczna, gdyz orientuje
si¢ ona na polityke¢ makroekonomiczng. Warto w tym kontekscie
pamigtad, ze ,,chociaz jasne jest, ze zerowy wskaznik bezrobocia nie
jest mozliwy w gospodarce, gdzie ludzie ciagle wchodza na rynek
pracy, podczas gdy inni prace zmieniajg, sytuacje moga znacznie
poprawi¢ odpowiednie zmiany polityki, skoordynowane dzialania
publiczne oséb prywatnych, pod warunkiem ze pojawi si¢ wola
podjecia takich posunigé””. Wobec bezrobocia niezbedna jest od-
powiedzialno$¢ spoleczna, jest to bowiem refleksja nad przyszio-
Scia konkretnych osob®.

Odnowienie wartosci pracy jest podstawa walki z bezrobociem.
Obok wielkich dziet kultury (np. uniwersytety) wazna jest gospo-
darka przyjazna §rodowisku, promujaca regionalizm oraz zwlaszcza
uczestnictwo obywateli w dziatalno$ci gospodarczej. W tej ostatniej
chodzi o wartosci duchowe, a wigc o dobro kazdej osoby i cato-

“ Por. Biskupi amerykaiscy, List pasterski Sprawiedliwos¢ gospodarcza dla wszyst-
kich. Katolicka nauka spoteczna a gospodarka USA, Zycie Katolickie 7 (1988) nr 5, 8. 57.

“Por.Jan Pawel I, Encyklika Laborem exercens, nr 19, 20.

“ Biskupi amerykanscy, List pasterski Sprawiedliwos¢ gospodarcza dla wszystkich.
Katolicka nauka spoteczna a gospodarka USA, s. 59.

“Por. Jan Pawel 11, Encyklika Sollicitudo rei socialis, Citta del Vaticano 1987, nr 42.
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ksztalt jej osobowosci. Traktowanie Zycia ekonomicznego jedynie
jako plaszczyzny dziatania dla zadanych zyskow i spragmonych
konkurencji jednostek w praktyce oznacza przyspieszenie rozziewu
migdzy ekonomia a kulturg, co na diuzszag mete moze zniszczyé
obydwie. Wynagrodzenie finansowe za prace nie stanowi jedynego
uznania jej warto$ci, ani go nie tworzy i nie nadaje. Wspolczesnie
oslabienie rodziny i zwigzkéw sgsiedzkich, konkurencyjny charak-
ter edukacji, erozja swiatopogladu opartego na rellgu przyczyniaja
si¢ do zmniejszenia rozumienia prawdzxwe] wartosci pracy. Liczy
sie tylko praca oplacalna, a stopief jej warto$ci mierzy si¢ wynagro-
dzeniem. Jednak z perspektywy chrzescijafiskiej praca to przede
wszystkim stuzba, dzigki ktorej dana osoba przyczynia si¢ do wia-
snego utrzymania, do utrzymania rodziny i spoleczefistwa, a wigc
praca zawsze uszlachetnia, cho¢ wymaga wysitku®.

Osoba, ktora widzi prace jako wartos¢ stuzebna, ktéra zacho-
wata poczucie wigzi rodzinnych i spotecznych, dostrzega, ze nikt
nie pracuje wylacznie dla siebie i ze kazdy utrzymywany jest
z pracy innych. Praca kazdego czlowieka wykorzystuje jego talen-
ty 1 wytwarza dodatkowe zasoby, co rodzi zapotrzebowanie na
umiejetnosci innych. Dotyczy to szczegdlnie sytuacji, gdy zatrud-
nieni s3 pracownicy o wysokich kwalifikacjach, a na rynek pracy
starajg si¢ wejS¢ osoby o znacznie nizszym poziomie umiejetno-
Sci. Praca jest dzialalnoScig spofeczna, wigze ludzi, a we wsp6i-
czesnej ekonomii losy wysoko wykwalifikowanych i tych najmniej
przygotowanych sa nierozerwalnie potaczone®. Analizujac zagad-
nienie pracy nie mozna ograniczy¢ si¢ tylko do znamion czysto
ekonomicznych. Przede wszystkim praca jest kategorig o wymia-
rach antropologicznych. W tej perspektywie jest ona znaczona wy-
miarem aksjologicznym, dotyka sfery warto$ci. Natomiast w swych
konkretnych przejawach niesie w sobie okreslony etos pracy. Te
podstawowe kategorie wskazuja na spoleczno-etyczny porzadek
pracy ludzkiej.

bp Andrzej F. DZIUBA

“Por. tenze, Encyklika Laborem exercens, nr 27.
* Por. tenze, Encyklika Centesimus annus, nr 33.



