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Motto. ,,pedagodzy podworkowi, ludzie torujqcy

droge wychowaniu spolecznemu na co dzien, to ludzie
piekni. W kazdym z nich pali sie ogien. A kazdy zupeinie
inny od pozostatych, niepodobny do drugiego. Ale wszy-
scy pelni niepospolitych zalet i ... pospolitych stabosci”

STRESZCZENIE

W artykule zwrécono uwage na trzy obszary pracy ze spotecznoscig lokalng. Po
pierwsze dokonano analizy wspotczesnych uwarunkowan pracy socjalnej w szeroko pojetym
Srodowisku skupiajgc si¢ na pracy z dzie¢mi i mtodziezg poza miejscem edukacji. Przeanali-
zowano doswiadczenia innych krajow oraz Polski. Nastepnie wskazano znaczenie do$wiad-
czen typowo polskich w tym zakresie i podkreslono aktualno$¢ wybranych dziatan ktére mogg
stuzy¢ sprawdzonymi rozwigzaniami. Opisano pedagogike podworkowa, dziatalnos¢ TPD
oraz ZHP ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na NAL. Nastepnie przedstawiono uregulowa-
nia prawne i spoteczne ktére umozliwiajg pomoc i prace socjalng z osobami jej potrzebuja-
cymi. Cato$¢ artykutu zamyka propozycja autorska programow pracy ze spoteczno$cig
lokalna.

Stowa kluczowe:
praca ze spotecznoscig lokalna, pedagogika podwdrkowa, organizacje spoteczne
(TPD, ZHP), programy pracy ze spoteczno$cig lokalna.

"' M. Chmielefiska, Wychowanie niejedno ma imie, [w:] Pedagogika podwérkowa,
Zarzad Glowny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Warszawa 1963, s. 30.
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WSPOLCZESNY KONTEKST PRACY SOCJALNEJ

S. Asquith, Ch. Clark, L. Waterhouse® twierdza, iz kontekst pracy so-
cjalnej w XXI wieku bardzo si¢ zmienit. Wplyw na to maja przed wszystkim
zmiany spoteczne. Naleza do nich zmiany demograficzne, w tym niski
wskaznik urodzen (Polska), co zmienia strukturg rynku pracy i przenosi cig-
zar $wiadczen emerytalnych na mniejsza populacje¢ pracujacych. Tworzy tak-
ze specyficzny obszar pracy socjalnej ktoérej zadaniem jest §wiadczenie
pomocy starzejacemu si¢ spoteczenstwu. Nastepnym zjawiskiem jest utrwa-
lanie si¢ nierownos$ci pomigdzy réznymi grupami ludnosci w wigkszosci kra-
jow. Prowadzi to do wykluczenia i ubdstwa. Problemy spoteczne poprzez
migracj¢ ludno$ci nabieraja charakteru migdzynarodowego. Wymaga to do-
stosowania kompetencji pracownikow socjalnych do tych specyficznych
uwarunkowan, co prowadzi do wzmozenia szkolen 1 stazy odbywanych przez
pracownikow socjalnych. Kolejnym wyzwaniem jest nowoczesna technolo-
gia informacyjna. Taki stan rzeczy wymaga zmiany w kontaktowaniu si¢
z podopiecznym. Czg$¢ informacji bedzie przekazywana droga elektroniczna,
co w pewnych przypadkach moze usprawni¢ prac¢ administracyjna, lecz
z drugiej strony moze ostabi¢ kontakty bezposrednie, i mie¢ duzy wplyw na
rozwijanie wigzi oraz bezposrednia opieke i monitoring dziatan podopiecz-
nego przez pracownika socjalnego.

Konkludujac S. Asquith, Ch. Clark, L. Waterhouse® wskazuja na ideo-
logi¢ zmiany w kontekscie filozofii dobrobytu i polityki. Kolejno omawiaja
Ideologie Dobrobytu, Ideologi¢ Profesjonalna, Ideologi¢ Konsumpcjonizmu,
Ideologie Managerialismu (Zarzadzania) oraz Ideologie Partycypacjonizmu”.
Zgodnie z tematem artykutu pragng si¢ skupi¢ nad Ideologia Profesjonalnego
Udziatu, ktora moim zdanie najlepiej oddaje potrzebg angazowania w proces
pracy socjalnej catej spotecznosci lokalnej i systemu wsparcia. Zdaniem au-
toréw praca socjalna powinna by¢ prowadzona w $cistej wspolpracy ze spe-
cjalistami. Zaliczaja do nich przedstawicieli edukacji, ochrony zdrowia,
organizacji mlodziezowych i mieszkalnictwa. Wazny staje si¢ wigc, wspotu-
dzial w rozwoju spolecznosci lokalnej roznych instytucji. W Polsce znane sa
tzw. zespoly interdyscyplinarne funkcjonujace przy wladzach lokalnych, in-
stytucjach spolecznych i edukacyjnych. Niestety brak polskich badan nad ich

Zs. Asquith, Ch. Clark, L. Waterhouse, The Role of the Social Worker in the 21st
Century, University of Edinburgh, 2005.

3 Tamze, s. 14.

* Autorzy stworzyli swoja klasyfikacje na przyktadzie rozwoju pracy socjalnej
w Szkocji, jednak jak zaznaczaja sami, ma ona charakter uniwersalny.
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skutecznos$cia, natomiast sa one szeroko opisane przez L. Firth, J. D. Mellor,
K. A Moore i C. Loquet’. Analiza tych badan wskazuje jednoznacznie, iz jest
to jeden z najlepszych kierunkow pracy ze spolecznoscia lokalna.

Pomoc spoteczna w Polsce jest zagwarantowana przez art. 67 ust.
1 Konstytucji. Zatem kazdy obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecz-
nego. Na zabezpieczenie spoleczne sktadajq sig trzy systemy. Naleza do nich:
ubezpieczenie spoteczne, zaopatrzenie spoteczne oraz pomoc spoteczna.
W tej pracy pomoc spoteczna bedziemy rozumie¢ w ujeciu waskim jako poli-
tyke socjalna, ktorej glownym zdaniem jest wspomaganie obywateli gdy
znajduja si¢ oni w trudnej sytuacji. ,,Pomoc powinna dotyczy¢ zarowno sfery
materialnej jak i niematerialnej, a przede wszystkim ma stuzy¢ temu, aby
korzystajacy z niej mogt samodzielnie przeciwstawiac¢ si¢ samodzielnie prze-
szkodom zyciowym. Ze strony organu przyznawana pomoc ma prowadzi¢ do
uaktywnienia i usamodzielnienia korzystajacych z niej osob, aby wtasna pra-
ca uzyskiwaty podstawe bytu™®.

Pomoc spoleczna jest systemem. Pisze o tym I. Sierpowska ,,system
pomocy spotecznej charakteryzuja zroznicowane i wspotistniejace swiadcze-
nia. Formy pomocy czgsto uzupetniaja sig, a ich przyznawanie zalezy od
okreslonych kryteriow. Wazna cecha sytemu jest aparat administrujacy cala
pomoca spoteczna ztozony z organdéw i jednostek organizacyjnych admini-
stracji publicznej 1 innych podmiotéw publicznych i prywatnych. Omawiany
system wyr6zniaja wyspecjalizowane stuzby na czele z zawodowa kadra pra-
cownikéw socjalnych. Poszczegolne elementy sa ze soba powiazane i tworza
cato§é””.

Interes spoleczny i indywidualny wymaga, aby zapobiegac, ale takze
pomagac i otacza¢ opieka jednostki 1 grupy spoteczne ktére nie potrafia eg-
zystowa¢ samodzielnie. W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (art. 2)
wskazano ze bedac panstwem demokratycznym winni jesteSmy przestrzega-
nia zasady sprawiedliwos$ci spotecznej. Poza tym warto$¢ pomocy spotecznej
polega takze na tym, ze dazy si¢ do zapewnienia wszystkim harmonijnego

> L. Firth, I. D. Mellor, K. A. Moore, C. Loquet, How can managers reduce em-
ployee intention to quit?, ,,Journal of Managerial Psychology”, 2007, nr 19, s. 170-187.

% M. Gasiorek, Rodzinny wywiad Srodowiskowy w postepowaniu w sprawach pomo-
¢y spotecznej, Wydawnictwo Gaskor, Wroctaw, 2011, s. 25.

7 1., Sierpowska. Prawo o pomocy spolecznej, Oficyna Wolters Kluwer Polska,
Warszawa, 2008, s. 44.
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rozwoju, aktywnego udzialu w prowadzeniu wlasnego zycia, ,,przy rowno-
czesnym prawie do pomocy i ochronie przed uzaleznieniem si¢ od niej”™.

W procesie pomagania bardzo wazny staje si¢ aspekt aktywnosci oso-
by lub rodziny ktérej chcemy poméc. Swiadczeniobiorca jest zobowiazany
do wspoétdziatania w procesie rozwiazywania trudnej sytuacji zyciowej zgod-
nie z art. 4 Ustawy o Pomocy Spotecznej. Jednak brak w tym wzgledzie od-
regbnych przepisow. Na ten fakt zwraca uwage wielu prawnikow
i pracownikéw pomocy spotecznej (M. Gasiorek’; I. Sierpowska'’; W. Ma-
ciejko'"). I. Sierpowska uwaza, ze podjecie wspotdziatania przez osoby ubie-
gajace si¢ o pomoc (lub korzystajace z niej) to ,,gotowos¢ podjecia wspotpra-
wspotpracy z pracownikiem socjalnym oraz skorzystanie z uzasadnionych
1 rozsadnych propozycji pracownika socjalnego, pomagajacych osobie lub
rodzinie przezwycig¢za¢ trudne sytuacje zyciowe” “.

Potrzeba, a nawet wymog wspotpracy, konieczny jest przy kontrakcie
socjalnym, planie pracy asystenta rodziny z rodzina oraz udziatu spoteczno-
$ci lokalnej we wspdlnie z pracownikami socjalnymi, przygotowanym pro-
gramem dzialania. Odmowa wspodlpracy zazwyczaj skutkuje uchyleniem
decyzji o przyznaniu $wiadczenia. Tego typu mechanizm zapobiega migdzy
innymi ,,przyzwyczajaniu si¢”’ do uzyskiwania pomocy bez §wiadczen zwrot-
nych i postawy ,,wszystko mi si¢ nalezy”.

PRACA SOCJALNA W SZEROKO POJETYM SRODOWISKU

Aktualnie bardzo duza uwage zwraca si¢ na pracg w srodowisku. ,,Ko-
nieczno$¢ powrotu do wspdlnotowego 1 solidarnosciowego ksztattu realizowa-
nych dziatan animacyjnych oraz zakreslenie obecnego kontekstu spotecznego
1 ekonomicznego, wyznaczanego przez — aktualnie narastajace dynamicznie
procesy — narastania nierownosci, zwigkszajacej si¢ marginalizacji i wyklucze-

¥ Spoleczne aspekty starzenia sie i starosci, pod red. 1. Starega-Piasek, I. Synak,
Warszawa, PZWS ,1998, s. 10.

’ M. Gasiorek, Rodzinny wywiad Srodowiskowy w postepowaniu w sprawach pomo-
cy spotecznej, Wydawnictwo Gaskor, Wroctaw 2011.

' 1. Sierpowska, Prawo o pomocy spolecznej, Oficyna Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2008.

"W, Maciejko, Instytucje pomocy spolecznej, Wydawnictwo Lexis- Nexis, War-
szawa 2009.

"2 1. Sierpowska, Prawo o pomocy spolecznej, Oficyna Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2008, s. 43.
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nia spotecznego™"?® widza miedzy innymi M. Mendel, K. Starego, M. Szado-
wiak'?. Kontekst ten, pisza dalej ,,naznaczony jest rdwniez, a moze przede
wszystkim, przez ideologi¢ neoliberalna, ktora stala si¢ paradygmatem naszych
czasoOw. Formatuje myslenie i wyznacza ramy racjonalno$ci dziatan, w kto-
rych logika rynku oraz rywalizacji stala si¢ znaturalizowanym gruntem spo-
tecznych porzadkow”'’. To nie pozazawodowe kontakty i praca spoteczna
dla innych wyznaczaja standardy dziatan, ale zabieganie o wilasne interesy
ekonomiczne dominuje w naszych spotkaniach z innymi. Nie potrafimy brac
odpowiedzialno$ci za innych, nie potrafimy w imi¢ czyjego$ dobra ,,wtracac
sig, aby pomoc”, bo to przeciez nie nasza sprawa, a nam i tak nikt nie pomo-
ze jak bedziemy czego$ potrzebowaé. Taka postawe Z. Bauman'® nazywa
,,zanikiem odruchu solidarno$ci”.

Lubimy r6zni¢ si¢ od innych zasobami ekonomicznymi, sukcesami
zawodowymi i rodzinnymi. Nie przychodzi nam do glowy fakt, iz zdobyta
pozycja umozliwia nam pomoc innym. A przeciez ,,0soby i grupy dziatajace
na rzecz $rodowiska lokalnego, inicjujace zmiany w przestrzeni zycia spo-
tecznego 1 kultury, stanowia trzon spoleczenstw demokratycznych. Warto
zwréci¢ uwage na znaczenie doswiadczen osob podejmujacych si¢ aktywiza-
cji lokalnych sit spolecznych, bowiem wzory biografii sa nieroztacznym
sktadnikiem kultury i spoteczenstwa. Jednostki kreuja srodowisko wlasnego
zycia i jednocze$nie poddaja sie jego oddziatywaniu™'’. Podejmowane dzia-
fania na rzecz innych buduje nasze do§wiadczenie 1 znaczaco wplywa na na-
sze kompetencje spoleczne ale takze buduja nas podmiotowo czyniac
osobami majacymi wptyw na sprawy innych. K. Kmita-Zaniewska zauwaza,
iz ,,czgsto odkrywamy wowczas, ze czes¢ znaczacych umiejetnosci, wiedza,
takze kwalifikacje zawodowe zostaty przyswojone nie w kontakcie z nauczy-
cielami, profesjonalnymi edukatorami, lecz poza instytucjami edukacyjnymi
— w relacjach z innymi osobami, w codziennej aktywnosci, jakby przypad-

kowo, przy okazji innych dziatan™'®,

' M. Mendel, K. Starego, M. Szadowiak, Animacja pro bono publico: razem dla
wspolnego dobra, [w:] Animacja zycia publicznego. Analizy i rekomendacje, Zeszyty Centrum
Badan Spotecznosci i Polityk Lokalnych, 2012, nr 1 (6), s. 4.

'* M. Mendel, K. Starego, M. Szadowiak, Animacja pro bono publico..., dz. cyt., s. 4.

5 Tamze, s. 4.

16 7. Bauman, Zycie na przemiat, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2004.

' K. Kmita-Zaniewska, Biografia jako inspiracja do aktywnosci. Pedagog — anima-
tor w srodowisku lokalnym, [w:] Animacja Zycia publicznego. Analizy i rekomendacje, ,,Zeszy-
ty Centrum Badan Spotecznosci i Polityk Lokalnych”, 2012, nr 1, s. 50.

18 Tamze, s. 51.
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M. Mendel, K. Starego, M. Szadowiak zwracaja takze uwage na nie-
bezpieczenstwo braku zaangazowania. ,,Oduczyli$my si¢, w ramach neolibe-
ralnego treningu, tej solidarnosciowo pojete] wspdlnotowosci, zyjac w rzeczy-
wistosci, w ktorej idea dobra spolecznego — bono publico, publico bono
— przestata oznacza¢ dziatanie na rzecz wspolnoty. Organizacje, ktore masowo,
programowo, dziataja pro publico bono, w rzeczywistosci zagospodarowuja pole
charytatywnej dzialalnosci, przewidzianej doktryna neoliberalna, poglebiajac
nier6wnosci na zasadzie wlaczania wylaczonych — Ranciere’owskiego: included
as excluded”"’. Wtedy jako obywatele i cztonkowie okreslonej wspolnoty,
zréznicowanej pod roznymi wzgledami mozemy sta¢ po jednej stronie. Bu-
dowa¢ odpowiedzialnos¢ w sobie i innych. Uczy¢ sig by¢ sprzymierzencem,
ksztattowac postawy prospoteczne i dziata¢ stosujac najpierw intuicyjnie,
potem za$ profesjonalnie taktyki i strategie animacji spolecznej w Srodowi-
sku. Warto wigc dziata¢ i1 bra¢ odpowiedzialno§¢ za wspolnotg, w ktorej
funkcjonujemy, bowiem stajemy si¢ elementem spotecznosci o ktdrej moze-
my mowi¢ MY. Animacja spoleczna, zatem jest dzialaniem na rzecz budowy
spolecznej wspolnotowosci, gdzie istotnymi elementami staje si¢ solidarnosé
1 prawo dostgpu do publicznej przestrzeni lokalnej zawtaszczonej prze In-
nych.

Najbardziej korzystna metoda wsparcia dziatan instytucji spotecznych
na rzecz oséb potrzebujacych wsparcia jest metoda organizacji spotecznos$ci
lokalnej (Srodowiska). Spoteczno$¢ lokalna jest to zbiorowo$¢ zamieszkujaca
wyodregbnione, stosunkowo niewielkie terytorium, jak np. parafia, wie§, czy
osiedle, w ktorej wystepuja silne wigzi wynikajace ze wspdlnoty intereséw
1 potrzeb, a takze z poczucia zakorzenienia i przynalezno$ci do zamieszkiwa-
nego miejsca. Badania spotecznos$ci lokalnych w socjologii prowadzone sa
w ramach socjologii miasta i socjologii wsi. Ze wzgledu na wielko$¢ struktur
badanego przedmiotu problematyka spotecznos$ci lokalnych ujmowana jest
przez mezosocjologig. W spoteczenstwach tradycyjnych spotecznosci lokalne
maja wigksza autonomig, swoje wlasne normy spoteczne regulujace ich dzia-
fania. Natomiast w spoteczenstwach nowoczesnych przewaza¢ zaczyna ma-
krospoteczny uktad normatywny, za$ granice spotecznosci lokalnych
ustanawiane sa administracyjnie. W mniejszym stopniu istotne sa ich granice
kulturowe. Czynnikiem, ktory katalizuje proces przeksztalcania sig¢ zbioro-
wosci terytorialnych w spoteczno$ci lokalne jest partycypowanie mieszkan-

¥ M. Mendel, K. Starego, M. Szadowiak, Animacja pro bono publico: razem dla
wspolnego dobra, [w:] Animacja zZycia publicznego. Analizy i rekomendacje, ,,Zeszyty Centrum
Badan Spotecznosci i Polityk Lokalnych”, 2012, nr 1, s. 6.
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cow danego terytorium w akcjach spolecznych, przy czym wigksze prawdo-
podobienstwo udzialu w tego typu akcjach wystepuje w przypadku osob
0 Wyzszym statusie spotecznym.

Organizowanie spoteczno$ci lokalnej dla zadan socjalnych (spotecz-
no-wychowawczych) polega na ulepszaniu sytuacji spotecznej, lokalnej zjed-
noczonymi wysitkami. Mobilizowane do dziatan sily spoleczne winny by¢
oparte na wspolnym planie wypracowanym za pomoca odpowiednich badan
kompleksowych. Stanowi to wigc swego rodzaju sztuke planowania stosun-
kow spotecznych w zyciu spotecznosci lokalnej przy spozytkowaniu dorobku
nauki. Poslugujac si¢ ta metoda w dziataniach socjalnych musimy pamigtac,
ze uruchamiamy sity i procesy, ktérych prawdziwe zrédta nie zawsze sa nam
znane. Do efektywnych modeli pracy srodowiskowej mozemy zaliczy¢:

— Model A — rozwoju lokalnego. Celem dziatania jest przywrocenie
spotecznos$ci jako catosci do samodzielnego rozwigzywanie swoich
problemow. Dokonuje si¢ tu jak najwigcej aktywizacji oséb, grup
1 instytucji, aby skupi¢ ich wokét wspdlnych celow;

— Model B — planowania spolecznego. Dziatanie skoncentrowane na
rozwiazywaniu konkretnych probleméw spotecznych np. walka
z ubostwem, przestgpczoscia, bezdomnoscia. Strategia dziatanie jest
planowana spotecznie i realizowana przez profesjonalne stuzby spo-
leczne we wspotpracy z rzadem 1 samorzadem lokalnym;

— Model C — akcji spotecznej. Celem dziatania jest zmiana zasad dys-
trybucji wladzy lub zasoboéw na korzy$¢ najbardziej uposledzonych
grup spolecznych. Nastepuje tu mobilizacja w wyrazaniu opinii 1 or-
ganizowaniu akcji nacisku na wtadze w celu wymuszenia konkret-
nych reform.

Zalety metody organizowania spoteczno$ci lokalnej to: 1) wykorzy-
stanie wiedzy 1 umiejetnosci pracownikoOw socjalnych; 2) zgodno$¢ z wiedza,
jaka pracownicy socjalni nabywaja w procesie ksztalcenia; 3) mozliwosé
elastycznego dostosowania metody pracy do kazdej spotecznosci; 4) z powo-
dzeniem stosowana w roznorodnych spotecznosciach lokalnych. Niestety
z aktualnych badan wynika®’, ze wérod wszystkich metod pracy socjalnej
w Polsce metoda organizowania spotecznosci lokalnej jest najrzadziej stoso-
wana.

2 Krajowy Raport Badawczy. Pomoc i integracja spoleczna wobec wybranych grup
— diagnoza standaryzacji ustug i modeli instytucji, pod red. R. Szarfenberga, Wydawnictwo
WRZOS, Warszawa 2011.
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Praca ze spotecznoscia lokalna w Stanach Zjednoczonych jest $cisle
powiazana z badaniami nad spolecznymi potrzebami w tym zakresie. Ten-
dencja ktéra tatwo zauwazy¢ jest Scista wspotpraca z osrodkami akademic-
kimi. W literaturze naukowej zar6wno autorzy raportéw, jak i wtadze uczelni
wraz ze studentami podkreslaja wage autentycznego uczestnictwa w dziala-
niach praktycznych®'. Aspirowanie do skutecznej pomocy obejmuje naukowa
oceng zjawiska spotecznego wraz z analiza potrzeb lokalnej spotecznosci.
Przyktadem moga by¢ raporty przygotowywane przez Uniwersytet Brighton
1 Cambridge. Nastgpnym krokiem jest opracowanie projektu dziatan, ktory
zawiera migdzy innymi dzialania marketingowe, wsparcie w celu zapewnie-
nia rownego dostgpu do dziatan proponowanych przez uniwersytet. Co waz-
ne, dziatania proponowane na rzecz lokalnej spotecznosci, maja charakter
powtarzalny i cykliczny, gdyz organizatorzy nabieraja cennego do$wiadcze-
nia w tym zakresie. Opracowany 1 realizowany, a potem poddany profesjo-
nalnej ocenie projekt, staje si¢ inspiracja do dzialan naukowych, ale takze
praktycznych shuzac innym dzialaniom realizowanych przez lokalnych part-
nerow.

Perspektywe badan nad nabywaniem przez dzieci i mtodziez kompe-
tencji spotecznych przedstawia D. B. Legoff, M. Sherman®* oraz G. Dewar™.
Autorzy wskazuja, ze wspdlne uczestnictwo w grach i zabawach organizo-
wanych poza szkola i domem sprzyja poznaniu, wspolnej identyfikacji oraz
rozwija empati¢ poprzez rozumienie wzajemnych intencji i dziatan oraz ne-
gocjowania i ogdlnego rozumienia innych. Jako popularne w Stanach Zjed-
noczonych uwaza si¢ zajgcia ogrodnicze, zajgcia spoteczne typu
organizowanie spotkan i debat spolecznych, zajgcia sportowe, gry i zabawy
(np. Lego) i spacery. Natomiast T. Byrne, E. Nixon P. Mayock, J. Whyte*
wskazali, ze waznym kontekstem rozwoju dzieci i mtodziezy z tzw. nizin
spotecznych jest stworzenie im mozliwosci socjalizacji poprzez ukierunko-
wane spgdzanie wolnego czasu, co moze si¢ odbywaé w ramach dziatan lo-
kalnych spotecznosci. Bowiem ,,udzial mtodych ludzi w zorganizowanym

2l A. Hart, E. Maddison, D. Wolff, Community-University Partnerships in Practice,
Leicester, NIACE, 2007.

2D, B. Legoff, M. Sherman, Long-term outcome of social skills intervention based
on interactive LEGO play, ,,Autism”, 2006, 10, s. 317-329.

3 G. Dewar, Social cognition and skills of people: Guidance for science-minded
parent, ,,Educators”, 2011.

* T. Byrne, E. Nixon, P. Mayock, J. Whyte, Free-time and Leisure Needs of Young
People Living in Disadvantaged Communities, Combat Poverty Agency Working Paper
Series 06/02, 2006.
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wypoczynku 1 rekreacji przynosi korzysci spoteczenstwu i niweluje zacho-
wania antyspoteczne™’. Badania te zostaly potwierdzone migdzy innymi
przez N. Darling, B. Dowdy*®. W efekcie powstat Program ,,Polityka Natio-
nal Recreation”, ktéry finansuje ze srodkéw publicznych wybrane formy re-
kreacji prowadzonej poza szkota w Srodowisku zamieszkania mtodziezy
zamieszkujacej biedne dzielnice®.

M. Mogstad®™ zwraca uwage na fakt iz, kluczowym elementem
w ocenie powszechnej opieki nad dzieckiem jest pomiar jej wplywu na roz-
woj dziecka. Badane dzieci pochodzity z rodzin niewydolnych wychowaw-
czo oraz biednych. Autorka wskazuje, Zze dotacje pieni¢zne lokowane
w pomocy spotecznej obejmujacej dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
(w Polsce obszar dziatan TPD, harcerstwa i pedagogiki podworkowej) przy-
nosza wigksze zyski niz te same dotacje wobec dzieci starszych. Potwierdza-
ja to badania A. Gaviria. ,,Programy opieki 1 wsparcia wprowadzane we
wcezesnym dziecinstwie generuja zyski w postaci szybszego uczenia sig,
w tym postaw prospotecznych, a w efekcie tworza lepsza perspektywe
w funkcjonowaniu w dalszym zyciu dzieci z ubogich dzielnic””’. Na podobne
efekty wskazywali W. Gormley i T. Gayer’’, M. D. Fitzpatrick®' i S. Berlin-
ski, S. Galiani, i P. Gertler Berlinski*>.

% Tamze, s. 7.

** N. Darling, B. Dowdy, Monitoring, Disclosure, and Trust: Mothers' and Adoles-
cents' Reports, [In:] Trust and Trustworthiness During Childhood and Adolescence, edit.
K. J. Rotenberg, Cambridge England: Cambridge University Press, 2011, s. 203-222.

* Por. J. L. Mabhoney, School extracurricular activity participation as a moderator
in the development of antisocial patterns, Child Day 71, 2000, s. 502-516; Ready, steady,
play! A National Play Policylst Floor, St. Martin’s House Waterloo Road, Dublin 4, Ireland,
2011.

2 M. Mogstad, Is Universal Child Care Leveling the Playing Field? Evidence from
Non-Linear Difference-in-Differences, Tarjei Havnes ESOP, University of Oslo Discussion
Paper No. 4978, 2010, s. 509-515.

¥ A. Gaviria, Intergenerational mobility, sibling inequality and borrowing con-
straints, ,,Economics of Education Review”, 21, 2002, s. 331-340.

*O'W. Gormley, T. Gayer, Promoting School Readiness in Oklahoma: An Evaluation
of Tulsa’s Pre-K Program, ,,Journal of Human Resources”, 40, 2005, s. 553-558.

3' M. D. Fitzpatrick, Starting School at Four: The Effect of Universal Pre- Kinder-
garten on Children’s Academic Achievement, B. E, ,Journal of Economic Analysis and Poli-
cy”, 8,2008, s. 1-38.

32'S. Berlinski, S. Galiani, P. Gertler, The effect of pre-primary education on prima-
ry school performance, ,,Journal of Public Economics”, 93, 2009, s. 219-234.
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Efektywnosci dziatan profilaktycznych, jak 1 naprawczych sprzyjaja
specjalnie przygotowywane programy. Pozostajac w obszarze pracy socjalnej
na podworku i ulicy warto wspomnie¢ o projekcie WHO? . Poczawszy od
1992 roku, az do dnia dzisiejszego realizowany jest projekt pomocy dzieciom
ktore maja lub sa zagrozone uzyciem $rodkow psychoaktywnych. Poczatek
projektu stanowily bardzo dokladne badania diagnostyczne ktore prowadzo-
no w siedmiu krajach. W latach 1993—-1997 projekt zostal rozszerzony do
20 krajow. Brato w nim udziat ponad 700 specjalistow, pedagogoéw ulicz-
nych, a kazdy z nich postugiwat si¢ pakietem szkolen. Wraz z trwaniem pro-
jektu pakiet zostal rozbudowany o zagadnienia zwiazane ze zdrowiem
seksualnym i reprodukcyjnym i stale jest aktualizowany.

INSPIRACJE PRZESZEOSCIA

Pedagogika podworkowa to jeden z nurtow pracy w srodowisku spo-
tecznym. Inspiracja do takich dziatan byta bardzo doktadnie diagnozowana
»potrzeba spoteczna”. Wprawdzie dziatalno$¢ miata kontekst polityczny,
a przez wielu takze wskazywano na dzialania pokazowe ,.ku chwale Partii”,
to jednak trafiaty one do naprawdg potrzebujacych. W tych akcjach angazo-
wano zaréwno pojedyncze osoby, jak i cate grupy osdb, a co najwazniejsze
takze rdzne instytucje i wladze lokalne. Dziatania te byly ,,rozliczane” i row-
nocze$nie bardzo nagtasniane. Powodowato to, iz nie wstydzono si¢ angazo-
waé spolecznie i podejmowaé inicjatywy obywatelskie. I. Chmielenska®
nazywa to ,,checia o zabieganie o cudze sprawy”. Dla tych ludzi najwazniej-
sze bylo szukanie ,,czego$ wigkszego niz sprawy codzienne”. Poza otoczka
polityczna istniala zwykta solidarno$¢ i ludzkie zainteresowanie innymi.

Historia pedagogiki podworkowej zaczyna si¢ po pierwszej wojnie
swiatowej. Impulsem byta polityka interwencyjna w dziedzinie budownictwa
mieszkaniowego dla warstw ekonomicznie stabszych. Zaczely powstawad
rolnicze osiedla spétdzielcze, a wraz z nimi idea wigzi sasiedzkiej i wspotod-
powiedzialno$ci za funkcjonowanie mieszkancow. Przede wszystkim chciano

3 Monitoring and Evaluation of a Street Children Project WORLD HEALTH OR-
GANIZATION Working With Street Children a Training Package on Substance Use, Sexual
and Reproductive Health including HIV/AIDS and STDs, WORLD HEALTH ORGANIZA-
TION, Mental Health: Evidence and Research Department of Mental Health and Substance
Dependence, Geneva 2012.

3 M. Chmielenska, Wychowanie niejedno ma imie, [w:] Pedagogika podwérkowa,
Zarzad Glowny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Warszawa 1963.
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wspomnianym wyzej ekonomicznie stabszym grupom zrekompensowaé mata
powierzchni¢ mieszkan poprzez wyprowadzenie dzieci i dorostych na zazie-
lenione podworka, skwery oraz zapewnienie opieki w wyspecjalizowanych
instytucjach, takich jak: przedszkola, §wietlice, szkoty oraz przychodnie le-
karskie. Wida¢ tu wyraznie korzenie socjalne takich dziatan, ktore niestety
nie zostaly poddane badaniom naukowym, ani opisowi. Po drugiej wojnie
swiatowej wszelkie wysitki ludzi byty skierowane na odbudowe kraju. Mimo
to, w wielu miejscach idea pedagogiki podworkowej odradzata sig. Niestety
rozwija¢ si¢ mogto tylko to co byto zarzadzane ,,od géry”. Powstawaty poje-
dyncze dziecigce komitety blokowe, jednak nie mialy one zaplecza instytu-
cjonalnego. W 1957 roku impulsem do rozwijania pedagogiki podworkowe;j
staly si¢ dzialania todzkiego TPD. W roku 1961 zaczyna wzrasta¢ zaintere-
sowanie rad narodowych pedagogika podworkowa. W kraju istnieje juz po-
nad 100 dziecigcych samorzadow podworkowych. Pedagogice podworkowe;j
zaczyna sprzyjac¢ takze dziatalno$¢ pozaszkolna, ktora ukierunkowuje cele na
wychowawcze 1 spoteczne. Dziatalno$cia pozaszkolng zaczynaja interesowac
si¢ zarowno szkoty, jak 1 roznego rodzaju placowki kulturalne np. os$rodki
kultury, $wietlice srodowiskowe 1 spoidzielcze, teatry panstwowe i1 amator-
skie oraz organizacje dziecigce i mtodziezowe (ZHP). Duzy nacisk ktadzie
si¢ na rozpowszechnianie tych dzialan poprzez propagandg. To wszystko
powoduje, iz praca podworkowa nabiera rozmachu, a jej dziatania staja si¢
bardziej wszechstronne. Cato$¢ dzialalnosci podworkowej zostaje podpo-
rzadkowana Towarzystwu Przyjaciot Dzieci. ,,Praca podworkowa w dalszym
ciagu jest praca spofeczna jednak podlega caly czas naciskom politycznym™.
,Pedagogika podworkowa jest wigc pedagogika w catym tego stowa
znaczeniu srodowiskowa, powstaje w waskim $rodowisku lokalnym, z jego
potrzeb, i jest pedagogiczna odpowiedzia srodowiska na te potrzeby”°. Ow-
cze$ni autorzy nie traktuja pedagogiki podworkowej jako odpowiednika roz-
wijajacej si¢ na zachodzie pedagogiki srodowiskowej. W Polsce pedagogika
podworkowa jest aktywnym procesem przeksztatcania §rodowiska dla po-
trzeb wychowania dzieci. Wychowanie to ma charakter swiadomy 1 $cisle
dostosowany do okreslonych warunkéw. Tak pojmowana pedagogika jest
najblizsza pedagogice spotecznej. Wychowawcami sa nie instytucje, ale lu-
dzie/obywatele, ktérzy podejmuja si¢ tych dziatan dobrowolnie. Znaja oni
srodowisko i czgsto dzialaja takze profilaktycznie. Poza tym sa swoi, wigc

% W tym artykule nie bede odnosi¢ sie do tych spraw , bowiem najwazniejsza jest
dla mnie sama historia powstawania pedagogiki podworkowe;.

3¢ M. Chmielenska, Wychowanie niejedno ma imie, [w:] Pedagogika podwérkowa,
Zarzad Glowny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Warszawa 1963, s. 55.
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bariera wstydu 1 tajemnicy nie istnieje. M. Chmielenska zwraca uwage na
cechy pedagoga/dziatacza podwoérkowego. Nie traktuje ich jako zaséb cnot,
ale jako wskazanie okreslonych potrzeb, ktore realizowane sa poprzez dzia-
lania na rzecz innych. Zalicza do nich: zapas wolnej energii zyciowej, cheé
tworzenia rzeczy konkretnych, glebokie poktady uczucia i potrzeb opiekun-
czych, zapetienie pustki wlasnego zycia , szukanie pozycji czlowieka po-
trzebnego innym (poczucie bycia waznym), tworczo$¢, samodzielnosc,
niezalezno$¢ oraz bardzo czgsto che¢¢ posiadania wiadzy (wydawania rozka-
z6w, budowania regulaminéw i ogloszen). Zadnej z tych potrzeb nie nalezy
wartosciowaé. Kazda z nich jest impulsem do dzialania na rzecz innych,
a wigc przynosi korzys¢.

W ramach pracy podworkowej w latach 60-80 ubieglego wieku po-
wstat pomyst tzw. druzyn podworkowych. Ruch ten obejmowal caty kraj,
a w samej Warszawie powstato i grato aktywnie okoto 200 druzyn. Idea ta
pozwalala na ksztaltowanie ducha i ciala w pracy zespotowej i sportowe;j
rywalizacji. Dzi$ ten ruch stara si¢ zastapi¢ budowanie boisk sportowych tzw.
,,orlikow” — sa boiska, ale nie ma ludzi®’.

Z pedagogika podwoérkowa mozna potaczy¢ pedagogike wolnego cza-
su (wyzej wspomnialam o badaniach nad efektywnos$cia spedzania wolnego
czasu).Wspolno§¢ dziatan obejmuje organizowanie zabaw, ale takze nakla-
nianie dzieci 1 mlodziezy do dzialan prospotecznych. Prace te moga by¢ pra-
cami spolecznie uzytecznymi i dotyczy¢ wilasnego i1 szerszego otoczenia.
Aspekt pracy spotecznie uzytecznej, pozostaje elementem dyskusji takze
dzisiaj, kiedy narzeka sig, ze dzieci i mlodziez sa aspoteczne. A wystarczy
w tym miejscu podnies¢ range wspdlnego dziatania. W pracy podworkowej
zaangazowani byli nie tylko pasjonaci, ale takze najblizsi sasiedzi. To oni
wspierali rodzicéw w wychowaniu, cz¢sto tez byli wzorem dla innych. Na-
stgpowalo zblizenie §wiata dorostych i dzieci nie poprzez nakazy i zakazy,
ale wspolne inicjatywy i podejmowanie odpowiedzialnosci za nie. To sprzy-
jato ,,wychowaniu przez udzial w zyciu, a nie tylko jako przygotowujace do
zycia”.

Dziataniami wobec spotecznosci lokalnej, a zwlaszcza wobec dzieci,
mtlodziezy oraz ich rodzin zajmuje si¢ takze TPD. Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci to ogdlnopolskie, pozarzadowe stowarzyszenie, ktorego celem jest
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz dzieci. Powstalo w 1919 roku.
Zjednoczyto tradycje Robotniczego Towarzystwa Przyjacidot Dzieci oraz

37 Przyjaciele Dzieci, pod red. B. Tracewskiego, Zarzad Gtowny Towarzystwa Przy-
jaciol Dzieci, Warszawa 2009.
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Chtopskiego Towarzystwa Przyjaciol Dzieci. Do 6wczesnych zadan nalezato
stuzenie dzieciom, ktore byly osierocone, bezdomne, Zyjace w skrajnej ng-
dzy, wykolejone 1 zaniedbane wychowawczo. Dzi§ Towarzystwo pomaga
rodzicom, wladzom samorzadowym i panstwowym w wypetnianiu ich obo-
wiazkdéw wobec dzieci.

W ciagu ostatnich dziesigcioleci TPD*® organizowato i prowadzito
domy dziecka dla dzieci osieroconych i zagrozonych sieroctwem spotecznym
(bezposrednio po latach niewoli i dwoch wojnach $wiatowych); wakacyjny
wypoczynek dla dzieci, kuchnie mleczne, punkty opieki nad matka i dziec-
kiem na wsi, Srodowiskowe punkty opieki, zlobki, przedszkola spoteczne,
placowki zdrowia (prewentoria, sanatoria, punkty sanitarne na wsi, poradnie
higieniczno-wychowawcze), szkoty swieckie, ,,zielone klasy”, bursy, interna-
ty, $wietlice, srodowiskowe ogniska wychowawcze (w tym socjoterapeu-
tyczne i integracyjne) place zabaw, ogrodki jordanowskie, biblioteki (w tym
ruchome), amatorskie i profesjonalne teatry, dozywianie dzieci, pomoc mate-
rialng dzieciom z rodzin najubozszych oraz dziatalno§¢ w zakresie podnosze-
nia poziomu kultury pedagogicznej rodzicow i spoteczenstwa. Aktualnie
TPD jest rzecznikiem dzieci 1 ich praw. Szczegdlna uwagg poswigca si¢
ogniskom TPD. W. Kotak przewodniczacy TPD mowi, ze stuza one jako
placéwki profilaktyczno-resocjalizacyjne oferujace ,,popoludniowe zajgcia
dla dzieci, pomoc w nauce, dozywianie, a takze udzial w imprezach rekrea-
cyjnych sportowych, kulturalnych, turystycznych, wyjazdach na wycieczki
i kolonie. Wazne sa tez takie programy, jak pedagog rodzinny (ktérego od-
powiednikiem ma by¢ obecnie asystent rodziny), wychowawca podworkowy
czy pedagog uliczny. Taki model pracy srodowiskowej zapewnia wspaniate
efekty, eliminuje niemal w stu procentach drugorocznos$¢, potrzebe umiesz-
czania dzieci w domach dziecka czy statych placéwkach resocjalizacyjnych,
gdzie proces wychowawczy nie przebiega tak skutecznie (...). Wszechstron-
no$¢ naszych dziatan, to osrodki adopcyjne, zaktadanie punktéw przedszkol-
nych, prowadzenie ognisk i §wietlic, realizowanie takich programéw jak
rzecznik praw dziecka i wielu innych, potrafimy zatem odpowiada¢ na rézno-
rodne potrzeby dzieci w r6znym wieku, a takze mobilizowaé spoteczenstwo
lokalne do udziatlu w ich rozwiazywaniu. W ten sposob przyczyniamy si¢ do
realizacji waznego zadania, jakim jest ksztaltowanie spoleczenstwa obywa-

telskiego™”’.

3 Por. Przyjaciele Dzieci, pod red. B. Tracewskiego, Zarzad Gltowny Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci, Warszawa 2009.

3 W. Kotak, Kierunek — nowoczesnosé¢ w dziataniu. XVI Krajowy Zjazd Delegatéow
Towarzystwa Przyjaciol Dzieci, ,,Przyjaciel Dziecka”, 2011, nr 12, s. 1-2.
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Przyktadem dziatan organizowanych przez TPD moze by¢ praca sej-
mikoéw ogniskowych 1 krajowych. Sejmiki Dziecigce sa kontynuacja mysli
lekarza, pedagoga, obroncy praw dzieci Janusza Korczaka. W roku 2012
przypadaty dwie wazne rocznice zwigzane z postacia Janusza Korczaka — 70.
rocznica $mierci w obozie zagltady w Treblince 1 100. rocznica zalozenia
przez niego Domu Sierot przy ulicy Krochmalnej w Warszawie (obecnie Jak-
torowskiej). We wrzesniu 2011 r. Sejm podjat uchwale ustanawiajaca rok
2012 Rokiem Janusza Korczaka. Sejmik miat charakter dyskusji nad okreslo-
nym problemem. Dzieci 1 mtodziez wystgpowaty w roli postéw i przyjmowa-
ly, rozpatrywaly, badaty i wyjasnialy postulaty, wnioski, propozycje
dotyczace miedzy innymi praw dziecka, warunkoéw zycia, problemow szkol-
nych, opieki w rodzinie. Omawiaty rowniez wyniki ankiet przeprowadzonych
w szkotach na temat agresji, uzaleznien i probleméw ubdstwa. W dyskusji
braty udziat osoby doroste, eksperci oraz przedstawiciele wladz. Obrady za-
konczyty si¢ ogolnopolska rezolucja, ktora delegacje przekazaly ministrom
wlasciwych resortow. Dzieci postulowaty: nie czytajcie naszych listow, sza-
nujcie nasza wlasnos¢ i przestrzegajcie naszej nietykalnosci cielesnej. Mio-
dziez mowita o prawie do zabawy, opieki ze strony obojga rodzicéw, prawie
do wlasnego zdania i poszanowania swojej wlasnosci, do pomocy ze strony
dorostych, zar6wno rodzicéw jak i instytucji panstwa. Gosciem specjalnym
byt Rzecznik Praw Dziecka Marek Michalak, ktory podkreslit migdzy inny-
mi, ze jednym z czg$ciej tamanych praw dzieci jest prawo do opieki obojga
rodzicow, co dotyczy nie tylko sytuacji rozwodowych rodzicow, ale tez roz-
taki spowodowanej wyjazdami zarobkowymi dorostych.

Jak wspomniano we wstegpie w tym artykule w kontek$cie dziatan
srodowiskowych oméwiona zostanie takze dziatalno§¢ Zwiazku Harcerstwa
Polskiego. Jako organizacja ZHP ma bardzo dtuga histori¢. W tym miejscu
skupig si¢ jedynie na zwiazkach z praca w §rodowisku spotecznym, poming
za$ wszelkie ideowe uwarunkowania. ZHP to ,,patriotyczny ruch spoteczny.
Skupia dzieci 1 mtodziez i instruktorow do wspdlnej pracy dla Polski (...),
jest organizacja ideowo-wychowawcza (...), jest organizacja dobrowolna
1 otwarta dla kazdego (...), odpowiada na potrzeby dzieci i mtodziezy (...)
spetniajac potrzeby dzieci i mtodziezy — jednocze$nie wychowuje, zachgca
do pracy nad soba, propaguje warto$ci moralne i wlasciwe postawy obywa-
telskie (warto$cia najcenniejsza i najtrwalsza harcerstwa jest patriotyzm wy-
razajacy si¢ stuzba spoteczna)’®. Przed cztonkami organizacji stoi wiele
zadan, my skupimy si¢ nad idea i organizacja Nieobozowej Akcji Letnie;j.

0 M. Wardecki, Zuchy, Mlodziezowa Agencja Wydawnicza, Warszawa, 1982, s. 12-13.
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Zaczela si¢ ona w 1958 r. pod nazwa ,,Lato Wiejskich Druzyn”. Poniewaz
akcja spotkata si¢ z duzym zainteresowaniem kontynuowana jest do dzis.
Zalozenia NAL to przede wszystkim samodzielna dziatalno$¢ dzieci i mto-
dziezy, zorganizowanych w zastgpy wakacyjne w $rodowisku zamieszkania
1 kierowane przez przeszkolonych zastgpowych. Dzialalnos¢ prowadzona
byla w Stanicach NAL (wieloturnusowe obozy harcerskie lub kolonie zu-
chowe zorganizowane dla zastgpoéw NAL jako placowka samodzielna lub
przyobozowa). Aktualnie w dziatalno$¢ harcerska angazujq si¢ takze przed-
stawiciele wtadz gmin, oswiatowych, instytucje i zaktady pracy, cztonkowie
organizacji spotecznych, przedstawiciele spotdzielczo$ci i1 stowarzyszen. Ge-
neralnie dziatalno§¢ programowa NAL, od poczatku obejmowata wypoczy-
nek dzieci, ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na te ktére nie moga
skorzysta¢ z wyjazdow poza miejsce zamieszkania. Przy niewielkiej odptat-
nos$ci lub za darmo dzieci mogly korzysta¢ z catodziennej opieki 1 wyzywie-
nia oraz realizowa¢ program. Najczg$ciej jest to program umozliwiajacy
realizacje celow prospotecznych. Przykladem moze by¢ rok 1978 w ktorym
realizowano akcje¢ ,,Kolorowe podworka” dla wakacyjnych zastepow dziata-
jacych w miastach. Poza skuteczna forma promoc;ji i popularyzacji wycho-
wawczych dziatan harcerstwa NAL zapewniata uczestnikom kompetentng
1 stala opieke wychowawcza.

W literaturze obcojezycznej spotykamy si¢ z pojeciem ,,podworko le-
arningowe” lub ,,ulica edukacyjna”. ,,Ulica edukacyjna” lub ,,ulica edukacja”
jest bardzo skutecznym sposobem na wsparcie dzieci ulicy i odbywa si¢
w miejscach, w ktorych zyja dzieci. ,,Ulica edukacyjna” obejmuje wiele roz-
nych rodzajéw dziatalno$ci. Swiatowa Organizacja Zdrowia uznaje, ze ,,ulica
edukacja” moze miec istotne znaczenie w zaspokajaniu potrzeb dzieci ulicy
w zakresie uzywania substancji psychoaktywnych, edukacji seksualne;j,
umiejetnosci zycia, zdrowia, edukacji oraz alfabetyzacji. Obie formy moga
z pozoru przypomina¢ nasza polska pedagogike podworkowa. Zatozenia jed-
nak sg inne. Idea podworek i ulic edukacyjnych obejmuje migdzy innymi
zajecia, ktoére wspomagaja edukacje szkolna i dotycza wszystkich uczniow,
a nie tylko tych ktére wymagaja pomocy.

W Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii waznym elementem
pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza jest pedagog podworkowy lub uliczny. To okre-
$lenie dotyczy kazdego, kto pracuje bezposrednio z dzie¢mi na okreslonym
obszarze (w Polsce streetworker). Pedagodzy aktywnie angazuja si¢ w relacje
z dzie¢mi zyskujac ich zaufanie, i oferujac pomoc. Tradycja jest wysoki pro-
fesjonalizm tych pracownikow. Podlegaja oni wszechstronnemu szkoleniu.
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Szkolenie jest procesem ciaglym®', ktore przygotowuje nowych pracowni-
kéw, a doswiadczonym pomaga od$wiezaé kompetencje. Naleza do nich
wiedza 1 umiejetnosci z zakresu administracji, egzekwowania prawa, badan,
psychologii, pedagogiki, pracy socjalnej, opieki spotecznej, medycyny, far-
macji 1 innych dziedzin opieki codzienne;.

Dzieci i mtodziez moga liczy¢ takze na osobg ktora nazywa si¢ Ad-
wokat Street. Dziala ona na rzecz poprawy warunkow zycia dzieci ulicy.
Adwokat ulicy moze by¢ pracownikiem stuzby zdrowia, dziennikarzem, nau-
kowcem, dziataczem spotecznym, urz¢dnikiem panstwowym lub wolontariu-
szem™. W ten sposob powstaje spoleczny system wsparcia odnoszacy sie do
wszystkich znaczacych osob, ktore dziecko spotyka w pewnych okresach
swojego zycia i zawdzigcza im pomoc. Poza wymienionymi wyzej osobami
system wsparcia obejmuje migdzy innymi rodzicow, rodzenstwo, przyjaciot,
dalsza rodzing, sasiadéw a takze przywddce religijnego.

Tak rozbudowany system opieki pozwala na optymalne podejscie do
rozwigzywania problemow. Koncentruje si¢ ono wokot podejscia: holistycz-
nego, relacyjnego, przejsciowego, zawodowego 1 umieszcza dziecko
w centrum®. T. Evans i J. Harris™* proponuja, aby pamigta¢ o spotecznie wa-
runkowanych atrybutach pozostawania grup dzieci i mlodziezy na ulicy. Do-
tychczas grupy te traktowano jako oderwane od pozostalych grup
problemowych. Wspodtczesne podejscie wymaga jednak, aby traktowaé je
holistycznie zarowno pod wzgledem réznorodnych problemow jak i odrgbno-
$ci kulturowej. Praca socjalna powinna polega¢ na wiaczaniu grup w spote-
czenstwo oraz spoleczenstwa poprzez organizowanie réoznorodnego systemu
wsparcia w grupy, ktore tego potrzebuja. Warto tez wspomnie¢ o nowator-
skich badaniach prowadzonych w Europie, Ameryce Pdinocnej i Potudnio-
wej, Afryce i Azji ktore nosza nazwe Geographies™ (geografia dzieci)
1 obejmuja wspotczesne socjologiczne rozumienie kompetencji dzieci, jako

*! Working With Street Children, A Training Package on Substance Use, Sexual and
Reproductive Health including HIV/AIDS and STDs WORLD HEALTH ORGANIZATION
Mental Health Determinants and Populations,Department of Mental Health and Substance
Dependence, Geneva, Switzerland 2011.

*2 E. Schurink, M. Tiba, Street Children as a world phenomenon, [in:] Street Chil-
dren. Human Sciences Research Council, Pretoria 1993.

® A. Williams, Working With Street Children an Approach Explored, Russell
House Publishing Ltd., 2011.

* T. Evans, J. Harris, The Social Construction of Street Children: Configuration
and Implications, ,,British Journal of Social Work™, 2011, vol. 32, s. 353-367.

#'S. L Holloway, G. Valentine, Children's Geographies: Playing, Living, Learning,
Routledge, 2010.
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podmiotow spolecznych oraz doswiadczen dzieci nabytych w okresie spo-
tecznej opieki.

Podsumowujac: mamy w Polsce do§wiadczenia, ktore moga stuzy¢
swoimi uniwersalnymi modelami pracy ze $rodowiskiem lokalnym. Warto
zauwazyC¢, ze koncentruja si¢ one wokot kilku obszaréw. Najwazniejszym
jest fakt czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym miasta, wsi, osiedla,
podworka. Istnieje kto§ komu si¢ chce pracowac spotecznie 1 widzi proble-
my, ktore wymagaja natychmiastowego rozwiazania. Tak byto i jest. Prze-
trwala idea pedagogiki podworkowej, aktualnie jej elementy kultywuje
w swej pracy TPD i harcerstwo. Zaszczepianie mlodemu, cho¢ nie tylko,
pokoleniu potrzeby pracy spotecznej, sprzyja budowaniu zycia ludzi potrze-
bujacych wsparcia pomocy. Pomoc ta skupia si¢ wokot opieki codzienne;,
pomocy specjalistycznej i tej pracy w terenie ktora obejmuje migdzy innymi
zabawy, edukacje kulturalna oraz spgdzanie wolnego czasu.

PROPOZYCJA AUTORSKA PROGRAMU PRACY
ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA*

W tej czgsci pragng przedstawi€ cztery propozycje programu pracy ze
spotecznos$cia lokalna. Kierujg si¢ tu opisana wyzej Ideologia Profesjonalne-
go Udzialu oraz konieczno$cia wsparcia dziatan pracownikéw socjalnych
przez wolontariuszy (studentow, pracownikow uczelni, pracownikoéw roz-
nych instytucji i profesji).

Pierwszy z nich to program o typowym uktadzie animacyjnym. Naj-
wazniejsza staje si¢ diagnoza $rodowiska. Musi ona by¢ na tyle dokladna
1 wszechstronna, aby dziatania w ramach programu byty idealnie koherentne
do potrzeb danej spotecznosci. W ramach realizacji programu (tego i pozo-
statych) nalezy zwroci¢ uwage na maksymalne zaangazowanie spotecznosci
lokalnej. Funkcja lidera powinna ogranicza¢ si¢ do niezbednych czynnosci
tak, aby uczestnicy programu brali §wiadoma odpowiedzialnos$¢ za realizacje
pomystu. Ten wymog spetnia dobrze przygotowana faza reanimacji, to ona
jest gwarantem prawidlowego przebiegu procesu animacji.

Drugi i trzeci program pracy ze spotecznoscia lokalna wykorzystuje
metode Klanzy i elementy pedagogiki podwoérkowej wraz z do§wiadczeniami
ZHP oraz NAL. W Polsce KLANZA zostata zatozona przez 1. Zaorska. W tej

* Programy wraz z przyktadami ich zastosowania znajduja si¢ w przygotowywanej
przez autorke artykule: Praca socjalna w kontekscie dzialan wspierajqcych rodzine.
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chwili jest to stowarzyszenie, ktore migdzy innymi organizuje i prowadzi
dziatania animacyjne dla matych i duzych grup dzieci, mtodziezy i dorostych,
prowadzi programy z zakresu profilaktyki spotecznej, wyrdéwnywania szans
edukacyjnych i socjoterapii. Zajgcia poprzez wykorzystanie zabawy prowa-
dzone sa takze na podworkach przez trenerow wyposazonych w Klanzobusy.
Biblioteka podworkowa za$ to pomyst opierajacy si¢ na ,,wspolnym czytaniu
ksiazek”. Wykorzystuje si¢ w niej przede wszystkim elementy biblioterapii
oraz zachgca dzieci do czytania ksiazek. Miejscem moze by¢ podworko, ale
takze klatka schodowa. Ksiazka i opowiadanie peini tu rolg narzedzia. Teksty
literackie musza by¢ tak dobrane, aby pozostawi¢ w miarg szeroki margines
interpretacyjny, zachgci¢ do dyskusji oraz znalez¢ wtasne osobiste odniesie-
nia. W pracy z dzieckiem mozna postuzy¢ si¢ lalkami ktore ,,moéwia za
dziecko” o przezyciach, ale takze opowiadaja o jego Igkach i problemach.

Czwarty program przeznaczony do pracy ,,na ulicy” (streetworking).
Zostal rozbudowany o bardzo dokladna diagnoze $rodowiska lokalnego
w ktorym realizuje si¢ program. Precyzyjnie, a zarazem elastycznie formutu-
je sie cztery rodzaje celow: wlaczajace (typowe dla streetworkingu), terapeu-
tyczne, rozwojowe oraz edukacyjne. Wazna jest rola streetworkera i jego
przygotowanie do pracy.

A: Program pracy ze spolecznos$cia lokalna: animacja spoteczno-kulturalna
srodowiska

I faza: reanimacji:

® Pierwszy etap, to czynnos$ci wstgpne polegajace na przeprowadzeniu dia-
gnozy spotecznej, umozliwiajacej rozpoznanie poszczegoédlnych kompo-
nentow $§rodowiska i jego trendow rozwojowych. Nie wystarcza dane
statystyczne, chodzi o kompleksowa penetracje srodowiska zaréwno pod
wzgledem zasobow materialnych, jak i ludzkich, tkwiacych w $rodowi-
sku. Cenne moga okaza¢ si¢ dane dotyczace réznic kulturowych, wyzna-
niowych,  migdzypokoleniowych,  miedzygrupowych, informacje
o ludziach, dotyczace ich wieku, zawodu, aktywnosci tworczej, potrzeb,
zainteresowan, aspiracji, problemow spotecznych, patologii itp. Nalezy
takze pozna¢ bariery animacji, ich rodzaje 1 przyczyny;

® Drugi etap to czynnos$ci przygotowawcze. Polega on na wyznaczeniu
jasnych celow dziatania, planowaniu tresci, form, metod 1 sSrodkéw. Nale-
zy opracowa¢ kilka wariantow 1 dokona¢ wyboru (np. czy najpierw zor-
ganizowa¢ miodziezy miejsce spotkan, czy skoordynowaé prace
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stowarzyszen), a nastgpnie przedstawic je do dyskusji i zaangazowac sity
spoteczne do realizacji zadan, ktére musza by¢ wspolnie opracowane
i zaakceptowane, a nie narzucone. Dopiero takie zadanie ma szansg by¢
zrealizowane, gdyz jest zgodne z pragnieniem grupy czy jednostki. Zada-
nia moga by¢ realizowane zaréwno przez grupy, jak i poszczegélne jed-
nostki. Nastgpnie planuje si¢ sposoby pomiaru kontroli tych zadan;

® Trzeci etap to czynno$ci informacyjno-stymulujace. Bardzo wazne jest
przekazanie pelnej informacji o celach podejmowanych dziatan
1 szansach powodzenia. Chodzi o to, aby srodowisko zrozumiato problem
1 potraktowato go jako wilasny, wazny dla wszystkich, a nie tytko dla ja-
kiej$ grupy dziatajacych. Jedna z podstawowych potrzeb kazdego czto-
wieka jest potrzeba stymulacji (tzw. gtéd bodzcow). Jesli wigc
wykonawcom zadania dodamy wiary we wiasne sity, to na pewno zrobia
wigcej, niz poczatkowo nam si¢ wydawato.

Elementy programu:

1. Diagnoza spoteczna na podstawie ktorej formutujemy ide¢ wiodaca pro-
gramu.

2. Cele programu.

3. Czynnosci informujaco — stymulujace na podstawie ktérych nastepuje we-
ryfikacja celow oraz wstepne ustalanie tresci/dziatan programu.

4. Tresci/dziatania programu.

5. Procedury osiagania celow w programie.

5.1. Warunki realizacji programu: warunki podmiotowe; warunki spoteczne;
warunki instytucjonalne; warunki pozainstytucjonalne.

5.2. Metody, formy, $rodki.

6. Scenariusze dziatan.

II faza: realizacyjna:

Realizacja projektu powinna przebiega¢ zgodnie z planem, bez
wzgledu na napotykane przeszkody. W tej fazie nalezy ciagle powtarzad
czynno$ci motywujace 1 stymulujace, przekazywac wlasng energi¢ innym,
dodawa¢ wiary w sity, doradza¢ i wspiera¢. Nalezy docenia¢ kazdego, nawet
za najmniejszy krok w dziataniu animacyjnym. Bedzie to doskonala motywa-
cja do dalszych wysitkow. Musimy pamigta¢, ze ludzie zniechgcaja sig, cze-
sto watpia w sens dziatania, gdy im co$ nie wychodzi.

Rola animatora jest to, by nie dopusci¢ do rezygnacji i z uporem pod-
syca¢ energi¢ innych, dopilnowac i czuwac (z boku) w taki sposob, aby za-
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danie doprowadzi¢ do konca. Uzyskany efekt bgdzie bodzcem pozytywnym
do podejmowania kolejnych zamierzen. Trzeba nauczy¢ ludzi zasiggania
opinii ekspertow, konsultowania problemow. Niech sami szukaja informacji
dotyczacych wykonania zadania. Nie nalezy dawa¢ zadnych gotowych re-
cept, lecz umozliwia¢ doskonalenie jednostek 1 grup (warsztaty, seminaria,
lokalne forum animatora kultury w celu wymiany doswiadczen). W tej fazie
wystepuje takze koniecznos¢ koordynowania dziatan podejmowanych przez
jednostki, grupy, instytucje itp.

Elementy programu:
7. Realizacja zatozonych wcze$niej tresci / dziatan ze wskazaniem:
® czynnikdw motywacyjnych;
® na wspolpraceg z ekspertami;
® doskonalenie uczestnikow programu w formie warsztatow, wymiana
doswiadczen, forum animatorow.

III faza: pomiaru efektywnosci:

W tej fazie dokonuje si¢ poréwnan, o ile sytuacja koncowa (zadanie
wykonane) jest gorsza/lepsza od sytuacji wyjsciowej. Wskazniki tego sa roz-
ne w przypadku kazdej ze sfer animacji. W sferze ekonomicznej, gospodar-
czej sa bardziej widoczne 1 wymierne, w sferze animacji spoteczno-
kulturalnej — mniej. Nalezy sobie przede wszystkim uswiadomi¢ to, ze skutki
dziatan animacyjnych (efekty animacji) moga znalez¢ wyraz zar6wno w calej
spotecznosci, jak tez u poszczegolnych jednostek i grup.

8. Ewaluacja programu / sprawdzenie osiagnigcia celow z wykorzystaniem:
narz¢dzi badawczych — papierowych; narzedzi badawczych — ludzkich (dys-
kusja 1 ocena osob dziatajacych bezposrednio, posrednio oraz tych wobec
ktérych dziatano).

B: Program pracy ze spotecznoécia lokalng z wykorzystaniem metody Klanzy

Etap I: faza reanimacji:

1. Diagnoza spoteczna grupy podworkowej na podstawie ktorej formutujemy
ide¢ wiodaca programu.

2. Cele programu.

3. Czynnosci informujaco — stymulujace, dyskusja ze spotecznos$cia podwor-
kowa na podstawie ktorych nastgpuje weryfikacja celow oraz wstgpne usta-
lanie tresci / dziatan programu.
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4. Tresci / dziatania programu.

5. Procedury osiagania celéw w programie.
5.1. Warunki realizacji programu: warunki podmiotowe (charakterystyka
grupy podworkowej); warunki spoteczne (grupy nieformalne i ich wpty-
wy); warunki instytucjonalne; warunki pozainstytucjonalne.
5.2. Metody, formy, $rodki.

6. Scenariusze dziatan.

Etap II: faza realizacyjna:

7. Realizacja zatozonych wczesniej tresci/dziatan ze wskazaniem: czynnikdéw
motywacyjnych; na wspolprace z ekspertami; doskonalenie uczestnikow pro-
gramu w formie warsztatow, wymiana do§wiadczen, forum animatorow.

Etap III: faza pomiaru efektywnosci:

8. Ewaluacja programu/sprawdzenie osiagnigcia celow z wykorzystaniem:
narzgdzi badawczych — papierowych; narzedzi badawczych — ludzkich (dys-
kusja 1 ocena osob dziatajacych bezposrednio, posrednio oraz tych wobec

ktorych dziatano).

C: Program pracy ze spotecznoscia lokalna: biblioteka podworkowa

1. Diagnoza jednostkowa: w zaleznosci od rodzaju problemu polega na

zgromadzeniu jak najwigkszej ilosci informacji na temat uczestni-

ka/uczestnikéw zajec¢. W tym celu wspotpracujemy z placowkami interwen-

cyjnym, rodzicami, sadem, kuratorem, koordynatorem pieczy zastgpczej oraz

asystentem rodziny.

2. Diagnoza rodziny biologicznej i zastgpczej: pod katem spetniania przez

rodzing funkcji opiekunczo-wychowawczych (dane uzyskane od placéwek

interwencyjnych, rodzicow, sadu, kuratora, koordynatora pieczy zastgpczej

oraz asystenta rodziny).

wigzi rodzinne: relacje, hierarchia;

styl wychowaweczy i jego opis;

zaspokajanie potrzeb w rodzinie (poszczegdlnych cztonkow);

obszar funkcjonowania materialnego: poszukiwanie, podejmowanie

1 utrzymywanie pracy zarobkowej;

® obszar funkcjonowania organizacyjnego: opieka nad dzie¢mi, sprza-
tanie, gotowanie itp.;
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obszar funkcjonowania spotecznego: kontakty z innymi czyli sasia-
dami, osobami znaczacymi, pedagogami, psychologami;
obszar funkcjonowania w roli rodzica i opiekuna.

3. Szczegodtowa charakterystyka problemu:

sformutowanie problemu;
dziatania ktore sprzyjac¢ beda rozwiazaniu problemu;
wskazania do sporzadzenia planu/programu.

4. Cele programu obejmujace:

104

cel: organizacja czasu wolnego: okreslenie preferencji i zaintereso-
wan obejmujacych spgdzanie wolnego czasu; wskazanie mozliwos$ci
spedzania wolnego czasu przy okreslonych warunkach organizacyj-
nych i1 materialnych; wlaczenie w ,,zwyczaj spedzania wolnego cza-
su” ksiazki (proza, poezja, komiks);

cel edukacyjny wspomagaja proces nabywania wiedzy o samym sobie
i o innych ludziach oraz proces rozumienia $wiata spotecznego. Cele
edukacyjne dotycza gtownie: przetamywania nieSmiatoséci i nawiazy-
wania kontaktow; umiejetnosci wyrazania swoich uczu¢; umiejetnosci
wytyczania celu; umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyz;ji
i brania za nie odpowiedzialnosci; uczenia tolerancji i akceptacji dru-
giego czlowieka; uczenia wspotpracy i wspotdziatania;

cel rozwojowy: wiaza si¢ $cisle z wiekiem uczestnikow zajeé, gdyz
w kazdej fazie zycia dominuja okreslone potrzeby, ktorych zaspoko-
jenie odgrywa istotng rolg¢ w procesie rozwoju; rozwijaja rowniez in-
dywidualne zainteresowania i podejmuja istotne dla okre§lonej grupy
wiekowe] zagadnienia; ksiazka jest jedynym w swoim rodzaju
»zwierciadtem dla duszy”, w ktorym cztowiek moze si¢ przejrze¢, na
nowo zinterpretowac¢ wiasne zycie, zastanowic¢ si¢ nad konstruktywna
perspektywa, postara¢ o pozytywna identyfikacjg, poznania samego
siebie, swoich mocnych i stabych stron; budowania poczucia wilasnej
wartosci; doskonalenia umiejgtnosci zachowan asertywnych; ksztat-
towania inteligencji emocjonalnej (rozpoznawanie, nazywanie emocji
1 uczud); ksiazki pomagaja w delikatnym przekazywaniu wskazéwek
o koniecznych zmianach w zachowaniu, w ramach pedagogiki dzieci
1 dorostych; odpre¢zaja, uspokajaja, odwracaja uwage od czynnikow
wywotujacych stres; przypominaja o zarzuconym nawyku czytania,
sensownie wypelniajacym czas osoby w tym takze trwale niepetno-
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sprawnej lub przewlekle chorej; dostep do ksiazki 1 mozliwos¢ jej
wypozyczenia a takze ,,uwolnienia” swojego ksiggozbioru;

cel terapeutyczny: organizowanie takich sytuacji spotecznych podczas
spotkan, ktore dostarcza uczestnikom zaj¢¢ doswiadczen korekcyj-
nych, przeciwstawnych doznanym urazom; sprzyjanie odreagowaniu
napi¢¢ emocjonalnych; stuza uczeniu si¢ nowych umiejgtnosci spo-
tecznie aprobowanych. Cele terapeutyczne dotycza gléwnie: odrea-
gowaniu emocji; rozwiazywaniu problemow, trudnych sytuacji;
lepszego zrozumienia ludzkich zachowan; otrzymywania wsparcia od
grupy; przyjmowania i dawania informacji zwrotnych; odczuwania
tworczego niepokoju, majac $wiadomosé, ze jeszcze nie do konca
wyczerpano mozliwosci skorzystania z catej petni pozytywnego od-
dzialywania ustyszanych lub przeczytanych tresci, ze jeszcze nie cat-
kiem uczestnik odpowiedziat na stawiane samemu sobie pytania.

5. Tre$ci/harmonogram dziatah: powinny zawiera¢ nastgpujace rubryki:

cele z podzialem na: organizacja czasu wolnego; edukacyjny; rozwo-
jowy; terapeutyczny;

termin,;

obszary dziatan;

zadania szczegotowe;

osoby odpowiedzialne;

ewaluacja;

uwagi.

6. Procedury osiagania celow.
6.1. Warunki realizacji celow: podmiotowe; instytucjonalne; pozainstytucjo-

nalne.

6.2. Metody, formy, $rodki pracy.
7. Scenariusz zajgc:

termin,;

cele z podzialem na: organizacja czasu wolnego; edukacyjny; rozwo-
jowy; terapeutyczny;

obszary dziatan;

zadania szczegotowe;

metody, formy, srodki;

osoby odpowiedzialne;

przebieg zajec.
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8. Ewaluacja: czastkowa 1 ogdlna wraz z narzedziami do badan.

9. Opis poziomu rozwigzania postawionego na wstgpie problemu i przekaza-
nie go do instytucji zainteresowanych: placowki interwencyjne, rodzice, sad,
kurator, koordynator pieczy zastgpczej asystent rodziny itd.

D: Program pracy podworkowej z wykorzystaniem metody streetworkingu

1. Diagnoza jednostkowa: w zalezno$ci od rodzaju problemu polega na
zgromadzeniu jak najwigkszej ilosci informacji na temat uczestnika zajec.
W tym celu wspdlpracujemy z placowkami interwencyjnymi, rodzicami, sa-
dem, kuratorem, koordynatorem pieczy zast¢pczej oraz asystentem rodziny.
2. Szczegblowa charakterystyka problemu:

e sformutowanie problemu;

® dziatania ktore sprzyjac¢ beda rozwiazaniu problemu (zasoby klienta);

e wskazania do sporzadzenia planu/programu pracy.

3. Cele programu z podzialem na:

cel og6lny (problem):

cele szczegdtowe z podzialem na:

® cele wlaczajace: wlaczenie osoby do systemu pomocy spotecznej i innych
instytucji polityki spotecznej. Cele wlaczajace osoby do systemu pomocy
spotecznej 1 innych instytucji polityki spotecznej (z wykorzystaniem za-
sad streetworkingu). Wyjscie naprzeciw klientowi i jego potrzebom, do
miejsca w ktorym on przebywa; wsparcie: udzielenie pomocy klientowi,
tak by odkryl on w sobie sit¢ do zmian na lepsze, poprzez korzystanie
z porad, systemu wsparcia oraz wlasnych zasobdw; zbudowanie pozy-
tywnej relacji: stworzenie specyficznej wigzi pomigdzy pracownikiem
socjalnym a klientem opartej na wzajemnym zaufaniu; identyfikowanie
problemow: klienta/podopiecznego ,,z ulicy”, motywowanie go do bar-
dziej konstruktywnych sposobow radzenia sobie z osobistymi problema-
mi; dzialanie nakierowane na zmiang: wykorzystanie osobistych
zasobow, zmierzanie w kierunku realnej i trwalej zmiany; edukacja o sys-
temie pomocy: przekazanie rzetelnej informacji o systemie pomocy spo-
tecznej, ,,wyprostowanie” btednego sposobu myslenia o systemie; praca
nad nawigzaniem pozytywnej relacji pomigdzy klientem a pracownikiem
socjalnym, systemem pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami panstwowymi, a takze znalezienie w systemie miejsca dla
konkretnej osoby; poznanie Srodowiska, a takze ewentualnych partnerow

106 COLLOQUIUM WNHiS



Praca socjalna w szeroko pojetym srodowisku. Inspiracje przesziosciq

do pomocy oraz diagnoza, oraz wypracowanie kontaktow do ewentual-
nych badan;

e cele terapeutyczne: organizowanie takich sytuacji spotecznych podczas
spotkan, ktore dostarcza uczestnikom zaje¢ doswiadczen korekcyjnych,
przeciwstawnych doznanym urazom; sprzyjanie odreagowaniu napigé
emocjonalnych; stuza uczeniu si¢ nowych umiejgtnosci spotecznie apro-
bowanych. Cele terapeutyczne dotycza gltéwnie: odreagowaniu emocji;
rozwigzywaniu probleméw, trudnych sytuacji; lepszego zrozumienia
ludzkich zachowan; otrzymywania wsparcia od grupy; przyjmowania
1 dawania informacji zwrotnych;

® cele rozwojowe ktore dotycza gtownie: poznania samego siebie, swoich
mocnych i stabych stron; budowania poczucia wtasnej wartosci; doskona-
lenia umiejgtnosci zachowan asertywnych; ksztattowania inteligencji
emocjonalnej (rozpoznawanie, nazywanie emocji i uczuc);

® cele edukacyjne: wspomagaja proces nabywania wiedzy o samym sobie
i o innych ludziach oraz proces rozumienia $wiata spotecznego. Cele
edukacyjne dotycza gtownie: przetamywania nie§miatosci i nawiazywa-
nia kontaktow; umiej¢tnosci wyrazania swoich uczué; umiejetnosci wy-
tyczania celu; umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji
1 brania za nie odpowiedzialno$ci; uczenia tolerancji i akceptacji drugiego
cztowieka; uczenia wspolpracy 1 wspodidziatania.

5. Tresci/harmonogram dziatanh powinny zawiera¢ nastgpujace rubryki:
® cele z podziatem na: wlaczenie osoby do systemu pomocy spotecznej
1 innych instytucji polityki spolecznej; cele terapeutyczne; cele roz-
wojowe; cele edukacyjne.
termin;
obszary dziatan;
zadania szczegbdlowe;
osoby odpowiedzialne;
ewaluacja;
uwagi.

6. Procedury osiagania celow.
6.1. Warunki realizacji celow:
® podmiotowe: zasoby;
® instytucjonalne;
® pozainstytucjonalne.
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6.2. Metody, formy, $rodki pracy.

7. Ewaluacja: czastkowa i ogélna wraz z narz¢dziami do badan.

8. Opis poziomu rozwigzania postawionego na wstepie problemu i przekaza-
nie go do instytucji zainteresowanych: placowki interwencyjne, rodzice, sad,
kurator, koordynator pieczy zastgpczej, asystent rodziny itd.

PODSUMOWANIE

W artykule chcialam wskaza¢ dziatania w XX wiecznej Polsce,
1 mozliwosci ich wykorzystania w animacji lokalnego $rodowiska w XXI
wieku. Potrzeba ta bezsprzecznie istnieje. Warto przywota¢ w tym miejscu
procesy integracji europejskiej, ktore wymagaja budowania na nowo tozsa-
mosci lokalnej z réwnoczesnym odwotywaniem si¢ do korzeni 1 sprawdzo-
nych do$wiadczen. ,,Potrzebujemy wspodtczesnie takiej animacji zycia pu-
blicznego, takiego budzenia w nas obywateli, ktore przywracatoby ten,
wyraznie dzisiaj utracony, odruch solidarno$ci i czynito nas odpowie-
dzialnymi nie tylko za siebie i dazacymi nie tylko do osiagnigcia wlasnego
dobra, ale dobra wtasnej grupy i klasy spotecznej. Animacja zycia pu-
blicznego w kontek$cie rozwiazywania tego rodzaju problemoéw spotecz-
nych bylaby wigc nieustanng rekonstrukcja idei animacji, ktéra jest
,uobywatelnianiem” — czynieniem $wiata coraz bardziej naszym, wspolnie
dzielonym”?’.
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SOCIAL WORK IN THE WIDER
COMMUNITY.
INSPIRED BY THE PAST

ABSTRACT

The article focuses on three areas of work with the local community. First

of them is the experience, which is highlighted as the most important of traditional Polish
people in this area and the relevance of selected activities is pointed out that can serve
best practices. In this respect, pedagogy described backyard, TPD and scouting activities
(ZHP) with particular emphasis on the NAL. The article shows the legal and social
arrangements that provide assistance and social work with people who need it. The
whole article closes the author's proposal of the employment programs with the local
community.
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