Piotr Stanislaw Mazur

Dwa wymiary bezrobocia

Czlowiek w Kulturze 17, 85-100

2005

Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

Hpe

MUZEUM HISTORII POLSKI



Czlowiek w Kulturze 17

Piotr S. Mazur

Dwa wymiary bezrobocia

Wiek XX przynajmniej w kilku dziedzinach odcisnal trwate pictno na
zyciu ludzkim. Nalezy do nich zaliczy¢ dwie wojny $wiatowe, zalew ide-
ologii totalitarnych i niespotykana wczesniej w dziejach (przynajmniej
w tak zmasowany sposob) pogarde dla zZycia czlowieka przejawiajaca sie
w aktach ludobéjstwa. Pigtno tego stulecia znalazto réwniez wyraz w sto-
sunku do pracy ludzkiej. W ztowieszczej ideologii komunizmu o przydat-
nosci cztowieka do zycia spolecznego decydowala niemal wylacznie jego
praca, ktérej symbolami byli robotnicy wykonujacy kilkaset procent normy
i kobiety kierujace traktorami. Praca uznawana byla za panaceum na
wszelkie zlo, czestokroé kosztem innych sfer zycia cztowieka, a bywalo,
ze 1jego samego. Z kolei symbolem ideologii nazistowskiej staty si¢ stowa:
,»Arbeit macht frei" umieszczone nad wej$ciem do obozu koncentracyjne-
go w Oswigcimiu, gdzie niewolnicza praca byta jednym ze sposobow
usmiercania wigzniow.

Wydawacé si¢ moze, ze po tym wicku swoistego uwielbienia i kultu dla
katorzniczej pracy, w obozach, lagrach czy kopalniach uranu, wiek X X1, w
ktérym maszyny coraz czesciej zastepuja czlowieka w pracy, bedzie dla
niego swoistym wybawieniem. Zmniejszenie ci¢zam iilo$ci pracy, powin-
no przelozy¢ si¢ na wicksza pomyslnos¢ poszczegdlnych ludzi, ale i catych
zbiorowosci, staé si¢ zréodlem poszerzania zakresu wolnosci cztowieka
ibardziej tworczego sposobu zycia. Tak si¢ jednak nie dzieje, co szczegdl-
nie mocno odczuwajg takie kraje jak Polska, w ktérych przeobrazenia
ustrojowo-gospodarcze dokonuja si¢ w czasie postepujacej globalizacji
ckonomicznej rynku i znacznego oslabienia panstw narodowych.

»Bezrobocie stalo si¢ w naszych czasach §wiatowym problemem
iwigcej niz problemem; przewlekla osobista tragedia wielu ludzi i spo-
tecznym destabilizatorem. W calej Europie kontynentalnej, i nie tylko, na
wladze wywierane sa ogromne naciski, aby bezrobocie zmniejszy¢. Zad-
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nemu rzadowi nie udaje si¢ to, mimo stosowania kosztownych i efeme-
rycznych §rodkéw, np. w postaci robét publicznych, ktére moga powo-
dowad wrecz wzrost bezrobocia. [..] dzisiejsze bezrobocie na §wiecie jest
nieuchronng konsekwencja obecnej fazy cyklu §wiatowego popytu i tech-
nologii. Jestesmy akurat w fazie powszechnej »nadwyzki wszystkiego«. [..]
W tej fazie wystepuje nadmiar zaréwno surowcow, jak i wyrobow goto-
wych, a zatem i bezrobocie"".

Zjawisko bezrobocia w§rod ludzi, ktérzy aktywnie poszukuja pracy,
traktowane jest jako jeden z najwickszych problemoéw naszych czaséw.
Praca przestata by¢ srodkiem, stata si¢ w przypadku wielu ludzi celem ich
zycia 1 swoistg forma zniewolenia nowego tysiaclecia. Dzieje si¢ tak dlate-
g0, ze narasta proces jej odhumanizowania i oderwania od dobra cztowie-
ka:. Zeby jednak zrozumieé problem bezrobocia, trzeba odnies§é sie wla-

$nie do pracy i jej roli w zyciu czlowieka.

1. Praca - dobro ekonomiczne czy osobowe?

Prace mozna réznie definiowaé. Dla Jacka Woronieckiego jest nia
»kazdy wysitek cztowieka, czy to jego miesni, czy umystu, majacy na celu
przetworzenie otaczajacego nas $wiata i nadawanie mu nowej wartosci;
pozytecznej dla niego samego i innych™. Zasadniczo mozna wskazaé kilka
momentéw charakterystycznych pracy ludzkiej. Jest ona dzialaniem $wia-
domym, zwigzanym z wysitkiem fizycznym lub umystowym, wymagaja-
cym pewnej organizacji, a nakierowana jest na wytworzenie koniecznych
dla rozwoju i zycia czlowicka doébr.

Czasy wspotczesne sa areng $cierania si¢ dwoéch wielkich koncepcji

ludzkiej pracy. Pierwsza z nich prace przyporzadkowuje wylacznie pra-

+ E. Luttwak, Turbokapitalizat. Zwyciezey i pregrani swiatowe gospodarks, ttum. E. Kania, Wro-
ctaw 2000, s. 125.

> Zagadnienia spofeczne, w tym dotyczace dehumanizacji pracy i bezrobocia, wielokrotnie
poruszal papiez Jan Pawet I, m.in. w encyklikach: Labore/ » excercens, Sollicitudo rei socialis oraz
Centesinns annus.

> J. Woroniecki, Katolicka etyka wychowaweza, t. 11/ 2, Lublin 1986, s. 88. T . Slipko okresla na-
tomiast pracg jako ,,rozumne i planowo wykonywane dziatanie, polegajace na zuzZywaniu
fizyczno-psychicznej energii osoby ludzkiej i zmierzajace do zaspokojenia potrzeb w zakre-
sie warunkéw niezbednych do zycia i rozwoju cztowieka przez wytwarzanie sposobnych
po temu débr roznych od doznawanej przy tym przyjemnoS$ci", tenze: Zarys etyki s3ezegoto-
we/, 1.1, Krakéw 2005, s. 401.
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wom ckonomii, traktujac ja jako jeden z elementéw wytwarzania débr
konsumpcyjnych. Praca cztowieka traktowana jest tu jedynie w katego-
riach produkcji. Na czolo wysuwa si¢ technika z szerokimi mozliwo$§ciami
jej zastosowania w produkcji do tego stopnia, ze bez wyspecjalizowanych
narzedzi sam czlowiek, nawet przy ogromnym wysitku, nie jest w stanie
zastapi¢ maszyn, np. przy produkcji komputeréw. Dziatanie cztowieka zo-
staje tu zredukowane do jednej z form aktywnosci wyznaczonej przez
technologiczne wymogi jakiego$ rodzaju produkcji. Moéwiac prosciej,
technika w coraz mniejszym stopniu staje si¢ narzedziem pracy cztowieka,
wrecz odwrotnie, cztowiek coraz czesciej staje si¢ dodatkiem do pracy ma-
szynijej narzedziem, a jego rola sprowadza si¢ do niezbednej ich obstugi i
serwisowania. W ten sposob wytwarzanie débr, na skutek rozwoju prze-
mystowego, oderwane zostaje od swojego podloza (czlowieka)
i przyporzadkowane jedynie do wytworzenia produktu. W rezultacie z racji
technicznych zmienia si¢ nie tylko zapotrzebowanie na ilo$¢ pracy czlo-
wieka, ale rowniez na jej rodzaj. Wraz z tym zmianie ulega rGwniez miejsce
cztowieka. Z gléwnego organizatora i podmiotu pracy czlowiek stal sie
dzi$ jednym z jej elementéw. Pojawil si¢ wiec problem wczesniej wlasci-
wie nieistniejacy, uwzglednienia dobra ludzkiego w perspektywie pracy
w warunkach, w ktérych w wielu wypadkach jest on juz zbedny.

Techniczne mozliwosci tacza si¢ najczedciej z twardymi regutami ryn-
ku, gdzie konkurencja zmusza pracodawce do ciagtego upraszczania pro-
cesu produkcji (zwickszania technicyzacji) 1 eliminowania kosztow.
W wytworzonym wspdtczednie systemie rynkowo-gospodarczym praca
cztowieka, nawet niewykwalifikowanego, jest najczesciej najdrozszym
elementem produkcji. Powstaje wigc paradoks, ze cztowiek jako podmiot
pracy w procesic wytwarzania dobr staje si¢ coraz cze$ciej zbedny,
a wzgledy czysto ekonomiczne powoduja, ze obnizenie kosztéw produkeji
najlatwiej uzyskaé przez innowacje technologiczne i redukcje zatrudnienia.
Dobro osobowe czlowieka zostaje wigc podporzadkowane wylacznie me-
chanizmom rynku i zyskom organizatoréw produkcjit. Proces ten wywiera

tez istotny wplyw na podejscie do pracy. W wyniku kurczenia si¢ prze-

« Katolicka nauka spoteczna wskazuje, ze jedng z fundamentalnych zasad, ktére musza byc
respektowane w wytwarzaniu r6znego rodzaju dobr jest pierwszenstwo pracy przed kapita-
tem.



88 Piotr S. Mazur

strzeni zatrudnienia i koniecznosci specjalizacji w obstudze maszyn praca
coraz bardziej staje si¢ dobrem samym w sobie, rzeczywisto$cia autar-
kiczna wobec innych rodzajéw aktywnosci czltowieka, najczesciej zas w
stosunku do nich nadrzedna.

Inny stosunek do zjawiska pracy znaleZé mozna w etyce personali-
stycznej i spotecznej nauce Kosciota, akcentujacych antropologiczno-
moralny wymiar pracy cztowieka. Papiez Jan Pawel II w encyklice f.aborem
exercens pisze: ,praca wyroznia go [czlowieka — przypis P. S. M.] wsréd
reszty stworzen, ktérych dzialalnosci zwiagzanej z utrzymaniem zycia nie
mozna nazywac pracqg— tylko cztowiek jest do niej zdolny i tylko cztowiek
ja wykonuje, wypelniajac rownoczesnie praca swoje bytowanie na ziemi.
Tak wigc praca nosi na sobie szczegdlne znamieg cztowieka i cztowieczen-
stwa, znami¢ osoby dzialajacej we wspdélnocie oséb — a znamig to stanowi
jej wewnetrzng kwalifikacje, konstytuuje niejako sama jej nature":.

Praca cztowieka wynika z tego, iz nie znajduje on w zastanej rzeczy-
wisto$ci przyrodniczej koniecznych dla jego zycia i rozwoju débr. Dlatego,
poprzez te szczegblna aktywnosé swojego umystu i rak musi je sam wy-
tworzy¢. W dzialaniu tym konieczna jest wspoipraca i zorganizowanie si¢
wielu os6b, bo indywidualne wytworzenie réznorakich koniecznych dla
cztowieka dobr jest niemozliwe. ,,Z tego wlasnie zrédla wyplywa ko-
nieczno$¢ jednoczenia si¢ ludzi w trwalte zespotly, aby wspélnymi sitami
dzi¢ki wzajemnemu uzupelnianiu si¢ zdobywac i pomnaza¢ coraz bardziej
wszelakiego rodzaju dobra gospodarcze':.

Praca nie jest tu ani autonomicznym celem zycia ludzkiego, ani tez
przeklenstwem. Jest szczegdlnym przejawem zdolnosci czlowicka do
przeksztatcania zastane] rzeczywistosci, a zarazem sposobem przeksztat-
cania samego siebie. Poprzez prace cztowiek uszlachetnia materialng rze-
czywistosd, ale w tym procesie sam doznaje uszlachetnienia, gdyZ jest ona
réwnoczes$nie wyrazem jego godnosci i czyms, co ja ,,pomnaza'’. Praca
jest wigc §rodkiem, ale $rodkiem szczegdlnym, bo jak wskazuje Papiez-

Polak jest ona ,,dobrem cztowieka - dobrem jego cztowieczenstwa", gdyz

s Laborem exercens, wstep.
o T. Slipko, Zarys etyki szezegitony, t 11, Krakéw 2005, s. 190.

* Laborem excercens, 11,9.
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poprzez nia cztowiek ,urzecyywistnia siebie jako czlowiek" i ,,bardziej staje
sie cztowiekiem"s.

Jacek Woroniecki wskazuje, ze praca jako forma sprawiedliwosci
wspoéldzielczej jest obowiazkiem czlowieka wzgledem spolecznosci,
w ktorej zyje. W podziale pracy i jej udoskonalaniu przez ludzi upatruje
autor Katolickiej etyki wychowawezejzroédel postepu cywilizacyjnego. Wytwory
ludzkiej pracy, dzi¢ki wzajemnej wymianie dobr, sa zrédiem bogactwa
spoleczenstwa. Stosunek do pracy réznicuje spoleczenstwa na bardziej
i mniej cywilizacyjnie rozwinicte. Spolecznosci stabiej rozwiniete opieraja
si¢ na pracy wigkszosci swoich czlonkéw i charakteryzujq si¢ nieréwnym
rozlozeniem ci¢zaréw pracy. W cywilizacjach bardziej zaawansowanych
praca zostala bardziej zréznicowana i wyspecjalizowana. Z drugiej jednak
strony, obfito$¢ nagromadzonych débr pozwala wielu ludziom zy¢ z pracy
wczesniejszych pokolen i nie podejmowacé zadnego wysitku, ktory stuzyl-
by innym ludziom’. Uchylanie si¢ cztowieka od jakiejkolwiek pracy nie-
watpliwie nalezy do patologii, bo stuzy ona jego samodoskonaleniu i jest
twérczym udziatem w doskonaleniu innych oséb. Nie da si¢ jej wiec nigdy
zredukowac do czysto produkeyjnego wymiaru.

2. Narastanie bezrobocia w warunkach globalizacji

Spotkanie si¢ zarysowanych wyzej koncepcji, a wlasciwie uwzglednie-
nie w sferze czysto produkcyjnej faktu czlowieka i jego realnego dobra,
staje si¢ palacq potrzeba. Jak bowiem wskazuje Vittorio Possenti, w globa-
lizacji czotowq role odgrywaja czynniki ekonomiczne i finansowe, wyraza-
ne w zadaniach wigkszej wolno$ci w wymianie towaréw, ustug, rynku pra-
cy, kapitatu, itd . W rezultacie braku regulacji prawnych na poziomie glo-
balnym gospodarka (miecdzynarodowe korporacje) wymyka si¢ spod kon-
troli panistw narodowych i kieruje si¢ ku maksymalizacji zysku, nie pono-

szac wszystkich kosztow produkcji, zaréwno w aspekcie ludzkim, jak i

+ Tamze, I1,9.

» Zob. Woroniecki, dz. cyt, t. II/2, s. 87. Poglad taki podziela réwniez T. Slipko, ktéry
wskazuje, Ze: ,,[...] na cztowieku cigzy ogélny obowigzek pracy w kazdej sytuacji Zyciowej
niezaleznie od tego, czy ma czy tez nie ma zabezpieczonej bazy materialnego bytu''; Zarys
etyki szezegdtowe/, t. 1, s. 403,

10 Zob. V. Possenti, Re/igia i $ycie prubliczne, ttum. T . Zeleznik, Warszawa 2005, s. 146.
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ekologicznym. Produkcja przemystowa, a z nia praca, przenoszona jest
tam, gdzie spodziewane sa najwi¢ksze zyski w jak najkrétszym czasie,
ajednym z gltéwnych czynnikéw tworzacych zysk jest tania sita robocza.
Jednoczes$nie rozwdj techniczny skierowany jest na eliminacje¢ najkosz-
towniejszego elementu w procesie produkcji — czlowieka. Zwigkszeniu
produkcji nie towarzyszy wigc ani zwickszenie zatrudnienia, ani sily na-
bywczej obywateli, zwlaszcza w spotecznosciach ubogich. Rodzi to na-
stepny problem, jakim jest zbycie wyprodukowanych débr. W tej sytuacji
mnozg si¢ dzialania zmierzajace do jeszcze wickszego ograniczania kosz-
téw produkcji i zaostrzania konkurencji w tych miejscach, gdzie wyprodu-
kowane dobra mozna korzystnie sprzedaé. Na zadnym z tych etapow
cztowiek nie jest dostatecznie chroniony. Takze bowiem jako odbiorca
dobr i konsument jest widziany wytacznie jako srodek do celu, jakim jest
osiaganie zysku.

Znany ideolog ponowoczesnosci, Zygmunt Bauman wskazuje, Ze
w procesie globalizacji zaistniala szczegolna asymetria pomiedzy inwesto-
rami, ktérzy nie sa poddani ograniczeniom przestrzennym (swoboda
przemieszczania) a zmuszonymi do Zycia w lokalnej spolecznosci ,,do-
stawcami pracy”, ktérzy w tych warunkach zostaja praktycznie jak za daw-
nych czaséw ,,przypisani do ziemi". Ta dychotomia wyplywa jego zda-
niem z tego, ze elastycznos¢ inwestorow pozwala im wedrowad tam, gdzie
aktualnie zastaja najlepsze warunki do dziatania i unikaé negatywnych
skutkéw swoich dotychczasowych dziatan. Tymczasem, od strony ludzi
zamieszkatych na danym terenie pojawiaja si¢ istotne ograniczenia. ,,Praca
pojawia si¢ i znika réwnie szybko, jak si¢ pojawila; jest poszatkowana na
mate kawalteczki i bez uprzedzenia mozna by¢ jej pozbawionym [..]. Za-
tem »dostawcy pracy«, zeby sprostaé¢ standardom »elastycznosci« ustalo-
nym przez tych, ktorzy tworzg zasady gry i je zmieniaja, czyli aby zastuzy¢
na miano elastycznych w oczach inwestoréw, musza znaleZ¢ si¢ w sytuacji
jak najbardziej sztywnej i nieelastycznej [—]"-.

Jesli kapital przenosi si¢ z miejsca na miejsce, to w $lad za nim wedru-
je praca, ale w odwrotnym kierunku podaza bezrobocie, stajac si¢ praw-

dziwie ludzkim dramatem dla tych, ktérzy na trwale traca zatrudnienie.

11 Z. Bauman, Globalizaca. 1 co 3 tego wynika, thum. E. Klekot, Warszawa 2000, s. 123.
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Uksztattowany system gospodarki, podlegtej prawom globalnego rynku
kierowanego przez miedzynarodowe korporacje powoduje, ze problem
bezrobocia w miar¢ uplywu czasu narasta i przestaje by¢ marginesem kapi-
talistycznej gospodarki, a staje si¢ lub stanie w nieodlegtej przyszlosci pro-
blemem jeszcze wigkszejilosciludzi.

W refleksji na temat bezrobocia, trzeba zwrdcié jeszcze uwage przy-
najmniej na kilka podstawowych aspektéow. Obok wymiaru ekonomiczno-
gospodarczego jest to bowiem, m.in. problem:

1. indywidualny

a) psychiczny — uderzajacy w godnos¢ cztowieka oraz jego

poczucie wlasnej wartoscii spotecznej przydatnosci;

b) moralny—niemoznos¢wypelnienia swojej spotecznejroli
jako rodzica, obywatela i niemoznos$¢ czynienia zado$¢
wymogom sprawiedliwosci;

c) egzystencjalny — brak srodkéw utrzymania siebie i rodzi-
ny, a takZze uniemozliwienie normalnego rozwoju osobo-
wego;

2. spoleczny

a) trwaly podzial ludzi na uprzywilejowans grupe pracuja-
cych beneficjantéw przemian techniczno-gospodarczych
iich bezrobotne ofiary;

b) nieréwnomiernos$¢ rozwoju spolecznego i narazenie na
powazne konflikty migdzy réznymi grupami spoteczny-

mi;

= ,,By¢ moze najbardziej groznym ubocznym efektem globalizacji jest zjawisko narastajg-
cego bezrobocia. Globalizacja bezposrednio tego nie powoduje, ale uwidacznia ona $wia-
towg skale zjawiska. Rozwoj nauki i techniki sprawia, Ze na terenie rolnictwa, przemystu,
handlu i ustug nastepuje szybki proces automatyzacji. Nie tylko praca fizyczna, ale rowniez
umystowa zastgpowana jest przez maszyny, zwlaszcza kolejne generacje komputerow.
Wskutek tego tworzg si¢ kosmopolityczne elity wysokiej klasy fachowcow, ktorzy kieruja
supernowoczesng technologia i praktycznie decyduja o najwazniejszych sprawach ekono-
micznych $wiata. Niektérzy autorzy sugeruja, ze w przysztosci o koto 20% specjalistow
bedzie uczestniczyto w rozwoju gospodarczym $§wiata, natomiast 80% ludzi w wieku pro-
dukcyjnym bedzie zbgdnych wzglednie zaproponuje si¢ im zatrudnienie w niepelnym wy-
miarze'"; S. Kowalczyk, Nardd, paristwo, Enropa, Radom 2003, s. 206—207.
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¢) trwale zubozanie wspolnoty, poszerzanie sfery ubdstwa
i generowanie niekorzystnych zjawisk, jak np. przestep-
cz0oS$¢;

3. polityczny

a) antagonizmy, bedace polem dla rozwoju demagogicznych
idei;

b) niestabilno$¢ podstaw ustroju pafistwa (zagrozenie prote-
stami, a nawet rewolucjami);

c) manipulacja 1 uprzedmiotowienie cztowieka.

Niewatpliwie, ta schematyczna préoba zarysowania réznych trudno-
$ci jakie towarzysza bezrobociu jest utomna i niepetna, ale ukazuje z jak
wieloma czynnikami zycia indywidualnego, rodzinnego czy spotecznego
si¢ ono wiaze. Na czoto, z racji oczywistych, wysuwa si¢ aspekt egzy-
stencjalny, bezrobocie staje si¢ bowiem przyczyna skrajnej nedzy wielu
rodzin (takze dzieci) i pociaga za soba dramatyczna walke o biologiczne
przetrwanie. Za przyklad niech postuzy tu Polska zamieszkata przez ok.
38 milion6w obywateli. Dane GUS wskazuja, ze okoto 5 milionéw Pola-
kéw zyje obecnie w skrajnym ubostwie (8 zt na osobe dziennie), a kolej-
nych prawie 8 milionéw zyje w rodzinach znajdujacych si¢ na granicy
ubéstwa (10 zt na osobe dziennie). Nie jest to przypadek, bowiem bez-
robocie w Polsce jest jednym z najwyzszych w Europie, a oficjalne staty-
styki szacujq je na prawie 20 procent (nickiedy méwi si¢ o kilku milio-
nach bezrobotnych).

Zatrzymanie bezrobocia i wzrost zatrudniania wiaze si¢ wspolczesdnie
gltéownie z rozwojem sektora ustug. Ma to przynajmniej w cze$ci przeciw-
dziataé utracie miejsc pracy w innych sferach: produkcji przemystowej,
rolnictwie czy administracji. ,,[...] Prawdziwym obszarem tworzenia miejsc
pracy jest nieograniczony rynek ustug osobistych, na przyktad w zakresie
opieki nad dzieémi i starcami, pomocy w domu i ogrodzie, pracy na go-
dziny w sklepach i domach towarowych lub profesjonalnej pomocy na
niepetnych etatach instytucjom i osobom prywatnym'">. Jednak rozwoj
ustug wydaje si¢ by¢ w znacznym stopniu zalezny od zamozno$ci danego
spoteczenstwa. Jest wiec nastepstwem dlugiego okresu rozwoju i wzgled-

+» Ch. Handy, G/id ducha. Po%a kapitalizm, thum. J. Picnkiewicz, Wroctaw 1999, s. 192.
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nej stabilnosci gospodarczej. Nie przypadkiem sektor ten kwitnie w USA.
Bezrobocie natomiast dotyka szczegolnie pafistwa ubogie, ktorych obywa-
tele sa biedni, a gospodarki na tyle stabe, Ze moga by¢ swobodnie dreno-
wane przez korporacje migdzynarodowe nastawione wytacznie na wlasny
zysk. Utrata miejsc pracy rekompensowana bywa nickiedy przez rozrost
biurokracjii zatrudnienie coraz wigkszej liczby ludzi w sferze budzetowej.
Dziatania te nosza jednak znamiona patologii, gdyz nowe miejsca pracy
fundowane sa woéwczas dzigki zwigkszeniu fiskalizmu panstwa, przez co
zmniejsza si¢ ilo§¢ pieniedzy wydawanych na inwestycje, ktore moga po-
szerzyC zakres zatrudnienia, a w sferze produkcyjnej poszukuje sig

oszczednosci przez zmniejszanie zatrudnienia.

3. Moralny wymiar bezrobocia

Roéwnie waznym, co spoteczno-gospodarczy wymiar bezrobocia jest
wymiar moralny calego problemu. Akcent mozna tu klas¢ na odpowie-
dzialno§¢ samego bezrobotnego i osob pracujacych, odpowiedzialnosé
pracodawcy oraz odpowiedzialno$¢ rzadzacych panstwami. Zagadnienia te
wskazuja na zlozona sie¢ wzajemnych powigzan, w ktorych realizuje sig

moralno$¢ zwigzana z pracai jej brakiem.

a) Odpowiedzialnos¢ bezrobotnych i os6b pracujacych

Obok problemu realnej nedzy, ktora najczesciej dotyka ludzi bezro-
botnych, z cala moca ujawnia si¢ zagadnienie moralnej odpowiedzialnosci
cztowieka bezrobotnego. W jaki bowiem sposéb moze on przyczyniac si¢
do pomnazania dobra spofecznego i w ten sposob podjaé obowigzek czy-
niacy zados¢ zasadom sprawiedliwosci, ktory polega na pracy? W rezulta-

cie bezrobocia nie zostaje spolecznie wlasciwie wykorzystany potencjal

* E. Luttwak wskazuje na kilka krokow, ktore zalecaja Amerykanie francuskiej gospodarce
w celu zmniejszenia bezrobocia. Sg to: 1. ustalenie minimalnej ptacy na poziomie duzo niz-
szym niz $rednia ptaca niewykwalifilkowanych pracownikéw; 2. obnizenie kosztéw zatrud-
nienia poprzez zmniejszenie obcigzen w postaci sktadek na ubezpieczenia socjalne; 3. znie-
sienie wigkszo$ci praw pracowniczych; 4. zniesienie ograniczen licencyjnych i koncesji; 5.
zlikwidowanie wszelkiej dziatalno$ci nie stuzacej celom podatkowym dla firm zatrudniaja-
cych nie wigcej niz 50 oséb; zob. tenze, dz. cyt, s. 136—139.
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czlowieka, za co wing ponosi nie tylko on sam oraz pracodawca, ale i oso-
by kierujace spotecznoscia, zwlaszcza w sytuacji, gdy wynika to z braku
przewidywania przez nie skutkéw decyzji polityczno-gospodarczych.

W kazdej jednak sytuacji bezrobotny zobowiazany jest do aktywnego
poszukiwania pracy. Oczywiscie, jej znalezienie najcze¢sciej jest bardzo
trudne, a w niektérych sytuacjach wrecz niemozliwe. Jednak z racji przy-
porzadkowania do realizacji sprawiedliwosci wspotdzielczej na bezrobot-
nych ciazy obowiazek podjecia wszelkich mozliwych staran dla znalezienia
godnej pracy. Obowiazek ten obejmuje réwniez staranie, aby w ramach
istniejacego rynku probowac stworzy¢ sobie samemu miejsce pracy, nawet
jesli mialaby ona by¢ wylacznie zajeciem dorywezym czy niepelnym.
W przypadku oséb majacych na swoim utrzymaniu innych ludzi, sytuacja
taka staje si¢ wrecz koniecznos$cia, a trudne warunki bytowe wskazujq na
potrzebe godziwego im zaradzenia.

Brak pracy rodzi takze, co zrozumiate, obowigzki wobec pracujacych.
Pierwszym z nich, niejako samoistnie si¢ narzucajacym, jest solidarnos¢
z niepracujacymii wszechstronna pomoc w jej znalezieniu poprzez in-
formacje, doksztalcanie, a doraznie, gdy to nie przynosi spodziewanych
efektéow, do solidarnego dzielenia si¢ owocami wlasnej pracy. Wlasnosé
czlowieka nie jest bowiem dobrem absolutnym i w zwiazku z tym istnieje
potrzeba sprawiedliwego dzielenia si¢ nia z innymi. Dotyczy to réwniez
d6br uzyskanych wlasng praca, a nie tylko pracg innych, jak to ma miejsce
przy bogaceniu si¢ jedynie przez uzyczanie kapitatu.

Bezrobocie stawaé si¢ moze w pewnych warunkach dla pracujacych
zrodtem swoistego ubodstwienia pracy. Tymczasem, trzeba mieé na uwa-
dze, Ze jest ona dobrem czlowieka, lecz nie dobrem samym w sobie, au-
tarkicznym wzgledem osoby. Praca jest rzeczywistos$cig organicznie zwia-
zang z czlowiekiem, z jego zdolnoscia do przeksztalcania rzeczywistosci.
Na kanwie personalizmu, spotecznej nauki Kosciota i filozofii realistycz-
nej zaakcentowad trzeba jej antropologiczny wymiar, ktory kaze prace wi-
dzie¢ przede wszystkim w relacji do cztowieka, do jego dobra i godnosci
osobowej. Czlowiek nie moze staé si¢ niewolnikiem pracy, poprzez zre-
dukowanie do niej catego swojego Zycia, co mozna wyrazi¢ w postaci ko-
niecznosci respektowania zasady, ze praca jest dia czlowieka, a nie citowiek dla

pracy. Odnosi si¢ to réwniez do poszanowania i wlasciwego wykorzystania
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czasu na odpoczynek oraz do podejmowania jedynie takiej pracy, ktéra re-
spektuje Zycie i godnos§¢ osobowa cztowieka. Jednoczednie jednak istnie-
nie bezrobocia naktada na osoby pracujace zadanie sumiennego wykony-
wania obowiazkow, wynikajacych z podjecia przez nich danej pracy.

b) Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Szczegdblna sytuacja, w jakiej znajdujq si¢ ludzie biedni w danej spo-
tecznosci rodzi zobowigzania takZze po stronie pracodawcow, zgodnie
z zasada, ze uprawnienie jednej strony, pociaga za soba obowigzek ze
strony drugiej. Podstawa jest tu wyplywajaca z prawa naturalnego ochrona
0s6b, od ktorej nie sa réwniez, niezaleznie od ustalefi prawnych, wolne
dziatania w sferze gospodarczej, a ktéra przektada si¢ na prawo do korzy-
stania z tego, co powstaje w wyniku tego dziatania. Tak wigc, cztowiek ma
prawo do posiadania tego, co jest dla jego zycia konieczne. Majac na uwa-
dze to podstawowe uprawnienie czltowieka i wynikajacy z niego obowia-
zek dzielenia si¢ przez bogatych z biednymi owocami swej pracy, trzeba
tez podkresli¢, ze pozbawianie tych dobr cztowieka sila moze by¢ uspra-
wiedliwione tylko w nadzwyczajnych okolicznosciach. Niezaleznie nato-
miast od obciazent prawnych naktadanych na dzialalnos¢ przedsigbiorcy
przez pafistwo, cigzy na nim odpowiedzialno§¢ moralna. Zasadnicza kwe-
stia wydaje si¢ dbalos§¢ przedsigbiorcy, by ,,[...] kapital nie usytuowal si¢
ponad cztowiekiem". Oznacza to, ze ,kapital ma stuzyé czltowiekowi,

a nie czlowiek kapitatowi"s.

Nadmiar chetnych do pracy oséb rodzi¢ moze i w praktyce rodzi
réznorakiego rodzaju naduzycia. Sprzyja bowiem nadmiernej eksploataciji
0s6b juz pracujacych, az do godzenia w ich podstawowe prawa. Ubo-
stwienie pracy jako jedynego i nadrzednego dobra czlowieka, za czym
idzie wymog calosciowego w nig zaangazowania pracownika, moze przy-
czyniaé si¢ do jego zubozenia duchowego, naruszajac fundamentalny wa-
runek moralny, Zze praca sluzy¢ ma nie tyle lub nie wytacznie bogaceniu si¢
cztowieka, lecz jego ubogaceniu. Warto w tym kontek$cie przypomnied, ze
zto uderza najpierw w samego jego sprawce. Zysk zwigzany z prowadze-

niem przedsi¢biorstwa przez pracodawce, uzyskany kosztem nadmierne;j

1*M. Gogacz, Wprowadzenie do etyki chronienia osib, Warszawa 1998, s. 63.
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eksploatacji pracownikéw, jest naruszeniem prawa moralnego, zwlaszcza
za$ wtedy, gdy nie jest sprawiedliwie dzielony z pracownikami. Nie moze
by¢ on usprawiedliwiany p6zniejszym udzialem w akcjach charytatywnych.

Coraz wigksze wymagania stawiane przez rynek, wplywaja na mozliwo-
$ci pracodawcy w zakresie zatrudnienia pracownikéw. Ograniczenie zatrud-
nienia w wielu wypadkach jest warunkiem koniecznym przetrwania przed-
si¢gbiorstwa i utrzymania pracy dla pozostatych pracownikéw. Nawet jednak
i w takich przypadkach trzeba braé¢ pod uwage dobro oséb pracujacych i w
miarg mozliwosci utrzymywac istniejace miejsca pracy. Ostatecznie bowiem
bogactwem zakladu pracy sa ludzie, ktérzy w nim pracuja. W tym sensie
uszczuplanie zatrudnienia jest zawsze jakims zuboZeniem tej zbiorowosci,
ktora pracuje dla tworzenia wspolnego dobra (pracodawcy i pracownikow).
Ponadto, w skali spotecznej, im wigcej ludzi pracuje, tym wigksze sa szanse,
ze bedg oni kupowaé¢ dobra tworzone przez zakltady pracy czy beda nim ja-
kie$ przedmioty, czy ustugi. Ubdstwo zmusza bowiem cztowieka do redu-
kowania swoich wydatkéw jedynie do najpotrzebniejszych rzeczy koniecz-
nych do przezycia, a wigc prowadzi do zubozenia duchowego, wynikajacego

z niemoznosci korzystania z débr kultury.

Z racji bezrobocia na pracodawcach spoczywa rowniez obowigzek
podejmowania wysitku dla tworzenia nowych miejsc pracy. Rozsadne in-
westowanie moze by¢ Zrédlem nie tylko dochodéw wtasnych, ale rowniez
okazja do tworzenia miejsc pracy. W tym szeregu zobowiazan najpilniej-
sze, cho¢ nie pierwszorzedne z punktu widzenia tworzenia miejsc pracy
jest zaradzenie biezacym potrzebom ludzi, wspieranie akcji charytatyw-
nych i inicjatyw spotecznych, ktore przeciwdzialajg skutkom bezrobocia
wéréd osob i grup najstabszych spotecznie.

Skala bezrobocia §wiadczy nie tylko o pracownikach, ale przede
wszystkim o pracodawcach. Mate bezrobocie wskazuje na inicjatywe
i przedsigbiorczos¢ tych ostatnich, dzigki czemu moga oni daé prace oso-

bom drugim. Natomiast duze bezrobocie i ubdstwo wskazuje na niedosta-

“ y[...] statystyki pokazuja, Zc zwolnieni tracg co$ wigcej niz tylko miejsca pracy, gdy diu-
go$¢ ich zycia maleje wskutek stresu i upokorzenia, matzenstwa si¢ rozpadaja, a niesptaco-
ne domy przestaja by¢ wlasnoscig rodzin. Nawet kraj z kwitngca gospodarka zasmiecaja
osiedla-widma, ktérych mieszkancy stracili swoje gféwne albo jedyne Zr6édto utrzymania
i dochodow"; zob. E. Luttwak, dz. cyt., s. 7.
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teczna przedsi¢biorczo$é i brak odpowiedzialnosci ludzi posiadajacych
wigksza ilos¢ dobr.

c) Obowigzki panstwa i wspolnoty miedzynarodowej

W systemie rynkowym pafstwo nie jest i w zasadzie nie powinno
by¢ jedynym czy gléwnym pracodawca. Jego zadaniem jest organizowa-
nie takich warunkow, ktére umozliwia jak najwickszej ilosci ludziom do
tego zdolnym uzyskanie pracy, a jednoczesnie takiej pracy, ktéra bedzie
respektowac ich godno$¢ osobowa. Padstwo bowiem nie moze w zaden
sposoOb sprzyjaé powigkszaniu zatrudnienia kosztem dobra osobowego
czlowieka, np. poprzez popieranie pornografii czy prostytucji’.

Wydawaé by si¢ moglo, ze bezrobocie wynikajace ze swoistego
nadmiaru ludzkich rak do pracy, moze przyczynié si¢ do poszerzenia nie
tylko ilo$ci, ale i ubogacenia réznorodnosci ludzkich wytworéw. Od
strony za$§ produkcyjnej réznorodnosé wypierana jest dzi§ przez homo-
genicznos$¢ plynaca z globalizacji w wytwarzaniu débr i unifikacji wzo-
réw. Tymi samymi samochodami jezdzi si¢ na calym §wiecie, podobnie
ubierajg si¢ ludzie, jedza podobne potrawy. Bezrobocie nalezy wigc wia-
zaé zaréwno z ubozeniem spoleczno$ci, narastaniem obszaréw nedzy,
niewydolnoscia finansows pafstwa, ale réwniez z jego niestabilno$cia, co
w wielu wypadkach stanowi nie tylko o losach rzadzacych, ale i losach
pafistw i narodéw. Sposéb obrony zaréwno poszczegdlnych ludzi, jak
icatych spolecznosci w tak dramatycznej sytuacji lezy w gestii zaréwno
pafistwa, jak i organizacji miedzynarodowych. Konieczna jest kontrola
dziatania ponadnarodowych korporacji. W tym ostatnim przypadku nie
chodzi tylko o dorazna pomoc zywnosciowa, lecz o odpowiednie uregu-
lowania prawne ,,zmuszajace" swobodnie wedrujacy kapital do wlaczenia

si¢ w rozwdj krajéw biednych®. Trudno natomiast zgodzi¢ sig

7 W ostatnim czasie gfo$na stata si¢ sprawa bezrobotnej Niemki, ktorej tamtejszy urzad
pracy zaproponowal zatrudnienie w charakterze prostytutki. Za odmowe podjecia tej ,,pra-
cy'" grozila jej utrata zasitku, bowiem w Niemczech prostytucja jest legalna.

» Obok elementow pozytywnych wynikajacych z globalizacji (informacja, komunikacja,
ekonomia) wskazuje si¢ na zagrozenia spoteczne i kulturowe, m.in. ostabienie roli panstw
narodowych, narastanie dysproporcji ekonomicznych mig¢dzy krajami bogatymi i biednymi,
centralizm, postepujaca degradacja Srodowiska naturalnego i wyczerpywanie skonczonych
zasobow naturalnych, wreszcie proba narzucania jakich$§ wzorcowych modeli ustrojowych,
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z twierdzeniem, ze zréwnowazeniem dla globalizacji finansowo-
produkceyjnej moze by¢ tylko kontrola globalna ze strony pafistw w posta-
ci miedzynarodowego rzadu. Propozycja ta, budzaca wiele kontrowersji,
weale nie musi prowadzi¢ do rozwigzania problemu, bo i tak nie gwaran-
tuje sprawiedliwego rozdziatu pracy i ptynacych z niej zyskéw.

Wewngtrz panistwa zmniejszaniu bezrobocia sprzyja¢é moze obniza-
nie kosztéw funkcjonowania jego struktur, nastgpnie zmniejszanie po-
datkow i zachecanie do inwestowania. Trzeba przy tym pamigtaé, ze ni-
skie koszty produkcji zwigzane sa w niektorych krajach z famaniem pod-
stawowych praw czlowieka, minimalnymi placami za niewolnicza prace,
nickiedy nie wystarczajacymi do zapewnienia podstawowych potrzeb
zyciowych.

Ograniczanie kosztéw panfstwa nie jest jedynym i wystarczajacym
czynnikiem powodujacym wzrost zatrudnienia, gdyz mniejsze i stabsze
pafistwa narodowe mogg by¢ przedmiotem manipulacji, bo mozliwosci
niektérych ponadnarodowych przedsigbiorstw moga prowadzi¢ do dez-
integracji mniejszych krajéw w wymiarze spotecznym czy ekonomicz-
nym®”. Wspomniany juz Z. Bauman prowokacyjnie sugeruje wrecz, ze
$wiat mi¢edzynarodowych finanséw, handlu i przemystu, majac na uwa-
dze wlasna swobode¢ w dzialaniu, jest zainteresowany w istnieniu stabych
panstw. ,,Stabe niby-panistwa latwo daja si¢ sprowadzi¢ do pozytecznej
funkcji okregéw policyjnych, zapewniajacych odrobing porzadku po-
trzebnego do prowadzenia intereséw; nie trzeba si¢ natomiast obawiac,
ze moglyby skutecznie ograniczyé swobode firm i przedsigbiotstw'=.

Trudne warunki zewnetrzne, z ktérymi zmagaja si¢ rzadzacy, nie
zwalniajg ich od odpowiedzialnos$ci. Stawiajg natomiast wymog szcze-
golnej pieczolowitosci i roztropnosci w tworzeniu warunkéw dla inwe-
stowania mi¢dzynarodowego kapitatu, wskazuja na koniecznos$¢ utrzy-
mywania i rozwijania wlasnego przemystu oraz tworzenia takich warun-
kéw spolecznych, w ktérych osoby pozbawione pracy nie stang si¢ gor-
szymi obywatelami czy gorszymi ludzmi. W tym sensie konieczna

iowocna jest wsp6lpraca z Kosciotem. Na rzadzacych spoczywa réw-

gospodarczych i cywilizacyjnych. Zob. S. Kowalczyk, dz. cyt., s. 197-210.
» Zob. Kowalczyk, dz. cyt.
-» Bauman, dz. cyt., s. 82.
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niez zadanie formowania prawa sprzyjajacego pracownikom i pracodaw-
com oraz przejrzystego w zakresie funkcjonowania pafstwa. Szczegdlnie
dotyczy to koniecznosci podjecia dzialan niezbednych do likwidacji pa-
tologii, zwiazanych z wykorzystywaniem panistwa do bogacenia si¢ nie-
ktérych os6b czy grup spotecznych kosztem innych i korupcji. ,,Zacho-
wanie [..] pracy stuzacej powigkszeniu wspdlnego dobra jest uwarunko-
wane zdrowg polityka spoteczno-ekonomiczna — a istota tej polityki jest
roztropna troska o dobro wspodlne. Tak rozumiana polityka mie$ci si¢ na
szerokim polu dziatania rozumu praktycznego, kierujacego w sposob
usprawniony (roztropny) ludzkie dziatania do uzyskania zamierzonego

dobra, ktére jest dobrem wszystkich ludzi"».

Powyzsze rozwazania nie pretenduja do pelnego ujecia problemu
bezrobocia i nie wskazuja praktycznego sposobu jego rozwiazania. Sa
natomiast proba naswietlenia kilku, w ocenie autora, waznych aspektow
tego bogatego w tresci i uwarunkowania zagadnienia. Zasadniczym ce-
lem bylo wig¢c ukazanie bezrobocia w kontek$cie tego, czym jest dla
czlowieka praca, wskazanie niektérych jego przyczyn (postep techniczny
i globalizacja), wreszcie zarysowanie ekonomicznych i moralnych aspek-
tow tego zagadnienia, aby wskazad, ze w obu tych sferach odpowiedzial-
nos¢, cho¢ réznego rodzaju, powinna by¢ réwnomiernie roztozona, tzn.
proporcjonalnie do zadan i mozliwosci ludzi: bezrobotnych, zatrudnio-
nych, zatrudniajacych i tworzacych polityczne warunki dla gospodarki

i zatrudnienia.

Two dimensions of the unemployment

The Author observes that nowadays there are two approaches to the
human work that clash each other. The first one reduces it exclusively to an
economic aspect, as an element of production, what ultimately leads it to its
dehumanization, as well as the man to his/her instmmentalization. The sec-
ond one, as grown on the ground of the realistic philosophy and the social
doctrine of the Church, accepts the dignity of man who catties the work on,
and — appreciating its economic dimension — gives priority to the man over
the capital. The article undetlines that the unemployment issue is to be in-
vestigated not only in economic categories, but in moral ones as well. Beside

» M. A. Krapiee, O ludzkqpoatyke, Warszawa 1996, s. 275.
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all the various efforts aspiring to its diminution, the shortage of job also in-
dicates — according to the Author - a need of respect to the moral respon-

sibility of state, employers, employees, and unemployed.



